Sygn. akt ITI AUa 1247/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrze$nia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Ansion (spr.)
Sedziowie SSA Maria Malek - Bujak
SSA Marek Zurecki
Protokolant Aneta Szafruga

po rozpoznaniu w dniu 3 wrze$nia 2013r. w Katowicach

sprawy z odwotania J. R., (...) Spotkizo.owB. (J.R., (...) Spotkazo.owB.)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Bielsku-Bialej

z dnia 12 grudnia 2012r. sygn. akt VI U 804/12

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

/-/ SSA M. Malek-Bujak /-/ SSA J. Ansion /-/ SSA M. Zurecki

Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt ITI AUa 1247/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 12 grudnia 2012r., sygn. akt VI U 804/12

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Bialej zmienil zaskarzone decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B.

z dnia 14 maja 2012r. w ten sposéb, ze stwierdzil, iz ubezpieczony J. R. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu umowy o prace

u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w B. w okresie od 19 wrze$nia 2011r. do 19 listopada 2011r.



Sad Okregowy ustalil, Zze ubezpieczony J. R. w 2011r. byl zarejestrowany jako bezrobotny i szukal pracy. Wérod
znajomych rozpuscil informacje, ze szuka pracy. Od dostawcy swojego syna dowiedziat sie, ze spdtka (...) poszukuje
pracownika. Pojechal do firmy i spotkal sie z 6wczesnym prezesem K. B.. Przedstawil mu swoje umiejetnos$ci dotyczace
znajomosci rynku motoryzacyjnego oraz fakt, ze byl dyrektorem ds. marketingu

w (...) Sp. z 0.0. w K. w 2000r. W tej firmie zajmowal sie znajdywaniem zlecen dla kierowcow TIR-6w.

Weczesniej, od 1981r. prowadzil dzialalno$é gospodarcza. Pierwsza firma, ktorg sam prowadzil zajmowala sie
produkcja obuwia. W 1989r. zostala ona przeksztalcona w spoétke cywilng (...), ktéra produkowala spody do obuwia
i zatrudniala

do 100 0s6b. W 1994r. zalozyt z zona spoétke cywilna (...) o tym samym profilu dzialalno$ci, co poprzednia i zatrudniat
do 50 0s6b. W 1995r. przeszed! pierwszy zawal i przestal pracowac. Potem byl drugi zawal. Do 2000r. przebywat

na rencie z tytulu niezdolnoéci do pracy. Od 1 pazdziernika 2000r. podjal umowe

oprace w (...) Sp. z 0.0. w K. na stanowisku dyrektora ds. marketingu. Pracowal przez 3 miesiace do 31 grudnia 2000r.
Potem mial kolejny zawal. Stosunek pracy uleg} rozwigzaniu za porozumieniem stron i przeszed! na rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy, ktéra pobieral do 2008r. W 2008r. lekarz orzecznik uznal go

za zdolnego do pracy i nie otrzymal renty na dalszy okres. Gdy nie znalazl pracy, zarejestrowal sie jako bezrobotny.
Na ,bezrobociu” przebywal do czasu zatrudnienia w (...). W tym czasie spo6lka ta konczyta budowe hali produkcyjne;j.
Posiadatla maszyne produkujaca metalowe elementy znajdujace zastosowanie w branzy samochodowej w iloSci do
100.000 sztuk miesiecznie i potrzebowala specjalisty

ds. marketingu w celu znalezienia kontrahentéw na wynajem hali i zamoéwien

na produkcje metalowych elementow. Spélka szukala pracownikéw przez

znajomych i wowczas zglosil sie J. R.. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzil 6wczesny prezes K. B., ktory przekazal
dalej ubezpieczonego B. J., pelniacemu wtedy funkcje prokurenta spotki.

Po rozmowie z ubezpieczonym, B. J. dowiedzial sie, ze byl on dyrektorem ds. marketingu w spotce (...), ktéra znat.

Prokurent uznal, ze J. R. nadaje sie na to stanowisko i podjal decyzje

0 jego zatrudnieniu. Ubezpieczony zaproponowal wysoko$¢ wynagrodzenia. W spolce nie bylo takiego stanowiska,
wiec nie mozna bylo poréwnaé go do innych stanowisk, po negocjacjach ustalono 6.000 zl miesiecznie. Prokurent
mial wiedze, ze wynagrodzenia na tym stanowisku ksztaltuja sie ponizej i powyzej ustalonej kwoty 6.000 z}. Spotka
potrzebowala pracownika na tym stanowisku, a pan R. spelnial oczekiwania do pracy na tym stanowisku, mial
do$wiadczenie, umiejetnoéci i kontakty w branzy motoryzacyjnej. Weze$niej sprawami marketingu zajmowal sie B.
J., ale w tym czasie byl zaangazowany przy budowie hali o powierzchni

ok. 7000 m” i nie moég! zajmowa¢ sie tymi sprawami. Potrzebowal pracownika na tym stanowisku.

Zgodnie z poczynionymi ustaleniami faktycznymi, ubezpieczony zostal zatrudniony na okres préobny na dwa miesiace
na stanowisku specjalisty

ds. marketingu za wynagrodzeniem 6.000 zl brutto miesiecznie. Spotka byla w dobrej kondycji finansowe;.
Dokumenty w zwigzku z zatrudnieniem nowego pracownika zostaly przygotowane przez specjaliste do spraw kadr
J. K.. Przed podjeciem zatrudnienia ubezpieczony otrzymal od pracodawcy skierowanie do lekarza medycyny pracy.
Powiedzial lekarzowi, ze choruje na serce, ma niedokrwiennoé¢ serca i jest to choroba stala. Lekarz podpisal zdolno$¢
do pracy do 2014r.

W dniu 19 wrzeénia 2011r. podpisano umowe o prace na okres probny,
tj. do dnia 19 listopada 2011r. i zostal wreczony ubezpieczonemu zakres obowigzkow.

Gdy zawieral umowe o prace podpisal o§wiadczenie o dokonywaniu

przelewu wynagrodzenia na konto bankowe, ale w trakcie pracy zmienit deklaracje
na wyplate wynagrodzenia w formie gotowki w kasie. Takie o§wiadczenie

zostalo zlozone w kadrach i J. K. przygotowywala co miesiac

dowody kasowe potwierdzajace wyplate wynagrodzenia dla J. R..



Do jego obowiazkéw nalezalo przejecie bazy klientéw (...), pozyskanie nowych klientéw, skladanie ofert nowym i
starym klientom, uczestnictwo

w negocjacjach. Do obowigzkéw nalezala rowniez analiza rynku i sprawdzanie

co oferuje konkurencja. Miat swoj pokoj w siedzibie spdtki, swoje biurko. Codziennie przychodzil do pracy na godzine
8.00 i pracowal do 16.00, podpisywatl liste obecnosci. Jego bezpo$rednim przelozonym byt B. J.. Jemu ubezpieczony
zdawal ustne relacje z wykonywanych obowigzkéw i sukcesywnie z nim byly omawiane wyniki pracy. Ubezpieczony
nie znat nikogo ze spolki.

Sad Okregowy ustalil, ze w listopadzie 2011r. ubezpieczony Zle sie poczul,

w zwigzku z czym zostal skierowany przez lekarza na koronarografie. Wyniki badanh wskazaly na konieczno$é zalozenia
by-paséow. Od 3 listopada 2011r. do konca zatrudnienia przebywal na zwolnieniu lekarskim. W dniu 19 listopada 2011r.
ustalo zatrudnienie w spolce. Ubezpieczony otrzymat Swiadectwo pracy. Bezposredni przelozony B. J. nie mial uwag
do pracy ubezpieczonego Wedlug niego, trudno dokona¢ oceny jego pracy przed zachorowaniem z uwagi na krétki
okres pracy. W grudniu sp6tka sama znalazla kontrahenta na wynajem hali i uznala,

Ze nie zachodzi juz potrzeba aby zatrudniaé specjaliste ds. marketingu.

Sad I instancji w calo$ci dal wiare dowodom z dokumentéw zebranych
w sprawie, jak rowniez dowodom z zeznan $wiadka i przestluchania stron, ktére uznal za przekonujace i
korespondujace z dowodami z dokumentow.

W ocenie Sadu Okregowego, ubezpieczony podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym za okres od 19
wrzeénia 2011r. do 19 listopada 2011r.
z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp.zo.0.wB..

Sad I instancji zwrécil uwage, ze przepis art. 58 § 1 k.c. stanowi w swojej poczatkowej czeSci, ze czynno$¢ prawna
sprzeczna z ustawg albo majgca na celu obejécie ustawy jest niewazna, za$§ czynno$¢ prawna jest sprzeczna z ustawg
wowczas, gdy jej tre$c jest formalnie i materialnie niezgodna z bezwzglednie obowigzujacym przepisem prawa.
Natomiast czynno$¢ prawna majgca na celu obejscie ustawy

polega na takim uksztaltowaniu jej treSci, ktére z formalnego punktu widzenia

nie sprzeciwia sie ustawie, lecz w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktérego
osiagniecie jest przez nia zakazane. Innymi stowy,

o czynnoSci prawnej (takze zawarciu umowy) majacej na celu obej$cie ustawy mozna moéwi¢ wowcezas, gdy czynno$c
taka pozwala na unikniecie zakazéw, nakazoéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie ma na celu obej$cia prawa dokonanie czynno$ci prawnej dla osiagniecia skutkéw, jakie ustawa
wigze z t3 czynno$cig prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze Swiadczen z tego ubezpieczenia nie jest obej$ciem prawa.

Zdaniem Sadu Okregowego, sama cheé uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia
zatrudnienia, nie $wiadczy

o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na
przykltad che¢ uzyskania Srodkéw utrzymania (vide: wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 9 lutego 2012r., I UK 265/11; z
dnia 2 lipca 2009r., IT UK 334/07; z dnia 25 stycznia 2005r., IT UK 141/04, OSNP 2005 nr 15,

poz. 235.; z dnia 5 pazdziernika 2005r., I UK 32/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 249;

z dnia 28 kwietnia 2005r., I UK 236/04, OSNP 2006r. nr 1-2, poz. 28;

z dnia 11 stycznia 2006r., II UK 51/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366).

Wskazujac na powyzsze, Sad Okregowy uznal, ze stanowisko ZUS w kwestii dgzenia przez strony do uzyskania
korzystnych Swiadczenn z ubezpieczenia spolecznego nie zasluguje na uwzglednienie, gdyz jest sprzeczne z
orzecznictwem Sadu Najwyzszego, ktory w tej kwestii wypowiadal sie niejednokrotnie.



Sad I instancji podkreslil, ze z materiatu dowodowego zebranego w trakcie postepowania przed Sadem ustalono, ze
ubezpieczony wykonywal prace w oparciu

o zawartg umowe o prace na okres probny w okresie od 19 wrzeénia 2011r.

do 3 listopada 2011r., tj. do dnia przejécia na zwolnienie lekarskie u platnika skalek (...) Sp. z 0.0. w B.. Pracowal
codziennie w godzinach

od 8.00 do 16.00, podpisywal liste obecnoéci. Mial w siedzibie spdlki swoj pokdj, biurko oraz wyznaczony zakres
obowiazkoéw. Jego przelozonym byl obecny Prezes spotki B. J., ktory na biezaco wydawal mu polecenia i omawial z
nim wyniki jego pracy. Za prace ubezpieczony otrzymywatl wynagrodzenie. Tym samym, wedlug Sadu Okregowego,
ubezpieczony realizowal charakterystyczne cechy

stosunku pracy.

Powolujac sie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwea 20009r.,

I UK 21/09, Sad I instancji stwierdzil, ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, czy przystapienie do ubezpieczenia
i oplacenie skladki, ale faktyczne

i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy,

a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia.

Sad Okregowy wskazal na stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 19 pazdziernika 2007r., IT UK
56/07, zgodnie z ktérym: ,,podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego
faktu zawarcia umowy o prace. Dokument w postaci umowy o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze
osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o treSci zapisanej w dokumencie”.
Powolal sie rowniez na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2007r., I UK 302/06, z ktérego wynika, ze: ,,dazenie
do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejécia
prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana.”

Sad Okregowy stwierdzil, ze w caloéci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego prezentowane w tej kwestii.

Odnoszac sie do zarzutu, ze J. R. nie mial kwalifikacji i doswiadczenia do podjecia pracy na nowo utworzonym
stanowisku ,,specjalisty ds. marketingu”,

Sad I instancji wskazal, ze zarzuty te nie zasluguja na uwzglednienie i pozostaja

w sprzecznodci z ustaleniami faktycznym. Zdaniem tego Sadu, bezsporne jedynie jest, ze ubezpieczony nie mial
kwalifikacji kierunkowych, natomiast mial umiejetnoSci

i doéwiadczenie do pracy na tym stanowisku, o czym $wiadcza takie okolicznoéci,

jak prowadzenie przez wiele lat dzialalno$ci gospodarczej, gdzie ubezpieczony kierowal produkcja i sprzedaza.
Nastepnie pomagal synowi w prowadzeniu

firmy w branzy motoryzacyjnej, stad znajomos$¢ z firma (...). W okresie

od 1 pazdziernika 2000r. do 31 pazdziernika 2000r. byt zatrudniony w spotce (...) na stanowisku w-ce dyrektora ds.
marketingu.

Utworzenie stanowiska specjalisty ds. marketingu zwiazane bylo z potrzeba, jaka wtedy pojawila sie w spolce (...). W
tym czasie spotka konczyta budowe hali produkcyjnej. Posiadala maszyne produkujaca metalowe elementy znajdujace
zastosowanie w branzy samochodowej w iloSci do 100.000 sztuk miesiecznie. W zwigzku z tym spo6tka potrzebowala
specjalisty ds. marketingu w celu znalezienia kontrahentéw na wynajem hali i zamo6wien na produkcje metalowych
elementow. Spotka nie dawala ogloszen, ale szukala pracownika na tym stanowisku przez znajomych. Wtedy zglosit
sie J. R. z polecenia. Nie znal nikogo w spolce i o jego zatrudnieniu zadecydowaly umiejetnoSci, ktére posiadal,
doswiadczenie oraz znajomo$¢ branzy motoryzacyjne;j.

Sad I instancji zaznaczyl, ze nieprzedluzenie umowy spowodowane zostalo tym, ze J. R. zachorowal i byt niezdolny do
pracy, natomiast w grudniu 2011r. nie bylo juz potrzeby, aby go dalej zatrudniaé, bo zostal znaleziony kontrahent



na wynajecie nowo wybudowanej hali produkcyjnej. Prezes Zarzadu B. J. nie miat zastrzezen do pracy ubezpieczonego
i wstrzymatl sie od wydania negatywnej oceny z uwagi na krotki okres zatrudnienia.

Sad Okregowy uznal za bezzasadny podniesiony przez organ rentowy zarzut,

ze za niewaznoScig zawartej umowy przemawia wysoko$§¢ wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia w spolce jest
ustalana indywidualnie. W spoélce nie bylo stanowiska pracy takiego, jakie zajmowat J. R., zatem niewlaéciwe jest
uzycie argumentu, ze pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach otrzymywali nizsze wynagrodzenie, skoro nie
ma mozliwoS$ci poréwnania.

Wynagrodzenie dla ubezpieczonego zostalo ustalone w drodze negocjacji
i wysoko$¢ tego wynagrodzenia nie odbiega od Srednich wynagrodzen, jakie otrzymuja specjalisci ds. marketingu w
innych firmach. Spétke sta¢ bylo na takie wynagrodzenie, bowiem znajdowata sie w dobrej kondycji finansowe;j.

Zdaniem Sadu Okregowego, w tej sprawie nie mozna méwié o zbyt wysokim czy zbyt razacym wynagrodzeniu, czy tez
nieadekwatnym do zajmowanego stanowiska, a wreszcie sprzecznym z zasadami wspolzycia spolecznego. Ponadto,
kwestionowanie faktu zawarcia umowy z uwagi na zagwarantowane przez spotke wysokie wynagrodzenie za prace
nalezy uznac za bezzasadne w sytuacji, gdy wynagrodzenie w takiej wysokosci bylo faktycznie wyplacane.

Zdaniem Sadu I instancji, bez znaczenia pozostaje okolicznosé,

ze wynagrodzenie na proSbe pracownika bylo wyplacane w kasie. Jak wynika

z ustalen Sadu, zgodnie ze standardowa procedura stosowana przy zatrudnieniu, ubezpieczony podpisal o§wiadczenie
o wyrazeniu zgody na platno$é przelewem. Jednak w trakcie zatrudnienia zmienit ustnie to o§wiadczenie, poprzez
deklaracje,

ze domaga sie wyplaty wynagrodzenia w formie gotowki w kasie. Takie o§wiadczenie zostalo zlozone w kadrach i J. K.
przygotowywala co miesiac dowody kasowe potwierdzajace wyplate wynagrodzenia dla J. R..

Zasadg jest dokonywanie wyplaty wynagrodzenia za prace w formie pienieznej do rak pracownika i tylko za
jego uprzednia zgoda wyrazong na piSmie, obowigzek ten moze by¢ spelniony w inny sposob np. przez przelew
wynagrodzenia na konto bankowe

(art. 86 § 3 k.p.). Przepisy te wynikaja ze szczegolnej ochrony pracownika i jego rodziny. Wynika z nich, ze pracownik
moze zgodzi¢ sie na inny sposéb wyplaty wynagrodzenia, ale tez w kazdej chwili moze cofngé te zgode lub zmienié
dyspozycje w tym zakresie (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2002 I PKN 917/00).

Sad Okregowy nie zgodzil sie rowniez ze stwierdzeniem organu rentowego,

ze ubezpieczony byl niezdolny do pracy. Ubezpieczony choruje na serce od kilkunastu lat. Przeszed} trzy zawaly i
pobierat rente z tytulu niezdolno$ci do pracy do 2008r.

izostal uznany przez lekarza orzecznika za zdolnego do pracy. Przed podjeciem zatrudnienia byt badany przezlekarza
z zakresu medycyny pracy i otrzymal zdolnoé¢ do pracy do 2014r. Podjal zatrudnienie w spolce (...) i pracowal do dnia
3 listopada 2011r. - do czasu uzyskania zwolnienia lekarskiego z powodu probleméw

z sercem i koniecznoS$ci wykonania koronarografii. W §wietle takich okoliczno$ci trudno podtrzymywac teze, ze w dniu
podjecia pracy ubezpieczony byl niezdolny

do pracy.

Biorac pod uwage powyzsze, Sad I instancji wskazal, ze nie potwierdzil sie zaden z zarzutéw ZUS, kierowany pod
adresem umowy, zarzucajacy jej niewazno$c. W zwiazku z powyzszym, Sad ten uznal, Ze ubezpieczony J. R. byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas probny w okresie od 19 wrze$nia 2011r.

do 19 listopada 2011r. na pelnym etacie na stanowisku specjalisty ds. marketingu

za wynagrodzeniem 6.000 zl brutto miesiecznie i dlatego w zwiazku z tym z tego tytulu w w/w okresie winien zostac
objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi na mocy art. 6 ust. 1 pkt I, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych.



Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje ZUS i orzekl,
jak w sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na mocy art. 981 99 k.p.c.
Apelacje od wyroku wnioést organ rentowy.

Zaskarzyt on wyrok w calo$ci, zarzucajagc mu naruszenie prawa materialnego przez bledng jego wykladnie i
niewla$ciwe zastosowanie:

- art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. nr 205, poz. 1585 z 2000r. ze. zm.), poprzez
przyjecie, ze ubezpieczony podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace u platnika
skladek (...) Sp. z o. o. z siedziba w B.,

- art. 36 ust. 3 cyt. wyzej ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, poprzez przyjecie, ze platnik skladek moze
dokonywac zgloszenia do ubezpieczen
w dowolnym terminie i nie wiaze go 7-dniowy termin do dokonania zgloszenia,

- art. 58 k.c., poprzez przyjecie, ze zawarcie umowy o prace z datg 19 wrzesnia 2011r. nie mialo na celu umozliwienie
dostepu do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W oparciu o powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolan oraz o
zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych lub uchylenie
wyroku

w calo$ci i przekazanie sprawy w tym zakresie do ponownego rozpoznania przez Sad

I instancji.

Skarzacy podnidst, ze Sad I instancji, dokonujac ustalen faktycznych,

pominal okoliczno$é, ze ubezpieczony J. R. zostal zgloszony

przez (...) Sp. z 0.0. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych

i obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA z kodem tytulu ubezpieczenia wlasciwym dla
pracownika od dnia 19 wrzeénia 2011r.,

a formularz zgloszeniowy zostal ztozony w dniu 277 wrze$nia 2011r.,

czyli po ustawowym terminie. Ponadto, odwolujaca sie spdtka sporzadzila za ubezpieczonego imienne raporty
miesieczne o naleznych skladkach i wyplaconych §wiadczeniach ZUS RCA z kodem tytulu ubezpieczenia 0110 00
za miesigce 09/2011, 10/2011, 11/2011, 12/2011 z rozliczeniem skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne i
obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne (w tym za miesiac 09/2011

w wysokoséci 0,00 zl, a za miesigc 12/2011 z kodem tytulu ubezpieczenia 3000 00 oznaczajacym wyplate
wynagrodzenia po ustaniu zatrudnienia).

Apelujacy zarzucit rowniez, ze Sad I instancji nie wzigl pod uwage, iz Sciezka zawodowa ubezpieczonego J. R. nie
zostala poparta zadnymi dowodami. Ubezpieczony prowadzil najpierw dzialalno$¢ gospodarcza, a w 1995r. przeszed}
pierwszy zawal i przestal pracowa¢, potem drugi zawal i do 2000r. przebywat

na rencie z tytulu niezdolnoéci do pracy. P6zniej od 1 pazdziernika 2000r. podjal prace w (...) Sp. z 0. 0. w K.
na stanowisku dyrektora ds. marketingu, gdzie pracowal do 31 grudnia 2000r., ale nie jest w posiadaniu zadnych
dokumentéw z firmy (...), ktora nie istnieje od 2 lat. Potem mial kolejny zawal i przeszed! na rente

z tytulu niezdolno$ci do pracy, ktora pobieral do 2008r. Ubezpieczony byt zgloszony do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych z pracowniczym kodem ubezpieczenia

w okresie od 6 pazdziernika 2003r. do 31 grudnia 2003r. u innego platnika skltadek.



W okresie od 4 lutego 20009r. do 19 wrze$nia 2011r. nieprzerwanie figurowal jako osoba bezrobotna w Powiatowym
Urzedzie Pracy, czyli przed dniem spisania umowy o prace, tj. 19 wrze$nia 2011r. ubezpieczony nie byl nigdzie
zatrudniony. Dziwnym jest wiec fakt, ze bez odpowiednich kwalifikacji i po tak dlugiej przerwie

w zatrudnieniu - ubezpieczony zostal przyjety w odwohujacej sie spdlce (...) na okres probny na stanowisku specjalisty
ds. marketingu

z wysokim wynagrodzeniem w kwocie 6.000 zl brutto miesiecznie,

tym bardziej, ze jak ustalil organ rentowy, wynagrodzenia pozostalych pracownikéw (...) Sp. z o. o.
s3 nieporéwnywalnie nizsze od wynagrodzenia przyznanego ubezpieczonemu, o czym $wiadcza dokumenty
zaewidencjonowane w systemie organu rentowego.

Organ rentowy slusznie poddal w watpliwo$¢ rzeczywiste wykonywanie pracy przez ubezpieczonego. Watpliwe jest -
biorac pod uwage dotychczasowy przebieg pracy ubezpieczonego - ze po 2 latach bezrobocia - jego kwalifikacje byly
tak wysokie. Organ rentowy zaznaczyl, Ze z zeznan p. B. J. wynika, Ze przyznal ubezpieczonemu wynagrodzenie w
kwocie 6.000 zl brutto, bowiem szukal por6wnania wynagrodzenia ubezpieczonego do 0s6b, o ktérych wiedzial, ze
zarabiaja tyle samo lub wiecej i wahalo sie ono ponizej 6.000 zl lub powyzej 6.000 zl brutto. Zdaniem skarzacego,
trudno uwzgledni¢ zeznania tego $wiadka w tej czedci,

skoro na tym stanowisku wynagrodzenie przyznaje sie takze ponizej 6.000 zl,

a nie sprawdzonemu nowoprzyjetemu pracownikowi przyznano od razu

»Na jego zyczenie” 6.000 zl brutto. Do tego jeszcze wynagrodzenie ubezpieczonego mialo by¢ wyplacane nie na konto
bankowe, a w kasie pracodawcy.

Apelujacy wskazal na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 20009r.,

sygn. akt III UK 7/09, zgodnie z ktérym umowa o prace zawarta pomiedzy ubezpieczonym, a pracodawcy jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego

w cze$ci dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia za prace, gdy z przeprowadzonego

w sprawie postepowania dowodowego wynika, ze otrzymane przez pracownika wynagrodzenie, jako osoby bez
kwalifikacji zawodowej i nieposiadajacej zadnych innych przymiotéw uzasadniajacych pobranie tak wysokiego
wynagrodzenia za prace przekracza granice godziwosci.

Skarzacy wskazal, ze co do wykonywanej pracy, to zaréwno ubezpieczony,

jaki B. J. zeznali, ze praca byla wykonywana w godzinach

od 7.00 do 15.00. Natomiast Sad I instancji ustalil na podstawie list plac,

ze ubezpieczony pracowal w godzinach od 8.00 do 16.00, a rozbieznoé¢ ta nie zostala w zaden sposéb wyjasniona
przez Sad. Dziwnym wiec pozostaje fakt, ze ani ubezpieczony, ani przyjmujacy go do pracy B. J. nie pamieta, w jakich
godzinach ubezpieczony pracowal. Ponadto, ubezpieczony nie stwierdzil, ze kadrowa p. J. K. moze potwierdzi¢ fakt
wykonywania przez niego pracy, tylko ze mial z nig kontakt, gdyz przygotowywata dokumenty kadrowe w jego sprawie.
W trakcie pracy ubezpieczony nie sprawdzil sie niestety na zajmowanym stanowisku, bowiem nie znalaz} klienta na
wynajem nowowybudowanej hali, ani tez

nie znalazl klientow na nabycie produkowanych czeSci motoryzacyjnych, bowiem odwolujaca sie spolka takich
klientéw znalazla sobie w konicu sama. Po przejsSciu ubezpieczonego na zwolnienie lekarskie odwolujaca sie spotka nie
zatrudnila nikogo na nowoutworzone stanowisko specjalisty ds. marketingu.

Organ rentowy zwroécil rowniez uwage na fakt, ze w zwiazku z przebytymi incydentami kardiologicznymi ubezpieczony
pozostaje pod stala opieka poradni kardiologicznej NZOZ Centrum Medyczne (...) w B., natomiast

w dniu 5 wrze$nia 2011r. ubezpieczony mial juz ustalone rozpoznanie nawrotu choroby (dane wynikajace z
dokumentacji medycznej ubezpieczonego przestanej przez SPZOZ w K. WOZ (...)), o czym wiedziala wczeéniej
odwolujaca sie spolka jako pracodawca. Z dokumentacji medycznej wynika, ze ubezpieczony w okresie
poprzedzajacym zatrudnienie w odwolujacej sie spblce pozostawal pod opieka medyczna w zwigzku z pogarszajacym
sie stanem zdrowia.



Powyzsze okolicznoSci, zdaniem skarzacego, Swiadcza o tym, ze spisanie umowy o prace z data 19 wrzesnia 2011r.
mialto na celu uzyskanie §wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego, przy braku zamiaru Swiadczenia pracy. Spelniona zostala zatem dyspozycja art. 58 k.c.,
bowiem w taki sposéb uksztaltowano tresc

tej czynnoSci, poprzez spisanie umowy o prace, aby zapewnic¢ odwolujacemu sie dostep do Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest zasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji dokonat wadliwej oceny dowodow i z zebranego w sprawie materialu
wyprowadzil nietrafne wnioski.

Argumenty przedstawione przez Sad I instancji nie obronily wyrazonej przez niego tezy, ze ubezpieczony byl
zatrudniony na podstawie umowy o prace i na tej podstawie winien zosta¢ objety ubezpieczeniami spolecznymi.

Zgodnie z tredcig art. 6 ust. 1 oraz art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r.

Nr 205, poz. 1585), tytulem obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego, rentowego oraz chorobowego i
wypadkowego jest pozostawanie w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy).

Natomiast, w mys$l art. 13 ust. 1, ubezpieczenie takie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.

z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy

i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Obowiazek zatrudnienia pracownika generalnie oznacza, ze pracodawca jest zobowigzany do umozliwienia mu
rzeczywistego wykonywania pracy. Z racjonalnego punktu widzenia niepozadane jest kreowanie stosunku pracy,
w ktérym obowiazki pracownika nie moga i nie bedg mogly by¢ realizowane. Umowa o prace, zawarciu ktorej
towarzyszyly okoliczno$ci wskazujace na jej pozornoéé lub niewaznosé -

nie wiaze stron.

W $wietle powyzszego, istotne w sprawie jest ustalenie i rozwazenie,

czy pomiedzy J. R. a firma (...) istnial stosunek pracy i czy praca byla rzeczywiscie w jego ramach §wiadczona. Skoro
forma wykonywania pracy decyduje o podstawie podlegania ubezpieczeniom spolecznym, oczywiste jest uprawnienie
organu rentowego do kontroli zawieranych uméw o prace, a nastepnie,

w razie sporu, zakres kognicji sadu ubezpieczen obejmuje - badanie wazno$ci danego stosunku prawnego.

Dla wywolania skutkéw prawnych zwigzanych z istnieniem danego stosunku zobowigzaniowego nie jest wystarczajace
jedynie zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste realizowanie i trwanie stosunku pracy
w granicach wyznaczonych trescia art. 22 k.p. Sama wola stron nie jest wystarczajgca, skoro nie towarzyszy jej
realizowanie umowy.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika

w ramach stosunku pracy nalezy osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury, stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany.



W judykaturze utrwalony jest poglad, ze w sytuacji, gdy stosunek

pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje

stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeSli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006r.

III AUa 433/2005, Wspélnota 2007/25/51). Podleganie pracowniczemu

tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem

skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005r. o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 - 16/251).

Zasadnicze znaczenie dla wyja$nienia istoty sporu miato ustalenie, czy ubezpieczony rzeczywiscie §wiadczyt prace na
rzecz (...) Sp. z o0.0.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, stosunek prawny laczacy J. R. ze sp6lka (...) nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu
art. 22 § 1 k.p.

Zgodnie z zasadami procesu cywilnego, ciezar gromadzenia materialu procesowego spoczywa na stronach (art. 232,
art. 3 k.p.c., art. 6 k.c.). Jego istota sprowadza sie do ryzyka poniesienia przez strone ujemnych konsekwencji
braku wywigzania sie z powinnoSci przedstawienia dowodow. Skutkiem braku wykazania przez strone prawdziwoSci
twierdzen o faktach istotnych dla sprawy jest tylko to,

ze twierdzenia takie zasadniczo nie bedg mogly leze¢ u podstaw sadowego rozstrzygniecia. Strona, ktéra nie udowodni
przytoczonych twierdzen, utraci korzysci, jakie uzyskalaby aktywnym dzialaniem. W sprawie z zakresu ubezpieczen
spotecznych to zainteresowany $§wiadczeniem ma wykaza¢é fakty uzasadniajace jego prawo.

Tymczasem ubezpieczony, wbrew ogolnej regule dowodowej, nie wykazal,
ze rzeczywiscie $wiadczyt prace na rzecz spoiki (...), ktéra zgodnie
z umowa, miala polegaé na zajmowaniu sie sprawami marketingu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, nalezalo odmoéwi¢ wiarygodno$ci zeznaniom ubezpieczonego oraz $wiadka B. J. co
do faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczonego. Ubezpieczony zeznal, ze do jego obowigzkéw nalezalo
pozyskiwanie nowych klientéw, sktadanie ofert handlowych oraz udzial w negocjacjach.

Ubezpieczony nie wykazal jednak, by pozyskal dla zainteresowanego jakichkolwiek klientéw lub chociazby nawigzal
kontakt z potencjalnymi klientami. Nie podal réwniez zadnych blizszych danych dotyczacych firm, z ktérymi
ewentualnie kontaktowal sie w ramach realizacji obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace. Wskazane okoliczno$ci
Swiadczg o braku po stronie zawierajacych umowe o prace zamiaru wzajemnego wykonania zobowigzan wynikajacych
z umowy, a co najmniej poddaja w watpliwo$é¢ pracowniczy charakter przedmiotowego zatrudnienia.

Ubezpieczony mial mie¢ do dyspozycji gabinet Prezesa Spolki. Ale nikt
nie widzial go pracujacym w tej firmie, poza panig J. K., ktéra wreczala
mu pieniadze.

Nadto, ubezpieczony nie wykazal, ze za wykonana prace otrzymywal umoéwione wynagrodzenie. Wprawdzie
ubezpieczony, skladajac zeznania, podal, ze wynagrodzenie pobieral w kasie, to jednak same twierdzenia strony nie
moga stanowi¢ dowodu w sprawie, a w okoliczno$ciach sprawy niniejszej budza watpliwo$ci Sadu Apelacyjnego.

Nalezy zauwazy¢, ze z zeznan ubezpieczonego i $wiadka B. J. wynika, ze ubezpieczony pracowat od 7.00 do 15.00,
podczas gdy

Sad I instancji na podstawie listy plac ustalil, ze J. R. pracowat w godzinach

od 8.00 do 16.00. Co wiecej, ubezpieczony (pracujacy w siedzibie sp6lki) twierdzil,

ze nie mial kontaktu z pracownikami firmy. Skoro za$ ubezpieczony pracowat



w gabinecie Prezesa, to niewatpliwie osoby kontaktujace sie zawodowo z Prezesem, musialyby widzie¢ ubezpieczonego
przebywajacego w tym samym pomieszczeniu

i wykonujacego obowiazki pracownicze. Z caloksztattu okoliczno$ci wynika,

ze ubezpieczony mogl by¢ w gabinecie Prezesa, ale z przyczyn pozapracowniczych.

Zastanawiajacym jest takze fakt - biorgc pod uwage dotychczasowy przebieg pracy ubezpieczonego - ze ubezpieczony
nie posiadajacy odpowiednich kwalifikacji, po 2 latach bezrobocia zostal zatrudniony na stanowisku specjalisty ds.
marketingu

na okres probny z wynagrodzeniem w kwocie 6.000 zl. J. R. zeznal,

ze uprzednio pracowal na stanowisku dyrektora do spraw marketingu w firmie (...) Sp. z0.0., niemniej nie przedstawil
zadnego dowodu (Swiadectwa pracy, referencji itp.) na wskazang okolicznoéé, twierdzac, ze utracil dokumenty
dotyczace zatrudnienia w tej firmie, ktéra prawdopodobnie juz nie istnieje.

Uszlo uwadze Sadu I instancji, iz w orzecznictwie utrwalil sie poglad,
ze przyznanie razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé, w konkretnych okolicznoSciach uznane za
niewazne i kwestionowane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Na te okoliczno$¢ zwracal uwage organ rentowy, podnoszac, ze umowa zostala zawarta wylacznie w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W stanie faktycznym sprawy, zawarcie umowy o prace i zgloszenie

do ubezpieczenia spolecznego nie spowodowalo powstania obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego, bowiem
z okoliczno$ci sprawy wynika, ze praca nie byla §wiadczona, za$ ustalone warunki wynagradzania za prace nie
odpowiadaly zatrudnieniu, ale zostaly uzgodnione w celu uzyskania nieproporcjonalnych swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Z racjonalnego punktu widzenia niepozadane jest kreowanie stosunku pracy,

w ktéorym obowiazki pracownicze nie mogg i nie beda mogly by¢ wykonywane. Racjonalny pracodawca powinien
unika¢ niekorzystnych skutkdéw bedacych nastepstwem nawiazania stosunku pracy (z punktu widzenia ,,mozliwo$ci”
i ,celowosci” zatrudnienia).

Musi budzié powazne watpliwo$ci fakt zatrudnienia ubezpieczonego

na stanowisku kierowniczym, od ktérego dzialan miala by¢ uzalezniona kondycja finansowa firmy, ktoéry wczesniej
jedynie w firmie (...) w K. przez okolo

3 miesiace (od 1 pazdziernika 2000r. do 31 grudnia 2000r.) mial pracowaé jako dyrektor ds. marketingu, ale nie
dysponowal zadnymi referencjami, czy nawet §wiadectwem pracy.

Do konca 2006r. ubezpieczony podlegal ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, a w miedzyczasie pomagal przy
prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej corce

i synowi, weze$niej rowniez sam prowadzit dzialalnoé¢ w firmie (...) S.C.

i (...) S.C., ktore zlikwidowal.

Reasumujgc, w niniejszej sprawie nie doszto do objecia ubezpieczonego pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym,
bowiem zgloszenie do ubezpieczenia dotyczyto osoby, ktéra w rzeczywistoSci nie Swiadczyta pracy w tym charakterze,
a wiec nie pozostawala w stosunku pracy. Przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi
o ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym pracownikéw, a wiec os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
pozostajacych w stosunku pracy, a nie tych, ktore jedynie podpisaly umowe o prace.

Z tych wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 k.p.c. zmienit zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

/-/ SSA M. Malek-Bujak /-/ SSA J. Ansion /-/ SSA M. Zurecki
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