Sygn. akt ITT AUa 2476/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2013 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Lena Jachimowska (spr.)
Sedziowie SSO del. Gabriela Pietrzyk - Cyrbus
SSA Antonina Grymel
Protokolant Ewa Bury

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2013r. w Katowicach

sprawy z odwolania D. K. (D. K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

przy udziale zainteresowanej I. K. (I. K.)

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Czestochowie

z dnia 5 pazdziernika 2012r. sygn. akt IV U 258/12

oddala apelacje.

/-/SSO0 del.G.Pietrzyk-Cyrbus /-/SSA L.Jachimowska /-/SSA A.Grymel
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 2476/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 grudnia 2011r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C. obnizyl od dnia 22 kwietnia 2011r.
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe




i wypadkowe I. K. z tytulu zatrudnienia przez pracodawce D. K., dzialajagcego pod firma (...), do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz ustalil dla I. K. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za kwiecien, maj

i czerwiec 2011r. Nadto zobowigzal platnika skladek do sporzadzenia korygujacych dokumentéw rozliczeniowych za
L. K. za okres objety decyzja, w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie decyzji.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz w jego ocenie podstawa wymiaru skladek odprowadzanych
za I. K. zostala zawyzona w celu uzyskania wyzszych $wiadczen z tytulu ubezpieczen spolecznych. Powyzsze
potwierdza charakter wykonywanej przez nig pracy, udowodnia ilos¢ faktycznie wykonywanych czynnosci, wysokoéc
wynagrodzenia innych pracownikéw platnika skladek oraz krotki okres wykonywania przez nia pracy, zakonczony
niezdolnoécia do pracy.

W odwolaniu od decyzji platnik skladek domagajac sie jej zmiany zarzucil, iz decyzja narusza jego niezalezno$é
co do podejmowania decyzji zwigzanych z wynagrodzeniami pracowniczymi oraz przepisy o swobodzie dzialalno$ci
gospodarczej.

W uzasadnieniu odwolania platnik wskazal, iz w toku kontroli organ rentowy wyciagnal falszywe wnioski w kwestii
wynagrodzenia jego pracownikéw. Przedstawil wysoko$¢ wynagrodzenia zatrudnionych w aptece pracownikow
oraz K. T., zatrudnionej na stanowisku pracownika biurowego, wskazujac iz jest to jej pierwsza praca. Zdaniem
odwolujacego przyznane I. K. wynagrodzenie w kwocie 2.800 zl jest wynagrodzeniem rzeczywistym - faktycznie jej
wyplaconym, a nie tylko okre$lonym w umowie i jest ono godziwe, adekwatne i odpowiednie do §wiadczonej przez nia
pracy. Nadto wskazal, ze zgodnie z danymi z portalu internetowego przecietne wynagrodzenie pracownika zwigzanego
z marketingiem na dzien 30 grudnia 2011r. wynosilo w C. 2.075 zl netto, co daje okoto 2.880 z} brutto.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie wyrokiem z dnia 5 pazdziernika 2012r.
zmienil zaskarzona decyzje, zobowigzujac organ rentowy do obliczenia podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe dla I. K. od dnia 22 kwietnia 2011r. w wysokoSci 2800
z} miesiecznie, zgodnie z zawarta umowa o prace.

Sad Okregowy, na podstawie akt rentowych, akt osobowych zainteresowanej i wyja$nien D. K. ustalil, ze w dniu 22
kwietnia 2011r. I. K. zawarta z F.P. (...) D. K. w C. umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku specjalisty
do spraw reklamy - pomoc apteczna, za wynagrodzeniem 2.800 z} miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano apteke przy ulicy (...)

w C.. Do obowiazkéw I. K. nalezalo sprzatanie, ukladanie lekéw; mycie naczynn do receptury; przyjmowanie i
metkowanie towaru; wyklejanie ulotek reklamowych na wyrobach; codzienna aranzacja materialéw reklamowych na
terenie apteki; przygotowywanie strategii promocji reklamy

w aptece i otoczeniu apteki. Poza ubezpieczona w aptece zatrudnieni byli J. C. - kierownik apteki, za wynagrodzeniem
3.500 zl miesiecznie, T. K. za wynagrodzeniem 2.100 zl miesiecznie oraz I. P.

za wynagrodzeniem 3.150 zl miesiecznie. Przed przystapieniem do pracy ubezpieczona uzyskala za$wiadczenie
lekarskie o zdolnoéci do wykonywania pracy na stanowisku pomocy aptecznej. Z dniem 1 lipca 2011r. I. K. stala sie
niezdolna do pracy z powodu choroby. Odwotujacy nie przyjal nikogo na miejsce odwolujacej i oczekuje na jej powrot
do pracy. PrzyjmujacI. K. do pracy odwolujacy dochowal wszystkich wymogoéw formalnych zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy, a nastepnie oplacal sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
ustalonego

W umowie o prace wynagrodzenia.



Z dalszych ustalen Sadu pierwszej instancji wynika, ze poza apteka D. K. prowadzi dzialalno$¢ w zakresie produkcji
i dystrybucji parasolek. Zatrudniona przy tej dzialalnoéci na analogicznym jak ubezpieczona w aptece stanowisku K.
T. otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 4.000 zl.

Oceniajac zgromadzony material dowodowy, Sad Okregowy uznal,
iz odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Sad pierwszej instancji podnidsl, iz stan faktyczny, w tym fakt rzeczywistego $wiadczenia pracy przez ubezpieczona,
jest miedzy stronami niesporny. Spér dotyczy ustalenia czy wynagrodzenie ubezpieczonej ustalone na kwote 2.800 zl
brutto miesiecznie, byto adekwatne do wykonywanej przez nig pracy, czy tez mialo na celu wylacznie uzyskanie przez
nia wyzszych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

W pierwszej kolejnosSci Sad Okregowy wskazal, iz wynagrodzenie

w kwocie 2.800 zl przy uwzglednieniu realnych kosztow utrzymania, w ogole nie moze zosta¢ uznane za wygorowane,
a co za tym idzie dowody przedstawione na poparcie tezy, iz jego wysoko$¢ jest nieadekwatna do wykonywanej przez
ubezpieczona pracy, musialyby by¢ szczegoélnie mocne. Tymczasem w niniejszej sprawie organ rentowy, pomimo ze to
na nim zgodnie z art. 232 k.p.c. spoczywat ciezar dowiedzenia powyzszego, w procesie nie skladat zadnych wnioskow
dowodowych na te okoliczno$¢, a jedynie powolywal sie na ustalenia przeprowadzonej u platnika skladek kontroli i
uzyt populistycznego stwierdzenia, iz niesprawiedliwe jest, ze osoby, ktore pracuja

w dlugim okresie i nie moga podnie$é swojego wynagrodzenia, osiggaja duzo nizsze wynagrodzenie macierzynskie,
od 0s6b ktoére maja znajomosci

i zalatwiaja sobie fikcyjne zatrudnienia z fikcyjnymi zarobkami (nota bene znajomos$ci ubezpieczonej z platnikiem
skladek organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil).

Sad ten zauwazyl, iz w toku przedmiotowej kontroli organ rentowy przyjal calkowicie bledne zalozenie, ze w celu
ustalenia, czy wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej nie jest zawyzona, nalezy ja zestawié¢ z zarobkami wszystkich
zatrudnianych przez platnika skladek pracownikéw. Tymczasem niesporne jest, iz D. K. prowadzi dwie calkowicie
rozne i odrebne od siebie galezie dziatalno$ci, z ktorych jedna zajmuje sie parasolkami, a druga stanowi apteka.

W ocenie Sadu Okregowego, badajac wysokos¢ wynagrodzenia ubezpieczonej na tle innych pracownikéw, nalezalo
wzia¢ pod uwage tylko wynagrodzenia innych pracownikow apteki oraz ewentualnie wynagrodzenie K. T., ktora
zajmuje podobne do ubezpieczonej stanowisko, tyle ze w firmie zajmujacej sie parasolkami. Zestawiajac zas
wynagrodzenia tych pracownikoéw, tj. wynagrodzenie: J. C. w kwocie

3.500 zl, T. K. w kwocie 2.100 zl, I. P. w kwocie 3.150 zl oraz K. T. w kwocie 4.000 zl z wynagrodzeniem ubezpieczonej
w kwocie 2.800 z}, nie spos6b jest doj$¢ do wniosku, aby w znaczacy sposob odbiegalo ono od ich wysokoéci.

W ocenie Sadu wynagrodzenie ubezpieczonej jest adekwatne do powierzonego jej zakresu obowiazkéw oraz naktadu
pracy, jaki musi wlozy¢

w jego realizacje. W szczego6lnosci Sad Okregowy zwrdcil uwage na fakt,

iz w zakres ten wchodzily niewatpliwie bardzo odpowiedzialne zadania

w postaci mycia naczyn do receptury oraz przyjmowanie i metkowanie towaru (lekow!), ktérych niewlasciwe
wykonanie mogloby narazi¢ na szwank zdrowie

izycie pacjentow, a pracodawce na straty finansowe. Z kolei zadania z zakresu marketingu i reklamy zawsze wymagaja
od pracownika pewnej inwencji tworczej oraz przewidywania jakie dzialania Sciggna klientéw i zacheca ich do
zakupow, w zwiazku z czym nie kazdy jest im w stanie sprostaé. Nie ulega roéwniez zadnej watpliwosci, iz kondycja
finansowa odwolujacego w pelni umozliwiala mu zatrudnienie ubezpieczonej za wynagrodzeniem wskazanym

W umowie o prace.

Sad Okregowy odnoszac sie do stanowiska organu rentowego, wspierajacego sie pogladem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w uzasadnieniu wyroku z dnia 19 maja 2009r. III UK 7/09, stwierdzil, iz nie kazda nieadekwatno$é
wynagrodzenia do warto$ci wykonywanej pracy moze by¢ podstawa interwencji organu rentowego, ale moze mieé



ona miejsce wylacznie w sytuacjach, gdy wynagrodzenie to w sposob razacy odbiega od wartoSci wykonywanej pracy.
W ocenie Sadu Okregowego, wynagrodzenie w kwocie 2.800 zl w zaden sposob nie moze zosta¢ uznane za razaco
wygbrowane.

Nadto Sad Okregowy obszernie zaprezentowat m.in. nowa wykladnie zakresu kontroli decyzji ZUS oraz sgdowego
rozstrzygniecia o jej prawidlowoéci w Swietle przepisow Konstytucji RP.

Sad Okregowy w trybie art. 2, art. 77, art. 32, art. 92 ust. 1, art. 176 ust. 2, art.217 w zwiazku z art. 8 Konstytucjii art.74

ust. 5 ustawy o systemie ubezpieczen (t.j. z 2009 roku, Dz. U. 205, poz. 1585 ze zm.) w zw. z art. 4774
§ 2 k.p.c., orzekl jak w sentencji wyroku.

Wyrok w calo$ci apelacja zaskarzyt organ rentowy zarzucajac mu naruszenie przepisow prawa procesowego, a to art.
233 § 1 k.p.c. poprzez niewyjaénienie wszystkich niezbednych do rozstrzygniecia sprawy okolicznosSci oraz naruszenie
prawa materialnego poprzez niewlaéciwe zastosowanie,

tj. art. 41 ust. 11-13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych i ustalenie, ze organ
rentowy nieprawidlowo obnizyl podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne: emerytalne
rentowe, chorobowe i wypadkowe Pani I. K. od dnia

22 kwietnia 2011r. do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, w sytuacji braku podstaw do takiego
rozstrzygniecia.

Wskazujac na podane zarzuty apelacji skarzacy organ rentowy wniost
o zmiane wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu $rodka odwolawczego organ rentowy ponownie podnidst okoliczno$ci dotyczace zatrudnienia
zainteresowanej, wskazujac iz I. K. nie posiadala do$wiadczenia zawodowego na takim stanowisku pracy, ani
wyksztalcenia z zakresu reklamy. Platnik skladek D. K. przed zawarciem umowy o prace nie wymagal od Pani
I. K. przedstawienia ani §wiadectw z poprzednich zakladéw, jak tez dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie.

Nadto apelujacy organ rentowy zarzucil iz Sad nie wyjaénil wszystkich okolicznoéci majacych znaczenie w
przedmiotowej sprawie, w szczegblnoSci nie ustalil dlaczego platnik skladek zatrudnit I. K. na stanowisku specjalisty
ds. reklamy, pomoc apteczna na czas nieokre$lony, mimo, ze nie posiadala ona do§wiadczenia w tej dziedzinie. Nadto
Sad nie ustalil czy w dacie zawarcia umowy o prace zainteresowana byla juz w ciazy oraz kiedy pracodawca dowiedzial
sie o tym fakcie.

Rozpoznajqc apelacje, Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie albowiem jej zarzuty sg nieusprawiedliwione.

Przeciwnie twierdzeniom apelacji, Sqd Okregowy dokonal niewadliwych ustalen faktycznych oraz nie naruszyl prawa
procesowego i materialnego. Sad drugiej instancji podziela ustalenia faktyczne i ocene prawna Sadu Okregowego.

Zaskarzong decyzja organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania od dnia 22 kwietnia 2011r. przez
zainteresowana I. K. pracy na podstawie umowy o prace na rzecz platnika skladek D. K., a jedynie wysokosé
umoéwionego przez strony na kwote 2800 zl wynagrodzenia, obnizajac podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne do wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Niespornym jest, ze platnik sktadek zgodnie z art.6 ust.1 pkt 1, art.11 ust.1, art.12 ust.1 i art.13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz.1585

ze zm. - zwanej dalej ustawa systemowa) zglosil ubezpieczona do obowigzkowych ubezpieczeni spolecznych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego (art.66 ust.1 a, art. 67 ust.11 art.69 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.



o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $§rodkow publicznych - tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr
164, poz.1027 ze zm.) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace z podstawa wymiaru skladek w kwotach
deklarowanych, w wysokoSci 2800 zl miesiecznie.

Wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego potwierdzily fakt Swiadczenia pracy przez zainteresowana, jak
tez rodzaj i charakter realizowanych obowiazkow pracowniczych, a te - wbrew zarzutom skarzacego organu rentowego
- nie stanowig podstawy do uznania, iz wyplacone zainteresowanej wynagrodzenie jest razgco wysokie.

Odwolujacy sie platnik sktadek w dniu 22.04.2011r. zawarl

z zainteresowang I. K. umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku specjalisty ds. reklamy, pomocy aptecznej
za wynagrodzeniem

2800 zl miesiecznie.

Zakres obowiazkéw pracowniczych zainteresowanej, oprécz czynnos$ci pomocy aptecznej, okresla wyznaczone
pracownicy zadania z zakresu marketingu i reklamy, a to: wyklejanie ulotek reklamowych na wyrobach, codzienna
aranzacja materialdbw reklamowych na terenie apteki oraz przygotowywanie strategii promocji reklamy w aptece
i jej otoczeniu. Szczegdblnie ostatnie dwa obowigzki - jak stlusznie przyjal Sad Okregowy - wymagaja wykazania
sie inwencja twobrcza w opracowywaniu strategii skutecznej promocji oferowanych produktéw i ich sprzedazy. Ze
wzgledu na specyficzny charakter powierzonych zadan z zakresu reklamy nie kazdy pracownik jest predysponowany
do ich wykonywania. Nie budzi watpliwosci, ze osoby, posiadajace w tym zakresie kwalifikacje w wyniku zdobytego
wyksztalcenia, czy tez do$wiadczenia zawodowego sg w stanie sprostaé tym obowigzkom.

Sprostala im takze zainteresowana, czego $wiadectwo dal pracodawca, pod ktérego nadzorem zainteresowana
Swiadczyta prace w zakresie reklamy oraz J. C., kierownik apteki i przelozony w zakresie obowigzkow pomocy
aptecznej. I. K., nie posiadajac formalnych kwalifikacji, juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej zaprezentowala D. K.
projekty reklamy apteki i oferowanych produktéw. Ciekawe rozwigzania zaproponowane przez ubiegajaca sie o prace,
zadecydowaly o jej zatrudnieniu. Zainteresowana realizowala swe pomysly reklamowe poprzez akcje bezplatnego
pomiaru ci$nienia, organizowanie prezentacji suplementéw diety i kosmetykéw aptecznych, umieszczanie na
terenie apteki reklamujacych jg oraz aptecznych produktéw, plakatow oraz kontaktujac z przedstawicielami firm
farmaceutycznych (vide: zeznania odwolujgcego - k. 83-86, zeznania J. C. - k. 94-96 akt organu rentowego).

Koszty ustug z zakresu marketingu i reklamy powierzone zewnetrznym profesjonalnym podmiotom z branzy promocji
i reklamy wysoko plasuja sie

w rankingu kosztow ushug. Zatem okoliczno$¢ ta, przy uwzglednieniu faktu,

iz powierzone zainteresowanej stanowisko bylo stanowiskiem laczacym obowigzki specjalisty ds. reklamy oraz pomocy
aptecznej czyni nieuprawnionym zarzut skarzacego organu rentowego, iz uzgodnione przez strony wynagrodzenie
winno ulec obnizeniu do poziomu miesiecznej placy minimalne;j.

Skarzacy organ rentowy wskazujac przyczyny, z powodu ktoérych ustalone na kwote 2.800 zt miesiecznie
wynagrodzenie zainteresowanej nie moze by¢ uznane za godziwe, w apelacji dodatkowo zarzucil brak ustalen

w zakresie powodow zatrudnienia I. K. na czas nieokre$lony oraz niewyja$nienia czy w dacie zawarcia umowy o prace
byla ona juz w cigzy

i kiedy wiedze w tym wzgledzie uzyskal pracodawca.

Nalezy jednak podkresli¢ za Sadem Okregowym, iz organ rentowy jest strona postepowania, ktora, jak kazda strona
procesu, jest zobligowana do wykazania twierdzen, z ktérych wywodzi skutki prawne (art.232 k.p.c.).

W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych organ rentowy ma pozycje strony (art. 477'° §
1 k.p.c.), wiec powinien przejawia¢ odpowiednia aktywno$¢ dowodowa, w przeciwnym razie ponosi negatywne
skutki prawne swej biernoéci, polegajace zwlaszcza na zmianie wydanej decyzji czy oddaleniu wniesionego Srodka
zaskarzenia (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia



30 marca 2000r., sygn. akt II UKN 444/99, OSNP 2001/17/543). Organ rentowy w przedmiocie sporu nie skladal
zadnych wnioskéw dowodowych. Obecnie;

z braku aktywnoS$ci dowodowej skarzacego nie mozna czyni¢ zarzutu apelacyjnego, w tym tak kuriozalnego, jaki
pelnomocnik apelujacego organu rentowego zaprezentowal przed Sadem Okregowym (k.55 v a.s.).

Niezaleznie od powyzszego Sad Apelacyjny podnosi, iz okolicznos¢,

ze zawarcie umowy o prace w nieodleglym czasie zbieglo sie z niezdolnoS$cig pracownicy do pracy z powodu ciazy i jej
rozwigzaniu w dniu 27 lipca 2011r. - porodu corki, takze nie czyni zasadnym twierdzenia organu rentowego

o ustaleniu nieadekwatnego do powierzonych obowiazkéw i kwalifikacji I. K. wynagrodzenia za prace w celu uzyskania
wyzszych $wiadczen

z ubezpieczenia chorobowego. Bowiem dazenie do uzyskania §wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego (badz uzyskania wyzszych $wiadczen), jako cel podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o
zamiarze obej$cia prawa, jezeli umowa

o prace jest faktycznie realizowana (vide: wyrok Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw
Publicznych z dnia 6 marca 2007r., sygn. I UK 302/06, LEX nr 375586, OSNP 2008 nr 7-8 poz. 110). Chec
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze
obejécia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace, ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane

za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejscie, jezeli umowa ta
prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy (vide:. np. wyroki z dnia:

13 maja 2004r., sygn. II UK 365/03, Monitor Prawniczy 2006/5 str. 260;

25 stycznia 2005r., sygn. II UK 141/04, OSNP 2005, Nr 15 poz. 235;

28 kwietnia 2005r., sygn. I UK 236/04 OSNP 2006, Nr 1-2 poz. 28, 9 sierpnia 2005r., sygn. III UK 89/05 OSNP
2006, Nr 11-12 poz. 192; 24 stycznia 2006r. sygn. I UK 105/05 LEX nr 272489, 14 lutego 2006r., sygn. III UK 150/05
LEX nr 272551; 30 maja 2006r. II UK 161/05, LEX nr 957394, 2 czerwca 2006r., sygn. I UK 337/05, LEX nr 203581
Wokanda 2006/12 str.29; 8 stycznia 2007r.

I UK 207/06 LEX nr 470024).

Nadto; w odpowiedzi na zarzut skarzacego; sze$ciomiesieczna, w dacie zawarcia umowy o prace, cigza I. K.
niewatpliwie musiala by¢ juz widoczna, takze dla pracodawcy.

Wypada tez podnie$¢, ze jakkolwiek Zaklad Ubezpieczefi Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$é
wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe (tak Sad Najwyzszy w uchwale
z dnia 27 kwietnia 2005r., sygn. akt II UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz.338), ale tylko wtedy, gdy jest ono razaco
wysokie. Razaco wysokim wynagrodzeniem nie bylo wynagrodzenie wyplacone zainteresowane;j.

Reasumujgc nalezy stwierdzié, iz zasadnie uznal Sad Okregowy,
iz podstawe wymiaru sktadek z tytulu zatrudnienia zainteresowanej na podstawie umowy o prace stanowi uzgodniona
przez strony kwota wynagrodzenia miesiecznego.

Uwzgledniajac powyzsze, Sad Apelacyjny po mysli art.385 k.p.c. orzekt jak w sentencji.
/-/SSO del.G.Pietrzyk-Cyrbus /-/SSA L.Jachimowska /-/SSA A.Grymel
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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