Sygn. akt ITI AUa 1941/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 kwietnia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Antonina Grymel (spr.)
Sedziowie SSA Marek Procek
SSA Jolanta Pietrzak
Protokolant Ewa Bury

po rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 2013r. w Katowicach

sprawy z odwotania H. J. (H. J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.

o ekwiwalent pieniezny z tytutu prawa do bezplatnego wegla

na skutek apelacji ubezpieczonego H. J.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach
z dnia 10 lipca 2012r. sygn. akt VIII U 1840/12

zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcq go decyzje organu rentowego i przyznaje
ubezpieczonemu H. J. prawo do ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla w
wymiarze 3 ton rocznie za lata 2010 i 2011.

/-/SSA M.Procek /-/SSA A.Grymel /-/SSA J.Pietrzak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
Sygn. akt ITT AUa 1941/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 kwietnia 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil H. J. prawa do wyplaty
ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla wskazujac, iz poniewaz do podstawy wymiaru jego
$wiadczenia zostala doliczona pelna warto$¢ deputatu weglowego, brak podstaw prawnych do wyplaty ekwiwalentu
pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla za lata 2010-2011.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany



i przyznania prawa do ekwiwalentu pienieznego z tytulu wegla za lata 2010-2011.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwotania powotujac sie na okolicznoéci przytoczone w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach wyrokiem z dnia 10 lipca 2012r. oddalil odwolanie.

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy poprzedzil ustaleniem, iz H. J. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w B. od
8 pazdziernika 1974r., przy czym od 1 grudnia 2000r. przebywat na urlopie gérniczym.
Od (...) jest uprawniony do emerytury gornicze;j.

W dniu 26 marca 2012r. ztozyl w organie rentowym wniosek o wyplate ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do
bezplatnego wegla za lata 2010-2011r.

Zaskarzong decyzja odmdéwiono uwzglednienia powyzszego wniosku.

Sad I instancji podal takze, iz Przedsiebiorstwo (...) w B. bylo objete Ukladem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw
Zaktadoéw (...) z dnia 21 grudnia 1991r. i figuruje w zalaczniku nr 1 do tegoz Ukladu w pkt 26 — w brzmieniu ustalonym
protokolem dodatkowym nr 7 z dnia 21 listopada 1995r.

Z informacji nadeslanej przez Panstwowa Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w K. wynika, iz w dniu
30 wrze$nia 1996r. do rejestru ukladéw wpisany zostal uklad zbiorowy pracy dla Przedsiebiorstwa (...) S.A. w B.
z dnia 1 lutego 1996r. Nastepnie 16 czerwca 2003r. do rejestru zostal wpisany kolejny uklad zbiorowy pracy dla
Przedsiebiorstwa (...) S.A.

w B. zawarty w dniu 17 kwietnia 2003r. Cytowane uklady nie regulowaly uprawnien emerytéw do deputatu weglowego.

Ponadto, do Panstwowej Inspekeji Pracy nie wplynela informacja,

iz Przedsiebiorstwo (...) S.A. w B. zawarlo porozumienie

o odstgpieniu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r.
o zmianie ustawy Kodeks pracy (Dz. U. nr 113, poz. 547).

Sad Okregowy ustalil rowniez, iz kwestia uprawnieni ubezpieczonego do wyplaty ekwiwalentu pienieznego z tytulu
prawa do bezplatnego wegla przyslugujacego emerytom i rencistom za lata 2008-2009 byla juz przedmiotem
rozpoznania przed tym samym Sadem, ktory wyrokiem z dnia 9 wrzeénia 2011r.

w sprawie sygn. akt VIII U 1256/11 przyznal mu prawo do ekwiwalentu pienieznego

z tytulu prawa do bezplatnego wegla za lata 2008-2009, jednak na skutek apelacji organu rentowego wyrok ten zostat
zmieniony wyrokiem Sgdu Apelacyjnego

w Katowicach z dnia 5 lipca 2012r. w sprawie sygn. akt III AUa 2457/11, ktérym oddalono odwotanie ubezpieczonego.

Przechodzac do rozwazan Sad I instancji wskazal, iz podstawe prawna zadania H. J. stanowi ustawa z dnia 6 lipca
2007r. o ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla dla os6b uprawnionych

z przedsiebiorstw rob6t goérniczych (Dz. U. nr 147, poz. 1031), bedaca kontynuacja rozwigzai prawnych
zapoczatkowanych przez art. 55 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o dostosowaniu gbérnictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania

w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegblnych uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych (Dz. U. nr 162,
poz. 1112 ze zm.) i przyjetych w kolejnych aktach restrukturyzacyjnych, tj. w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o
restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006 (Dz. U. nr 210, poz. 2037)

i w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego w latach 2008-2015 (Dz. U. nr
192, poz. 1379) co do uprawnien emerytéw i rencistow do ekwiwalentu pienieznego z tytulu wegla deputatowego.

Regulacje ustawy z dnia 6 lipca 2007r. stanowia dopelnienie powyzszych rozwiazan w kierunku wskazanym przez
Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia
12 grudnia 2005r. (SK 20/04, OTK-A 2005/11/183), gdzie stwierdzono, iz art. 55



ust. 1 cytowanej ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o dostosowaniu gbérnictwa wegla kamiennego do funkcjonowania
w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczeg6lnych uprawnieniach i zadaniach gmin goérniczych, w brzmieniu
nadanym przez art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 grudnia 2001r. o zmianie ustaw: o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
Prawo energetyczne, o partiach politycznych,

o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz
szczegblnych uprawnieniach i zadaniach gmin goérniczych, o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji publicznej, Prawo telekomunikacyjne, o komercjalizacji, restrukturyzacji i
prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe”, o spoldzielniach mieszkaniowych, o jakosci
handlowej artykuléw rolno-spozywczych, Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej, o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej w latach 2001-2006, o zmianie ustawy o zamdwieniach publicznych oraz o utracie mocy ustawy o kasach
oszczednoSciowo-budowlanych

i wspieraniu przez panstwo oszczedzania na cele mieszkaniowe (Dz. U. nr 154,

poz. 1802), obowigzujacym do dnia wejScia w zycie ustawy z dnia 5 grudnia 2002r.

o zmianie ustawy o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania

w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegbdlnych uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych (Dz. U. nr 238, poz.
2020), w czeSci obejmujacej zwrot: “z kopalii calkowicie likwidowanych”, jest niezgodny z art. 64 ust. 2 w zwigzku z
art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Przepis art. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2007r. o ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla dla
0s6b uprawnionych z przedsiebiorstw rob6t gorniczych dotyczy podjecia przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych,
zainicjowanej w chwili wejécia w zycie art. 55 ustawy dostosowawczej z dnia 26 listopada 1998r.,

tj. w dniu 14 stycznia 1999r., a zaniechanej z dniem 31 grudnia 2001r., formy wyplaty ekwiwalentu pienieznego.

Sad I instancji zaznaczyl, iz zgodnie z przepisami powotanej ustawy z dnia

6 lipca 2007r. ekwiwalent pieniezny z tytulu prawa do bezplatnego wegla za lata 2002-2015 przystuguje osobie
uprawnionej, czyli zgodnie z art. 2 emerytowi

i renciécie majacemu ustalone prawo do emerytury lub renty, ktorzy pobierali bezplatny wegiel w naturze od
przedsiebiorstw robét (...) lub przeszli na emeryture lub rente z tych przedsiebiorstw oraz wdowy, wdowcow i sieroty
majacych ustalone prawo do renty rodzinnej po bylych pracownikach przedsiebiorstw robét (...), uprawnionych do
bezplatnego wegla na podstawie Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zakladéw (...)z dnia 21 grudnia 1991r.
i ktorzy uzyskali emeryture lub rente przed dniem 1 stycznia 2007r., a po dniu 31 grudnia 2001r. nie pobierali
ekwiwalentu.

Zgodnie z kolei z art. 7 ekwiwalent wyplaca Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, zgodnie z harmonogramem, o ktorym
mowa w ust. 7, na wniosek osoby uprawnionej, do ktérego nalezy dolaczy¢é dokument potwierdzajacy uprawnienie
do ekwiwalentu

i okreslajacy jego wysoko$¢ oraz oSwiadczenie osoby uprawnionej o niepobieraniu

w latach 2002-2007 lub za ich cze$¢, ekwiwalentu lub bezplatnego wegla w naturze.

Reasumujgc Sad Okregowy stwierdzil, iz aby wnioskujacy mogl nabyé prawo do przedmiotowego ekwiwalentu, musi
wykazaé, iz:

1) byl pracownikiem zaktadu rob6t gorniczych, z ktérego przeszedl na emeryture lub rente z tego zakladu, albo pobierat
ekwiwalent jako emeryt lub rencista;

2) uzyskal prawo do emerytury lub renty przed dniem 1 stycznia 2007r.;

3) jako emeryt badz rencista byl uprawniony do bezplatnego deputatu weglowego, a uprawnienie do bezplatnego
wegla przystugiwalo na podstawie Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zakladow(...) z dnia
21 grudnia 1991r.;



4) prawo do bezplatnego wegla nie zostalo zaspokojone przed dniem wejscia
w zycie ustawy.

Nadto wnioskujacy musi zlozy¢ stosowny dokument potwierdzajacy prawo do deputatu i zlozy¢ oswiadczenie, ze z
tego prawa nie korzystal po 2002r.

Ubezpieczony w czasie zatrudnienia otrzymywal wegiel deputatowy na podstawie Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Zaktadow (...)z dnia 21 grudnia 1991r., ktérego art. 22 przewidywal uprawnienia do wegla deputatowego
dla emerytow i rencistow.

Postanowienia powyzszego Ukladu przestaly wigza¢ z dniem 23 listopada 2002r. w zwigzku z wypowiedzeniem go

i utrata mocy obowiazujacej przez art. 241( 7§ 4 kp z uwagi na orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 18
listopada 2002r. (K 37/01). Z uwagi jednak na fakt, iz przepisy ustawy z 6 lipca 2007r. sg kontynuacja przyjetych
przez ustawodawce rozwiazan dotyczacych wyplaty emerytom i rencistom ekwiwalentu z tytulu prawa do bezplatnego
wegla przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych istotne jest, iz w dacie 14 stycznia 1999r. ubezpieczony byl pracownikiem
pobierajacym na podstawie Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zakladéw (...) z dnia 21 grudnia 1991r.
bezplatny wegiel.

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz

o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. nr 113, poz. 547) w art. 9 uregulowala zasady obowigzywania ukladéw zbiorowych
pracy zawartych przed dniem wejécia w zycie ustawy. Przepis jej art. 9 ust. 3 stanowil, iz do uplywu terminu
przewidzianego

w ust. 1 tego samego przepisu strony uprawnione do zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy mogly zawrzeé
porozumienie o wlaczeniu uprawnien i §wiadczen okre$lonych w ukladzie lub porozumieniu o przystapieniu do
ukladu, zawartych przed dniem 1 stycznia 1987r., do zakladowego uktadu zbiorowego pracy albo

o odstapieniu od stosowania tych uprawnien i §wiadczen.

Protokolem dodatkowym nr 7 z dnia 21 listopada 1995r. do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladowf(...)z
dnia 21 grudnia 1991r. zmieniono tres¢ jego art. 22, ktérego ust. 2 stanowil odtad, iz uprawnienia do bezplatnego

wegla w naturze — z zastrzezeniem art. 44( v_ przystuguja zamieszkalym w kraju emerytom i rencistom w wymiarze:

1) 2,5 tony rocznie, ktérych uprawnienia powstaty na podstawie Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) z dnia 1 lutego
198o0r. i ktérzy korzystali z nich 25 listopada 1995r.,

2) 3 tony rocznie, ktérych uprawnienia powstaly na podstawie
Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladow(...)
z dnia 21 grudnia 1991r.

W nowym brzmieniu art. 22 Ukladu odwolywal sie zatem do jego art. 44( v, ktory stanowil, iz od dnia 26 listopada
1995r. postanowienia art. 22 nie dotycza jednostek, ktére do dnia 25 listopada 1995r. w swoich zakladowych ukladach
zbiorowych pracy odstapily, na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz zmianie niektérych ustaw, od stosowania §wiadczen,

o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 w wymiarze i na zasadach okre$lonych

w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla (...) z dnia 1 lutego 1980r.

W ocenie Sadu I instancji, przepis art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. koresponduje z art. 22 i 44( 1
Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zakladow (...) z dnia 21 grudnia 1991r. w brzmieniu ustalonym protokolem
dodatkowym nr 7, z ktérych wynika, iz strony uprawnione do zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy zawarly
porozumienie o wlgczeniu uprawnien w zakresie wegla deputatowego okreslonych w Ukladzie z dnia 1 lutego 1980r.,
ale robwnocze$nie zastrzegly, ze postanowien o deputacie weglowym dla emerytow



irencistow, ktorzy przeszli na te Swiadczenia w czasie obowiazywania Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...)z dnia 1 lutego
1980r., nie stosuje sie w jednostkach, ktére w swoich zakladowych ukladach zbiorowych pracy odstapily na podstawie
art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. od §wiadczen w zakresie wegla deputatowego dla emerytoéw i rencistow
na zasadach okres$lonych w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla (...)z dnia 1 lutego 1980r.

Wedtug Sadu I instancji, powolane wyzej przepisy nie dawaly uprawnienia do odstapienia od postanowien Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zakladow (...) z dnia 21 grudnia 1991r. Takie stanowisko zajal takze Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 12 wrze$nia 2000r. (I PKN 437/00, OSNP 2002/7/162), w ktérym dokonano analizy przepisu art.
9 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r.

Odmienna interpretacja przepisu art. 22 w zwigzku z art. 44"YUKladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladow
(...) w brzmieniu ustalonym protokolem dodatkowym nr 7, niz interpretacja przedstawiona wyzej, naruszalaby
bowiem zasade, iz przepisy ukladu ponadzakladowego nie moga by¢ mniej korzystne niz przepisy ustawy, wynikajaca
zart. 9 § 2 kp.

Reasumujac Sad Okregowy stwierdzil, iz Przedsiebiorstwo (...) nie moglo skutecznie odstapi¢ od wyplacania deputatu
weglowego bylym pracownikom oraz innym osobom dotychczas uprawnionym do jego otrzymywania,

a zatem emeryci i renciéci, ktorzy przeszli na emeryture z tego zakladu,

s3 uprawnieni do ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla.

W niniejszej sprawie bezspornym jest, iz H. J. byl pracownikiem zakladu robét (...), tj. Przedsiebiorstwa (...),
uprawnionym do bezplatnego wegla.

W ocenie Sadu jednak ubezpieczony nie przeszedl na emeryture po okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...),
czego wymagaja przepisy ustawy z dnia 6 lipca 2007r., gdyz przed przejSciem na emeryture przeszedl na urlop
gobrniczy, wobec czego nie moze naby¢ prawa do spornego ekwiwalentu.

Z powyzszych wzgledéw Sad I instancji na podstawie art. 477'# § 1 kpc orzekt o oddaleniu odwolania.
Apelacje od przedstawionego orzeczenia wywiodl ubezpieczony, zaskarzajac wyrok w calo$ci.

Nie formulujac zarzutéw, wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i przyznanie mu prawa do ekwiwalentu z tytutu prawa
do bezplatnego wegla za lata 2010-2011.

W uzasadnieniu podniosl, iz uwaza, ze spelnil warunki do otrzymania ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do
bezplatnego wegla za lata 2010-2011.

Jak wynika bowiem z ustalen poczynionych przez Sad, byl pracownikiem Przedsiebiorstwa (...) w B.. W grudniu
2000r. przeszed! na urlop gorniczy, a nastepnie w listopadzie 2003r. na emeryture, a zatem przed dniem

1 stycznia 2007r, tj. przed data wskazang w ustawie z dnia 6 lipca 2007r.

o ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla dla oséb uprawnionych z przedsiebiorstw robot
gobrniczych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonego zastuzyla na uwzglednienie.

H. J. wywodzi swoje pretensje do spornego $wiadczenia z przepiséw ustawy z dnia 6 lipca 2007r. o ekwiwalencie
pienieznym z tytulu prawa

do bezplatnego wegla dla os6b uprawnionych z przedsiebiorstw robo6t gorniczych (Dz. U. nr 147, poz. 1031 ze
zm.). Jak trafnie wskazal Sad I instancji, akt ten nie stanowi jednak odosobnionej regulacji prawnej dotyczacej
problematyki wyplaty przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych na rzecz emerytow i rencistow tego rodzaju Swiadczen,
bedac kontynuacja wezeéniejszych rozwiazan legislacyjnych



i korespondujac z unormowaniami innych ustaw traktujgcych o tym zagadnieniu, dlatego tez interpretacji jego
przepis6w nie mozna zaweza¢ do wykladni jezykowej

z pominieciem rysu historycznego i wykladni systemowej. Szczegdlowy wywod w tej kwestii Sad Apelacyjny w
Katowicach zaprezentowal jednak w wielu dotychczas rozstrzyganych sprawach dotyczacych ekwiwalentu pienieznego
z tytulu prawa do bezplatnego wegla (por. wyrok z dnia 20 maja 2008r. w sprawie sygn. akt

III AUa 754/08 oraz wyrok z dnia 6 sierpnia 2008r. w sprawie sygn. akt

IIT AUa 1172/08), wobec czego powtarzanie go w omawianej sprawie w calo$ci, jest zbedne.

Wypada jedynie przypomnieé, iz mozliwoéé¢ utraty przez emerytéw i rencistdbw prawa do spornego ekwiwalentu
powstala w zwigzku z nowelizacja dzialu XI Kodeksu pracy, dokonana ustawa zmieniajgca z dnia 29 wrze$nia 1994r.
(Dz. U. nr 113, poz. 574).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 powolanego aktu, z uplywem dwunastu miesiecy

od jego wejécia w zycie utracily moc wszystkie uklady zbiorowe pracy i porozumienia o przystapienia do nich, zawarte
przed tym dniem z tym, ze w przypadku ukladéw pochodzacych sprzed daty 1 stycznia 1987r. nie bylo mozliwosci
przedluzenia ich obowigzywania w dotychczasowym ksztalcie, natomiast w odniesieniu do pozostalych — zastrzezono

w ust. 2 powolanego przepisu dopuszczalno$é porozumienia podmiotéw predysponowanych w éwietle art. 241'4 § 1
kp do zawarcia ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy o wstapieniu w prawa i obowigzki stron tego uktadu badz
porozumienia.

Taki wlasnie los spotkal Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zakladéw(...)z dnia 21 grudnia 1991r., co do ktorego
w dniu 3 pazdziernika 1995r. zostalo zawarte stosowne porozumienie, a w dacie 20 pazdziernika 1995r. dokonano w
mys$l art. 9 ust. 7 ustawy zmieniajacej — prawnej jego rejestracji tego aktu jako ponadzakladowego ukladu zbiorowego
pracy w rozumieniu przepisow dziatu

XTI Kodeksu pracy.

Przeksztalcenie wspomnianego ukladu w ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy mialo za$ ten skutek, ze zgodnie z
art. 239 kp, jego postanowienia znajdowaly zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w zalaczniku nr 1 do tego aktu, dwukrotnie modyfikowanego protokotami
dodatkowymi nr 7 z dnia 21 listopada 1995r. i nr 9

z dnia 29 lutego 2000r. i to niezaleznie od treSci obowigzujacych w tych zakladach wewnetrznych przepisow

placowych. W éwietle art. 2412° § 1 kp postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy nie moga byé bowiem
mniej korzystne dla pracownikéw od postanowien obejmujacego ich ukladu ponadzakladowego. W razie zaistnienia
tego rodzaju sytuacji zastosowanie ma norma aktu wyzszego rzedu, jakim jest ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy.

Odmiennie rzecz miala sie z ukladami zbiorowymi pracy i porozumieniami

o przystapieniu do nich zawartymi przed dniem 1 stycznia 1987r., a do takich nalezat Uklad Zbiorowy Pracy dla (...)z
dnia 1 lutego 1980r. Wprawdzie regulacja art. 9 ustawy zmieniajacej nie dopuszczala mozliwoSci przedtuzenia zywota
tychze aktow w opisanym wyzej trybie, ale w ust. 3 tego samego przepisu zastrzezono, iz strony uprawnione, w mysl
art. 241¢2% kp, do zawarcia zaktadowego ukladu zbiorowego pracy moga — do uplywu terminu przewidzianego w ust.
1 — porozumie¢ sie w kwestii wlaczenia uprawnien i §wiadczen unormowanych

w “tym” ukladzie badz porozumieniu do zakladowego ukladu zbiorowego pracy albo odstapienia od ich stosowania.

Zgodnie z art. 9 ust. 7 rdwniez i te porozumienia podlegaly zgloszeniu do rejestru zakladowych ukladéw zbiorowych
pracy, ajesliich zawarcie implikowalo konieczno$é¢ zmiany postanowien zaktadowego ukladu zbiorowego pracy, zmian

tych dokonywano stosownie do tresci art. 241° § 1 kp.

Konkludujac powyzsze rozwazania stwierdzi¢ nalezy, iz nowelizacja art. 22 ust. 2 Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Zaktadow (...)nie uzalezniala dalszego trwania uprawnien deputatowych emerytéw i rencistow,
wywodzonych z postanowien tegoz aktu, od woli stron zakladowych ukladéw zbiorowych pracy i nie pozwalala
pracodawcom objetym jego unormowaniami na odstgpienie od realizacji tych $wiadczen w ich wewnetrznych



przepisach placowych. Oznaczala natomiast wlaczenie do powolanego aktu regulacji Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...)
w cze$ci dotyczacej przyznania bezplatnego wegla osobom przechodzacym na emeryture lub rente pod jego rzadami,
ale przy respektowaniu sytuacji prawnej zaistnialej z wyniku zastosowania przez partneréw spolecznych art. 9 ust. 3
ustawy zmieniajacej dziat XI Kodeksu pracy.

Jezeli zatem podmioty uprawnione do zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy w drodze stosownych
porozumien odstapily do dnia 25 listopada 1995r. od realizacji postanowien “starszego” ukladu, nie zostaly objete
regulacja

art. 22 ust. 2 pkt 1 ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy. Jeéli za$ nie skorzystaly z mozliwoéci, jaka stwarzal
im w tym zakresie cytowany art. 9 ust. 3 ustawy nowelizujacej — podlegaly powyzszemu postanowieniu ukladowemu
i nie mogly juz p6zniej wprowadzi¢ do zakladowych ukladéw zbiorowych prac zmian zmierzajacych do pozbawienia
os6b uprawnionych w $wietle tegoz unormowania wyplaty spornego deputatu.

Wlaczenie postanowien Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...)do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladow
(...), przeksztalconego uprzednio w ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy, implikowalo wzmocnienie ochrony
uprawnien deputatowych emerytéw i rencistow objetych ta regulacjg w stosunku do tej, jakg dawata im weze$niejsza
inkorporacja tych unormowan do zakladowych ukladéw zbiorowych pracy.

Nalezy jednak odréznié porozumienie, o jakim traktuje wspomniany art. 9

ust. 3 ustawy zmieniajacej, od rezygnacji w dawnych zakladowych umowach zbiorowych z deputatéw i innych
$wiadczen oraz ekwiwalentéw pienieznych za nie, do czego upowazniat (ale tylko w odniesieniu do os6b pozostajacych
w zatrudnieniu, albowiem dla nich zawierana byla tego rodzaju umowa) art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1985r.
o zasadach tworzenia zakladowych system6w wynagradzania (teks jednolity: Dz. U. z 1990, nr 69, poz. 407).

Jesli nawet obowigzujaca w danym zakladzie zakladowa umowa zbiorowa, przeksztalcona nastepnie w mysl art. 5 ust.
1 pkt 2 ustawy zmieniajacej dziat

XI Kodeksu pracy w zakladowy uklad zbiorowy pracy, nie przewidywala mozliwoSci wyplaty deputatéw na rzecz
emerytow i rencistow, to fakt nie skutkowal automatycznego pozbawienia uprawnien w tym zakresie osob, ktore
przeszly na emeryture lub rente pod rzadami dawnych ukladéw zbiorowych, skoro — jak wskazano wyzej — nie
byly one adresatami owych uméw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 1986r., III PZP 4/86, OSNCP
z 1987, nr 1, poz. 15). Odstapienie od realizacji przedmiotowych $wiadczen wobec tego kregu podmiotow, bedace
negatywna przestanka objecia emerytow i rencistow unormowaniem art. 22 ust. 2 pkt 1 Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Zakladow(...) wymagalo zawarcia porozumienia w trybie art. 9 ust. 3 ustawy zmieniajacej i jego
zarejestrowania przez Okregowego Inspektora Pracy.

Przechodzac do rozpoznawanej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz skoro ubezpieczony wywodzil swoje pretensje deputatowe
z postanowien Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zaktadow (...)z dnia 21 grudnia 1991r., to istota problemu
sprowadza sie do tezy, iz jego byly pracodawca — Przedsiebiorstwo (...) w B. nie mogl skutecznie odstapi¢ od
stosowania $§wiadczen wynikajacych z unormowan tego aktu w trybie okreslonym

w art. 9 ust. 3 ustawy nowelizujacej dzial XI Kodeksu pracy.

W tym stanie rzeczy nie budzi watpliwo$ci, iz H. J. jest osobg uprawniong w rozumieniu cytowanej ustawy z dnia 6
lipca 2007r. 0 ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla dla os6b uprawnionych
z przedsiebiorstw rob6t gérniczych i dochodzone $wiadczenie faktycznie mu przystuguje.

Jednocze$nie, wbrew odmiennemu stanowisku Sadu I instancji, powyzszej oceny nie zmienia okoliczno$¢, iz nabycie
przez skarzacego z dniem(...). uprawnien do gorniczej emerytury, poprzedzone bylo korzystaniem przez niego w
okresie od 1 grudnia 2000r. z urlopu goérniczego.

Uszlo bowiem uwadze tego Sadu, iz stosownie do tresci art. 21 ust. 1 powolanej przez Sad Okregowy ustawy z dnia 26
listopada 1998r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej
oraz szczegOlnych uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych (Dz. U. nr 162,



poz. 1112 ze zm.) urlop goérniczy, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, przystlugiwal pracownikowi
zatrudnionemu pod ziemia u pracodawcy objetego Ukladem Zbiorowym Pracy, ktéremu ze wzgledu na wiek, laczny
staz pracy oraz staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, brakuje

nie wiecej niz pie¢ lat do nabycia prawa do emerytury przed dniem 1 stycznia 2007r. — w wymiarze do lat pieciu.

Redakcja powolanego wyzej przepisu oznacza tym samym, iz urlop gbérniczy przystugiwat wytacznie pracownikowi, a
wiec osobie pozostajgcej w stosunku pracy, za$ jego uzyskanie nie powodowato ustania stosunku pracy, ktory ulegal
rozwigzaniu dopiero z uplywem okresu udzielonego urlopu goérniczego, na co w omawianym przypadku wskazuje
znajdujace sie w aktach organu rentowego za$wiadczenie pracy z dnia 10 wrze$nia 2003r. potwierdzajace, iz H. J.
jest zatrudniony

w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w B. nieprzerwanie od

8 pazdziernika 1974r. do nadal, z tym, iz od 1 grudnia 2000r. korzysta z urlopu gérniczego.

Wobec powyzszego przyjecie przez Sad I instancji, iz ubezpieczony nie przeszedl na emeryture po okresie zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w B. uznaé nalezy za nieprawidlowe, czyniace jego apelacje w pelni uzasadniona.

Jedynie na marginesie — odnoszac sie do wskazanych w uzasadnieniu kontrolowanej decyzji przyczyn odmowy
przyznania odwolujacemu prawa do spornego ekwiwalentu, Sad Apelacyjny zwraca uwage, iz w niniejszej sprawie
nie znajduje zastosowania art. 3 ust. 1 wspomnianej na wstepie ustawy o ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do
bezplatnego wegla dla os6b uprawnionych

z przedsiebiorstw rob6t gorniczych stanowigcy, iz omawiany ekwiwalent nie przysluguje osobom uprawnionym,
ktorych roszczenia z tytulu prawa do bezplatnego wegla zostaly zaspokojone przed dniem wejscia w zycie ustawy —
mimo wliczenia pelnej wartoSci ekwiwalentu weglowego do podstawy wymiaru emerytury ubezpieczonego.

Pomijajac fakt, iz uwzglednienie przedmiotowego skladnika wynagrodzenia odwotujacego w podstawie wymiaru jego
$wiadczenia znajdowato uzasadnienie

w obowiazujacych éwcze$nie przepisach regulujacych omawiane zagadnienie, zdaniem Sadu Apelacyjnego przede
wszystkim uzyte w cytowanym wyzej

przepisie pojecie zaspokojenia spornego roszczenia rozumieé nalezy

nie jako wliczenie jego rownowarto$ci do podstawy wymiaru emerytury lub renty,

ale wylacznie jako spelienie §wiadczenia albo przez bytego pracodawce

w formie przewidzianej w postanowieniach Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladéw (...), tj. w naturze
lub réwnowazniku pienieznym,

albo przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w postaci ekwiwalentu pienieznego,

np. w wykonaniu wyroku sgdowego wydanego w nawigzaniu do orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 12
grudnia 2005r. (SK 20/04, OTK-A z 2005,

nr 11, poz. 183).

Z przedstawionych wzgledéw Sad Apelacyjny zmienil zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje organu
rentowego na mocy art. 386 § 1 kpc orzekajac, jak w sentencji.
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