Sygn. akt ITIT AUa 1642/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2012 .

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Pietrzak (spr.)
Sedziowie SSA Marek Zurecki
SSA Marek Procek
Protokolant Beata Gandyk

po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2012r. w Katowicach

sprawy z odwolania J. H. (1) (J. H. (1) )

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.

o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach Osrodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 12 czerwca 2012r. sygn. akt IX U 1280/11

oddala apelacje.

/-/ SSA M. Zurecki/-/ SSA J. Pietrzak/-/ SSA M. Procek

Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITT AUa 1642/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24.06.2011r. organ rentowy, po rozpatrzeniu wniosku z dnia 13.06.2011r., powolujac sie na
art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, odmowil
ubezpieczonemu J. H. (1) (H.) prawa do emerytury wobec nie udokumentowania na dzien 1.01.1999r. wymaganych
15 lat pracy

w warunkach szczegbdlnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz 25 lat ogdlnego stazu pracy, a
takze wobec nie osiggniecia wymaganego wieku emerytalnego 60 lat. Organ rentowy uznal za udowodnione 24 lata,
10 miesiecy i 15 dni ogdlnego stazu pracy oraz 9 lat, 1 miesigc i 14 dni pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych.



W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury. W uzasadnieniu
wskazal, ze wykonywal prace w warunkach szczegolnych przez okres ponad 15 lat, osiagnal 25 lat okreséw skladkowych
i nieskladkowych na dzien 1.01.1999r., a w dniu (...) ukonczyt 60 lat, a zatem na dzien zlozenia odwolania spelia
warunki do przyznania prawa do emerytury.

Precyzujac odwotlanie ubezpieczony podnidsl, ze do pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy powinien zaliczyc
okres jego zatrudnienia w KWK (...)od 17.06.1974r.

do 6.04.1977r., gdzie wykonywal prace na stanowisku goérnika pod ziemia, okres zatrudnienia w (..)w Z.od
11.04.1970r. do 1.06.1974r. na stanowisku betoniarza, okres zatrudnienia w (...)w Z.od 21.06.1977r. do 4.07.1981r. na
stanowisku cieéli, na ktérym wykonywal prace na wysokosci, a takze okres zatrudnienia

w Spéldzielni (...) w J.od 6.07.1981r. do 18.08.1990r. na stanowisku kierowcy ciggnika.

Ponadto w toku postepowania ubezpieczony podnidsl, ze rownolegle z zatrudnieniem oraz

w przerwach w zatrudnieniu prowadzil wlasne gospodarstwo rolne i z tego tytulu odprowadzal skladki do KRUS, a
przed przejeciem gospodarstwa na wlasno$¢é wykonywal prace w gospodarstwie rolnym rodzicow. Okresy pracy w
gospodarstwie rolnym powinny by¢ zaliczone do ogo6lnego stazu pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak

w zaskarzonej decyzji i podal, ze do pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczyl ubezpieczonemu okres zatrudnienia
w Spoldzielni(...)w J.od 6.07.1981r. do 18.08.1990r. na stanowisku kierowcy ciagnika, na podstawie Swiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych, natomiast innych dowodéw na okolicznoé¢é wykonywania prac w
szczego6lnych warunkach ubezpieczony nie dostarczyl.

Wyrokiem z dnia 12.06.2012r. Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Gliwicach O$rodek Zamiejscowy w Rybniku zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob,
ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 14.07.2011r.

Sad ustalil co nastepuje:

Ubezpieczony J. H. (1)urodzil sie w dniu (...)

Do dnia 31.12.1998r., ubezpieczony zatrudniony byl kolejno:

- 0d 5.08.1967r. do 14.03.1969r. w Przedsiebiorstwie (...) w Z.,
- od 6.04.1969r. do 31.03.1970r. w Przedsiebiorstwie (...) wR.,

- 0od 11.04.1970r. do 1.06.1974r. W (...) Zespo6l (...)
wZ.,

- 0d 17.06.1974r. do 6.04.1977r. w KWK (...),

- 0d 21.06.1977r. do 4.07.1981r. w (...) Zesp6l (...)
wZ.,

- 0d 6.07.1981r. do 18.08.1990r. w Spotdzielni (...) w J.,
- 0d 1.11 1996r. do 31.12.1998r. w (...) Zaklad (...) w K..

Ponadto w okresie od 1.07.1977r. do 31.03.1988r. ubezpieczony podlegal ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z tytulu
prowadzenia wlasnego gospodarstwa rolnego, przy czym



w okresie od 1.07.1977r. do 30.06.1982r. zwolniony byt z oplacania skladek jako mlody rolnik, natomiast w okresie
od 1.07.1982r. do 31.03.1988r. oplacal sktadki na Fundusz Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw. Z informacji KRUS
wynika, ze skladki zostaly oplacone, nie zostaly zwrdcone, a konto nie wykazuje zadtuzenia.

Przed dniem 1.07.1977r. ubezpieczony wykonywat prace w gospodarstwie rolnym rodzicow J. H. (2) i L. H., z ktérymi
zamieszkiwal od urodzenia i pozostal w domu po rodzicach po ich $émierci. Ojciec ubezpieczonego J. H. (2) od 1960r.
do 1977r. byl osoba wladajaca gospodarstwem rolnym o powierzchni 1,3191 ha, polozonym na terenie J. w obrebie
B. przy ul. (...). Od 1977r. wlascicielem tego gospodarstwa jest ubezpieczony J. H. (1). Powierzchnia gospodarstwa
rolnego ulegla zmianie po pomiarze uwlaszczeniowym w 1978r. i wyniosta 0,9765 ha.

Rodzice ubezpieczonego uprawiali Zyto, pszenice, jeczmien, owies i inne zboza na zmiane,

a takze ziemniaki i buraki. Ponadto hodowali zwierzeta, na ogoét 1 lub 2 krowy, 3 barany,

3 lub 4 $winie, kury, gesi, kaczki i inny dréb, a takze kroéliki. Ubezpieczony zawsze pomagal im w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego po przyjsciu z pracy lub przed pé6jéciem do pracy,

a zwlaszcza w okresach przerw w zatrudnieniu. Pomagat przy zasiewach, orce, koszeniu zbdz i traw na lace, a takze
przy sadzeniu burakéw i ziemniakéw oraz ich plewieniu. Pomagat takze przy hodowli zwierzat, a mianowicie przy ich
karmieniu, wyrzucaniu obornika, wykladaniu nowej $ci6iki. Praca w gospodarstwie rolnym zajmowala mu co najmniej
4 do

6 godzin na dobe, a w okresie letnim, kiedy nie pracowal, nawet od rana do wieczora. Kiedy ubezpieczony przejat
gospodarstwo na wlasno$¢, kontynuowat wszystkie uprawy i hodowle zwierzat. Dopiero z czasem ze wzgledu na stan
zdrowia oraz szkody gbrnicze, zrezygnowal

z uprawy zb6z, natomiast nadal uprawia trawe na siano, hoduje barany i kury. Rodzice ubezpieczonego zmarli w
1976r., 1 od tego czasu wylgcznie sam prowadzi gospodarstwo,

a pomaga mu w tym jego zona. Po przejeciu gospodarstwa na wlasno$¢ ubezpieczony réwniez pracowal w nim
po przyjs$ciu z pracy lub przed pdjSciem do pracy, a w szczegdlnoSci w okresie przerw w zatrudnieniu. Prace w
gospodarstwie rolnym ubezpieczony wykonywal miedzy innymi w okresie przerwy w zatrudnieniu od 2.06.1974r. do
16.06.1974r., a takze od 7.04.1977r. do 20.06.1977r.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzieni 1.01.1999r. lacznie 24 lata, 10 miesiecy i
15 dni okresow skladkowych i nieskladkowych, w tym 9 lat,

1 miesiac i 14 dni pracy w warunkach szczegblnych. Do pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy zaliczyl okres
zatrudniania ubezpieczonego w Spoldzielni (...)

w J.od 6.07.1981r. do 18.08.1990r. na stanowisku kierowcy ciggnika.

Natomiast nie zaliczyl do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia w KWK (...)(p6Zniej KWK (...),
a obecnie KWK (...)) od 17.06.1974r. do 6.04.1977r. oraz okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w Z.od
11.04.1970r. do 1.06.1974r. oraz od 21.06.1977r. do 4.07.1981r.

Ubezpieczony zatrudniony byt w KWK (...) w okresie od 17.06.1974r. do 6.04.1977r. kolejno na stanowiskach:
- 0d 17.06.1974r. do 4.12.1975r. pomoc dolowa pod ziemiga,

- od 5.12.1975r. do 13.12.1975r. robotnik niewykwalifikowany na powierzchni,

- od 14.12.1975r1. do 6.04.1977r. pomoc dolowa pod ziemia.

Jak wynika z oryginalnego $wiadectwa pracy z dnia 14.02.2012r., wydanego przez J. Spélke (...), zZtozonego do akt
sprawy przez ubezpieczonego na rozprawie w dniu 26.04.2012r., w okresie zatrudnienia w KWK (...) ubezpieczony
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku pomocy dolowej pod ziemia, wymieniona w Wykazie
A Dzial I poz.] pkt 75, stanowigcym Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia
12.08.1983r. w okresach od 17.06.1974r. do 4.12.1975r., oraz od 14.12.1975r. do 6.04.1977r.



Ubezpieczony zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie(...) w Z.w okresie od 11.04.1970r. do 1.06.1974r. na stanowisku
betoniarza oraz od 21.06.1977r. do 4.07.1981r. na stanowisku cie$li.

Przedsiebiorstwo (...) zajmowalo sie budowag blokéw mieszkalnych, szkoél, przedszkoli oraz innych obiektow
budowlanych. Bloki mieszkalne budowane byty z tzw. wielkiej plyty czyli prefabrykatéw z betonu.

W pierwszym okresie zatrudnienia ubezpieczony wykonywal prace w Zespole (...) w oddziale §cian wewnetrznych przy
produkcji prefabrykatoéw z betonu, stanowiacych elementy $cian wewnetrznych, montowanych nastepnie w blokach
mieszkalnych. W okresie tym, ubezpieczony zatrudniony byl na stanowisku betoniarza

|i wykonywal wylacznie prace zbrojarskie i betoniarskie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie wykonywal
zadnych innych prac.

Do podstawowych obowiazkéw brygady ubezpieczonego nalezalo: rozformowanie przy pomocy silownikow
hydraulicznych kasety, w ktorej znajdowala sie betonowa Sciana uformowana i pozostawiona do zastygniecia
przez poprzednia zmiane, nastepnie po rozformowaniu odwiezienie gotowej $ciany do magazynu, wyczyszczenie
oproznionej formy (kasety) i spryskanie jej formolem czyli Srodkiem antyprzyczepnym betonu oraz jej zamkniecie.
Po przygotowaniu formy do produkcji kolejnego elementu, ubezpieczony zajmowal sie wykonaniem zbrojenia,
a nastepnie zalaniem tego zbrojenia betonem i jego wyréwnaniem. Wszystkie czynno$ci wykonywane przez
ubezpieczonego nalezaly do obowigzkéw betoniarza.

W drugim okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 21.06.1977r. do 4.07.1981r. ubezpieczony zatrudniony byl
na stanowisku cie$li w Zespole (...) w oddziale montazu konstrukcji zelbetowych. Pracowal w brygadzie montazowej,
w sklad ktérej wehodzilo 2 ciesli, 2 montazystéw, 1 spawacz, 1 hakowy

i brygadzista, ktory roéwnocze$nie byl montazysta. Brygada wykonywala prace przy montazu konstrukcji
zelbetonowych na wysoko$ci. Przez ten caly okres ubezpieczony wykonywat prace ciesielskie przy montazu konstrukeji
zelbetonowych na wysoko$ci. Prace te polegaly na wykonywaniu szalunku pod wylewany beton, na ktérym nastepnie
montowane byly elementy Scienne. Taki szalunek wykonywany byl zar6wno w pionie jak i w poziomie, pod ulozenie
kazdego stropu i dachu, a takze pod betonowe schody. Prace w brygadzie montazowej ubezpieczony wykonywatl
bezposérednio na budowach réznego rodzaju, przewaznie przy budowie blokow mieszkalnych z wielkiej plyty. Byly to
bloki 10-cio pietrowe a czasem 4-ro pietrowe. Prace wykonywane przez ubezpieczonego byly nierozerwalnie zwigzane
z pracami betoniarskimi i zbrojarskimi. Wszyscy cztonkowie tej brygady wykonywali prace

w warunkach szczeg6lnych, poniewaz wszyscy wykonywali prace przy montazu elementéw zelbetonowych na
wysokosci.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, rozwigzal stosunek pracy. Obecnie pobiera z ZUS
rente z tytulu catkowitej niezdolnoéci do pracy na stale i samodzielnej egzystencji do 30.09.2013r.

Wobec poczynionych ustalen Sad uznat odwolanie za zasadne podnoszac w motywach rozstrzygniecia co nastepuje:

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, ze w okresie
zatrudnienia w (...) i (...) od 11.04.1970r. do 1.06.1974r., a wiec przez okres 4 lat, 1 miesigca i 22 dni, ubezpieczony
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace betoniarskie i zbrojarskie, czyli prace w warunkach
szczegblnych wymienione w wykazie A dziale V poz. 4 Zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 07.02.1983r.(Dz.U. Nr 8 poz.43) oraz w Wykazie A Dziale V poz.4 pkt 11 2, stanowiagcym Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983r. Powyzsza okoliczno$¢ wynika jednoznacznie
z akt osobowych ubezpieczonego, a takze z zeznah $wiadka S. W. - jego bezposredniego przelozonego z tego okresu
oraz z zeznan ubezpieczonego.

Ponadto postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazalo, ze w czasie zatrudniania w KWK (...)w okresach od
17.06.1974r. do 4.12.1975r. i od 14.12.19751. do 6.04.1977r., czyli przez okres 2 lat, 9 miesiecy i 12 dni, ubezpieczony
wykonywal prace pod ziemia na stanowisku ladowacza i pomocy dolowej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,



a zatem wykonywal prace w warunkach szczegélnych wymienione w Wykazie ,A” Dziale I poz. 1 Zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. (Dz.U. Nr 8 poz.43) oraz w Wykazie A Dziale I poz. 1 pkt 75,
stanowiacym Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983r. Powyzsza
okoliczno$¢ wynika z akt osobowych ubezpieczonego oraz oryginalnego Swiadectwa pracy z dnia 14.02.2012r.,
wydanego przez J.Spolke (...)w J., a takze zeznan ubezpieczonego.

Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze w drugim okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...), tj. w okresie od 21.06.1977r. do 4.07.1981r., ubezpieczony réwniez wykonywal prace w
warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie tym ubezpieczony zatrudniony byl
bowiem na stanowisku ciesli w brygadzie montazowej, wykonujacej prace przy montazu konstrukeji metalowych
oraz konstrukcji zelbetowych i prefabrykowanych na wysokoS$ci. Przez caly ten okres ubezpieczony wykonywat stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace ciesielskie przy montazu konstrukeji zelbetonowych i prefabrykowanych na
wysokosci, a zatem prace

w warunkach szczeg6lnych wymienione w Wykazie A Dziale V poz.5 Zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. (Dz.U. Nr 8 poz.43) oraz w Wykazie A Dziale V poz.5 pkt 1, stanowiagcym Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa

i Energetyki z dnia 12.08.1983r. Powyzsza okoliczno$¢ wynika jednoznacznie z akt osobowych ubezpieczonego, a takze
z zeznan Swiadka F. D. oraz z zeznan ubezpieczonego.

Po uwzglednieniu powyzszych okreséw zatrudnienia do pracy w szczegdlnych warunkach, ubezpieczony posiada
lacznie z okresem uwzglednionym przez organ rentowy ponad 15 lat takiej pracy.

Jak wykazalo postepowanie dowodowe, w okresie od 1.07.1977r. do 31.03.1988r. ubezpieczony podlegal ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw z tytulu prowadzenia wlasnego gospodarstwa rolnego, natomiast wezeéniej od ukonczenia 16
roku zycia do 1.07.1977r. ubezpieczony wykonywal prace w gospodarstwie rolnym swoich rodzicow J. H. (2)

i L. H.. Zaréwno w gospodarstwie rolnym rodzicow jak i po przejeciu gospodarstwa na wlasno$¢ ubezpieczony
wykonywal w nim prace co najmniej 4 godziny na dobe. Prace w gospodarstwie rolnym ubezpieczony wykonywal po
przyjsciu z pracy lub przed po6jéciem do pracy, a w szczegblnosSci w okresie przerw w zatrudnieniu. Prace

w gospodarstwie rolnym ubezpieczony wykonywal miedzy innymi w okresie przerwy

w zatrudnieniu od 2.06.1974r. do 16.06.1974r., a takze od 7.04.1977r. do 20.06.1977r. (facznie 2 miesigce i 29 dni).
Powyzsze okoliczno$ci wynikaja jednoznacznie z zeznah §wiadkéw C. P.i C. W.oraz z zeznan ubezpieczonego, a takze
z zebranej przez Sad dokumentacji i akt rentowych ubezpieczonego.

Nie ulega watpliwosci, ze okresy, w ktérych ubezpieczony nie pozostawal w zatrudnieniu, natomiast wykonywal
prace w gospodarstwie rolnym, nalezy uwzgledni¢ do okresoéw skladkowych w zakresie niezbednym do uzupelniania
okresow skladkowych

i nieskladkowych, wymaganych do przyznania emerytury.

Zgodnie bowiem z art. 10 ustawy o emeryturach i rentach z FUS przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy
obliczaniu jej wysokoSci uwzglednia sie rowniez nastepujace okresy, traktujac je, z zastrzezeniem art.56 jak okresy
skladkowe:

- okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, za ktore oplacono przewidziane w odrebnych przepisach skladki,
- przypadajace przed dniem 1.07.1977r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku Zycia,
- przypadajace przed dniem 1.01.1983r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia,

jezeli okresy sktadkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art.5-7, sa krotsze od okresu wymaganego
do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu lacznie 24 lata,



10 miesiecy i 15 dni okreséw skltadkowych i nieskladkowych, a zatem uwzglednienie pracy

w gospodarstwie rolnym w wymienionych wyzej okresach przerw w zatrudnieniu, w zakresie niezbednym do uzyskania
25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych, pozwala na uznanie, ze na dzien 1.01.1999r. ubezpieczony posiada
wymagany okres skladkowy

i nieskladkowy do przyznania prawa do emerytury, o ktorym mowa w art. 184 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci Sad uznal, ze ubezpieczony spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury
na podstawie art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy emerytalnej, albowiem udowodnil, Ze na dzien 1.01.1999r. posiada
wymagane 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych oraz ponad 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych, a nadto
w dniu (...)ukonczyt 60 lat i dlatego zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb,

ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 14.07.2011r., tj. od(...)

Apelacje od tego wyroku wywiddl organ rentowy zarzucajac naruszenie przepisbw prawa procesowego, przez

niezastosowanie art. 477'° § 2 k.p.c. i rozpoznawanie sprawy w zakresie zaliczenia na okresy uzupelniajace pracy
wykonywanej przez ubezpieczonego po ukonczeniu 16 roku zycia w gospodarstwie rolnym rodzicow, podczas gdy
kwestia ta nie byla przedmiotem postepowania przed organem rentowym.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wnosit o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy do rozpoznania przez organ rentowy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne, ktére Sad Apelacyjny podziela
i przyjmuje je za wlasne.

Prawidlowo takze Sad Okregowy ocenil zasadno$¢ zadan ubezpieczonego.

Odnoszac sie natomiast do zarzutow apelacji stwierdzi¢ nalezy, ze co do zasady organ rentowy ma racje, iz w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy sadowej wyznacza decyzja organu rentowego, od
ktoérej wniesiono odwolanie i tylko w tym zakresie podlega ona kontroli sagdu zaréwno pod wzgledem jej formalne;j
poprawnoSci, jak i merytorycznej zasadnoSci.

W rozpoznawanej sprawie decyzja organu rentowego dotyczyta przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury z
tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach na podstawie art.184

w zwigzku z art.32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i w tej kwestii wypowiedzial sie

w wyroku Sad I instancji.

Spor dotyczyt tego, czy ubezpieczony legitymuje sie wymaganym stazem pracy zaréwno

w warunkach szczegdlnych jak i ogélnym, jako ze organ rentowy kwestionowat zaréwno okoliczno$é, ze ubezpieczony
legitymuje sie 25-letnim stazem emerytalnym jak

i okolicznoé¢, ze legitymuje sie 15-letnim stazem pracy w warunkach szczegdlnych.

Przedkladajac zatem w postepowaniu sgdowym dowody zmierzajace do wykazania,
ze posiada kwestionowany ogdlny staz emerytalny wynoszacy 25 lat, ubezpieczony wecale nie zglosil nowego zadania,
jak twierdzi apelujacy.

Tymczasem teza powolanego przez skarzacego w uzasadnieniu apelacji orzeczenia SN zostala sformulowana na
kanwie sprawy dotyczacej innego zagadnienia. Chodzito bowiem



o kwestie mozliwosci orzekania przez sad co do prawa do innego rodzaju renty, niz ta ktérej dotyczyta decyzja organu
rentowego. W tamtej sprawie chodzilo zatem rzeczywiscie o inne zadanie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad I instancji nie by} zatem zobligowany do zastosowania art.477'° § 2 k.p.c. i
przekazania sprawy w tym zakresie do rozpoznania organowi rentowemu.

Zgodnie z art.184 i 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.
U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik - mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A Zalacznika do powyzszego rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli:

- ukonczyl wiek 60 lat,

- nadzien 1.01.1999r. osiagnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnit co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego,
- rozwigzal stosunek pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W tym stanie rzeczy, skoro ubezpieczony wykazal, ze legitymuje sie wymaganym stazem ogblnym i w warunkach
szczegoblnych oraz spelnia pozostale przestanki warunkujace prawo do emerytury, w tym osiaggnal wymagany wiek,
przyznanie mu prawa do emerytury od dnia ukonczenia 60 roku zycia nalezalo uznaé za prawidlowe.

Z przytoczonych wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art.385 k.p.c. oddalil apelacje jako pozbawiong podstaw.
/-/ SSA M. Zurecki/-/ SSA J. Pietrzak/-/ SSA M. Procek
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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