Sygn. akt ITI AUa 1403/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2013 1.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Malgorzata Woznowska-Gallos (spr.)
Sedziowie SSA Krystyna Merker
SSA Maria Matek - Bujak
Protokolant Aneta Szafruga

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2013r. w Katowicach

sprawy z odwotania B. R. (B. R.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.

o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach O$rodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 24 maja 2012r. sygn. akt IX U 204/12

oddala apelacje.

/-/ SSA M. Malek-Bujak /-/ SSA M. WozZnowska-Gallos /-/ SSA K. Merker
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 1403/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 grudnia 2011 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w R. odmoéwil ubezpieczonemu B. R. prawa do emerytury

W oparciu o przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (obecnie tekst jednolity Dz. U. z 2009 roku nr 153
poz. 1227 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku



w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 roku nr 8 poz. 43 ze zm.). Uzasadniajac zajete

w niniejszej sprawie stanowisko organ rentowy wskazal, iz ubezpieczony nie udowodnit

15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do dnia 1
stycznia 1999 roku a do pracy w szczego6lnych warunkach nie zaliczono okreséw: - od 21 wrze$nia 1978 roku do 31
marca 1993 roku z tytulu zatrudnienia w Gospodarstwie Rolnym (...) Skarbu Panstwa w C., od 12 lipca 1974 roku
do 8 kwietnia 1975 roku z tytulu zatrudnienia w PSS Spolem (...), oraz od 15 kwietnia 1994 roku do 31 pazdziernika
1997 roku z tytulu zatrudnienia

wR.-W. P..

Odwolanie od przedstawionej decyzji wni6st ubezpieczony domagajgc sie przyznania prawa do spornego $wiadczenia
oraz argumentujac, iz w jego ocenie przez caly czas pracowal w warunkach szkodliwych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji.

Wyrokiem z dnia 24 maja 2012 roku sygn. akt IXU 204/12 Sqd Okregowy

w Gliwicach Wydzial IX Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Osrodek Zamiejscowy

w Rybniku zmienil zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do
emerytury od dnia 9 pazdziernika 2011 roku.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze ubezpieczony, urodzony w dniu (...), w dniu 5 wrzeénia 2011 roku zlozyl wniosek
o emeryture. Z dokonanych przez Sad Okregowy ustalenn wynika i ta okolicznoé¢, ze ubezpieczony B. R. nie jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i nie pozostaje w stosunku pracy. Od

16 wrze$nia 2000 roku pobiera rente z tytulu niezdolnosci do pracy. Jak nadto ustalono, ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegolnych na stanowisku ubojowca: od 28 grudnia 1971 roku
do 29 lutego 1972 roku

w trakcie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K., od

6 stycznia 1977 roku do 10 sierpnia 1978 roku w trakcie zatrudnienia w Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej (...) w
ramach stosunku pracy, od 15 kwietnia 1994 roku do

31 pazdziernika 1997 roku w trakcie zatrudnienia u H. W., z tym, ze w tym okresie przez 24 dni pobieral wynagrodzenie
za czas choroby, od 8 kwietnia 1975 roku do 15 stycznia 1977 roku w trakcie zatrudnienia w Gminnej Spoéldzielni
(...) w B.. Jak nadto ustalil Sad I instancji B. R. w okresie od 12 lipca 1974 roku do 8 kwietnia 1975 roku
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wedzarza. W okresie od 21 wrze$nia 1978 roku do 31
marca 1993 roku ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy byl zatrudniony na stanowisku masarza w
Gospodarstwie Rolnym w L. w rzeZni w B.. W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony nie mial urlopéw bezplatnych
ani nieusprawiedliwionych nieobecnoéci. Z ustaleni Sagdu wynika nadto, ze ubezpieczony w okresach od 24 maja 1974
roku do 30 czerwca 1974 roku w (...) w Z. a od 12 lipca 1974 do 8 kwietnia 1975 roku w (...) M. w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywatl prace na stanowisku rozbieracza-wykrawacza.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznal, Zze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na
uwzglednienie.

W ocenie Sadu Okregowego zebrane w sprawie dowody pozwalaja stwierdzié, iz B. R. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przed 1 stycznia 1999 roku przez okres ponad 15-lat wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, tj. prace
bezposrednio przy uboju zwierzat wymienione w Dziale X poz. 8 oraz prace wedzarza, tj. prace w pomieszczeniach

z zastosowaniem podgrzewacza powietrza w temperaturze przekraczajacej 35° C wymienione w Dziale XIV poz.11
wykazu A stanowiacego zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz. 43 ze zm.).



Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w sentencji.
Apelacje od wskazanego rozstrzygniecia wniost organ rentowy.

Wnoszacy Srodek odwolawczy zaskarzyl opisany wyrok w caloSci zarzucajgc mu naruszenie przepisow prawa
materialnego, tj. art. 184 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (obecnie tekst jednolity Dz. U. z 2009 roku nr 153 poz. 1227 ze zm.) w zw. z § 211 § 4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz.43) poprzez bledne przyjecie, ze
ubezpieczony spetlnia warunki do przyznania weze$niejszej emerytury

a w szczegoblnodci, iz praca na stanowisku wedzarza jest pracg w warunkach szczegblnych.

W oparciu o przedstawiony zarzut organ rentowy wnidsl o zmiane zaskarzonego wyroku
i oddalenie odwotania ewentualnie o uchylenie zaskarzonego rozstrzygniecia i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu.

Uzasadniajac zajete w niniejszej sprawie stanowisko organ rentowy zaznaczyl, iz nie zaliczyl ubezpieczonemu do
okresow pracy w szczegblnych warunkach okres zatrudnienia

w Gospodarstwie Rolnym (...) od 21 wrzeénia 1978 roku do

31 marca 1993 roku, kiedy to ubezpieczony zatrudniony byl na stanowisku wedzarza. Organ rentowy podnidsl, iz
rownoczesnie ubezpieczony w spornym okresie wykonywat prace na stanowisku ubojowca. Skarzacy przyznal, iz w
jego ocenie nie budzi watpliwosci fakt zaliczenia pracy na stanowisku ubojowca do pracy w szczeg6lnych warunkach,
jednakze trudno jest zgodzié sie apelujacemu z pogladem, Ze praca na stanowisku wedzarza jest praca

o ktérej mowa w Dziale XIV poz. 11 wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia, poniewaz pod ta pozycja

wyszczegolniona jest praca w suszarniach z zastosowaniem podgrzewacza powietrza o temperaturze powyzej 35° C,
a nie przy wedzeniu wedlin.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Zdaniem Sqdu Odwolawczego apelacja organu rentowego nie zashuguje na uwzglednienie i podlega
oddaleniu.

Sad pierwszej instancji przeprowadzil prawidlowe i nie wymagajace uzupelnienia postepowanie dowodowe, nie
naruszy! przepiséw prawa materialnego ani postepowania,

w tym art. 233 § 1 k.p.c. za§ poczynione przez niego, co do zasady, ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny podziela i
przyjmuje za swoje.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych na podstawie art. 184 ustawy

z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn.: Dz. U.z2009 . Nr 153,
poz. 1227 z pbdzn. zm.), tj. przez ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., jest spelnienie przestanki stazu
ubezpieczeniowego, o ktorym mowa w art. 27 ustawy, tj. 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych dla mezczyzn,
oraz stazu 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze na dzien wejécia w zycie tej ustawy, tj.
1 stycznia 1999r. Pozostale przestanki nabycia prawa do emerytury okreslone w ww. przepisie moga zosta¢ spelnione
po tej dacie. Zgodnie bowiem

z art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku

o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,

za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wobec jasno wyrazonego zakresu zaskarzenia apelacji nalezy zwréci¢ uwage, iz organ rentowy kwestionuje zaliczenie
przez Sad pierwszej instancji okresu pracy ubezpieczonego
w Gospodarstwie Rolnym (...) od 21 wrzeénia 1978 roku do



31 marca 1993 roku, kiedy to zdaniem Sadu Okregowego ubezpieczony zatrudniony byl

w suszarni z zastosowaniem podgrzewania a temperatura w tej suszarni przekraczala 35° C. Zdaniem organu
rentowego trudno uzna¢, aby praca na stanowisku wedzarza byla praca

o ktorej mowa w Dziale XIV poz. 11 wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z dnia

18 lutego 1983 roku nr 8 poz. 43 ze zm.).

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz wymienione rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z dnia 18 lutego 1983 roku) w § 1 ust. 1
pkt 2 wskazuje, ze wla$ciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy
stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B. Juz
dnia 25 lipca 1983 roku zostala wydana uchwala nr 64/83 Zarzadu Gléwnego (...) Zwiazku Spotdzielni Rolniczych
(...) w sprawie prac wykonywanych

w szczegbolnych warunkach w zakladach pracy spoldzielczosci rolniczej gdzie pod pozycja 8 prace wykonywane
bezposrednio przy uboju zwierzat w pkt 13 wymieniono stanowisko wedzarz. Zgodnie z tym wykazem praca
ubezpieczonego w spornym okresie na stanowisku wedzarza, a okoliczno$¢ ta zostala réwniez zdaniem Sadu
Apelacyjnego w Katowicach potwierdzona zeznaniami §wiadkéw w osobach P. O. (k.29 akt sadowych)

i E. K. (k. 29-30 akt sadowych), moze zosta¢ zaliczona do pracy

w szczegblnych warunkach.

Niezaleznie od powyzszego warto zaznaczy¢, ze przeshluchani Swiadkowie wskazywali, ze pracowali w tradycyjnej
wedzarni, gdzie w procesie obrobki termicznej miesa uzywany byt dym.

Sad Okregowy stwierdzil, ze prace ubezpieczonego w spornym okresie mozna zakwalifikowaé jako zatrudnienie, o
ktorym mowa w Dziale XIV poz. 11 Wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 roku

w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z dnia 18 lutego 1983 roku nr 8 poz. 43 ze zm.)

w suszarniach z zastosowaniem podgrzewania, jezeli temperatura powietrza w tych suszarniach przekracza 35° C. W
ocenie Sadu Apelacyjnego mozna przychylié sie do tego stanowiska.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. orzekl jak
w sentencji.

/-/ SSA M. Malek-Bujak /-/ SSA M. Woznowska-Gallos /-/ SSA K. Merker
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

JM



