Sygn. akt ITT AUa 1371/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2013 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Irena Goik
SSA Marek Zurecki
Protokolant Sebastian Adamczyk

po rozpoznaniu w dniu 9 maja 2013r. w Katowicach

sprawy z odwolania R. B. (R. B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o ekwiwalent pieniezny z tytutu prawa do bezplatnego wegla

na skutek apelacji ubezpieczonego R. B.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Katowicach

z dnia 14 czerwca 2012r. sygn. akt XI U 719/12

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgca go decyzje organu rentowego Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w Z.

i przyznaje ubezpieczonemu R. B. ekwiwalent pieniezny

z tytulu prawa do bezplatnego wegla w wymiarze po 3 tony rocznie za

lata 2010-2011,

2. zasqdza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w Z. na rzecz ubezpieczonego R. B. kwote
150 zl (sto piecédziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego przed Sqgdem
drugiej instancji.

/-/ SSA L. Goik /-/ SSA M. Procek /-/ SSA M. Zurecki

Sedzia Przewodniczgcy Sedzia



Sygn. akt ITT AUa 1371/12

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 14 czerwca 2012 roku, sygn. akt XI U 719/12 Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
Katowicach oddalil odwolanie ubezpieczonego R. B. od decyzji organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzialu

w Z. z dnia 16 lutego 2012 roku, na mocy ktérej odméwiono ubezpieczonemu wyplaty ekwiwalentu pienieznego za
wegiel za lata 2010 - 2011 dla uprawnionych emerytow

i rencistow z przedsiebiorstw robo6t gorniczych.

Na podstawie akt rentowych ubezpieczonego, Sad Okregowy ustalil, ze w okresie od dnia 1 sierpnia 1996 r. do dnia 21
lipca 20001, tj. bezposrednio przed uzyskaniem uprawnien emerytalnych, ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladzie
Uslug (...) sp. zo0.0. w R.. Na mocy decyzji organu rentowego z dnia 31 sierpnia 2000 r. zostala mu przyznana emerytura
gbrnicza poczynajac od dnia 22 lipca 2000 r.

Nastepnie w dniu 2 stycznia 2012 1., tj. w przepisanym terminie, ubezpieczony zlozyl w organie rentowym wniosek o
wyplate ekwiwalentu z tytulu prawa do bezplatnego wegla za lata 2010-2011 w wymiarze po 3 tony.

Dokonujac rozwazan prawnych Sad Okregowy powolal sie na tre$¢ art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 lipca 2007 r. o
ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla dla os6b uprawnionych z przedsiebiorstw robot
gbrniczych (Dz.U. z 2007 1., Nr 147, poz. 1031, dalej jako ustawa o ekwiwalencie pienieznym), art. 55 ustawy z dnia
26 listopada 1998r.

o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz
szczegblnych uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych (Dz.U. z 1998 r., Nr 162, poz. 1112) oraz wydanego na
podstawie tej ustawy zalacznika nr 3

do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1999 r. w sprawie wykazu przedsiebiorstw gorniczych oraz
przedsiebiorstw robét gorniczych (Dz.U. z 1999 r., Nr 38, poz. 362), a takze na zalacznik nr 1 do Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Zaktadow (...) z dnia 21 grudnia 1991 r.

Majac na wzgledzie tres¢ wskazanych wyzej aktéw prawnych Sad I instancji uznal,

ze strona odwolujaca sie nie byla osoba uprawniong do pobierania deputatu weglowego

po przejéciu na emeryture i w dacie wejscia w zycie ustawy z dnia 26 listopada 1998 r., czyli w dacie, w ktorej organ
rentowy przejal obowiazek wyplaty ekwiwalentu z mocy postanowien Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 21 grudnia
1991T.

Motywujac swoje rozstrzygniecie Sad ten wskazal, ze zasady i sposdéb realizacji uprawnienia do ekwiwalentu
pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla przystugujacego osobom uprawnionym z przedsiebiorstw robét
gobrniczych za okres od dnia

1 stycznia 2002 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. okreéla ustawa o ekwiwalencie pienieznym.

Sad I instancji podkresdlil, iz Zaklad Ustug (...) sp. z o.0.

z oczywistych wzgledow, jako podmiot powstaly pdzniej, nie figuruje w wykazie przedsiebiorstw robét gbérniczych
objetych restrukturyzacja gérnictwa wegla kamiennego

z mocy przepisdw ustawy o ekwiwalencie pienieznym, stanowigcym zalacznik nr 3

do wskazanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 277 kwietnia 1999 r.

Dalej wskazal, ze nie zostal on rowniez wymieniony w zalaczniku nr 1 do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zaktadéw (...) z dnia 21 grudnia 1991 r. ani

w zadnym protokole dodatkowym do tego Ukladu modyfikujacym zamieszczony

w w/w zalaczniku katalog zakladéw podlegajacych unormowaniom tegoz aktu. Nadto Sad Okregowy zwrdcil uwage,
ze z dniem 31 grudnia 2000 r. uplyngl okres wypowiedzenia powyzszego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Zakladow (...) dokonanego przez Zwiazek (...), a w/w Uklad ulegl rozwigzaniu.



Wobec powyzszego zadne nowe podmioty, w tym nastepcy prawni przedsiebiorstw bedacych stronami Ukladu, nie
mogly zdaniem tego Sadu juz do niego przystapi¢ i zosta¢ objete jego unormowaniami. Zasadno$ci tej konkluzji nie
zmienia wedlug Sadu Okregowego okolicznoéé¢, iz postanowienia rozwigzanego z dniem 31 grudnia 2000 r. Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladow (...) wiazaly strony tegoz aktu do dnia 26 listopada 2002 ., tj. do chwili
utraty - w wyniku orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego z dnia

18 listopada 2002 r. sygn. K 37/01- mocy obowigzujacej art. 241 § 4 k.p. Podkreslil bowiem, iz jakkolwiek rozwigzany
Uklad z mocy powolanego przepisu Kodeksu pracy zachowal moc obowigzujaca, ale w brzmieniu ustalonym na dzien
jego rozwiazania, a w tej dacie wszak byly pracodawca strony ubezpieczonej nie byl wymieniany jako objety Uktadem.

W dalszej kolejnosci podniosl, iz czym innym jest zawarcie uktadu dla konkretnego zakladu i wlaczenie tej jednostki
do zakresu przedmiotowego uregulowan uktadowych,

a czym innym zwigzanie z mocy art. 241 k.p. lub pakietu socjalnego laczacego strony uczestniczace w transferze -
pracodawcy przejmujacego zaklad w trybie art. 231 k.p. postanowieniami ukladu zbiorowego pracy obowigzujacego
u dotychczasowego pracodawcy.

Zdaniem Sadu I instancji, fakt, iz poprzednik prawny ostatniego pracodawcy ubezpieczonego (tj. Zaklad Ustug (...)
S.A.) zostal wymieniony w zalaczniku nr 1 Protokotu dodatkowego nr 9 z dnia 17 sierpnia 1998 r.

do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladéw (...) z dnia 21 grudnia 1991 r. jako wchodzacy w sklad (...)
S.A. w B.- punkt 5,

nie stanowi dowodu na okoliczno$¢, ze rowniez Zaklad Uslug (...) sp. z 0.0. byl objety Ukladem z dnia 21 grudnia 1991r.

Wedlug Sadu Okregowego ustawodawca precyzujgc zakres podmiotowy przytoczonych unormowan uzyl - tak
w aspekcie poddania procesom restrukturyzacyjnym, jak i podporzadkowania regulacji ukladowej - terminu
~pracodawca”, nie zacie$niajac tego pojecia tylko do przedsiebiorstw gbérniczych. Zatem w gre wchodzily wszystkie
zaklady wymienione w zalaczniku nr 1-3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 277 kwietnia

1999 r. w sprawie wykazu przedsiebiorstw gorniczych oraz przedsiebiorstw robdt goérniczych, w tym roéwniez
przedsiebiorstwa robo6t gérniczych, na ktore rozciggnieto przepisy ustawy traktujace o restrukturyzacji finansowej i
restrukturyzacji zatrudnienia.

Sad ten zwrocil uwage, ze ustawa o ekwiwalencie pienieznym jest kontynuacja rozwiazan prawnych zapoczatkowanych
przez art. 55 ustawy dostosowawczej z dnia 26.11.1998 .

i przyjetych w kolejnych aktach restrukturyzacyjnych z dnia 28 listopada 2003 r. oraz z dnia 7 wrzeénia 2007 1., a
jednocze$nie stanowi ich dopelienie zgodnie ze wskazaniami Trybunalu Konstytucyjnego (tj. wypelnia luke, jaka
powstala w unormowaniach w/w ustaw w wyniku ograniczenia kregu podmiotéw predysponowanych do spornego
ekwiwalentu pienieznego przez wyeliminowanie z niego bylych pracownikéw tychze przedsiebiorstw).

Wobec powyzszego zdaniem Sadu Okregowego ubezpieczony nie miesci sie w tym kregu oséb uprawnionych do
spornego ekwiwalentu, albowiem ustawa o ekwiwalencie pienieznym nie przyznaje uprawnien deputatowych tym
emerytom i rencistom, ktdrzy nie nabyli ich wczeéniej na gruncie przepisOw prawa pracy ani nie przywraca owych
uprawnien tym, ktorzy utracili je w §wietle unormowan tej galezi prawa.

Uwzgledniajac powyzsze okoliczno$ci Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.
Apelacje od powyzszego wyroku wniost ubezpieczony.
Zaskarzajgc wyrok Sadu Okregowego w calo$ci, apelujacy zarzucit mu:

« blad w ustaleniach faktycznych bedacych podstawa wyroku, ktory mial wplyw na jego tresé przez uznanie, ze (...)
Sp. Z 0.0. nie jest przedsiebiorstwem robét gérniczych oraz nie byt objety ukladem zbiorowym pracy z 21 grudnia
1991 T.;

- naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. art. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2007r.



o ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla (Dz. U. Nt 147 poz. 1031) przez bledna jego wykladnie
i niewla$ciwe zastosowanie - nieprzyznanie ekwiwalentu mimo istnienia uzasadniajacych to przestanek;

naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 23" k.p. w zwigzku z art. 241 k.p., poprzez jego niezastosowanie
w sytuacji gdy pracownicy (...) sp. z 0.0., jako pracownicy przejeci od (...) S.A., objeci sa tymi samymi
uprawnieniami jakie przyslugiwaly im u poprzedniego pracodawcy, wobec czego objeci sa rowniez Ukladem
Zbiorowym Pracy;

Wskazujac na powyzsze zarzuty wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i przyznanie ekwiwalentu pienieznego z tytutu
prawa do bezplatnego wegla ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi I instancji.

Ponadto, w razie watpliwoéci interpretacyjnych dotyczacych kwestii prawnego zakwalifikowania (...) sp. z o.o.
w poczet przedsiebiorstw robot gorniczych oraz kwestii wykladni przepisoéw bedacych podstawa do przyznania
ekwiwalentu, wniost

o zwrdcenie sie do Sadu Najwyzszego z pytaniem prawnym w trybie art. 390 § 1 k.p.c.

w celu zasadniczej wykladni ustawy.

Na uzasadnienie skarzacy podniésl, ze wnioskowanie Sadu jest nieprawidlowe. Pierwotnym zrédlem uprawnien do
bezplatnego wegla byt Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikoéw zaktadow gérniczych z dnia 21 grudnia 1991r., a prawo
do deputatu weglowego stanowilo §wiadczenie zwiagzane ze stosunkiem pracy. Uklad ten obowigzywal zarowno w B.
Spélce (...) jak i w (...) sp. z 0.0. i obejmowal pracownikéw tych spélek. Skarzacy byl objety Ukladem Zbiorowym
Pracy podczas pracy

w przedsiebiorstwach gorniczych. W zwigzku z reforma gornictwa i likwidacja czeéci zakladow, ustawodawca
zdecydowatl o przejeciu przez ZUS obowigzkow wyplaty ekwiwalentu dla os6b uprawnionych do bezplatnego wegla,
na podstawie UZP w zakresie,

w jakim obowigzek ten byl realizowany przez pracodawcéw. Znalazlo to aprobate w wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 12 grudnia 2005 r. (sygnatura SK 20/04). Prawo do ekwiwalentu jest prawem nabytym, ktére
przystugiwalo skarzacemu w momencie przejScia na emeryture. Wydanie zaskarzonej decyzji powinno mie¢ na celu
przywrocenie praw majatkowych w postaci prawa do ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla,
ktére zostaly niestusznie odebrane skarzacemu.

Zdaniem skarzacego Sad Okregowy dokonal nieprawidlowych ustalen faktycznych przyjmujac, iz (...) sp. z 0.0. nie
jest przedsiebiorstwem robot gérniczych oraz, ze nie obowigzywat w nim Uklad Zbiorowy Pracy z 1991 r. Skarzacy byt
pracownikiem przedsiebiorstwa rob6t gérniczych(...)sp. z 0.0., z ktérego przeszed}

na emeryture gornicza 21 lipca 2001 r. W B. Spodlce (...) oraz we wchodzacym w jej sklad (...) sp. z o.o.
obowigzywaly Ponadzakladowy Uktad Pracy dla pracownikow zakladow gorniczych oraz Zakladowa Umowa Zbiorowa
dla pracownikéw kopalni zakladéw goérniczych. (...) sp.zo.o. oraz B. Spolka (...) faktycznie prowadzily roboty gornicze
pod ziemia zwiazane z budowa, utrzymaniem lub likwidacja zakltadu gorniczego.

Podniésl, ze spelnia wszystkie warunki wymienione w aktualnie obowiazujacej ustawie, tj.:

1. w przeszlo$ci pracowal w przedsiebiorstwie robot gorniczych, jakim niewatpliwie byla pod wzgledem materialnym
oraz formalnym (...) sp. z 0.0. i z tego przedsiebiorstwa odszedl na emeryture gbrnicza,

2. uzyskal emeryture przed 1 stycznia 2007 r.,

3. pobieral bezplatny wegiel w naturze w iloSci 3 ton rocznie oraz ekwiwalent pieniezny za 2 tony wegla rocznie od
przedsiebiorstwa robot gorniczych, tj. (...) sp. z 0.0. w latach pracy w przedsiebiorstwie.

Wedlug ubezpieczonego Sad I instancji nieprawidtowo zinterpretowat art. 2 ust. 112 ustawy z dnia 6 lipca 2007 r. przez
nieprawidlowa wykladnie zakresu podmiotowego os6b uprawnionych do ekwiwalentu oraz nieprawidlowa wykladnie



pojecia ,przedsiebiorstwo robot gorniczych”. Do stwierdzenia, iz przedsiebiorstwo jest zakladem robot gorniczych,
zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 6 lipca 2007 r., niezbedne jest zgodnie z literalnym brzmieniem art. 2
ust. 2 jedynie faktyczne prowadzenie rob6t gorniczych pod ziemig, zwigzanych z ruchem zakladu gorniczego. Spotka
rzeczywiscie prowadzila takie prace,

co w niniejszym przypadku jest kwestig bezsporng. Jezeli chodzi o strone formalna,

(...) sp. z o.0. jest wymieniony zarowno w wykazie przedsiebiorstw objetych Ukladem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw Gornictwa na podstawie protokolu dodatkowego z dnia 29 lutego 2000 r. w czeSci 8 pod poz. 44 oraz
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 1999 r. w sprawie wykazu przedsiebiorstw gorniczych oraz
przedsiebiorstw robot gorniczych. Z uzasadnienia wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach w sprawie o sygnaturze
IIT AUa 845/00 wynika, iz nie ma zadnej r6znicy miedzy osobami pracujacymi w przedsiebiorstwach gorniczych
a osobami pracujacymi w przedsiebiorstwach robo6t gorniczych, podobnie Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 12
grudnia 2005 r. (sygnatura SK 20/05) stwierdzil, iz r6znicowanie uprawnien do ekwiwalentu miedzy tymi grupami
jest sprzeczne z Konstytucja. Argumentacja ta zostala uznana za stuszna

m. in. w wyroku Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie w sprawie o sygn. III AUa 159/11. Skarzacy w latach 2002-2009
otrzymywal ekwiwalent pieniezny na podstawie decyzji ZUS O/Z., zgodnie z przepisami wladciwych ustaw. Zgodnie
z tredcig powyzszych decyzji (ktére znajduja sie w aktach), skarzacy nabyl prawo podmiotowe do ekwiwalentu
pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla. Slusznie nabyte przezen prawo podmiotowe podlega ochronie
prawnej. Nalezy zauwazy¢, iz ustawa z dnia 6 lipca 2007 r. bedaca podstawa materialng do przyznania dochodzonego
ekwiwalentu jest pewnego rodzaju kontynuacja wezeéniejszych rozwigzan prawnych w tym zakresie, zmodyfikowana
jedynie

w zakresie, w jakim uznano wezeéniejsze przepisy za niezgodne z Konstytucja. Przyznanie ekwiwalentu za weze$niejsze
lata stworzyto po stronie skarzacego prawo podmiotowe podlegajace ochronie. Dlatego tez zasadnym jest uznanie, iz
skoro skarzacy nabyt uprawnienie do ekwiwalentu na gruncie ustawy z dnia 6 lipca 2007 r. za poprzednie lata,

to zachowuje powyzsze uprawnienie za lata 2010-2011.

Dalej podniosl, ze Sad ten catkowicie pominal wykladnie celowo$ciowa przepiséw bedacych podstawa roszczenia. Sad
slusznie zauwaza, iz celem ustawy z dnia 6 lipca 2007 r. jest ponowne zapewnienie ochrony majatkowej prawa do
deputatu weglowego dla emerytoéw

i rencistbw wywodzacych sie z restrukturyzowanych przedsiebiorstw goérniczych poprzez wskazanie ZUS, jako
platnika deputatu i zabezpieczenie Srodkéw budzetowych na jego spelnienie w zwigzku z wezeéniejszym pozbawieniem
ich nabytych wczeSniej uprawnien przez ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. oraz 5 grudnia 2002 r. oraz z dnia 28
listopada 2003 r. w zwigzku z uznaniem tego pozbawienia za niezgodne z Konstytucja, zgodnie z wyrokiem Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 12 grudnia 2005 r. (sygnatura SK 20/04). Nie znalazlo

to jednak wyrazu w sentencji orzeczenia, w ktérym Sad oddalil odwolania skarzacego i nie przyznal mu prawa do
ekwiwalentu za kolejny okres, ktére weze$niej mu przyshugiwalo. Skarzacy pobieral deputat weglowy w czasie pracy
w przedsiebiorstwie robot gorniczych (...) sp. z o0.0., potem w drodze decyzji ZUS O/Z. przyznano mu prawo do
ekwiwalentu pienieznego za wegiel na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2007 r. za okres 2002-2009.

Nadto zdaniem skarzacego, Sad Okregowy nie zastosowal przepisu art. 23" k.p., ktory stwierdza, ze z chwila przejécia
zakladu pracy na nowego pracodawce staje sie on automatycznie strona dotychczasowych stosunkoéw pracy i przejmuje
na siebie wszelkie prawa i obowiazki poprzedniego pracodawcy, ktére wynikaja z tych stosunkdéw (sukcesja generalna),
bez potrzeby zawierania stosownych porozumien.

(...) sp. z 0.0. powstal z wydzielenia z B. Spdiki (...) w dniu 5 listopada 1999 r., ,ktérej pracownicy zostali przeniesieni

z (...)do (...), zgodnie z art. 23V k.p.”. Utworzenie nowej spotki zwigzane bylo z reforma goérnictwa przeprowadzong
m.in. na podstawie ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.

o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej. Znalazlo
ono wyraz m.in. w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1999 r. w sprawie wykazu przedsiebiorstw
gorniczych oraz przedsiebiorstw robot gbrniczych przez wymienienie w nim Spdélki. Jakiekolwiek postanowienia



umowy probujace wylaczy¢ czy tez ograniczy¢ ten mechanizm, sg niewazne i jako takie nie wywoluja zadnych skutkow
prawnych. Na podstawie art. 241( 8 k.p., nowy pracodawca jest zwigzany rowniez postanowieniami dotychczasowego
uktadu zbiorowego pracy obejmujacego przejmowanych pracownikdéw przez okres jednego roku. Po uplywie roku
warunki pracy i placy uksztaltowane na podstawie danego ukladu obowiazuja nadal, chociaz pracodawca moze je
zmieni¢ w formie wypowiedzenia zmieniajacego (co w niniejszym przypadku nie nastapilo). Przepis ten stosuje sie
zaré6wno do uktadu zakladowego, jak i ponadzaktadowego.

Nalezy roéwniez zaznaczy¢, iz strony moga zawrze¢ porozumienie o dalszym stosowaniu

w catoSci lub czeéci ukladu. Do porozumienia stosuje sie odpowiednie przepisy dotyczace ukladu. Wobec powyzszego,
dla (...) znajduja zastosowanie wprost wszelkie postanowienia ukladu zbiorowego pracy, ktérym zwigzana byta Spotka
matka - B. Spoélka (...), m.in. Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zakladowt(...)

z dnia 21 grudnia 1991 .

Wrynika z tego, ze ostatni pracodawca skarzacego byl objety Ukladem Zbiorowym Pracy z dnia 21 grudnia 1991
r. Prowadzi to do stwierdzenia, ze skarzacy jest niewatpliwie podmiotem uprawnionym do uzyskania zadanego
ekwiwalentu.

Podnio6st takze, ze nie zasluguje na aprobate praktyka sadowa oraz powolujgca sie

na nig praktyka dzialania administracji, stanowiaca, iz utrwalony zostal w orzecznictwie poglad, iz (...) sp. z 0.0. nie
jest przedsiebiorstwem robot gorniczych i z tego wzgledu jego pracownikom nie przystuguje prawo do ekwiwalentu.
Tzw. ,linia orzecznicza” ksztaltujaca sie na podstawie wczesniejszych wyrokow Sadu Apelacyjnego w Katowicach nie
moze mie¢ decydujacego wplywu na rozpatrywanie innych podobnych przypadkow.

Nie czynia utrwalonej linii orzeczniczej dwa podobne orzeczenia, w szczegdlnosci

w przypadku gdy inne sady tej samej apelacji wyrazaja poglady odmienne. Nie jest dopuszczalne wybidrcze
traktowanie orzeczen sagdowych w oderwaniu od realidw badanego przypadku. Ponadto, linia orzecznicza dotyczy
wykladni przepiséw prawa, nie za$ ustalen faktycznych, ktére musza by¢ w kazdej sprawie dokonywane niezaleznie
irzetelnie,

z uwzglednieniem wszystkich okolicznoéci danego przypadku. Wykladnia przepiséw nie moze pomijaé istotnych
argumentoéw zwigzanych z danym przypadkiem, m.in. celu ustawy, jej miejsca i funkcji w systemie prawa. Nie
jest zasadnym przelamywanie wykladni literalnej z pominieciem celu ustawy. Ponadto, skarzacy podkreslil, iz
sad jest zwigzany jedynie Konstytucja i ustawami. Obowigzkiem sadu jest ocena legalnoSci oraz zgodnosci aktow
podstawowych z aktami wyzszego rzedu i nie powinien ich stosowac.

Skarzacy uwaza, ze w niniejszej sprawie wystepuja powazne watpliwoéci interpretacyjne, dotyczace wyktadni art. 2
ustawy z dnia 6 lipca 2007 r. o ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla, ktére pozostaja w
zwiazku

z rozstrzygnieciem sprawy. Rozstrzygniecie o prawidlowej wykladni tego przepisu jest niezbedne dla wydania
orzeczenia w przedmiocie niniejszej apelacji, gdyz Sad I instancji

w sposob bledny, niezgodny z celem ustawy oraz warto$ciami Konstytucyjnymi interpretuje zakres podmiotow
uprawnionych do ekwiwalentu oraz pojecie ,zaklad robét gorniczych”, dopuszczajac sie tym samym interpretacji,
ktora prowadzi do pozbawienia skarzacego ochrony dla jego stusznie nabytych uprawnien. W rzeczonym przypadku
istnieje mozliwo$¢ oraz konieczno$¢ ogolnego oraz abstrakcyjnego rozstrzygniecia powaznych watpliwoéci, ktorych
doktryna jak dotad nie rozstrzygnela w sposéb wiazacy. Dlatego wnosi o zwrdcenie sie do Sadu Najwyzszego z
pytaniem prawnym w trybie art. 390 § 1 k.p.c. w celu zasadniczej wyktadni ustawy.

Stanowisko ubezpieczonego poparl w piSmie procesowym z 20 lipca 2012 r. jego pelnomocnik, wnoszac nadto o
zasadzenie na rzecz ubezpieczonego kosztéw postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna.



Spoér w rozstrzyganej sprawie dotyczyl prawa do ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do bezplatnego wegla za lata
2010-2011, na podstawie przepiséw ustawy z dnia

6 lipca 2007 r. o ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla dla os6b uprawnionych z
przedsiebiorstw robdt gérniczych (Dz. U. Nr 147, poz. 1031). Istota sporu sprowadzala sie do oceny, czy ubezpieczony
R. B. jest osoba uprawniona,

Ww rozumieniu art. 2 pkt 1 tej ustawy.

Decydujace znaczenie dla oceny uprawnien ubezpieczonego do spornego $wiadczenia mialo wiec ustalenie, czy
przeszed! on na emeryture z zakladu pracy, ktéry byl objety Ukladem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zakladow
(...) z dnia 21 grudnia

1991 r. Nie ulega watpliwosci, ze Uklad ten nadal obowigzywal w dacie przejScia ubezpieczonego na emeryture (22
lipca 2000 r.). Wprawdzie Minister Pracy i Polityki Spolecznej zarejestrowal zawiadomienie o wypowiedzeniu tego
Ukladu przez Zwiazek (...) ze skutkiem rozwigzujacym na dzien

1 stycznia 2001 r., ale postanowienia tego Ukladu wigzaly strony do dnia 2 listopada 2002 r., tj. do chwili utraty -
w wyniku orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. sygn. K 37/01 - mocy obowiazujacej

przepisu art. 241( 7§ 4 k.p. Przepis ten stanowil bowiem, ze zwigzanie stron postanowieniami wypowiedzianego
ukladu trwa do czasu wejscia w zycie nowego ukladu zbiorowego pracy. Przejecie zatem przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych realizacji uprawnien deputatowych emerytéw i rencistéw nastapilo przed uptywem okresu, w jakim
strony Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladow (...) powinny byly stosowaé jego unormowania. Z
postanowien tego wlasnie Ukladu R. B. wywodzil swoje prawo do deputatu weglowego.

Za bezsporne uznaé przy tym nalezy, ze w zalaczniku nr 3 (zawierajacym wykaz przedsiebiorstw robét gorniczych) do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 27 kwietnia 1999 r. w sprawie wykazu przedsiebiorstw gorniczych i przedsiebiorstw
robét goérniczych (Dz. U.

Nr 38, poz. 362 z p6zn. zm.) pod poz. 12 wymieniono Zaklad Ustug (...) sp. z 0.0. Faktem natomiast jest, ze w
pierwotnym brzmieniu zalgcznika nr 3, zaklad ten nie byl wymieniony. Zaklad Uslug(...) sp. z 0.0. zostal wprowadzony
do wykazu przedsiebiorstw robot gérniczych (zalacznik nr 3) przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z 28
marca 2000 I. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykazu przedsiebiorstw gorniczych i przedsiebiorstw robét
gbrniczych (Dz. U. Nr 24,

poz. 297).

Okoliczno$é ta nie ma jednak decydujacego znaczenia dla oceny uprawnienn R. B. do ekwiwalentu pienieznego z
tytulu prawa do bezplatnego wegla na podstawie przepisow ustawy z 6 lipca 2007 r. Zasadnicze znaczenie - na co
stusznie zwrdcit uwage skarzacy - ma fakt zamieszczenia ostatniego pracodawcy ubezpieczonego w zalaczniku nr 1 do
Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zakladéw (...) z dnia 21 grudnia 1991 r., zawierajacym wykaz jednostek
organizacyjnych, do ktérych ma on zastosowanie.

W protokole dodatkowym nr 9 z dnia 29 lutego 2000 r. pod poz. 8 pkt 44 wymieniono Zaktad Uslug (...) sp. z o.0.,
wyloniony z (...) S.A. w B.. Protokdt ten obowigzywal od 1 maja 2000 r., a zatem w dacie przejScia ubezpieczonego
na emeryture. Dla porzadku doda¢ nalezy, ze Zaklad Uslug (...) sp. z 0.0. zostal réwniez wymieniony w kolejnym
protokole dodatkowym

nr 10 z 16 pazdziernika 2000 r. (poz. 9 pkt 35).

Nie ulega wiec watpliwo$ci, ze ubezpieczony przeszedl na emeryture

z przedsiebiorstwa robot gorniczych, ktére bylo objete Ukladem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zakladow (...) z
dnia 2 grudnia 1991 r. Jest zatem osoba uprawniona,

w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z 6 lipca 2007 r. do ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla.

Sad Apelacyjny w skladzie rozstrzygajacym niniejsza sprawe nie podziela tym samym odmiennego stanowiska
wyrazonego przez inny sklad tego Sadu w sprawie o sygn. akt
III AUa 855/10.



Majac na uwadze powyzsze, z mocy art. 386 § 1 k.p.c. orzeczono, jak w punkcie 1 sentencji.

O zwrocie kosztow procesu orzeczono w pkt 2 z mocy art. 98 § 1i 2 k.p.c. oraz

art. 108 § 1 kpc a takze § 11 ust. 2 i § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 28 wrzeénia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163 z 2002 1. poz. 1349 z p6zn. zm.).

Na kwote 150,00 zt skladajg sie koszty zastepstwa procesowego za II instancje - 120,00 zl oraz kwota 30,00 z} tytulem
zwrotu oplaty podstawowej od apelacji.

/-/ SSA L. Goik /-/ SSA M. Procek /-/ SSA M. Zurecki
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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