Sygn. akt ITT AUa 540/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2012 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Alicja Kolonko (spr.)
Sedziowie SSA Witold Nowakowski
SSA Wojciech Bzibziak
Protokolant Agnieszka Turczynska
Przy udziale —

po rozpoznaniu w dniu 29 listopada 2012r. w Katowicach

sprawy z odwolania A. B. (A. B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.

o wysoko$¢ Swiadczenia

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach O$rodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 30 grudnia 2011r. sygn. akt IX U 675/11

zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1 w ten sposob, ze do okresow skladkowych zalicza
ubezpieczonemu A. B. okres od dnia 1 lipca 1954r. do dnia 3 kwietnia 1956r., a w pozostalym zakresie
oddala odwolanie.

/-/ SSA W.Nowakowski /-/ SSA A.Kolonko /-/ SSA W.Bzibziak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
Sygn. akt IIT AUa 540/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 lutego 2011r. znak E — (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odméwit A. B. doliczenia
na wymiar emerytury okresé6w zatrudnienia: od 1.04.1953r. do 10.04.1955r., od 15.04.1955r. do 3.04.1956r., od
14.07.1957r. do 23.02.1958r., od 6.08.1958r. do 6.08.1958r., od 15.12.1963r. do 10.07.1964r. oraz od 11.07.1964r.



do 19.07.1967r. wobec nieprzedlozenia przez ubezpieczonego dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w w/w
okresach.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez zaliczenie nastepujacych okreséw
skladkowych;

+ 0d 1.04.1953r. do 10.04.19551. — w Spoéldzielni Pracy (...),
« 0d 11.07.1964r. do 19.07.1967r. — w Kblku Rolniczym w G.,
« od 1.01.1991r. do 31.12.1992r. — w (...) Spéldzielni Pracy.

Podnidsl, ze zar6wno Spéldzielnia Pracy (...) jak i Kolko Rolnicze w G. zostaly zlikwidowane i nie wiadomo, gdzie
znajduje sie dokumentacja pracownicza, za$ nieznane mu sa przyczyny, dla ktérych (...) Spéldzielnia Pracy nie
zaliczyla mu dwbch ostatnich lat pracy.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko i dodajac, ze wskazany w
odwolaniu okres pracy w (...) Spoldzielni Pracy jest zaliczony na wysoko$¢ §wiadczenia.

Kolejna decyzja, z dnia 19 sierpnia 2011r. znak jw., organ rentowy doliczyl jako skladkowy okres od 1.09.1957r. do
20.11.1957T.

Wyrokiem z dnia 30 grudnia 2011r. sygn. IX U 675/11 Sad Okregowy — Sad Pracy

i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach Osrodek Zamiejscowy w Rybniku zmienil decyzje

z dnia 25.02.2011r. w ten sposob, ze zobowigzal organ rentowy do ustalenia wysoko$ci emerytury ubezpieczonego z
uwzglednieniem okresu zatrudnienia w Spoéldzielni Pracy (...) w J. od 1 kwietnia 1953r. do 3 kwietnia 1956r. oraz
okresu zatrudnienia w Kotku Rolniczym Grupie (...) w G.

od 11 lipca 1964r. do 19 lipca 1967r., poczawszy od dnia 1 lutego 2011r.

Zmienil tez decyzje z dnia 19.08.2011r. w ten sposdb, ze zobowiazal organ rentowy

do ustalenia wysoko$ci emerytury ubezpieczonego z uwzglednieniem okresu zatrudnienia ubezpieczonego w firmie
(...) wJ. od 14 lipca 1957r. do 31 sierpnia 1957r. oraz od 21 listopada 1957r. do 15 grudnia 1957r., poczynajac od dnia
1lipca 2011r.

W pozostalym zakresie oddalil odwolania, zasadzajac na rzecz ubezpieczonego koszty zastepstwa procesowego w
kwocie 60 zl.

Sad ustalil, ze w okresie od 1 kwietnia 1953r. do 3 kwietnia 1956r. A. B. byt zatrudniony w Spéldzielni Pracy (...) w
J. przy wykonywaniu prac malarskich, codziennie przez 8 godzin dziennie. Spdldzielnia zajmowala sie remontami i
konserwacjg starych budynkéw.

Okres trwania tej pracy Sad ustalil w oparciu o zeznania §wiadka S. P., ktory podjal prace w tej Spoéldzielni z dniem
7 kwietnia 1955r., a ktory zeznal,

ze ubezpieczony juz wowczas tam pracowal, a Swiadek zostal jego uczniem na okres okolo roku, jako pracownik
bardziej do$wiadczony. Date zakonczenia zatrudnienia Sad ustalil

w oparciu o twierdzenia ubezpieczonego, ze bezposrednio z tej pracy przeszedl do pracy

w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w W. oraz

w oparciu o za$wiadczenie o zatrudnieniu, z ktérego wynika, ze te ostatnia prace podjat

z dniem 4 kwietnia 1955r.

Sad ustalil takze, ze w okresie od 11 lipca 1964r. do 19 lipca 1967r. ubezpieczony pracowal w Kotku Rolniczym
w G. w grupie remontowo-budowlanej jako malarz pokojowy. Grupa ta wykonywala prace przy remoncie wielu
obiektéw, praca byla wykonywana przez okres calego roku, niezaleznie od pogody, w pelnym wymiarze czasu pracy,



a czesto w nadgodzinach. Okres trwania tego zatrudnienia Sad ustalil w oparciu o date potwierdzenia zatrudnienia
ubezpieczonego we wpisie w legitymacji ubezpieczeniowej —

11 kwietnia 1964r., oraz o zeznanie ubezpieczonego, ktory twierdzil, Ze zatrudnienie to ustalo na 2-3 dni przed jego
przeprowadzka do nowo wybudowanego domu, co mialo miejsce

w dniach 22-23 lipca 1967r.

Sad uznal, ze zgromadzony material dowodowy, w szczegdlnosci zeznania §wiadkéw S. P. i J. T. oraz samego
ubezpieczonego, sa logiczne, spdjne

i wzajemnie sie potwierdzaja, nie pozostajac w sprzecznoéci ze zgromadzona dokumentacja, w szczegolnoSci
legitymacja ubezpieczeniowa i aktami osobowymi ubezpieczonego, a takze aktami rentowymi §wiadka S. P..

Zadanie ubezpieczonego znajduje zatem swe uzasadnienie w przepisach art. 112 ust. 1 pkt 1 oraz art. 6 ust. 2 pkt 1a
ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednol. Dz.U. z 20009r.
nr 153 poz. 1227 ze zm.)

(ustawy o FUS).

(Pozostala cze$¢ orzeczenia nie byla przedmiotem rozpoznania przez Sad Apelacyjny wobec jej niezaskarzenia, dlatego
tez nie jest objeta niniejszym uzasadnieniem. — przyp. SA)

Apelacje od powyzszego wyroku w czeSci obejmujacej uwzglednienie zadania co do okres6w od 1 kwietnia 1953r. do
3 kwietnia 1956r. oraz od 11 lipca 1964r. do 19 lipca 1967r. wnibst organ rentowy, domagajac sie jego zmiany poprzez
zaliczenie pierwszego z okreséw jedynie w rozmiarze od 1 lipca 1954r. do 3 kwietnia 1956r. (w oryginale wniosku —
1965r. — tzw. ,czeski blad” — przyp. SA), oraz oddalenie odwolania w pozostalym zakresie.

Zarzucil naruszenie przepisu art. 233 kpc poprzez dowolna ocene wlasnorecznego zyciorysu, sporzadzonego przez
ubezpieczonego oraz dowolna ocene zeznania Swiadka S. P., a w konsekwencji naruszenie przepisow art. 112 ust. 1
pkt 11 art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy o FUS poprzez zobowigzanie organu rentowego do zaliczenia objetych orzeczeniem
okresow.

Ubezpieczony wni6st o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest w pelni zasadna.

Sad Okregowy, czyniac ustalenia w sprawie, dokonal wybibrezej, a przez to niepelnej oceny zgromadzonego materialu
dowodowego.

Jesli chodzi o okres zatrudnienia w Spoétdzielni Pracy (...)

w J., to ubezpieczony nie posiada zadnych dokumentéw potwierdzajacych okres tego zatrudnienia. Nie wyjaénil
tez w zaden spos6b wskazywanej obecnie daty rozpoczecia tego zatrudnienia ani okolicznoéci podjecia tej pracy, a
przypomniec trzeba,

ze urodzil sie w dniu (...), zatem w dniu 1 kwietnia 1953r. (czyli rzekomego podjecia pracy) nie ukonczyl jeszcze 15
roku zycia (por. art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy o FUS, zgodnie z ktérym okresem skladkowym jest okres zatrudnienia
po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru
czasu pracy (...) oraz pkt 3, zgodnie z ktorym okresem skltadkowym jest okres zatrudnienia mlodocianych na obszarze
Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975r.).

Jak slusznie podnosi apelujacy, $wiadek S. P. podjal prace w tej spoldzielni w dniu 7 kwietnia 1955r., zatem jego
twierdzenia, ze gdy podejmowal te prace,



to ubezpieczony juz tam pracowal, nie pozwalaja na poczynienie zadnych ustalen w tej mierze. W tym stanie sprawy
trzeba byto odwolaé sie do zachowanej dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego, a mianowicie akt osobowych z
(...) Spoldzielni Pracy (por. akta zal. do akt sprawy).

W zawartym w nich wlasnorecznie wypelnianym kwestionariuszu osobowym z dnia 22 lutego 1969r. ubezpieczony
jako pierwsze zatrudnienie podat prace w charakterze pomocy malarskiej w Spéldzielni (...) w J. od 1954r. do 1956r.
Kwestionariusz ten w pelni koresponduje z wlasnorecznie napisanym zyciorysem z tej samej daty, w ktéorym A. B.
podal, ze szkole podstawowa ukonczyl w roku 1952, za$ od 1954 do 1956 roku pracowal jako pomoc malarska w
Spéldzielni (...)

wd..

Zauwazy¢ trzeba, ze sporzadzajac oba wskazane dokumenty ubezpieczony nie tylko

z pewnos$cig dokladniej pamietal wszystkie zaszlo$ci, ale i nie byl w zaden sposbb zainteresowany skracaniem
rzeczywistego okresu zatrudnienia, wrecz przeciwnie — podajac dluzszy okres pracy moglby odniesc z tego wymierna
korzysé (np. wykazujac dtuzszy laczny staz pracy czy tez dluzsza praktyke w zawodzie malarza itp.). Okolicznosci te
dowodnie wskazuja, ze przytoczone wyzej wskazanie okresu zatrudnienia w Spo6ldzielni jest bardziej miarodajne niz
okres podawany obecnie przez ubezpieczonego.

Zaznaczy¢ w tym miejscu trzeba, ze Sad Apelacyjny uwzglednil okres zatrudnienia

w granicach wskazanych przez apelujacego, tzn. od dnia 1 lipca 1954r., chociaz wlasciwie ogblne ustalenie, ze
ubezpieczony podjal prace w roku 1954, powinno skutkowa¢ zaliczeniem tego okresu jednie od dnia 31 grudnia 1954r.,
bowiem tylko ta data jest pewna wobec braku odmiennego ustalenia. Byloby to jednak orzeczenie ponad zadanie
apelacji.

Wskazane wyzej akta osobowe pozwalaja réwniez na ustalenie, ze w Kétku Rolniczym w G. ubezpieczony pracowat jako
malarz, nie stale, jak to ustalil Sad I instancji, lecz jedynie dorywezo. W spos6b jednoznaczny sam w ten sposob wskazat
charakter tej pracy w kwestionariuszu zatrudnienia, choé¢ kwestionariusz zapisu takiego nie wymagal. Rowniez we
wskazanym wyzej zyciorysie podal, ze pracowal od 1963r. do 1968r. dorywczo jako malarz w Kétku Rolniczym w G..

Zapisy te, dotyczace w dacie ich sporzadzania zaszloéci sprzed zaledwie dwoch lat, trudno obecnie zasadnie
kwestionowaé¢ wylacznie w oparciu o aktualne zeznania ubezpieczonego czy tez $wiadka J. T., ktéra nie byla
wspolpracownica ubezpieczonego, lecz nieletnia woéwcezas corka brygadzisty, ktéra pamietala ubezpieczonego jako
jednego

z pracownikow przychodzgcych do jej ojca. Notabene dla ojca $wiadka, J. F., praca brygadzisty wskazanej grupy
remontowo-budowlanej nie byla podstawowym zatrudnieniem, lecz jedynie praca dodatkowa, obok zatrudnienia w
KWK (...) (por. k. 69 a.s.).

Fakt wykazania sie przez ubezpieczonego wpisem w legitymacji ubezpieczeniowej, potwierdzajacym zatrudnienie
pracownika (por. str. 7 legitymacji ubezp.) nie sprzeciwia sie powyzszemu ustaleniu, gdyz praca dorywcza jest jedna
z form zatrudnienia.

Wykonywanie pracy dorywczej na podstawie stosunku pracy nie wyklucza mozliwosci zaliczenia takiego zatrudnienia
jako okresu skladkowego na podstawie art. 6

ust. 2 pkt 1a ustawy o FUS, jednak ubezpieczony musialby wykaza¢ dokladnie, w jakich okresach czasu prace te
wykonywal, gdyz to na nim spoczywa ciezar dowodu. Niewykazanie takich okres6w uniemozliwia uwzglednienie
zadania co do tego okresu zatrudnienia i na obecnym etapie skutkowa¢ musi oddaleniem odwolania.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 386 § 1 kpc, Sad Apelacyjny orzekl
jak w wyroku.
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Sedzia Przewodniczacy Sedzia

ek



