Sygn. akt ITI AUa 2613/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2012 .

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Tadeusz Szweda
SSA Irena Goik
Protokolant Beata Gandyk

po rozpoznaniu w dniu 31 maja 2012r. w Katowicach

sprawy z odwotania N. C.(N. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

przy udziale zainteresowanej (...) S.A. wT.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu pracy nakladczej

na skutek apelacji ubezpieczonego N. C., Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w Katowicach z dnia 22 wrzeénia 2011r. sygn. akt X U 828/11

1. z apelacji organu rentowego zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1 i oddala odwolanie,

2. oddala apelacje N. C.
/-/ SSAT. Szweda/-/ SSA M. Procek/-/ SSA 1. Goik
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt ITI AUa 2613/11

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 wrzesnia 2011 r. Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Katowicach w punkcie
1 zmienit decyzje organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.z dnia 23 lutego 2011 r. i ustalil,
ze N. C.podlegal ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace nakladcza zawartej z (...) SAw T.w okresie od

1lipca 2008 roku do



7 pazdziernika 2008 r., za§ w punkcie 2 w pozostalym zakresie odwolanie oddalil.

Sad Okregowy ustalil, ze ubezpieczony N. C. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, o mozliwosci podjecia pracy
nakladczej dowiedzial sie w 2005 r. od przedstawiciela (...) Sp. z 0. o.w K., ktory zaproponowal ubezpieczonemu
wykonywanie i rozsylanie ofert reklamowych na podstawie umowy o prace nakladcza. Poinformowal ubezpieczonego,
Zze moze wybra¢ umowe o prace nakladcza jako tytul ubezpieczen spolecznych zamiast ubezpieczen z tytulu
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej - na poparcie czego okazal mu pismo z ZUS z ktorego wynikalo, ze taka
praktyka jest zgodna z przepisami. W 2008 r. do ubezpieczonego przyjechal przedstawiciel (...) SA, informujac o
przejeciu spokki (...)i proponujac podpisanie aneksu i podjecie wspolpracy ze spoika (...).

W okresie objetym sporem, czyli od dnia 12 marca 2008 r. do dnia 6 pazdziernika 2008 r., N. C. zostal zgloszony do
ubezpieczen z tytulu pracy nakladcezej przez (...) S.A.

Poprzednik prawny wymienionej Spolki - spdltka z o.0. (..)w K.-powierzal jako naklada wykonawcom, w
tym odwolujacemu sie, prace polegajaca na przygotowaniu, kopertowaniu, adresowaniu i wysylce materialéw
reklamowych dostarczanych przez nakladce. W tym zakresie zawierat umowy na czas nieokre§lony. Praca
wykonywana na podstawie umowy nie stanowila wylacznego ani gtéwnego Zrodla utrzymania wykonawcodw. Z tytutu
wykonania umowy ubezpieczonemu przystugiwalo wynagrodzenie, ktére strony ustalily na kwote 3,50 zl brutto za
skompletowanie i wysltanie jednej przesylki reklamowej. Minimalna miesieczna ilo§¢ pracy zostala w umowie ustalona
przez strony na 145 kompletéw reklamowych. Zmieniona ona zostala aneksami do umoéw. Materialéw do wykonania
pracy dostarcza¢ mial nakladca. Wykonawca zostal zobowigzany do rozliczenia sie z wykonanej pracy w danym
miesigcu - do ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego, poprzez dostarczenie naktadcy raportu z wykonanej pracy.

W umowach zawieranych od maja 2008 r. zmieniono ilo$¢ wykonywanej pracy

z minimum 145 kompletéw przesylek reklamowych do 20 kompletéw miesiecznie

i podwyzszono stawke wynagrodzenia z 3,50 zl za kolportowanie jednej przesylki reklamowej do 19,00 z} za jeden
komplet- co pozwalalo na uzyskanie wynagrodzenia

w wysokoSci 380,00 zl. - co mialo gwarantowaé wykonawcy 50% najnizszego wynagrodzenia.

Wykonawcey wplacali nakladcy miesieczny abonament za umieszczenie ich danych w prowadzonej przez nakladce
bazie Centrum (...). Ubezpieczony abonament taki - w kwocie miesiecznej 40,00 zl uiszczal.

Jak dalej wskazal Sad Okregowy, w ramach umowy z (...)ubezpieczony wkladal do kopert przestane mu przez te
firme ulotki reklamowe, wyszukiwal adresy firm w ksiazce telefonicznej i na te adresy rozsytal ulotki. Po wykonaniu
pracy przesylal do (...)formularz raportu z wykonanej pracy i na tej podstawie otrzymywal wynagrodzenie. Prace do
wykonania otrzymywal nieregularnie, w zwigzku z czym zrezygnowal ze wspolpracy w pazdzierniku 2008 r., od tego
czasy jest ubezpieczony z tytulu prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;j.

Wymieniona Spotka, jako platnik skladek, zglosila N. C.do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych emerytalnego i
rentowych oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytulu umowy o prace z podstawa wymiaru skladek
wynoszaca: za marzec 2008 r. - 0,00 zl., za kwieciefi 2008 r. - 28,00 zl, za maj - czerwiec 2008 r. - 0,00 zl, za lipiec
2008 1. - 841,52 zl, za sierpien - pazdziernik 2008 r. - 380 zl.

Tak wiec, jedynie w okresie od lipca do pazdziernika 2008 r. podstawy wymiaru skladek, odpowiadajace uzyskiwanym
przez wykonawce wynagrodzeniom, stanowily
co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia.

Oznacza to - w ocenie Sadu Okregowego - iz w okresie tym umowa lgczaca ubezpieczonego z (...)korzystala z przymiotu
umowy prawnie donioslej, w ktorej strony uzgodnily i realizowaly rozmiar wykonywanej pracy nakladczej w iloéci
gwarantujacej wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia, tj. w kwocie co najmniej
380 zl



Oceniajac za$ zadanie odwolujacego sie, dotyczace okresu od dnia 12 marca

2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r. Sad Okregowy, odwolujac sie do norm rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 31
grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 5
w zw. z art. 9 ust. 3 ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych, uznal, ze zawarcie przedmiotowej umowy zmierzato tylko do umozliwienia
wykonawcy wyboru umowy o prace nakladcza jako tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, oplacania sktadki
na ubezpieczenie w nizszej wysokosci niz nalezna z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej. Tym samym umowa
o prace nakladcza w tym okresie miala na celu obejécie prawa(...) co skutkuje - zgodnie

z art. 58 §1 kodeksu cywilnego - jej niewazno$cia.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosSci, Sad Okregowy, na mocy art. 477 § 11 § 2 k.p.c, orzek}, jak w sentencji.
Apelacje od przedstawionego rozstrzygniecia wniosly obie strony.
I tak, organ rentowy w swej apelacji, zarzucajac Sadowi I instancji:

- naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 2 i pkt 5 w zw. z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez bledna wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie
wyrazajace sie w potwierdzeniu prawa ubezpieczonego, w odniesieniu do okresu od 1 lipca 2008 r. do

7 pazdziernika 2008 r., do wyboru tytulu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym (pracy nakladczej),
w sytuacji gdy wadliwa (zawarta w celu obejScia prawa) umowa o prace nakladcza nie stanowi uprawnionego tytulu
podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym os6b wykonujacych prace nakladcza;

- naruszenie art. 58 § 1 k.c. poprzez niewlasciwe zastosowanie wyrazajace sie w przyjeciu, iz czynno$¢ prawna dotknieta
wada niewazno$ci z uwagi na cel obejécia prawa moze wywotaé skutki prawne w zakresie kreowania tytulu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, w okoliczno$ciach sprawy

w postaci objecia ubezpieczonego obowiazkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi z tytulu umowy o prace
nakladcza w okresie

od 1 lipca 2008 r. do 7 pazdziernika 2008 .

wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku w czesci uwzgledniajacej odwotanie
i oddalenie odwolania, ewentualnie o uchylenie wyroku w zaskarzonym zakresie
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Zdaniem apelujacego organu rentowego, uznanie przez Sad Okregowy zawartej przez ubezpieczonego umowy o prace
nakladcza za zawarta w celu obej$cia ustawy

a zatem bezwzglednie niewazna, prowadzi¢ powinno do przyjecia, iz ubezpieczony nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalno-rentowym z tytulu umowy o prace nakladcza przez caly okres na jaki zostala zawarta.
Rezultatem takiego przyjecia powinno by¢ oddalenie odwolania ubezpieczonego w calosci.

N. C.w apelacji od czeéci oddalajacej odwolanie, zarzucil Sadowi Okregowemu:

+ bledne ustalenie stanu faktycznego sprawy poprzez uznanie, ze ubezpieczony
w miesigcu czerwcu 2008 r. nie osiggnal wynagrodzenia ze stosunku pracy nakladczej
w kwocie 380 zl;

« naruszenie prawa procesowego a to art. 233 kp. c. poprzez nierozwazenie calo$ci zgromadzonego w
sprawie materialu w szczegdlnoéci treSci umowy o prace nakladcza, wnoszac o zmiane zaskarzonego wyroku
poprzez uznanie, ze ubezpieczony N.C. w miesigcu czerwcu i maju 2008 r. podlegal obowiaqzkowi
ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy o prace nakladczq zawarta z platnikiem (...) S.A.

Apelujacy podnidsl, ze wynagrodzenie wyplacone w lipcu 2008 r. w kwocie



841,52 zl, bylo naleznoScia za lipiec oraz czerwiec 2008 r. Tak wiec, wedlug apelujacego, opdznienie w wyplacie
wynagrodzenia nie powinno czyni¢ umowy w miesiacu czerwcu niewazna, jak ocenit to Sad.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac, iz opisana wyzej umowa o prace nakladcza zostala zawarta i byla wykonywana w spornym okresie
w celu obejScia prawa, poniewaz miala sluzy¢ wyeliminowaniu obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego, z
tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej, uznal, ze apelacja organu rentowego zasluguje na
uwzglednienie, za$ apelacje N. C.nalezalo oddali¢.

Wskaza¢ nalezy, iz ubezpieczony w swych wyjasnieniach podal, ze w 2005 r.

w miejscu, w ktérym prowadzit dzialalnos$¢ gospodarcza, zjawil sie przedstawiciel Spélki (...), proponujgc zawarcie
umowy o prace nakladcza. Poinformowat przy tym ubezpieczonego, ze bedzie mégt umowe o prace nakladcza wybrac
jako tytul ubezpieczen spolecznych zamiast ubezpieczen z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. Pokazal mu
przy tym pismo ZUS, z ktérego wynikalo, ze praktyka taka jest zgodna z przepisami. W okresie wspoélpracy z ta firma
ubezpieczony zarabial z tego tytulu okolo 28 zl. Nastepnie w 2008 r. zglosit sie do niego przedstawiciel Spolki (...),
proponujac zawarcie aneksu do umowy o prace nakladcza, obnizajacego ilo$¢ pracy do wykonania

i podwyzszajacego wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie przesylki reklamowej. Jednocze$nie ubezpieczony podal,
Ze zawarcie umowy o prace naktadcza uzaleznione byto od oplacania comiesiecznego abonamentu w wysokosci 40 zl.

Trzeba zatem wskazaé, iz caloksztalt uprawnien os6b wykonujacych prace nakltadcza reguluje wydane na podstawie
delegacji zawartej w art. 303 k.p. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien
pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza (Dz. U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19

z pbzn. zm.).

Zgodnie z § 3 cyt. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r., minimalna iloé¢ pracy powinna by¢ tak
ustalona, aby jej wykonanie zapewnialo uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia okreSlonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77 pkt 1 Kodeksu pracy.

Zatem, warunkiem koniecznym (konstrukcyjnym) umowy o prace nakladcza, ktéry pozwala na odrdznienie tego
rodzaju umowy od innych uméw o charakterze cywilnoprawnym, jest - co podkreslal wielokrotnie Sad Najwyzszy w
swych orzeczeniach (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2008 r. w sprawie III UK 73/07 publ.

w bazie LEX za nr 356045) - okre$lenie minimalnej miesiecznej ilosci pracy, a tym samym zapewnienie wykonawcy
okreslonego wynagrodzenia.

Praca nakladcza polega na zarobkowym wykonywaniu przez osobe fizyczna na zlecenie i rachunek pracodawcy
czynnodci - w szczeg6lnoSci - w zakresie: wytwarzania przedmiotéw z materialdw powierzonych, naprawiania,
wykaniczania i konserwacji przedmiotéw oraz Swiadczenia innych uslug. Praca nakladcza wykonywana jest
indywidualnie poza siedziba pracodawcy. Osoba wykonujaca prace nakladcza $wiadczy prace na zlecenie nakladcy z
materialu przezen powierzonego, nie majac bezposredniego kontaktu z osobami, dla ktérych wytwarzane przedmioty
sq przeznaczone i nie ponoszgc ryzyka zbycia tych przedmiotéw.

Wykonujacy prace nakladcza moze w zasadzie pracowaé w dowolnym miejscu

i czasie, za$ ryzyko zwigzane ze $§wiadczeniem pracy nakladczej ponosi - inaczej niz

w stosunku pracy - osoba, ktora podjela sie tej pracy. Nakladca ponosi jednak w pewnym zakresie ryzyko socjalne
zwigzane z wykonaniem zleconej pracy. Prawo do wynagrodzenia za prace nakladcza oraz jego wysoko$¢ uzaleznione
sg od konkretnego rezultatu pracy.

Tak wiec, celem tej umowy, czyli jej spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem (okre$lanym tradycyjnie w nauce prawa
terminem causa), jest Swiadczenie pracy na zlecenie nakladcy za wynagrodzeniem. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
zasada kauzalnoSci stanowi skuteczny Srodek kontroli w zakresie prawidlowo$ci dokonywania czynnoS$ci prawnych,
pozwalajacych na wybdr tytulu ubezpieczenia.



Nalezy przy tym powtorzyc za Sadem Najwyzszym, iz wprowadzenie na mocy rozporzadzenia z dnia 31 grudnia 1975
r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza (...) do umowy o prace naktadcza szeregu
uprawnien pracowniczych nie przekresla jej cywilnoprawnego charakteru. Stad tez zastosowanie maja do niej wprost
przepisy zaréowno art. 58 k.c, jak i 83 k.c.(tak SN w wyroku z dnia

9 stycznia 2008 r., III UK 76/07, LEX nr 465905).

Zgodnie z norma art. 58 k.c, jakakolwiek czynno$é prawna:

1) nie moze byé sprzeczna z ustawaq,

2) nie moze mieé na celu obejScia ustawy,

3) nie moze by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

W razie naruszenia tych zakazéw czynno$¢ jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inne (fagodniejsze)
konsekwencje.

Czynno$¢ prawna - w tym przypadku umowa - jest sprzeczna z ustawa w sytuacji, gdy nie zostala zawarta i nie jest
realizowana zgodnie ze swym spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem.

W przedmiotowej sprawie analizowana umowa o prace nakladcza nie zostala zawarta i nie byla przez strony
realizowana zgodnie z opisanym wyzej spoleczno- gospodarczym przeznaczeniem. Mimo bowiem, iz tego formalnie
nie uzewnetrzniono,

to - jak wynika wprost z wyjasnien samego ubezpieczonego - celem tej umowy nie bylo wykonywanie pracy za
wynagrodzeniem, lecz skorzystanie (za odplatno$cia w formie ,abonamentu”) z mozliwoSci obnizenia obowiazku
skladkowego towarzyszacego prowadzeniu dzialalno$ci gospodarcze;.

Teze te wzmacnia sam apelujacy N. C., zarzucajac Sadowi I instancji,
iz nie zauwazyl, ze wynagrodzenie za lipiec 2008 r. bylo ponad 1,5 raza wyzsze od tego obowiazujacego w umowie.

Zatem, przedstawiona wyzej umowa o prace nakladcza byla niewazna
i nie stanowila tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym na zasadzie art. 6 ust. 1
pkt 2 w zw. z art. 9 ust. 2 in fne cytowanej ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Ponadto, przy ocenie tej umowy nalezy mie¢ na wzgledzie, ze zostala ona zawarta tylko w celu obejScia przepisow
ubezpieczeniowych i wybrania tytulu ubezpieczenia,

w ktérym podstawa wymiaru skladek jest znacznie nizsza (por. ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych.
Komentarz pod red. B. Gudowskiej i J. Strusiniskiej- Zukowskiej, C.H. BECK, W-wa 2011, str.257). Czynno$¢ prawna
majgca na celu obejécie ustawy zawiera jedynie pozor zgodno$ci z ustawa. Chodzi tu o indywidualny, uzgodniony cel
czynnoSci prawnej (z reguly umowy), znany obu stronom tej czynno$ci

(por. Z. Radwanski (w.) System Prawa Prywatnego, t. I1, s. 228; M. Safjan (w:) Kodeks cywilny...,red. K. Pietrzykowski,
1.1, 2005, s. 257; R. Trzaskowski, Granice swobody...,

s. 248; M. Gutowski, Niewaznos¢..., s. 224). Przez cel nalezy rozumieé¢ przyszly stan, ktorego osiagnieciu stuzy
czynno$¢ prawna. Czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy zawiera tresé, ktora z punktu widzenia formalnego
(pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu,
ktorego osiagniecie jest przez nia zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego z prawem (wyroki SN:
z dnia 25 listopada 2004 r., I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz. 209; z dnia 25 stycznia 2005 r., I UK 141/04, OSNP
2005, nr 15, poz. 235;

z dnia 29 marca 2006 r., II PK 163/05, OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Wobec powyzszego przyja¢ nalezy, iz zawarcie
umowy nazwanej ,umow3 o prace nakladczg” stanowilo obejscie prawa, gdyz mialo stuzy¢ wyeliminowaniu obowigzku
skladkowego, towarzyszacego prowadzeniu pozarolniczej dzialalnoSci gospodarcze;j.



Konkludujac, Sad II instancji uznal apelacje organu rentowego za zasadna i na mocy art. 386 § 1 k.p.c, orzekl
reformatoryjnie, jak w punkcie 1 sentencji.

Natomiast skoro apelacja N. C. okazala sie bezpodstawna, orzekl o jej oddaleniu, na mocy art. 385 k.p.c.
/-/ SSA T. Szweda/-/ SSA M. Procek/-/ SSA I. Goik
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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