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UZASADNIENIE

W zwiazku z zawiadomieniem Dyrektora Zespolu Szkél (...) w T. z dnia 22 lipca 2019r. o uchybieniu godnosci
zawodu nauczyciela przez J. G. Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli przy Wojewodzie (...) pismem z dnia 9
sierpnia 2019r. polecil przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego. Pismem z dnia 30 pazdziernika 2019r. wniost
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego w stosunku do ww. zarzucajac mu, ze ,jako czlonek komisji powolanej
uchwala Zarzadu Powiatu (...) nr (...) do przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot (...) w T., 17 czerwca 2019r. podczas spotkania, ktére odbylo sie w godzinach popoludniowych

w domu nauczycielki tejze szkoly J. S., a w ktorym uczestniczyli: 1. C., E. G. - przedstawiciele rady rodzicow i
czlonkowie wyzej wymienionej komisji oraz M. B. - nauczycielka tejze szkoly, zniestawit A. D., pomawiajac ja w
obecnoS$ci wskazanych powyzej osob, miedzy innymi o to, ze utrzymuje w szkole niezgodnie z prawem, wakat na
stanowisko nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie, by mdc przyznawac sobie dorazne zastepstwa w celu
osiagniecia materialnych korzysci, ze ma romans z nauczycielem szkoly A. K. i traktuje go przez to lepiej niz innych
nauczycieli, ze nie rozpatruje skarg skladanych na nauczyciela K. P., poniewaz korzysta wraz ze swoimi dzie¢mi z ustug
stomatologicznych jego Zony, ze wymusila na niektérych nauczycielach poswiadczanie nieprawdy w trakcie swojej
sprawy rozwodowej, ze wymuszata na pracowniku kupowanie jej $rodkow antykoncepcyjnych przepisanych na jej
corke, ze nastawia dzieci przeciwko ojcu, oraz ze nie utrzymuje kontaktéw ze swoja matka i utrudnia swoim dzieciom
kontakt z babcia, co mialo ponizy¢ A. D. w oczach osdb uczestniczacych w spotkaniu i narazié ja na utrate zaufania
niezbednego dla stanowiska nauczyciela i dyrektora szkoly, a takze spowodowac, ze uczestniczacy w spotkaniu rodzice,
powolani do komisji, majacej wyloni¢ kandydata na stanowisko dyrektora szkoly, dokonaja wyboru kandydata innego
niz 6wezesny dyrektor. Zarzuca sie, ze zniestawil nauczycieli: A. B., M. S., M. T., A. K. i K. P., przytaczajac informacje
dotyczace ich zycia prywatnego, rodzinnego

i zawodowego w celu ponizenia ich, a takze, ze pod nieobecno$¢ starszego wizytatora J. M. zniewazyt go w obecno$ci
uczestniczacych w spotkaniu oséb, ublizajac mu i okazujac mu pogarde sformulowaniami powszechnie uznanymi
za obrazliwe, takimi jak: ,to dupa wolowa”, ,taka miekka faja”, oraz iz w czasie spotkania uzywal wulgaryzmow,
np. ,przydupas”, ,kurwatorium”, jak réwniez, ze nie zachowal koniecznej bezstronnosci i obiektywizmu, prébujac
wplywaé na przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej , powolujac sie na réznego rodzaju znajomosci,
tak by glosowali oni na kontrkandydatke A. D. - I. S., i np., juz na etapie oceny formalnej kandydatéw na stanowisko
dyrektora, zakwestionowali zlozone przez D. dokumenty, by nie zostala ona dopuszczona do dalszego postepowania
konkursowego. Nadto zarzucono, ze miedzy innymi ujawnil informacje dotyczace przebiegu tajnego glosowania na
przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej oraz szczegoly glosowania na poszczego6lnych kandydatow
podczas konkursu na dyrektora Zespolu Szkot (...)

w T., ktory odbyl sie w 2014r., i ze zarzucanymi czynami uchybil godnosSci zawodu nauczyciela, a w zwigzku z
ujawnieniem w mediach elektronicznych przebiegu spotkania z 17 czerwca oraz tym, ze w spotkaniu brali udzial
rodzice uczniéw, swoja naganna postawa w trakcie tego spotkania uchybil obowiazkowi ksztalcenia i wychowywania
mlodziezy w atmosferze szacunku dla kazdego czlowieka, a takze dbania o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich.

W konsekwencji wniést o wymierzenie obwinionemu kary dyscyplinarnej okreslonej

w art. 76 ust. 1 pkt 3 KN, tj. zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania.

Orzeczeniem z dnia 9 lutego 2021r. Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Wojewodzie (...) uznala obwinionego
za niewinnego tego, ze bedac nauczycielem dyplomowanym uchybil godnosci zawodu i obowiazkom nauczyciela.

Odwolanie od ww. orzeczenia wni6st Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie (...)
wnosza o jego uchylenie w caloSci i wydanie orzeczenia o ukaraniu obwinionego.

Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Ministrze Edukacji Narodowej orzeczeniem dyscyplinarnym
z 19 pazdziernika 2021r. uchylila zaskarzone orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji z dnia 9 lutego



2021r. uznajacego obwinionego J. G. niewinnym tego, ze bedac nauczycielem dyplomowanym uchybil godnosci
zawodu i obowigzkom nauczyciela, i przekazala sprawe komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania.

W uzasadnieniu odwolawcza komisja dyscyplinarna wskazala na konieczno$é ponownej szczegdtowej analizy caloSci
zgromadzonego materialu dowodowego oraz okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla sprawy w kontekscie
wszystkich zarzutéw postawionych obwinionemu.

Obwiniony wni6st odwolanie, w ktéorym wniost o uchylenie wydanego w dniu

19 pazdziernika 2021r. orzeczenia przez Odwolawcza Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy Ministrze Edukacji
i Nauki oraz utrzymanie w mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie (...) z dnia 9
lutego 2021r. Skarzonemu orzeczeniu obwiniony zarzucit:

1. lakoniczno$¢ argumentacji uzasadniajacej skierowanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Komisje
Dyscyplinarng pierwszej instancji z jednoczesnym stwierdzeniem, ze ,,material dowodowy jest wystarczajacy i spojny”
— brak merytorycznej oceny materiatu dowodowego;

2. nietrafione przywolanie fragmentu postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia
20 pazdziernika 2016r. ITII KK 127/16, ktore odnosi sie do zupelnie innej sytuacji,
a cytowany fragment jest wyrwany z kontekstu — sprawa dotyczyla korupcji i nagranie bylo tylko jednym z dowodow;

3. naruszenie prawa materialnego poprzez uznanie, ze postanowienie prokuratury

0 umorzeniu postepowania w sprawie zniewazenia A. D. nie jest zgodne

z art. 85a ust. 2 ustawy Karta Nauczyciel, prokurator prowadzi postepowanie przygotowawcze i na tej podstawie albo
sprawe umarza, albo sklada akt oskarzenia, ktory jest weryfikowany przez sad, jezeli prokurator nie skierowal sprawy
do postepowania karnego, to jest to jednoznaczne z tym, ze - jak stwierdzila

Prokuratura Rejonowa w T. - w postepowaniu obwinionego brak znamion czynu zabronionego w postepowaniu, co
skutkuje odmowg skierowania sprawy do sgdu, nie wplynatl tez do sadu w tej sprawie prywatny akt oskarzenia

od ,,pokrzywdzonych”;

4. w postepowaniu dyscyplinarnym Komisja moze korzysta¢ z opinii organéw kompetentnych do oceny postepowania
obwinionego - w tym przypadku prokuratury - jezeli - jak chce Komisja Odwolawcza - decyzja prokuratora jest bez
znaczenia dla sprawy, to co bylo powodem odraczania sprawy do czasu jej zamkniecia przez Prokurature Rejonowa
wT.;

5. naruszenie prawa materialnego poprzez przyjecie, ze to obwiniony

byt osoba naruszajgcg dobra osobiste wskazanych we wniosku rzecznika osob,
poprzez upublicznienie treSci prywatnej rozmowy - obwiniony nie nagrywal
rozmowy, nie mial dostepu do tego nagrania, co oznacza, ze nie mogt upublicznié
jej tresci;

6. naruszenie prawa materialnego poprzez uznanie, ze obwiniony przedstawial uczniom, rodzicom szkoly oraz
spotecznos$ci T. w sposob watpliwy zasady oceniania godnoSci zawodu nauczyciela, takie stwierdzenie Komisji
nalezy ocenié jako probe wciggniecia uczniow ZSTiO w T.

do rozgrywek interpersonalnych wystepujacych miedzy nauczycielami szkoly, podgrzewajac jednoczeénie istniejacy
w szkole konflikt, o ktéorym mowili

Swiadkowie w postepowaniu wyjasniajacym, jest to bardzo dowolna interpretacja zdarzenia, ktéra nie znajduje
potwierdzenia w materiale dowodowym, kt6ra mozna nazwac ,fantazjowaniem”;

7. niewskazanie okoliczno$ci, ktére komisja dyscyplinarna pierwszej instancji powinna wzig¢ pod uwage przy
ponownym rozpatrzeniu sprawy, biorac pod
uwage swoje wezesniejsze stwierdzenie, ze ,material dowodowy jest wystarczajacy



ispojny”.

Sad Apelacyjny uznal, ze odwolanie obwinionego zastugiwato
na uwzglednienie.

Ponowna analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego musiala spowodowaé wydanie przez Sad
Apelacyjny orzeczenia reformatoryjnego, bowiem odwotanie obwinionego okazalo sie uzasadnione.

Przeslanki odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej nauczycieli zostaly okreslone

w art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym nauczyciele podlegaja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosSci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w
art. 6. Z kolei po mysli art. 6 KN nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg

i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole; wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju; dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego; doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie

z potrzebami szkoly; ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka; dbaé o ksztaltowanie u uczniow

postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narod6w, ras
i $wiatopogladow. Naruszenie obowigzkéw nauczyciela okreSlonych art. 6 KN lub tez inne zachowanie, ktére moze
by¢ potraktowane jako uchybienie godnosci zawodu, stanowi podstawe odpowiedzialnosSci dyscyplinarne;j.

Karta Nauczyciela nie zawiera definicji legalnej pojecia zachowan uchybiajacych godnosci zawodu i pod ogélne
sformulowanie "uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela" mozna podciagnaé wiele stanéw faktycznych. Trzeba przy
tym pamietaé, ze uchybienia godnoSci zawodu nauczyciela to zachowania przynoszace ujme randze tego zawodu
i funkcji pelnionej w spoteczenstwie. Uchybienie godnosci zawodu nauczyciela to zatem naruszenie obowiazku
godnego zachowania. Pojecie to wiaze sie z wzorcem postepowania nauczyciela, wynikajacym z przepiséw prawa,
norm etyki zawodowej i innych norm moralnych. Z godnoS$cig zawodu nauczyciela wigze sie ustalony standard
postepowania nauczyciela, ktory stanowi¢ powinien wzor dla innych i ktérego efektem powinno by¢ wzbudzanie
szacunku. Pamietac jednak trzeba, ze rodzace odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zachowania lub zaniechania musza by¢
bezprawne, czyli niezgodne z wzorcem prawidlowego zachowania sie w okres§lonej sytuacji oraz zawinione. Zgodnie
za$ z art. 9 k.k. (zawierajacym definicje winy) czyn zabroniony popelniony jest umyslnie, jezeli sprawca ma zamiar
jego popehienia, to jest chce go popehié albo przewidujac mozliwosé jego popelnienia, na to sie godzi, natomiast czyn
zabroniony popelniony jest nieumyslnie, jezeli sprawca nie majgc zamiaru jego popelnienia, popekia go jednak na
skutek niezachowania ostrozno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach, mimo ze mozliwo$¢ popelnienia tego czynu
przewidywal albo mogl przewidzie¢. Miedzy bezprawnym dzialaniem (zaniechaniem), a skutkiem tego dzialania musi
istnie¢ zwigzek przyczynowy. Orzekajac

o odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej i wymierzajac kary wymienione w art. 76 Karty Nauczyciela, komisje
dyscyplinarne i sady musza zatem zbadaé okre$lony stan fatyczny i ocenié go z punktu widzenia wyzej wskazanych
materialnoprawnych przestanek odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej. Odpowiedzialno§é dyscyplinarna ma charakter
represyjny (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2013r., I KZP 18/12; wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 25
stycznia 2019r., 111 APa 59/18).

Sad Apelacyjny podziela stanowisko judykatury zgodnie, z ktorym otwarty katalog débr osobistych pozwala na
objecie pojeciem swobody wypowiedzi nie tylko mozno$é decydowania o treSci wypowiedzi, ale rowniez o tym, czy
wypowiedz werbalna albo tez niewerbalna zostanie utrwalona, w jakiej formie, w jakim celu i przez kogo. Potajemne
nagrywanie rozmdwcy narusza dobro osobiste w postaci swobody wypowiedzi oraz sfere prywatnoéci rozmébwcy,
zatem dokonywanie potajemnego nagrywania innych osob jest powszechnie nieakceptowane w spoleczenstwie i
stanowi dzialanie zaslugujace na dezaprobate. W orzecznictwie sadowym podnoszone sa glosy, ze warto$¢ dowodowa



dowodu z nagran rozmoéw zarejestrowanych potajemnie jest znikoma, poniewaz z reguly rozmowa jest manipulowana
w taki spos6b, aby padly stosowne stwierdzenia osoby, kt6ra nie ma $§wiadomosci faktu rejestrowania rozmowy,

a manipulacja taka moze czesto prowadzi¢ do stwierdzen nieodpowiadajacym faktom,

a wynikajacym z emocji. Skoro wiec warto$c¢ takich dowodéw jest zasadniczo znikoma, to tym bardziej wymagaja one
dodatkowej weryfikacji innymi dowodami. Jezeli jedna ze stron przedstawia dowdd z potajemnego nagrania rozmowy
jako dowdd na niekorzy$¢ strony przeciwnej, to wowezas powinny byé — przy pomocy innych srodkéw dowodowych,
zwlaszcza dowodu z zeznan $wiadkoéw lub z przestuchania stron, bardzo starannie i wnikliwie wyja$nione przyczyny
i okolicznoéci, w jakich nagranie zostalo dokonane (wyrok SN z 31.01.2018r. sygn. akt I CSK 292/17; wyrok SA w
Szczecinie

7 9.10.2014r., sygn. akt I ACa 432/14).

Sad Apelacyjny rozpatrujac przedmiotowa sprawe wzigl pod uwage przede wszystkim okoliczno$ci w jakich doszto
do nagrania stanowigcego podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Obwiniony zostal zaproszony
na prywatne spotkanie w dniu 17 czerwca 2019r. do domu jednej z nauczycielek. Nie chcial uczestniczy¢ w tym
spotkaniu zostal jednak przez uczestniczke spotkania do tego naméwiony. Przed spotkaniem obwiniony nie zostal
poinformowany, ze rozmowy toczace sie na spotkaniu beda nagrywane i ze istnieje mozliwoé¢ ich p6Zniejszego
upublicznienia za pomoca Srodkéw masowego przekazu. Zaréwno przed spotkaniem

jak i w jego trakcie byt przekonany o prywatnym charakterze spotkania w gronie znanych mu oséb. Na spotkaniu
rozmawial z innym uczestnikami o réznych sprawach

i wyrazal swoje opinie. Sposob wyrazania przez niego mysli byl swobodny, co bylo

w pelni uzasadnione, albowiem spotkanie nie mialo charakteru oficjalnego, lecz stanowilo niezobowiazujaca rozmowe.

W ocenie Sadu Apelacyjnego okolicznosci sprawy nie pozwalaja na przyjecie winy obwinionego, ktory wyrazal swoje
poglady na prywatnym spotkaniu, gdzie wypowiedzi bez jego zgody zostaly nagrane. Rozmowy uczestnikéw spotkania
mialy niezobowigzujaca forme, dotyczyly trudnych spraw dotyczacych szkoly, ktore od dlugiego czasu budzily emocje
wérod zatrudnionych w niej pracownikéw. Obwiniony nie mial zamiaru urazenia ktérejkolwiek z osob bioracych udzial
w spotkaniu, jego wypowiedzi wyrazaly emocje, ktore od dluzszego czasu kumulowaly sie, a ktorym

w sytuacjach nieprywatnych nikt nie dawal upustu. Istotne zdaniem Sadu Apelacyjnego jest rowniez to, ze prywatna
rozmowa nagrana przez jednego z uczestnikow zostala przez niego udostepniona osobom trzecim, informacja o
przebiegu spotkania pojawila sie w Internecie, a nastepnie zostala wykorzystana w artykule prasowym.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze wykorzystanie takich rozmoéw jest dopuszczalne, gdy osoba nagrywajaca
wykorzystuje je na potrzeby sporu sadowego toczacego sie pomiedzy nia, a osoba nagrywana. W przedmiotowej
sprawie po dokonaniu nagrania tre$¢ rozméw zostala upubliczniona za pomoca Srodkéw masowego przekazu.

Niezaleznie jednak od oceny przydatno$ci pozyskanego w ww. spos6b materialu dowodowego, zdaniem Sadu
Apelacyjnego kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia

w sprawie mialo ustalenie charakteru spotkania, okoliczno$ci w jakich do niego doszlo oraz atmosfera towarzyszaca
toczacym sie na nim rozmowom. Sad Apelacyjny nie mial watpliwosci, ze spotkanie mialo charakter prywatny,
odbywalo sie w prywatnym domu, a nie budynku publicznym, stanowilo niezobowigzujgcg rozmowe, a nie oficjalne
spotkanie, na ktoéry, maja zosta¢ podjete wigzace decyzje. Obwiniony czul sie swobodne, bo taki byl charakter
spotkania. W ocenie Sadu Apelacyjnego nie uchybil godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa
w art. 6 KN.

W Swietle przedstawionych okoliczno$ci, przeprowadzone postepowanie nie potwierdzilo popelnienia przez
obwinionego zarzucanego mu czynu. W konsekwencji, Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 85m
Karty Nauczyciela orzekl reformatoryjnie, jak w sentencji.

/-/SSA Gabriela Pietrzyk-Cyrbus



