Sygn. akt ITT APa 41/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 grudnia 2017 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Pietrzak (spr.)
Sedziowie SSA Marek Procek
SSA Tadeusz Szweda
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 30 listopada 2017r. w Katowicach
sprawy z powodztwa J. Z.

przeciwko (...) Spblce z 0.0. w B.

o ryczalt za noclegi

na skutek apelacji powoda J. Z.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy w Katowicach
z dnia 22 lutego 2017r. sygn. akt IX1 P 91/15

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje do ponownego rozpoznania Sqdowi Okregowemu —
Sadowi Pracy w Katowicach pozostawiajqc temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania
apelacyjnego.

/-/ SSA M.Procek /-/ SSA J.Pietrzak /-/ SSA T.Szweda
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
Sygn. akt ITII APa 41/17

UZASADNIENIE

Powod J. Z. wniost o zasadzenie od pozwanej (...) spotki
z ograniczona odpowiedzialno$cia kwoty 80.755 zl tytulem ryczaltu za nocleg za lata
2012-2014 wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalno$ci do dnia zaplaty.



Motywujac swoje zadanie wskazal, iz w okresie objetym pozwem pozostawal pracownikiem pozwanego na stanowisku
kierowcy w ruchu krajowym i miedzynarodowym. Kolejna, ostania umowa zostala zawarta na czas okreélony.
Powdd podnidsl, iz pracodawca poza podstawowym wynagrodzeniem nie wyplaca mu naleznych dodatkéw do jakich
zobowiazany jest na mocy przepiséw dotyczacych zatrudnienia kierowcoéw. Powod wyliczyl, ze z tytutu tylko dodatkow
za spanie w kabinie do zaplaty pozostaje kwota 80.755 zl netto. Suma obejmuje okres od 2012r. do 2014r.

Ponadto powdd zastrzegl sobie mozliwo$c¢ rozszerzenia powodztwa o kwoty naleznych a niewyplaconych diet za okres
od 1 lipca 2014r. do 15 lutego 2015r. oraz wynagrodzenia za czas dojazdu do pracy za lata 2012 -2015 oraz wyplate
zanizenia podstawy wynagrodzenia za okres od stycznia do marca 2015r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia

wymagalnosci..

Pozwana (...) sp. z 0.0. z siedziba w B. w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powo6dztwa w calo$ci i zasgdzenie
od powoda kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pismem z dnia 11 grudnia 2015r. (k. 374), precyzujac zadanie pozwu, powdd wskazal, iz pracodawca zalega z ryczaltem
zanocleg za 2012r. w kwocie 10.054,09 zl, za 2013r. - 51.496,53 zl i za 2014r. w kwocie 24.303,06 zt wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi

od kwot: 2.725,20 zt od dnia 11 listopada 2012r.; 3.248,43 zl od dnia 11 grudnia 2012r.; 1.621,93 zt od dnia 11 stycznia
2013r.; 5.619,19 zl od dnia 12 lutego 2013r.; 2.978,44 z}

od dnia 12 marca 2013r.; 5.389,38 zl od dnia 11 kwietnia 2013r.; 4.399,94 zl od 11 maja 2013r.; 5.740,69 zl od 11
czerwcea 2013r.; 4.701,69 zl od 11 lipca 2013r.; 5.199,51 7z}

od 11 sierpnia 2013r.; 1.578,82 zl od 11 wrzeénia 2013r.; 3.064,75 zl od 11 pazdziernika 2013r.; 4.909,29 zt od 13
listopada 2013r.; 3.826,01 z} od 13 listopada 2013r.; 3.826,01 z}

od 11 grudnia 2013r.; 4.088,82 7l od 11 stycznia 2013r.; 5.639,69 z} od 11 lutego 2014r.; 1.826,60 od 11 marca 2014r.;
2.356,72 zt od 11 kwietnia 2014r.; 5.089,65 zt od 11 maja 2014r.; 5.261,06 z} od 11 czerwca 2014r. i 4.129,26 z}t od 11
lipca 2014r.

Wyrokiem z dnia 22 lutego 2017 r. Sqd Okregowy — Sqd Pracy w Katowicach oddalil powédztwo
(pkt 1) i zasqdzil od powoda na rzecz pozwanej kwote 2.717 zI tytulem zwrotu kosztéow procesu (pkt
2).

Sad Okregowy ustalil, Ze powod byt zatrudniony u pozwanej w okresie od dnia 9 lipca 2011r. do dnia 14 marca 2015r.,
na stanowisku kierowcy w ruchu miedzynarodowym

jakikrajowym, w pelnym wymiarze czasu pracy. Ostatnie wynagrodzenie zasadnicze powoda opiewalo na kwote 1.344
z} miesiecznie.

W okresie swojego zatrudnienia u pozwanej powdd wykonywal na jej rzecz kursy transportowe miedzynarodowe,
obejmujace terytorium panstw Europy Zachodniej, poruszajac sie w pojedynczej obsadzie pojazdami ciezarowymi
pozwanej marki S. i I. przeznaczonymi dla dwoch kierowcow. Zgodnie z warunkami umowy o prace z momentem
przekazania pojazdu powdd ponosil pelna odpowiedzialno$c za szkody w nim wyrzadzone chyba, ze wykaze, ze szkody
w pojezdzie powstaly z przyczyn niezaleznych od niego.

Ta sama zasada odnosila sie do ladunku przyjetego na pojazd. Powod zostal zapoznany

z obowigzujacym w pozwanej spolce regulaminem pracy oraz wynagradzania i jego kolejnymi zmianami.

W dniu 1 kwietnia 2012r. powo6d podpisal os§wiadczenie, iz zgodnie z art. 8 ust. 8 Rozporzadzenia 561/2006 dokonuje
Swiadomego wyboru korzystania z homologowanego miejsca do spania, w ktére wyposazony jest pojazd, ktérym
wykonuje transport drogowy.

W dniu 26 grudnia 2012r. strony zawarly porozumienie zmieniajgce warunki umowy



o prace z dnia 5 maja 2012r. i zgodnie ustalily, iz w zwiazku z ustaleniem nowego Regulaminu Wynagradzania z dnia
16 grudnia 2012r. z dniem 1 stycznia 2013r. bedzie mial wobec nich zastosowanie Regulamin Wynagradzania z dnia
16 grudnia 2012r. i ze pracownik zapoznal sie z tym Regulaminem.

W dniu 2 marca 2013r. strony zawarly porozumienie zmieniajgce warunki umowy

o prace z dnia 5 maja 2012r. i zgodnie ustalily, iz w zwiazku z ustaleniem nowego Regulaminu Wynagradzania z dnia
16 stycznia 2013r., z dniem 1 lutego 2013r. bedzie mial wobec nich zastosowanie Regulamin Wynagradzania z dnia
16 stycznia 2013r.

W dniu 23 czerwca 2013r. strony zawarly porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 5 maja 2012r.
i zgodnie ustalily, iz w zwigzku z ustaleniem nowego Regulaminu Wynagradzania z dnia 17 maja 2013r., z dniem 1
czerwca 2013r. bedzie mial wobec nich zastosowanie Regulamin Wynagradzania z dnia 17 maja 2013r.

W dniu 12 lipca 2014r. strony zawarly porozumienie zmieniajace warunki umowy

o prace z dnia 5 maja 2012r. i zgodnie ustalily, iz w zwigzku z ustaleniem nowego Regulaminu Wynagradzania z dnia
16 czerwca 2014r., z dniem 1 lipca 2014r. bedzie miat wobec nich zastosowanie Regulamin Wynagradzania z dnia 16
czerwca 2014fr.

Oséwiadczeniem z dnia 17 lutego 2015r. pracodawca rozwigzal umowe o prace
z powodem z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania pozwanej z dnia 16 czerwca 2010r., z dnia 16 grudnia 2012r. i z dnia
16 stycznia 2013r. pracownikowi wykonujacemu

na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowos$cig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, a w
przypadku innych niz kierowcy pracownikéw réwniez poza stalym miejscem pracy, przystuguja nalezno$ci na pokrycie
kosztow zwiazanych z podréza stuzbowa. Natomiast zgodnie z brzmieniem § 9 ust. 2 tego Regulaminu, kierowcom
zatrudnionym w pozwanej spoélce ustala sie nastepujace naleznoSci i warunki wyplacania diet z tytulu podrézy
shuzbowych poza granicami kraju: za kazda dobe podrézy stuzbowej przystuguje dieta w pelnej wysokoSci 40 euro, a
za niepelna dobe podroézy przystuguje:

do 8 godzin - 1/3 diety; ponad 8 godzin do 12 godzin - 1/4 diety; ponad 12 godzin przystuguje dieta w pelnej wysokosci.

Wyplata naleznoéci z tytutu podrozy stuzbowej nastapi do 10-tego nastepnego miesiaca po miesigcu, w ktérym zlozono
dokumenty do rozliczenia, przelewem na konto pracownika lub w kasie firmy (§ 9 ust. 5 Regulaminu Wynagradzania).
Tak samo nalezno$ci

z tytulu podroézy stuzbowych zostaly uregulowane w Regulaminie Wynagradzania pozwanej

z dnia 16 grudnia 2012r.; z dnia 16 stycznia 2013r.; z dnia 17 maja 2013r.

Od dnia 1 lipca 2014r. pozwana dokonala zmiany w zakresie § 9 regulaminu wynagradzania dokonujac
wyszczegoblnienia naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych - diety krajowej, diety zagranicznej oraz ryczaltu za noclegi.
Poczatkowo obowigzujaca powoda stawka diety, ktéra obejmowala takze koszty noclegu wynosila 40 euro, za$ po
zmianach regulaminu wynagradzania suma obu Swiadczen (diety i ryczaltu za nocleg) wynosila

takze 40 euro.

Wedtug ustalen Sadu I instancji, u pozwanej zatrudnieni kierowcy realizuja nocleg

w kabinach pojazdéw. Samochody wyposazone byly w dwa l6zka, w ogrzewanie postojowe, klimatyzacje wymagajaca
pracy silnika, zastony, o§wietlenie, schowki zewnetrzne

iwewnetrzne oraz 251 baniak na wode. Pojazdy te nie byly wyposazone w biezaca wode, toalete czy prysznic. Kierowca
we wlasnym zakresie moze doposazy¢ kabine np. w sprzet elektroniczny czy lodéwke. O miejscu zatrzymania sie na
nocleg decydowat kierowca.

Jesli kierowcy zatrudnieni u pozwanego zatrzymywali sie na nocleg przy stacjach benzynowych, to korzystali odplatnie
z wezla sanitarnego, ktory sie tam znajdowal.



Nie zdarzyla sie sytuacja przedlozenia rachunku z tytulu noclegu poza kabina.

Pozwany dysponuje bazami noclegowymi z miejscami noclegowymi, kuchnia, toaletami i prysznicami. Bazy,
zlokalizowane sa m.in. we Wloszech, Niemczech, Belgii oraz Wielkiej Brytanii. W czasie podrézy stuzbowych zdarza
sie, ze pracownicy korzystaja

z zapewnionego przez pracodawce noclegu w kuszetkach pociggowych podczas transportowania pojazdu na platformie
pociagowe;j.

Przed wyjazdem w podroz stuzbowa kierowcom udzielane sa zaliczki na wydatki gotéwkowe zwigzane z podroéza, a
nadto po zgloszeniu takiej potrzeby kierowcy mogli otrzymywa¢ dodatkowe zaliczki, ktére moglyby by¢ przekazywane
za poSrednictwem innych kierowcow. U pozwanej nie bylo limitow z tytulu uzywania paliwa w zwiazku

z uruchomieniem klimatyzacji.

Dokonujac rozwazan prawnych Sad Okregowy powolat sie na tre$¢ art. 21a ustawy

z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012r. poz. 1155), art. 77°

§ 3-5 k.p., § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie nalezno$ci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz. U. z dnia

5 lutego 2013r.) oraz wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016r. o sygn.

K 11/15 - oddalil pow6dztwo uznajac, ze podstawa prawna dochodzonego przez powoda roszczenia o zaplate ryczattow
za noclegi zostala wyeliminowana ex tunc jako niezgodna

z Konstytucja.

Motywujac swoje rozstrzygniecie Sad I instancji powolal sie na wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada
2016r. o sygn. K 11/15, na mocy ktdérego uznano,
ze art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw (j.t. Dz.U.2012.1155,

ze zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

(j.t. Dz.U.2016.1666, ze zm.) w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznoéci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej

z tytulu podroézy stuzbowej (Dz.U. 167) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie

do kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny

z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz, ze art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004r. powolanej w punkcie 1 w

zwigzku z art. 77° § 2, 3 5 ustawy z 26 czerwca 1974r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z § 9 ust. 1, 2i 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.236.1991 ze zm.)

w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy

w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji (Dz. U. z dnia

22 grudnia 2016r., poz. 2206).

Nadto Sad Okregowy szczegblowo przytoczyl tre$¢ uzasadnienia powyzszego wyroku Trybunalu Konstytucyjnego.

Zdaniem Sadu I instancji skoro podstawe prawna roszczenia powoda stanowily powolane wyzej przepisy - uznane
przez Trybunal Konstytucyjny za niezgodne z Konstytucja - to brak jest obecnie podstawy prawnej do uwzglednienia
tegoz roszczenia.

Apelacgje od powyziszego wyroku wniost powad.

Zaskarzajac wyrok Sadu Okregowego w caloéci, apelujacy zarzucit mu:



I. naruszenie prawa materialnego, a to:

art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcow w zw. z art. 77° § 1, 2, 3 i 5 Kodeksu pracy w sytuacji, gdy pomimo
orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego z dnia

24 listopada 2016r. sygn. K 11/15 Sad winien przyja¢, iz skoro powdd odbywal podréze stuzbowe (okolicznosé
pomiedzy stronami bezsporna), to dochodzone pozwem nalezno$ci znajduja nadal podstawe prawng w stosunku
do powoda jako pracownika w przepisach ogélnych Kodeksu pracy, tj. w art. 77° §1 k. p. w zw. z § 9 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 19 grudnia 2002r.

w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju oraz
§ 16 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5 lutego 2013r. w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrozy stuzbowej;

bledna wykladnie a przez to niezastosowanie art. 77° § 1 Kodeksu pracy w zw. z § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r.

w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju oraz
§ 16 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5 lutego 2013r. w sprawie naleznoS$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j z
tytulu podrozy stuzbowe;j.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, powdd wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie od pozwanej na
rzecz powoda kwoty 85.853,60 (osiemdziesiat pieé tysiecy osiemset pie¢dziesiat trzy zlote 60/00) wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi

od kwot: 2.458,53 zt od dnia 11 pazdziernika 2012r.; 2.725,20 zl od dnia 11 listopada 2012r.; 3.248,43 zl od dnia 11
grudnia 2012r.; 1.621,93 z} od dnia 11 stycznia 2013r.; 5.619,19 z}

od dnia 12 lutego 2013r.; 2.978,44 7z} od dnia 12 marca 2013r.; 5.389,38 zt od dnia

11 kwietnia 2013r.; 4.399,94 zl od 11 maja 2013r.; 5.740,69 zt od 11 czerwca 2013r.; 4.701,69 z} od 11 lipca 2013r.;
5.199,51 zt od 11 sierpnia 2013r.; 1.578,82 zl od 11 wrzeénia 2013r.; 3.064,75 zt od 11 pazdziernika 2013r.; 4.909,29
z} od 13 listopada 2013r.; 3.826,01 zl od 11 grudnia 2013r.; 4.088,82 zl od 11 stycznia 2013r.; 5.639,69 zt od 11 lutego
2014r.; 1.826,60 od 11 marca 2014r.; 2.356,72 zl od 11 kwietnia 2014r.; 5.089,65 zt od 11 maja 2014r.; 5.261,06 zt od
11 czerwca 2014r. i 4.129,26 zl od 11 lipca 2014r. do dnia zaplaty

w kazdym przypadku oraz o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania za obie instancje wg
norm przepisanych.

Ewentualnie wnidsl o uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania.

W uzasadnieniu apelujacy wskazal miedzy innymi, ze wbrew stanowisku Sadu Okregowego nadal istnieje podstawa
prawna do uwzglednienia jego roszczenia gdyz wynika ona ze wskazanych na wstepie przepisow, ktore korzystaja z
domniemania zgodnoSci

z Konstytucja i nie byly przedmiotem oceny trybunalskie;j.

Jednocze$nie powod podkreslil, ze Sad I instancji odnoszac sie do obowigzujacego stanu prawnego celnie spostrzeg},
ze powod odbywal podroéze stuzbowe (zdefiniowane

w art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw) oraz, ze zgodnie z art. 77° §1-5 k.p. (kazdemu) pracownikowi
przebywajacemu w podrozy stuzbowej przepisy przyznaja prawo do $§wiadczen z tego tytutu, ostatecznie dookreslonych
w zakresie warunkow i wysokoSci
w rozporzadzeniu wykonawczym.



Przy czym Sad Okregowy, po wydaniu przedmiotowego wyroku przez Trybunal Konstytucyjny, przyjal jednak, ze
rozstrzygajacym o oddaleniu powo6dztwa byto uznanie

za niekonstytucyjny art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw. Sad nie znalazl potrzeby, ani mozliwoéci, uwzglednienia
powodztwa w oparciu o inng podstawe prawna - przyjmujac

de facto, ze kierowcy w transporcie miedzynarodowym nie przystuguja zadne nalezno$ci

z tytulu noclegow. Sad powyzsze stwierdzil pomimo przeniesienia do uzasadnienia uwag Trybunatu w zakresie tego,
ze przedmiotem oceny konstytucyjnos$ci byla okreslona

norma prawna.

Dalej wskazano, ze poprzez Trybunal Konstytucyjny wyeliminowano w interesie pracodawcow niekorzystne dla
nich nastepstwa utrwalonej linii orzeczniczej Sadu Najwyzszego, choé¢ skuteczno$é tego zabiegu zdaje sie budzic¢
watpliwosci i budzila je

juz na etapie analizy treSci samego wniosku, a w zwigzku z tym zakresu orzekania przez Trybunal. Zdaniem powoda
zakres owego wniosku nie obejmowal oceny zgodnosci

z Konstytucja przepisow Kodeksu pracy dotyczacych podrézy stuzbowych, ani nawet okre$lonego rozumienia tych
przepisOw a tym bardziej - i przede wszystkim - nie obejmowal zadnych zastrzezen do samej definicji podrdzy
shuzbowej kierowcy. Tym samym wedlug apelujacego oceny wymaga, czy sady powszechne obecnie masowo
oddalajace powodztwa kierowcow z wiadomego tytulu nie dopuszczaja sie swoistego bledu co do prawa, uznajac,

ze bezzasadno$c tych roszczen jest niewatpliwa.

Wedlug powoda po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016r.

co prawda nie stosuje sie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow, ale stosuje sie art. 77°
§ 5 k.p. w przypadku, gdy pracodawca nie uregulowal zasad zwrotu naleznosci z tytulu podrézy stluzbowej w
zakladowym prawie pracy jak w niniejszej sprawie.

Apelujacy powolal sie w tym zakresie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

W odpowiedzi na powyzsza apelacje pozwana wniosla o jej oddalenie w calosci oraz zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanej zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniu odwotawczym wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja zaslugiwala na uwzglednienie, w stopniu skutkujacym uchyleniem zaskarzonego wyroku i przekazaniem
sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu — Sadowi Pracy w Katowicach.

Sad Apelacyjny uznal, ze Sad Okregowy w toku rozpoznania niniejszej sprawy nie poczynit ustalen pozwalajacych na
wydanie merytorycznego rozstrzygniecia.
A zatem nalezalo stwierdzi¢, ze istota sprawy nie zostala zbadana.

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do ustalenia czy roszczenie powoda - wykonujacego u pozwanej
prace na stanowisku kierowcy w transporcie miedzynarodowym - o zaplate ryczaltu za noclegi za lata 2012-2014 wraz
z ustawowymi odsetkami jest uzasadnione.

Sad Okregowy w niniejszej sprawie, poprzestajgc jedynie na powolaniu sie na wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z
dnia 24 listopada 2016r. sygn. K 11/15, uznal, Ze na skutek tego wyroku Trybunatlu Konstytucyjnego roszczenie powoda
pozbawione jest podstaw prawnych.

Taki wniosek Sadu I instancji nie zasluguje jednak na aprobate.

Zwrbci¢ bowiem nalezy uwage chociazby na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia



26 pazdziernika 2017r., sygn. akt III PZP 2/17, ktéry wprost wskazuje, ze pozbawienie mocy prawnej art. 21a ustawy
o czasie pracy kierowcdw przewartos$ciowalo sytuacje prawna,

nie jest jednak réwnoznaczne ze stwierdzeniem, ze kierowcom transportu miedzynarodowego (majgcym status
pracownika) nie przystuguja nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowe;j.

Nie $wiadcza o tym bynajmniej argumenty i opinie wyrazone w uzasadnieniu wyroku trybunalskiego. Wynika z
nich jednoznaczny postulat skierowany do ustawodawcy, aby uregulowal zasady zwrotu kosztéw podrozy stuzbowe;j
kierowcow w sposob adekwatny

do warunkow ich pracy (przy uwzglednieniu interesow pracodawcy). Sad Najwyzszy w pelni zgadza sie z postawiong
przez Trybunal diagnoza, nie znaczy to jednak, ze wobec braku dzialan legislatora, moze poniecha¢ rekonstrukeji
stanu prawnego powstalego po usunieciu art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw. Nie jest przeciez tak, ze wyrok
Trybunalu z dnia 24 listopada 2016r. spowodowal , pustke” regulacyjng. Zapatrywanie przeciwstawne obarczone jest
zasadniczym bledem. Wychodzac z systematycznego punktu widzenia, oczywiste jest, ze nie mozna przeprowadzaé
interpretacji prowadzacej do uznania, ze niektdre z przepiséw sa zbedne. Do zastosowania tego rodzaju praktyki nie
upowaznia bynajmniej rzeczony wyrok Trybunalu Konstytucyjnego.

Przepisy art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow, art. 5 k.p. i art. 77° k.p. nie zostaly wyrugowane z porzadku prawnego.
O pierwszych dwoch wyrok Trybunalu nie wspomina,
a do trzeciego odniesiono sie tylko w kontekscie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow.

Sad Najwyzszy jest zdania, ze po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego

do pracownikoéw - kierowcow w transporcie miedzynarodowym znajduja zastosowanie reguly rozliczenia podrézy
stuzbowej przewidziane w art. 77° k.p. i rozporzadzeniu wykonawczym. Zastosowanie tego przepisu wynika z art. 5
k.p.ijego odpowiednika, czyli art. 4 ustawy

o czasie pracy kierowcow.

W konsekwencji uznano, ze z punktu widzenia sagdu rozpoznajgcego sprawe o zwrot kosztow noclegu w podrézy
stuzbowej kierowcow oznacza to, po pierwsze, ze u pracodawcy ,prywatnego” ryczalt za nocleg moze by¢ w ukladzie
zbiorowym pracy, regulaminie lub umowie o prace ustalony na nizszym poziomie niz w rozporzadzeniu dotyczacym
sfery budzetowej, po drugie, ze sad ma prawo (obowigzek) szacunkowo badaé, czy przyjety pulap ryczaltu daje
kierowcy realna mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb noclegowych w godnych

i regenerujacych warunkach. W razie stwierdzenia, ze wyznacznik ten nie zostal zrealizowany, nalezy rozwazyé, czy
pracownik nabywa prawo do zaplaty. Przy ustalaniu naleznej kwoty trzeba uwzgledni¢ indywidualne okoliczno$ci
sprawy, a gdy Scisle ustalenie wysoko$ci zadania nie jest mozliwe lub nader utrudnione, sad ma prawo skorzystac

z rozwiazania przewidzianego w art. 322 k.p.c.

Sad Apelacyjny podkresla rowniez to, ze w rozpoznawanej sprawie ani powod, ani jego profesjonalny pelnomocnik
nie wskazali wprost podstawy prawnej zgloszonego zadania. Przy czym zgodnie z trescig art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c. nie
mieli takiego obowiazku. Wystarczajacym bowiem bylo dokladne okreslenie Zadania oraz przytoczenie okolicznoéci
faktycznych uzasadniajacych zadanie, co tez zostalo uczynione.

W orzecznictwie bezspornym jest, ze niezaleznie od tego, czy wnosi go sama strona, czy tez reprezentujacy
ja profesjonalny pelnomocnik, nie ma koniecznoSci powolywania podstawy prawnej zgdania, a gdyby zostala
powolana, nie wigze sadu, ktoéry moze badac jej prawidlowosé. Wrecz podkresla sie ze sad jest nawet obowiazany
rozpatrzy¢ sprawe wszechstronnie i wzig¢ pod rozwage wszystkie przepisy prawne, ktore powinny by¢ zastosowane w
rozwazanym przypadku (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 13 lipca 2005r.,

I CK 132/05, LEX nr 646306 i 29 pazdziernika 2008r., IV CSK 260/08, LEX nr 590271).

Uwzgledniajac zatem powyzsze rozwazania, obowigzkiem Sadu Okregowego
w rozpoznawanej sprawie bylo - pomimo wyroku Trybunatlu Konstytucyjnego z dnia



24 listopada 2016r. - wszechstronne rozwazenie okoliczno$ci sprawy i ustalenie norm prawnych znajdujgcych
zastosowanie do zagdania powoda.

W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage, ze wszystkie regulaminy wynagradzania obowigzujace u pozwanej w spornym

okresie zawieraly odeslanie do art. 77° k.p.

W zwigzku z powyzszym, pomimo uznania art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw za niekonstytucyjny, nadal istnieje
mozliwo$¢ zastosowania do oceny zadania powoda

art. 77° k.p. na mocy odeslania zawartego we wspomnianych wyzej regulaminach wynagradzania.

Natomiast Sad I instancji w rozpoznawanej sprawie nie podjal nawet proby dokonania subsumpcji, a w konsekwencji
nie zbadal czy w okolicznosciach tej sprawy rzeczywiscie zaszly przeslanki uzasadniajace uwzglednienie roszczenia
powoda.

Wskazane wyzej przyczyny sprawiaja, ze w sprawie konieczne jest uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania, bowiem wydanie przez Sad Apelacyjny wyroku, co do istoty sprawy wymagaloby
przeprowadzenia postepowania dowodowego w calo$ci, co ograniczyloby merytoryczne rozpoznanie sprawy do jednej
instancji.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy winien zatem w pierwszej kolejno$ci ustalié normy prawne
znajdujgce zastosowanie do zgloszonego roszczenia powoda, a nastepnie poczynié¢ niezbedne ustalenia faktyczne
pozwalajace na dokonanie oceny

czy w okoliczno$ciach niniejszej sprawy, zadania powoda sg uzasadnione.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. w zw.
z art. 108 § 2 k.p.c. uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu
do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

/-/ SSA M.Procek /-/ SSA J.Pietrzak /-/ SSA T.Szweda
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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