Sygn. akt I ACa 350/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrze$nia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach I Wydzial Cywilny

w skladzie:
Przewodniczacy : SSA Zofia Kawinska-Szwed
Sedziowie : SA Ewa Jastrzebska
SO del. Jacek Wlodarczyk (spr.)
Protokolant : Agnieszka Szymocha

po rozpoznaniu w dniu 13 wrzeénia 2017 r. w Katowicach

na rozprawie

sprawy z powbdztwa M. N.

przeciwko Skarbowi Paristwa-Dyrektorowi Aresztu Sledczego w S.
o zaplate

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Okregowego w Katowicach

z dnia 21 lipca 2016 1., sygn. akt I C 739/15

oddala apelacje.

SSO del. Jacek Wlodarczyk SSA Zofia Kawinska-Szwed SSA Ewa Jastrzebska

Sygnatura akt I ACa 350/17

UZASADNIENIE

W pozwie z 22 wrze$nia 2015 r. powdd M. N. domagat sie zasadzenia od pozwanego Skarbu Panstwa - Dyrektora
Aresztu Sledczego w S. 85.000 zl z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia odpisu pozwu. W toku postepowania
powdd cofnat pozew co do kwoty 65.000 zl, wynoszac ostatecznie o zasadzenie 20.000 z} tytulem odszkodowania
za poniesione straty moralne, w tym 8.000 zl za bezpodstawne wycofanie z zatrudnienia, oraz 12.000 zl za
niekomfortowe warunki odbywania kary pozbawienia wolno$ci w celi nr (...) w okresie od 28 maja 2014 r. do 28



lipca 2014 r. W uzasadnieniu powdd podal, Ze podczas pobytu w Areszcie Sledczym w S. w listopadzie 2013 r. zostal
nieodplatnie zatrudniony w kuchni. Jednak po kilku tygodniach zostal zwolniony, poniewaz wnidst skarge przeciwko
pozwanemu do Rzecznika Praw Obywatelskich. Powdd jest obciazony obowigzkiem alimentacyjnym i wedlug niego,
to on w pierwszej kolejnosci powinien byé zatrudniony odplatnie. Tymczasem w Areszcie odplatnie zatrudnieni byli
osadzeni nie obcigzeni zobowigzaniami alimentacyjnymi. Poza tym powod wskazal, ze cela nr (...), w ktérej przebywal
z jeszcze jednym osadzonym, nie spelniala norm dotyczacych metrazu, byla zagrzybiona, nie miala wentylacji, a kacik
sanitarny nie byl zabudowany.

Pozwany Skarb Pafistwa — Dyrektor Aresztu Sledczego w S. w odpowiedzi na pozew wnibst o oddalenie pow6dztwa
i zasadzenie kosztéw procesu. Pozwany wskazal, ze powdd przez caly okres swojego pobytu w pozwanej jednostce

penitencjarnej mial zagwarantowana norme powierzchni 3 m®. W Areszcie Sledczym w S. zgodnie z artykulem 110
§ 2 kk.w., kazda cela mieszkalna wyposazona jest odpowiedni sprzet kwaterunkowy zapewniajacy osadzonemu
osobne miejsce do spania, odpowiednie warunki higieny, dostateczny doplyw powietrza i odpowiednia do pory roku
temperature, a takze oSwietlenie odpowiednie do czytania i wykonywania pracy. Urzadzenia sanitarne sg usytuowane
w sposob zapewniajacy ich niekrepujace uzytkowanie. Odnos$nie zatrudnienia powoda pozwany wyjasnil, ze w dniu
20 listopada 2013 r. na podstawie decyzji Dyrektora Aresztu powdd zostal skierowany do zatrudnienia nieodplatnego
na stanowisku pomocnika kucharza w kuchni wieziennej. Skierowanie do zatrudnienia zostalo wydane w oparciu
o prosbe powoda z 8 listopada 2013 r. W dniu 20 grudnia 2013 r. powdd zostal wycofany z zatrudnienia z uwagi
na wniosek funkcjonariusza bezpoérednio nadzorujacego prace osadzonych pracujacych w kuchni, uzasadniony
brakiem wymaganych kwalifikacji do pracy. Administracja jednostki doklada staran, aby umozliwi¢ skazanym
podejmowanie pracy za wynagrodzeniem, lecz wielko$¢ tego zatrudnienia determinowana jest przyznanym budzetem
na wynagrodzenia dla osob skazanych. Nie ma mozliwo$ci zapewnienia pracy wszystkim skazanym odbywajacym kare
pozbawienia wolno$ci.

Sad Okregowy w Katowicach wyrokiem z 21lipca 2016 1., sygn. I C 739/15, w pkt 1. oddalil pow6dztwo o zaplate 20.000
zl, a w pkt 2. umorzy!t postepowanie w pozostalym zakresie. Sad pierwszej instancji ustalil, Ze powdd byl osadzony w
Areszcie Sledczym w S. m.in. w okresie od 30 wrzeénia 2013 r. do 3 lutego 2015 r. W Areszcie zgodnie z artykulem
110 § 2 k.k.w. kazda cela mieszkalna wyposazona jest w odpowiedni sprzet kwaterunkowy zapewniajacy osadzonemu
osobne miejsce do spania, odpowiednie warunki higieny, dostateczny doplyw powietrza i odpowiednia do pory roku
temperature, wedlug norm okre§lonych dla powierzchni mieszkalnych, a takze o§wietlenie odpowiednie do czytania
i wykonywania pracy. Urzadzenia sanitarne sa usytuowane w spos6b zapewniajacy ich niekrepujace uzytkowanie.
Odziez osadzeni moga pra¢ w pomieszczeniu gospodarczym pod kuchnig, po weze$niejszym zgloszeniu. W przypadku
zgloszenia przez osadzonych zuzycia sie lub uszkodzenia sprzetu kwaterunkowego jest on niezwlocznie naprawiany
lub wymieniany na nowy. Cele mieszkalne w Areszcie Sledczym w S. posiadaja wentylacje grawitacyjng. Droznoéé
przewodéw kominowych sprawdzana jest dwa razy w roku. Kazda cela wyposazona jest w jedno lub dwa okna, ktére
mozna otwierac. Kazda cela posiada takze jeden lub dwa punkty $wietlne. Remonty biezgce cel wykonywane sa co
roku zgodnie z planem ich remontowania. W trakcie remontu wymieniane sa okna i drzwi do kacikéw sanitarnych, na
podlogach kladzione sa plytki. Obecnie kaciki sanitarne we wszystkich celach zabudowane sg do sufitu. Nie wystepuja
juz zawilgocenia Scian, gdyz remont dachu zostal zakoniczony i wszystkie rynny wymieniono.

W okresie od 28 maja 2014 r. do 28 lipca 2014 r. powdd przebywal z jeszcze jednym osadzonym w celi nr (...) o
powierzchni 7,01 m(?. Nie otrzymal w tym czasie decyzji Dyrektora Aresztu o umieszczeniu na czas okreSlony w

celi mieszkalnej w warunkach, w ktérych powierzchnia przypadajaca na osadzonego wynosi mniej niz 3 m(?. Cela
nr (...) znajdowala sie w pawilonie mieszkalnym (...), w ktorym cele mieszkalne pozostaja otwarte w porze dziennej
w godzinach od 6smej do osiemnastej, natomiast w porze nocnej sa zamkniete. Cela nr (...), kiedy przebywal w niej
powdd, nie byta wyremontowana. Sciany celi byly zawilgocone w gornym lewym rogu. Kacik sanitarny byt oddzielony
od reszty celi plytami do wysokosci 180 cm. W kaciku nie bylo sptuczki, a wode splukiwalo sie rurka z kranikiem. W
celi nie bylo wentylacji i unosil sie w niej fetor. Obecnie cela jest wyremontowana i polgczona z cela nr (...).



Powo6d ma dwoje dzieci - syna P. w wieku lat siedemnastu i corke K. w wieku lat trzynastu. Na dzieci sa zasagdzone
alimenty w lacznej kwocie 650 zL. Powdd nie placil alimentow poza okresami kiedy byly $ciggane bezposrednio z
jego wynagrodzenia. Podczas wezeéniejszych pobytéw w Areszcie Sledczym w S. i w Areszcie Sledezym w M. byt
zatrudniany w kuchni w charakterze pomocnika kucharza.

W pozwanej jednostce penitencjarnej zazwyczaj osadzeni sa najpierw zatrudniani nieodplatnie, a jezeli sie sprawdza
s3 zatrudniani odplatnie. Pierwszefistwo w zatrudnieniu maja osoby posiadajace zobowigzania alimentacyjne. O
zatrudnieniu skazanego decyduja jednak przede wszystkim jego kwalifikacje i umiejetnosci, za§ po pierwszym
zatrudnieniu istotna jest opinia bezpos$redniego przelozonego, ktory ocenia te kwalifikacji i umiejetnoéci.

W dniu 8 listopada 2013 r. powéd zwroécil sie z proéba do Dyrektora Aresztu Sledczego w S. o przyjecie do pracy
w kuchni. W konsekwencji 20 listopada 2013 r. Dyrektor podjal decyzje o zatrudnieniu powoda nieodplatnie w
charakterze pomocnika kucharza. W dniu 19 grudnia 2013 r. szef kuchni sporzadzil notatke do Dyrektora Aresztu, ze
powdd nie jest w kuchni niezbedny, zwlaszcza, ze nie posiada dostatecznych kwalifikacji. W tym samym dniu mlodszy
instruktor ds. zatrudnienia osadzonych K. K. (2) zlozyl wniosek o wycofanie powoda z zatrudnienia. Nastepnie
Dyrektor Aresztu podjat decyzje o wycofaniu powoda z zatrudnienia nieodplatnego z dniem 20 grudnia 2013 r.
W zwiazku z ta decyzja 25 czerwca 2014 r. powdd zlozyl skarge do Ministerstwa Sprawiedliwoéci, przekazana do
zalatwienia Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w K.. Skarga zostala uznana za nieuzasadniona.

W konsekwencji takich ustalen faktycznych sad pierwszej instancji stwierdzil, ze powdd domagal sie zasadzenia
zado$éuczynienia z tytulu naruszenia dobr osobistych w postaci godnoSci i prawa do intymnoSci oraz z powodu
bezpodstawnego wycofania z zatrudnienia. Panstwo realizujac swoje uprawnienia wladcze w ramach imperium,
wykonujac zadania represyjne, nie moze ogranicza¢ praw czlowieka w stopniu wyzszym niz to wynika z zadan
ochronnych i celu stosowanych $rodkow. Z tego wzgledu art. 110 § 2 k.k.w. stanowi, ze powierzchnia w celi mieszkalnej
przypadajaca na jednego skazanego nie moze by¢ mniejsza niz 3 m>, cele powinny byé¢ wyposazone w odpowiedni
sprzet kwaterunkowy zapewniajacy skazanemu osobne miejsce do spania, odpowiednie warunki higieny, dostateczny
doplyw powietrza i odpowiednig do pory roku temperature, wedtug norm okres§lonych dla pomieszczen mieszkalnych,
a takze o$wietlenie odpowiednie do czytania i wykonywania pracy. Oceniajac zasadno$¢ roszczenia powoda o zaptate
12.000 zl sad mial na uwadze, ze odbywanie kary pozbawienia wolnoéci w przeludnionych celach, moze stanowi¢
przejaw ponizajacego traktowania, prowadzacego do naruszenia godnos$ci osdb pozbawionych wolno$ci. Jak wynika
z dokonanych ustalen w pozwanej jednostce penitencjarnej powdd, w szczegblnosci w okresie osadzenia w celi nr
(...), nie przebywal w warunkach przeludnienia i nie wydano wzgledem niego decyzji na podstawie art. 110 § 2a- 2b
k.k.w. o umieszczeniu na czas okre$lony w celi mieszkalnej w warunkach, w ktoérych powierzchnia przypadajaca na

osadzonego wynosi mniej niz 3 m?.

Odnoénie pozostalych warunkéw odbywania przez powoda kary pozbawienia wolnosci w celi nr (...) w okresie od
28 maja 2014 r. do 28 lipca 2014 r., to sad stwierdzil, ze cela ta nie byla wyremontowana. W gérnym lewym rogu
Sciany celi byly zawilgocone, kacik sanitarny byt oddzielony od reszty celi plytami do wysoko$ci 180 c¢m i nie bylo w
nim spluczki, a wode splukiwalo sie rurka z kranikiem. Cela nie byla dostatecznie wentylowana. Mimo tych ustalen
sad pierwszej instancji podkreslil, ze okres osadzenia powoda w celi nr (...), w ktorej wystepowaly w/w mankamenty,
wynosit tylko 2 miesigce, za$ generalnie powod w pozwanym Areszcie mial zapewnione odpowiednie warunki bytowe.
Sam fakt izolacji wigze sie immanentnie z pewnym dyskomfortem, a nawet cierpieniem i jedynie niezachowanie
warunkéw odbywania kary pozbawienia wolnosci wynikajacych z obowiazujacych przepiséw i narazenie osadzonych
na istotne dolegliwo$ci, moze uzasadnia¢ uznanie naruszenia czy tez zagrozenia dobr osobistych. Tymczasem powod w
pozwanym Areszcie mial zapewnione wszystkie elementarne potrzeby zZyciowe, a intensywnos¢ dolegliwosci powoda
zwigzana z odbywaniem kary pozbawienia wolnoéci nie miala nadzwyczajnego, niezwykle intensywnego charakteru,
mogacego przelozy¢ sie na naruszenie jego dobr osobistych. Sad Okregowy zacytowal poglad wyrazony w uzasadnieniu
postanowienia Sadu Najwyzszego z 20 grudnia 2010 r., sygn. akt IV CSK 449/10, przyjmujgc go za wlasny, ze o
naruszeniu dobra osobistego w postaci uchybienia godno$ci osadzonego w zakladzie karnym nie mozna méwic, w
przypadku pewnych uciazliwosci lub niedogodnoéci zwiazanych z samym pobytem w takim zakladzie, polegajacych



np. na nizszej od oczekiwanej jakosSci warunkéw sanitarnych, albo okresowym przebywaniu w celi z wieksza niz
okres$lona standardami liczba osadzonych. Nie powinno sie oczekiwa¢ warunkéw podobnych do domowych, ktére dla
wielu ludzi bywaja bardzo trudne, a nie wynikajg z odbywania zadnej kary. Godno§¢ skazanego przebywajacego w
zakladzie karnym nie jest naruszona, jezeli odpowiada uznanym normom poszanowania spoleczenstwa. Sad pierwszej
instancji uzasadnil w tym zakresie oddalenie powodztwa w ten sposob, ze w orzecznictwie utrwalone jest stanowisko,
ze sad nie ma obowigzku zasadzania zado$cuczynienia na podstawie art. 448 k.c. w kazdym przypadku wyrzadzenia
krzywdy naruszeniem dobra osobistego. Sadowi pozostawiona jest ocena celowosci przyznania ochrony w zadanej
formie, jej adekwatnosci do rodzaju naruszonego dobra. Znikomo$é ujemnych nastepstw moze by¢ podstawg do
oddalenia powo6dztwa o przyznanie zado$¢uczynienia. Nie mozna réwniez abstrahowac od okoliczno$ci w jakich doszlo
do wyrzadzenia szkody. Zasadzenie zado$¢uczynienia ma zatem charakter fakultatywny i od oceny sadu opartej na
analizie okoliczno$ci konkretnej sprawy zalezy przyznanie pokrzywdzonemu ochrony w tej formie.

Dalej sad odnibst sie do zadania powoda zasadzenia 8.000 zt z tytulu bezzasadnego wycofania z pracy, oceniajac,
ze nie bylo podstaw do jego uwzglednienia. Sad Okregowy wyjasénil, ze kodeks karny wykonawczy nie przewiduje
prawa skazanego do zatrudnienia. Zamiast tego przepis art. 121 § 1 k.k.w. stanowi, ze skazanemu zapewnia sie
w miare mozliwo$ci $§wiadczenie pracy. W ten sposéb zatrudnienie skazanych sformulowano w kategoriach zadan
wladzy publicznej, ktérych realizacji w indywidualnych przypadkach nie mozna sie skutecznie domagaé. Decyzje
w przedmiocie zatrudnienia skazanych podejmuje dyrektor danej jednostki penitencjarnej (ewentualnie komisja
penitencjarna w trybie art. 76 § 1 pkt 11 k.k.w.). Na taka decyzje przystuguje osadzonemu prawo zlozenia skargi w
trybie art. 7 k.k.w. do sadu penitencjarnego. Decyzje te podlegaja takze kontroli Dyrektora Generalnego lub dyrektora
okregowego Sluzby Wieziennej w trybie art. 78 § 2 k.k.w. oraz sedziego penitencjarnego w trybie art. 34 k.k.w. Powod
powinien byl zatem w trybie art. 7 k.k.w. zaskarzyé decyzje Dyrektora Aresztu Sledczego o wycofaniu go z zatrudnienia
i domagac sie zbadania jej poprawnosci, gdyz okolicznoSci te podlegaja weryfikacji jedynie przez organy postepowania
wykonawczego. Postepowanie cywilne w sprawie o ochrone dobr osobistych nie moze zastepowaé odpowiedniego
trybu przewidzianego w kodeksie karnym wykonawczym dla roszczen skazanego dotyczacych zatrudnienia na
podstawie skierowania przez dyrektora zakladu karnego, tym bardziej, ze nawet rozwigzanie (takze wadliwe) stosunku
pracy przez pracodawce, wyklucza mozliwo$é stosowania przepiséw prawa cywilnego o ochronie débr osobistych
(art. 23 k.c., art. 24 k.c., art. 448 k.c.), chyba ze w zwigzku z tym rozwigzaniem pracodawca naruszy dobro osobiste
pracownika poza zakresem stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 listopada 2000 r., I PKN 537/00).

Apelacje od tego wyroku wniost powod, zaskarzajac go w czeSci oddalajgcej powodztwo. Powdd zarzucilt sadowi
pierwszej instancji, ze doszlo do obrazy przepisow postepowania poprzez przyjecie, ze material ujawniony w toku
rozprawy nie dawal podstaw do uwzglednienia powddztwa. W konsekwencji powdd wnidst o zmiane wyroku
i zasadzenie od pozwanego 20.000 zl, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania sadowi pierwszej instancji. Pow6d w uzasadnieniu apelacji w istocie powtoérzyt argumentacje zawarta w
uzasadnieniu pozwu. Podkreslit, Ze wycofanie go z zatrudnienia byto nieuzasadnione i w istocie bylo szykana. Pow6d
w 2011 1. pracowal w Areszcie Sledczym w S. jako pomocnik kucharza, zatem teza, iz nie miat do tej pracy kwalifikacji
jest nieprawdziwa. W czasie zatrudnienia, z ktorego zostal wycofany, byt wiele razy nagradzany regulaminowo za swa
prace, co tez przeczy rzekomemu nie posiadaniu wymaganych kwalifikacji. Odno$nie warunké6w bytowych w celi nr
(...) powdd powtorzyt dotychczasowa argumentacje dodajac, ze z powodu panujacych warunkéw w tej celi, podczas
osadzenia w kolejnym Zakladzie Karnym w B. ujawnil sie u niego Swierzb, z tego powodu byt leczony w szpitalu.
Swierzb rozwijal sie od kilku miesiecy i na pewno powstal w okresie pobytu w celi nr 12.

Pozwany zlozyl odpowiedz na apelacje, w ktérej wnidst o jej oddalenie, powtarzajac argumentacje z odpowiedzi na
pozew.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.

Apelacja powoda nie jest zasadna.



Powod w apelacji nie wskazal przepisow prawa, ktore mial naruszy¢ sad pierwszej instancji, ale z treSci uzasadnienia
apelacji wynika, ze z pewnos$cia skarzacemu chodzilo o naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez niewlaéciwa ocene
dowodow, oraz art. 448 k.c. poprzez jego niezastosowanie.

Sad Okregowy poczynit prawidlowe ustalenia faktyczne, ktére znajduja oparcie w zgromadzonych dowodach, przy
ocenie ktorych nie doszlo do naruszenia zasad wskazanych w art. 233 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny akceptuje te ustalenia i
czyni je wlasnymi. Zarzuty naruszenia prawa procesowego wskazane w apelacji nie sa zasadne. Skuteczne podniesienie
zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga, aby skarzacy wskazal konkretne uchybienia w zakresie oceny dowodéw,
jakich dopuscit sie sad pierwszej instancji, a ktore polegaly na naruszeniu zasad logiki, do§wiadczenia zyciowego
czy zdrowego rozsadku. Nie jest natomiast wystarczajace przedstawienie przez skarzacego wlasnej wersji wydarzen,
choéby byta rownie prawdopodobna jak ta przyjeta przez sad, a tym bardziej nie moze odnie$¢ zadnego skutku proste
zanegowanie ustalonych w sprawie faktow.

Sad pierwszej instancji poczynit ustalenia w duzej mierze zbiezne z twierdzeniami powoda. Ustalil zatem, ze w celi nr
(...) byla wilgo¢, zaduch, panowaly niewlasciwe warunki w kaciku sanitarnym. Nie podzielil zarzutéw co do metrazu

celi. Przy czym, skoro cela miala nieco ponad 7 m'?, a przebywaly w niej dwie osoby, to na jednego osadzonego

przypadalo wiecej niz normatywne 3 m(?. Co do zatrudnienia takze podzielil stanowisko powoda, iz osadzeni majacy
zobowiazania alimentacyjne, powinni by¢ zatrudniani w pierwszej kolejnosci. Swierzb, ktéry wystapil u powoda, nie
byl wykazywany pierwotnie w pozwie, nie ma tez dowodu, ze mozna ta chorobe laczy¢ z warunkami panujacymi w celi
nr (...). Nie doszlo zatem do naruszenia zasad oceny dowodéw wynikajacych z art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Okregowy nie naruszyl tez prawa materialnego. Wykladnia dokonana przez sad co do podstaw stosowania art.
448 k.c. jest prawidlowa i Sad Apelacyjny w pelni ja podziela. Nawet stwierdzajac, ze warunki bytowe panujace w celi
nr (...) odbiegaly na niekorzy$¢ od tych wynikajacych z obowigzujacych przepisow, sad pierwszej instancji shusznie
wskazal, ze zwazywszy na krotki okres osadzenia powoda w tej celi, starania administracji Aresztu by sukcesywnie
poprawiaé warunki we wszystkich celach, wreszcie fakt, ze wykonywanie kary pozbawienia wolnoéci zawsze wiaze sie
z pewnymi dolegliwo$ciami, a nawet cierpieniami, w tym konkretnym przypadku zasadzanie zado$¢uczynienia byloby
nieuzasadnione.

Z powyzszych wzgledow oddalono apelacje powoda na podstawie art. 385 k.p.c.

SSO del. Jacek Wlodarczyk SSA Zofia Kawinska-Szwed SSA Ewa Jastrzebska



