Sygn. akt I ACa 623/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2012 1.

Sad Apelacyjny w Katowicach I Wydzial Cywilny

w skladzie:
Przewodniczacy : SSA Malgorzata Wolczanska (spr.)
Sedziowie : SA Ewa Jastrzebska
SA Elzbieta Karpeta
Protokolant : Anna Wieczorek

po rozpoznaniu w dniu 17 pazdziernika 2012 r. w Katowicach
na rozprawie

sprawy z powodztwa R. W. i (...) Spotki

z ograniczona odpowiedzialno$cia w T.

przeciwko G. Z.

o ochrone dobr osobistych i zaplate

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Okregowego w Katowicach

z dnia 5 czerwca 2012 1., sygn. akt I C 510/11

I zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1. o tyle, ze nakazuje pozwanemu zlozenie o§wiadczenia o treSci: ,Ja, nizej
podpisany G. Z. przepraszam Pana R. W. za naruszenie jego dobrego imienia w publikacji zwigzkowej z dnia 8 marca
2011 r. zatytulowanej (...). O$wiadczam, ze moje zachowanie bylo naganne, a stawiane Panu R. W. zarzuty byly
calkowicie nieuprawnione”, a w pozostalej czesci powddztwo oddala;

IT oddala apelacje w pozostalej czesci;

III zasadza od pozwanego na rzecz powoda R. W. kwote 270 (dwieScie siedemdziesiat) zlotych tytutem kosztow
postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt I ACa 623/12

UZASADNIENIE



Powodowie R. W. oraz (...) Sp6lka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w T. domagali sie nakazania
pozwanemu G. Z. zamieszczenia w dzienniku (...)oraz w wydawanej przez (...) Organizacje (...) gazecie informacyjnej
o$wiadczenia, w ktéorym pozwany przeprasza powodow za naruszenie ich dobr osobistych w publikacjach
zwigzkowych. Nadto domagali sie zasadzenia kwoty 10 000 z} na rzecz Oérodka (...) w T. oraz zasadzenia na swoja
rzecz kosztéow procesu. Zdaniem powodéw zamieszczane przez pozwanego w biuletynie zwigzkowym publikacje
przekroczyly granice wolnoéci stowa oraz dozwolonej krytyki. Zniewazaly one R. W., bedacego Prezesem Zarzadu
Spolki (...), a tym samym naruszaly rowniez dobra osobiste tej Spolki (pozew — karta 2—10, pismo procesowe — karta
52).

Pozwany G. Z. wnioslt o oddalenie powbdztwa oraz o zasadzenie na swoja rzecz kosztow procesu. Pozwany podniosl,
ze w powodowej Spolce trwa konflikt ze zwigzkami zawodowymi, za$ publikacje zawarte w wewnatrzzaktadowych
pismach stanowily uprawniona krytyke dzialan pracodawcy i nie skutkowaly naruszeniem débr osobistych powodow.
Artykuly te zawieraly opisy rzeczywistych sytuacji i byly podejmowane w celu ochrony praw pracowniczych oraz
wolno$ci zwigzkowych. Powodowie powohuja sie na pojedyncze, wyjete z kontekstu stowa. Pozwany podniést rowniez,
ze domaganie sie przez powodéw ochrony dobr osobistych stanowi naduzycie prawa w rozumieniu art. 5 k.c., gdyz
uznawanie krytyki za tego rodzaju naruszenie moze wynika¢ z checi ograniczenia wolnosci wypowiedzi i dzialalnoéci
zwigzkowej.

Wyrokiem z dnia 5 czerwca 2012 roku Sad Okregowy w Katowicach nakazal pozwanemu, by zamiescit na swoj
koszt w wydawanej przez (...) Organizacje (...) gazecie informacyjnej oSwiadczenie o nastepujacej tresci: ,Ja, nizej
podpisany G. Z. przepraszam pana R. W. za naruszenie w moich publikacjach zwigzkowych dobrego imienia pana
W.. O$wiadczam, ze moje zachowanie bylo naganne, a stawiane Panu R. W. zarzuty byly catkowicie nieuprawnione”,
przy czym o$wiadczenie to mialo znalez¢ sie na pierwszej stronie w/w gazety w formacie nie mniejszym niz %4 strony,
w terminie 14 dni od dnia uprawomocnienia sie wyroku z obowiazkiem jego wywieszenia na tablicy zwiazkowej w
siedzibie (...) Spo6lki z 0.0. w T. na okres sze$édziesieciu dni. W pozostalym zakresie Sad powddztwo oddalil. Tytutem
zwrotu kosztow procesu Sad zasadzil: od pozwanego na rzecz powoda R. W. kwote 977,00 zl, od powodéw R. W.1i (...)
Spolki z 0.0. w T. solidarnie na rzecz pozwanego kwote 1 217,00 z} oraz od powodki (...) Spolkki z 0.0. w T. na rzecz
pozwanego kwote 360,00 zl.

Sad I instancji ustalil, ze pozwany G. Z. peli funkcje Przewodniczacego (...) Organizacji (...). Zwigzek ten wydaje
biuletyn, w ktérym zamieszczane sa publikacje, wywieszane rowniez na tablicy informacyjnej zwiazkow zawodowych,
znajdujacej sie przy wejsciu do hali produkeyjnej zakladu powodowej Spolki.

W publikacji z dnia 8 marca 2011 roku, zatytulowanej (...), znalazly sie nastepujace wypowiedzi: ,Zwyczajnym,
czyli z laciny ordynarnym, wezwaniem na dywan do dyrektora, okraszony jedynie goracym naparem okazujg sie
stynne piatkowe spotkania przy herbacie [...] I dlatego tak jak gwalt na burmistrzowskim biurku trudno nazwac
romantycznym spotkaniem przy §wiecach, a rabunek zbiérka dobrowolnych datkéw na osoby wykluczone spotecznie,
tak tez wezwanie pracownika w godzinach pracy do dyrektora, to jednak nie to samo, co zaproszenie na herbate
z biskwitem. Aczkolwiek thumaczy, dlaczego ,zaproszonych” wyznaczaja przelozeni. W podobny sposob przed laty
»Zapraszano” na turnusy w ,,miejscach internowania”, tylko, ze czynili to esbecy, a nie kierownicy. [...] Zastanawiajace
jednak, skad u szefa naszego zakladu tak silne dazenie do wzorcow co prawda historycznych, ale zdecydowanie nie
najlepszych? Czyzby skorupka az tak za mlodu (i to szkolnego) komuszymi wzorcami nasigkla?” Z kolei w publikacji
z dnia 18 marca 2011 roku, zatytulowanej (...), zawarta byla miedzy innymi treéc: ,Calkowita negacja propozycji
zwigzkowych, brak gwarancji zatrudnienia oraz che¢ sprowadzenia pracownikow do elastycznego dodatku do maszyn,
ktérzy maja podporzadkowac zycie prywatne firmie, ktérej dyrektor uwaza, ze nowe projekty zapewnia przede
wszystkim mozliwo$¢ jak najtanszego zwalniania ludzi — tak najkrocej wyglada odpowiedz szefostwa zakladu na
zadania, ktére sa podstawa trwajacego sporu zbiorowego. Co wiecej dyrekcja proponuje wprowadzenie do regulaminu
pracy zapiséw, w wyniku ktérych pracownicy produkcyjni wlasnym czasem (zmiana harmonograméw) i pieniedzmi
(brak nadgodzin) mieliby placi¢ za ryzyko dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy oraz Zle wynegocjowane umowy z
kontrahentami. Stowem zaloga ma placi¢ za bledy — w tym zamierzone — dyrekcji! Nie trzeba dodawac, ze na takie



rozwigzania, bedace niczym innym jak proba zalegalizowania wyzysku zgody zwiazkowej nie bedzie.” Natomiast w
publikacji z dnia 23 wrzeénia 2010 roku, zatytulowanej (...), znalazly sie stwierdzenia: ,Niespodziewana atrakcje —
bieg na ostatni autobus oraz walke o miejsce w tym pojezdzie — zapewnili pracownikom naszego zaktadu organizatorzy
(...), ktore po rocznej przerwie wrocito do B.. Jednak juz bez zapewnienia transportu, gdyz zapewne nikt nawet
nie zastanowil sie jak osiem setek pracownikéw z rodzinami — a tylu ich moglo byé na festynie — ma wrocié
jednym autobusem (...) O.. Od zapewnienia zalodze mozliwoSci pelnego uczestnictwa w zabawie zorganizowanej,
przynajmniej w zalozeniach, dla niej znacznie wazniejsza okazala sie mozliwoéé zaoszczedzenia paru zlotych na
transporcie. [...] Stowem dyrekcja, niczym przed laty partia, postanowila, ze jak twierdzi, ze zabierze, to zabierze, a
jesli moéwi, ze da — to mowi.” Pod wszystkimi wskazanymi publikacjami podpisal sie pozwany.

Biuletyn zawierajacy jedna z powyzszych publikacji pozwany wyslal droga elektroniczng w dniu 26 marca 2011 roku do
pracownikéw powodowej Spolki, a takze na adres e—mail: A. F. — Przewodniczacego (...) Organizacji (...) w zakladzie
(...) oraz I. B.— Przewodniczacej (...) Organizacji (...) w zakladzie (...). A. F. nie otrzymal powyzszej wiadomo$ci na
swoj aktualny adres e—mailowy, wobec czego nie zapoznal sie z jej treScig. 1. B. otrzymala te wiadomo$¢ i aktualnie
pamieta, iz dotyczyta ona sytuacji w zakladzie powodowej Spo6lki. Informacje zawarte w wiadomosci przekazala jedynie
swojemu zastepcy.

Powodowa Spotka otrzymala w ogbdlnopolskim konkursie (...) tytul: (...), przyznany przez dziennik (...).

Obaj powodowie wzywali pozwanego na piSmie do zaprzestania dalszego naruszania ich débr osobistych oraz do
usuniecia skutkow naruszen przez zlozenie o§wiadczenia zawierajacego przeprosiny.

Nadto Sad I instancji ustalil, Ze w ocenie czesci pracownikoéw powodowej Spoltki informacje zawarte w cytowanych
komunikatach pozwanego byly atakiem personalnym na powoda R. W.. Zdaniem tych pracownikow powdd zostal
poréwnany do ,esbeka”, a gabinet dyrektora, gdzie odbywaly sie cotygodniowe spotkania do ,,miejsca internowania”.
Rowniez poréwnanie w publikacjach dyrekeji do partii bez wskazania nazwy tej partii, kojarzone jest przez pewnych
pracownikdow jednoznacznie z PZPR, co w ich ocenie §wiadczy o obrazliwym charakterze sformulowania. Ich zdaniem,
po ukazaniu sie publikacji wizerunek powoda wsréd pracownikéw stal sie negatywny, a pracownicy zaczeli baé sie
przychodzié¢ na spotkania z powodu obawy przed posadzeniem o donosicielstwo. Po ukazaniu sie opisanych publikacji
pojawily sie pytania, czy udzial w spotkaniach jest obowigzkowy, czemu osoba odpowiedzialna za organizacje
spotkan zaprzeczala. Jednakze duza cze$¢ pracownikdow zaczela odmawiaé przyjs$cia na spotkanie. Wedlug zalozenia
cotygodniowe spotkania, noszgce nazwe (...), mialy na celu zglaszanie przez pracownikow pracujgcych bezposrednio
przy produkcji probleméw w pracy, zwiekszenie bezpieczenstwa w pracy oraz poprawe atmosfery w pracy. Zdaniem
natomiast niektérych pracownikéw, peliacych funkcje operatoréw maszyn powodowej Spolki, sformulowania
zawarte w publikacjach pozwanego nie byly obrazliwe i nie dotyczyly zadnej konkretnej osoby. Niektorzy spoérod nich
uwazali, Ze zaproszenie na cotygodniowe spotkanie z dyrektorem zakladu bylo poleceniem stuzbowym. Pracownik A.
B. zatrudniony na stanowisku operatora maszyn odmoéwil udzialu w cyklicznym spotkaniu z dyrektorem i nie odczul,
by zostaly wobec niego wyciagniete jakie$ konsekwencje.

Powodowa Spoétka organizowala corocznie zjazd integracyjny dla pracownikow — w formie pikniku rodzinnego pod
nazwa: (...). W roku 2009 przy okazji organizacji (...) wprowadzone byly dodatkowe nagrody finansowe, tzw.
»bonusy”. Ponadto zorganizowano autobusy, dowozace pracownikdéw. Podczas tego samego zjazdu w roku 2010 nie
zapewniono juz transportu autobusami, bowiem $rodki te przeznaczono na dodatkowe atrakcje dla dzieci, z uwagi na
to, iz malo os6b korzystalo z tej formy transportu. Nie bylo juz dodatkowych tzw. ,bonuséw”, poniewaz organizujac
zjazd w 2009 roku organizatorzy nie deklarowali, ze zawsze takowe beda stosowane.

W zakladzie pracy powodowej Spotki wprowadzono nowy system premiowania pracownikow sprawujgcych funkcje
team lideréw, zgodnie z ktérym zamiast statego dodatku do wynagrodzenia zasadniczego istniala mozliwo$¢ uzyskania
wyzszej premii, co jednak uzaleznione bylo od oceny pracy dokonywanej przez przelozonych. Przystapienie do
nowego systemu wynagradzania bylo dla pracownikéw dobrowolne (uczynilo tak okolo 70% uprawnionych). W
ocenie niektorych pracownikéw peligcych funkeje operatoré6w maszyn team liderowie, bedacy ich przelozonymi, byli



niezadowoleni z wprowadzenia nowego systemu wynagradzania. Jezeli kryterium premiowania stanowi wydajno$é
danego zespolu, to wiaze sie to z naciskiem na szeregowych pracownikéw, by team lider mdég} uzyskaé premie przy
wysokiej wydajnoéci jego zespohu.

W zakladzie pracy powodowej Spolki stosunkowo czesto wprowadzano zmiany harmonogramu pracy polegajace
na przechodzeniu z trzyzmianowego systemu czasu pracy na czterobrygadowy system. Systemy te roznily sie w
zakresie sposobu wynagradzania w zakresie pracy w soboty i niedziele. Pracownicy sygnalizowali powodowi, ze
preferuja trzyzmianowy system czasu pracy. Czeste zmiany w harmonogramie pracy podyktowane byly konieczno$cia
utrzymania klienta Sp6lki. Czestotliwo$é zmian w harmonogramie dochodzila do pieciu zmian w czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym. Zdarzaly sie sytuacje, w ktorych pracownicy byli powiadamiani o zmianie harmonogramu
zaledwie z szesnastogodzinnym wyprzedzeniem.

Sad Iinstancji wskazal, ze przeprowadzil wszystkie zawnioskowane dowody, przy czym ani dowody z dokumentow, ani
tez zeznania $wiadkow i stron nie budzily watpliwos$ci. Jak zauwazyt Sad I instancji, sporny byl nie tyle stan faktyczny,
co kwestia oceny dzialan pozwanego w kategoriach naruszenia débr osobistych strony powodowej. Wystepujace
przy tym w zeznaniach §wiadkoéw roznice w zakresie odbioru publikacji uzaleznione byly od subiektywnego poczucia
wrazliwoéci $wiadkow.

Rozwazajac zasadno$¢ zadania pozwu Sad I instancji zauwazyl, ze przy ocenie, czy doszlo do naruszenia dobra
osobistego decydujace znaczenie ma nie subiektywne odczucie osoby i jej stan psychiczny, ale to, jaka reakcje
wywoluje naruszenie w spoleczenstwie. Nalezy wiec przyjmowac koncepcje obiektywng naruszenia dobra osobistego
w kontek$cie caloksztaltu okolicznoSci sprawy.

Majac to na uwadze, Sad I instancji stwierdzil, ze cho¢ w analizowanych publikacjach powod nie byl nigdzie wprost
nazwany ,esbekiem”, czy ,komuchem”, to jednak catoksztalt wypowiedzi zastosowanej w publikacji pt. (...) prowadzi
do wniosku, iz pozwany celowo poréwnal sposéb formulowania zaproszen na spotkania oraz metody dzialania powoda
do jednoznacznie negatywnie i powszechnie kojarzonych poje¢ zwigzanych z ustrojem socjalistycznym w PRL—u.
Przy tym pracownicy powodowej Spolki nie mieli najmniejszego problemu z identyfikacja osoby, ktorej dotyczyly
zastosowane poréwnania.

W ocenie Sadu I instancji nie mozna przyjaé, by pozwany dzialal w ramach dozwolonej krytyki, gdyz ciezar gatunkowy
poréwnan byt dla powoda jednoznacznie ponizajacy. Nie mozna takze uznac, iz wypowiedzi byly wylacznie satyryczne,
sarkastyczne i uprawnione, bowiem pomimo wyraZnie uszczypliwego charakteru sformulowan nie byly one rzetelne,
tj. adekwatne do stanu rzeczywistego. Wypowiedzi sugerowaly, ze zaproszenie na spotkanie jest w rzeczywistoSci
poleceniem stawienia sie pracownika, co byto nieprawda. Jednoczesnie pozwany poprzez swoja publikacje skutecznie
zniechecil spora czesé pracownikéow do spotkan. Wreszcie uzyte w komunikacie sformulowania nie byly obrazliwe
wylgcznie w subiektywnym odczuciu powoda, gdyz znaczna cze$é przestuchanych w sprawie pracownikéw powodowej
Spolki rowniez odebrata je w ten sam sposob.

Dalej Sad I instancji podkreslil, Ze pozwany nie wykazal, by jego dzialanie nie bylo bezprawne. Zarzut dzialania w
ramach spolecznie uzasadnionego interesu, tj. ochrony praw pracowniczych nie zostal dowiedziony, gdyz okolicznosci
stanu faktycznego wskazywaly na Swiadome i daleko idace przekroczenie granic dozwolonej krytyki. Zachowanie
pozwanego nie bylo zatem w zaden sposéb usprawiedliwione. Skoro wiec dokonano naruszenia débr osobistych
powoda — jego godnosci, dobrego imienia i reputacji — w sposob bezprawny, jego oparte na art. 24 k.c. zadanie
ochrony, Sad uznal za stuszne co do zasady.

Natomiast sformutowanie zawarte w publikacji pod tytulem (...), dotyczace por6wnania dzialania dyrekcji powodowej
Spolki do ,partii” (w domyéle PZPR), w ocenie Sadu I instancji stanowilo dzialanie w ramach dozwolonej krytyki
ograniczenia wydatkow na zjazd (...) i nie stanowilo przekroczenia dozwolonych granic. Sformulowanie zawieralo
ocene dzialania dyrekcji i cho¢ ocena ta byla doé¢ ostra, nie stanowila przekroczenia prawa. Podobnie sformulowanie:
~proba legalizacji wyzysku”, uzyte w publikacji pod tytulem: (...) nie stanowilo przekroczenia granic dozwolonej
krytyki, a podnoszone przez strone powodowa stanowisko, iz sformulowanie to stanowi jednocze$nie zarzut



popelnienia przestepstwa jest zbyt daleko idace. ROwniez uzyte w powyzszej publikacji okreslenie pracownikéw jako
selastycznego dodatku do maszyn” nie stanowilo przekroczenia granic dozwolonej krytyki, dotyczacej czestych i
radykalnych zmian w harmonogramie pracy.

Sad I instancji nie przychylil sie do zarzutu pozwanego, wedle ktérego domaganie sie przez powoda ochrony z
art. 24 k.c. w zw. z art. 23 k.c. stanowi naduzycie prawa. Pozwany wywodzil, ze uznawanie za naruszenie dobr
osobistych wszelkiej wysuwanej przez zwiazek zawodowy krytyki moze wynika¢ z checi ograniczenia gwarantowanych
konstytucyjnie wolnosci wypowiedzi i dzialalno$ci zwigzkowej. Ze stanowiskiem tym Sad I instancji sie nie zgodzil,
uznajac, iz prowadziloby to do wniosku, ze dzialalno$¢ w ramach zwiazkéw zawodowych daje prawo do naduzywania
wolno$ci stowa, a ochrona przed zniewaga z ich strony winna by¢ zawsze oceniona jako sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego.

Sad I instancji uwzglednil roszczenie powoda R. W. w zakresie dokonania przeprosin, gdyz umozliwia ono usuniecie
skutkéw naruszenia jego dobr osobistych. O$§wiadczenie pozwanego zawierajace przeprosiny powinno jednocze$nie
przybra¢ forme odpowiadajaca formie naruszenia, a zatem znalez¢ sie w tym samym publikatorze. Sad przy tym
wprowadzil do treéci o§wiadczenia drobne modyfikacje. Powyzsze w ocenie Sadu jest wystarczajace dla usuniecia
skutkow naruszen, a dalsze zadane przez powoda formy przeproszenia bylyby nadmierne, zatem roszczenia w tej
czesci zostaly oddalone. Oddaleniu podlegalo rowniez roszezenie o zaplate sumy pienieznej na rzecz wskazanej przez
powoda organizacji. Sad I instancji stwierdzil, ze §wiadczenie na cel spoleczny stanowi jedng z dwbch form pienieznej
rekompensaty wyrzadzonej krzywdy. Jej celem jest udzielenie satysfakcji osobie, ktora doznala krzywdy, zas powdd
R. W. w ogoéle nie podnidsl, ani tez nie wykazal, iz poprzez naruszenie jego dobr osobistych doznal krzywdy.

W kwestii naruszenia débr osobistych powodowej Spolki (...), Sad I instancji uznal, ze do naruszenia takowych
nie doszlo, gdyz przyjal, iz komunikaty zawarte w biuletynach nie zostaly upublicznione w sposéb, ktéry moglt
narazi¢ te Spolke na utrate renomy. Zostaly one wyslane w formie wiadomosci elektronicznej do ograniczonego
grona oso6b, skladajacego sie z pracownikéw powodowej Spoltki oraz dwoch Przewodniczacych (...) Organizacji (...)
w zakladach (...). Ci z kolei nie rozpowszechnili w zaden sposéb otrzymanych biuletynéw. Niezaleznie zatem od
tego, czy tresci przedmiotowych komunikatéw na temat ,,proby legalizacji wyzysku”, czy tez traktowania pracownikow
jako ,elastycznego dodatku do maszyn”, mogly godzi¢ w renome Spétki (w ocenie Sadu nie godzily), to jednak nie
zostaly one podane do powszechnej wiadomosci publicznej, a zatem nie moglo doj$¢ do naruszenia débr osobistych
powodowej Spoiki.

O kosztach procesu Sad I instancji orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., zasadzajac od pozwanego na rzecz powoda
R. W. kwote 977 zl, na co zlozyla sie kwota 600 z} tytulem oplaty od pozwu w zakresie roszczenia niemajatkowego
oraz kwota 360 zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego w zakresie tego roszczenia wraz z oplata od dokumentu
pelnomocnictwa w kwocie 17 zl. Od powoddéw zasadzono solidarnie na rzecz pozwanego kwote 1 217 zl tytulem
kosztow zastepstwa procesowego, bowiem ich zadanie w zakresie roszczenia majatkowego zostato oddalone w catoSci.
Natomiast kwota 360 zl zostala zasgdzona od powodowej Spo6lki na rzecz pozwanego, gdyz jej powddztwo w zakresie
roszczenia niemajatkowego zostalo rowniez oddalone.

Od wyroku Sadu I instancji apelacje wywiddl pozwany, zaskarzajac go w czeSci obejmujacej punkty 11 3 tego orzeczenia
izarzucajac mu:

1) sprzeczno$é ustalen faktycznych ze zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym poprzez przyjecie, ze:

« tre$¢ publikacji (...) skutkowala naruszeniem débr osobistych R. W., podczas gdy byla to jedynie krytyka sposobu
zapraszania pracownikoéw na spotkania z dyrekcja, przy czym w publikacji nie znalazly sie okreslenia obrazliwe,
badz godzace w dobra osobiste,



« treS$¢ publikacji (...) byla nierzetelna i nie odpowiadala prawdzie, podczas gdy z przeprowadzonych dowodow
wynika, ze informacje o charakterze spotkan byly niejednoznaczne, za§ R. W. potwierdzal, ze udzial w spotkaniu
jest poleceniem stuzbowym,

« dla wszystkich pracownikéw powodowej Spolki charakter spotkan byt jednoznaczny, podczas gdy z zeznan
swiadkéw wynika, ze odmiennie postrzegala je kadra menedzerska i osoby pracujace w hali produkcyjnej,

« tre$¢ publikacji (...) nie sluzyla waznemu celowi spolecznemu i ochronie praw pracownikéw oraz wolnoSci
zwigzkowych, ktore w powodowej Spolce sa notorycznie naruszane;

2) naruszenie przepiséw postepowania:

a) art. 217 § 1 k.p.c., art. 227 k.p.c., art. 232 k.p.c. i art. 236 k.p.c. poprzez
nieprzeprowadzenie prawidlowego postepowania dowodowego,
nierozwazenie w sposob wszechstronny zebranego w sprawie materiatu i

zaniechanie dokonania istotnych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen faktycznych, w szczego6lnoéci:

+ dokonanie oceny rzetelnosci treéci publikacji (...) wylacznie w oparciu o zeznania kadry menedzerskiej i asystentki
powoda, jak rowniez dokonanie tej oceny z pominieciem sytuacji panujacej w powodowej Spolce, zwigzanej z
toczacym sie sporem zbiorowym oraz napieciami miedzy dyrekcja a zwigzkami zawodowymi, z pominieciem
okoliczno$ci zwigzanych z niedoinformowaniem pracownikéw o charakterze spotkan z dyrekcja i kwestii relacji
miedzy pracownikami produkcyjnymi a dyrekcja i wreszcie dokonanie tejze oceny przy ograniczeniu sie do
stwierdzenia braku konsekwencji nieuczestnictwa w spotkaniu i z tego wnioskowanie o charakterze zaproszen,

« niewyjaénienie prowokacyjnego naruszania przez powoda praw pracowniczych i utrudniania dzialalnoSci
zwigzkowej w powodowej Spolce, co mialo istotny wplyw na ocene bezprawnoéci dzialania pozwanego, jak
roOwniez brak ustalen w zakresie dzialania pozwanego w celu ochrony spolecznie uzasadnionego interesu
pracownikow,

+ niewyja$nienie okolicznos$ci konfliktu powoda z (...) przy (...) oraz z przedstawicielstwem regionalnym zwigzku,
jak réwniez faktu utrudniania przez zarzad powodowej Spotki dzialalno$ci zwiazkowej, co ma znaczenia z punktu
widzenia oceny zadan pozwu w $wietle art. 5 k.c.,

b) art. 224 § 1k.p.c. wzw. z art. 316 § 1 k.p.c. poprzez zamkniecie rozprawy bez przeprowadzenia wszystkich istotnych
dowodow, co doprowadzilo do wydania wyroku z pominieciem istotnych dla rozstrzygniecia okolicznosci, takich jak
naruszanie praw pracowniczych i utrudnianie dzialalnoSci zwiazkowej przez kadre zarzadzajaca (...), sprowokowania
dzialania pozwanego, podjetego zreszta w celu ochrony spolecznie uzasadnionego interesu pracownikdéw, a takze
domagania sie ochrony dobr osobistych w sposéb sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego i ich spoleczno —
gospodarczym przeznaczeniem,

c¢) art. 233 k.p.c. i 232 k.p.c. poprzez nieuwzglednienie caloksztaltu materialu dowodowego oraz bledna i arbitralna
ocene dowoddw, wyprowadzenie wnioskdéw logicznie niepoprawnych i niezgodnych z zasadami do$wiadczenia
zyciowego, polegajacych w szczegblnosci na przyjeciu, ze zatrudnieni na stanowiskach produkcyjnych pracownicy,

wyznaczani przez przelozonych na spotkania z dyrektorem zakladu, nie traktowali tych ,zaproszen” jako polecen
shuzbowych;

3) naruszenie przepiséw prawa materialnego, j.:

a) art. 23 k.c., art. 24 k.c., art. 448 k.c. i art. 415 k.c. poprzez niewlasciwa



wykladnie i bledne zastosowanie, co skutkowato przyjeciem
odpowiedzialno$ci pozwanego wzgledem powoda, w tym przez
nieuzasadnione przyjecie bezprawnosci dzialania pozwanego, podczas gdy
dzialal on w celu ochrony spolecznie uzasadnionego interesu pracownikow
(...) Sp.zo.0.,,

b) art. 23 k.c., art. 24 k.c. i art. 41 Prawa prasowego przez niewla$ciwa
wykladnie polegajaca na ocenie tresci artykutu (...) bez

uwzglednienia zastosowanej formy literackiej,

c¢) art. 5 k.c. poprzez jego niezastosowanie, podczas gdy roszczenie powoda stanowi naduzycie prawa i sprzeczne jest
z zasadami wspoélzycia spolecznego i spoleczno — gospodarczym przeznaczeniem prawa,

d) art. 54 ust. 1 Konstytucji RP i art. 10 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka poprzez bledng wykladnie i
ich niezastosowanie, skutkujace ograniczeniem wolnoéci stowa, prawa do oceny postepowania pracodawcy oraz
wyrazania na te temat wtasnych sadow i opinii.

Stawiajac powyzsze zarzuty skarzacy wniést o zmiane wyroku poprzez oddalenie powodztwa w caloSci oraz o
zasadzenie na swoja rzecz kosztow postepowania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Apelacja zaslugiwala na uwzglednienie jedynie o tyle, iz w wyniku jej wniesienia doszlo do korekty tresci oéwiadczenia,
jakie Sad I instancji nakazat zlozy¢ pozwanemu.

Na wstepie podkresli¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie apelacja wniesiona zostala wylgcznie przez strone pozwana.
Nie zostalo tym samym zaskarzone oddalenie powddztwa w caloSci w stosunku do powoda (...) Spokki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w T.. W odniesieniu za§ do powoda R. W., jak wynika z pisemnych motywoéw zaskarzonego
wyroku, Sad I instancji uwzglednit powodztwo jedynie w odniesieniu do publikacji pozwanego pod tytutem (...), gdyz
tres¢ innych publikacji objetych zadaniem pozwu, w ocenie tego Sadu, nie skutkowala naruszeniem dobr osobistych
powoda. W ramach tak ustalonego naruszenia, Sad uwzglednil jedynie zadanie przeproszenia powoda, natomiast jego
zadanie majatkowe zostalo oddalone w catoéci. Zatem wylgcznie w tym zakresie tj. naruszenia przez pozwanego dobr
osobistych powoda artykulem (...) skutkujacego uwzglednieniem zadania przeproszenia przez skarzacego powoda R.
W., sprawa podlega obecnie rozpoznaniu przez Sad Apelacyjny.

W tym zakresie odnie$¢ sie nalezy kolejno do zarzutow apelacji, w pierwszej kolejnoSci ustosunkowujac sie do zarzutoéw
natury procesowej. Dopiero bowiem ustalenie, ze postepowanie przed Sadem I instancji przebiegalo prawidlowo i
w jego wyniku Sad ten w sposéb wlasciwy ustalil stan faktyczny sprawy, pozwala na stwierdzenie, czy doszlo do
naruszenia przepiséw prawa materialnego.

Co sie wiec tyczy zarzutoOw naruszenia przez Sad I instancji przepiséw postepowania, to nie sa one w przewazajacej
cze$ci uzasadnione. W ramach podnoszonych zarzutdéw pozwany kwestionuje prawidlowosé prowadzenia przez Sad I
instancji postepowania dowodowego oraz dokonang w jego wyniku ocene dowodéw. W tej kwestii przede wszystkim
zauwazy¢ nalezy, ze Sad I instancji oddalit jedynie wnioski dowodowe pozwanego zlozone na rozprawie w dniu 29 maja
2012 roku — z uwagi na spoznione ich powotlanie. Decyzja Sadu byla trafna, skoro na rozprawie w dniu 17 listopada
2011 roku zakreslil on pelnomocnikom stron czternastodniowy termin do powolania wszystkich twierdzen, zarzutow i



dowodow pod rygorem utraty prawa powolywania ich w dalszym toku postepowania, a strona pozwana nie wykazala,
by wezesniejsze zgloszenie przedmiotowych wnioskéw nie bylo mozliwe. Wszystkie za$ pozostale wnioskowane przez
strony dowody, ktére mialy istotne znaczenie z punktu widzenia rozstrzygniecia sprawy, Sad przeprowadzil i uczynit
podstawa orzeczenia konicowego. Stwierdzic zatem nalezy, ze postepowanie dowodowe przeprowadzil Sad Okregowy
prawidlowo, nie dopuszczajac sie w tym zakresie uchybien.

Nie bylo jednocze$nie podstaw do uwzglednienia zawartego w apelacji wniosku strony pozwanej o przeprowadzenie
dowodu z dokumentu stanowigcego protokoél rozprawy z dnia 24 kwietnia 2012 roku, ktéra odbyla sie przed Sadem
Rejonowym w Tychach w sprawie o sygn. akt VII K 494/11, w trakcie ktorej zeznania zlozyl T. A., badZz ewentualnie
dowodu z zeznania tegoz Swiadka. Zauwazy¢ nalezy, ze ostatni termin rozprawy przed Sadem I instancji (przed
wydaniem wyroku) mial miejsce 29 maja 2012 roku. Natomiast rozprawa przed Sagdem Rejonowym w Tychach, na
ktora powoluje sie pozwany, odbyla sie 24 kwietnia 2012 roku, przy czym byl na niej obecny zaréwno G. Z., jak i
jego pelnomocnik (ten sam, ktéry wystepuje w sprawie niniejszej). Wskazane dowody byly wiec znane pozwanemu,
ktéry powinien byt je powolaé juz w toku postepowania przed Sadem I instancji. Pozwany nie wykazal, by potrzeba
powolania sie na te dowody zaistniala dopiero na obecnym etapie postepowania, co powoduje, ze przedmiotowy
wniosek ulec musial oddaleniu (art. 381 k.p.c.).

Odnoszac sie do zarzutu nierozwazenia w sposdb wszechstronny materialu dowodowego i zaniechania dokonania
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen faktycznych, zarzut ten w istocie dotyczy prawidlowoSci ustalenia przez
Sad Iinstancji stanu faktycznego sprawy. W tym zakresie przyznac nalezy racje skarzacemu tylko co do tego, iz nie bylo
podstaw do przyjecia — jak to uczynil Sad I instancji — ze kierowane do pracownikéw powodowej sp6iki zaproszenia na
spotkania z powodem R. W. byty odbierane przez nich jako nieskutkujace obowigzkiem udziatu w spotkaniu. W ocenie
Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy dawal podstawy do wyciagniecia odmiennych wnioskow. I
tak wskaza¢ trzeba, ze z zeznan Swiadka A. B. wynika, iz poczatkowo pracownicy byli zapraszani na spotkania, jednak
pozniej w trakcie jednego ze spotkan negocjacyjnych dyrektor powiedzial, ze ma prawo wezwa¢ kazdego pracownika
(przy czym sam $wiadek odmoéwil udziatu w spotkaniu, co nie wigzalo sie jednak dla niego z zadnymi negatywnymi
konsekwencjami — karta 158). Réwniez §wiadek M. Z. zeznal, ze pracownicy byli wzywani do dyrektora, ktory
powiedzial osobom domagajacym sie wyznaczenia przerwy dla wszystkich pracownikéw w czasie tychze spotkan, ze
wezwanie na spotkanie stanowi polecenie stuzbowe. Nadto z wiedzy tego $§wiadka wynikalo, ze jeden z team leaderow,
ktérego pracownicy odméwili udziatu w spotkaniu, otrzymat upomnienie od dyrektora (karta 159 verte-160). Takze
$wiadek T. S. zeznal, iz R. W. stwierdzil, Ze ma prawo wezwac kazdego pracownika na rozmowe, jednak w odniesieniu
do spotkan dyrektora z pracownikami $wiadek ten nie posiadal wiedzy co do tego, czy pracownicy byli wzywani,
czy tez jedynie zapraszani na te spotkania (karta 161). Wymienieni $wiadkowie wskazywali nadto na pojawiajace sie
wsrod pracownikow watpliwosci i zwigzane z tym pytania co do obowigzku uczestniczenia w spotkaniach. Co prawda
z zeznan $wiadkow K. M. (karta 153 verte-154), S. J. (karta 155-155 verte), M. J. (karta 157 verte) i E. P. (karta 177
verte-178, karta 179 verte) wynikalo, ze pracownicy nie byli wzywani na spotkania, za§ odmowa wziecia w nich udziatu
nie wigzala sie z zadnymi konsekwencjami, niemniej jednak nie daje to jeszcze podstaw do przyjecia, ze istotnie
uczestnictwo w tych spotkaniach nie bylo w odczuciu pracownikéw obligatoryjne. Te ostatnia bowiem okolicznoéc
potwierdzali wlaénie pracownicy produkeyjni, ktérych zaproszenia na spotkania bezposrednio dotyczyly, podczas gdy
o braku obowigzku uczestnictwa w nich moéwili pracownicy wyzszego szczebla. Biorac pod uwage caloksztalt materialu
dowodowego przyjaé przeto nalezy, dajac w tym zakresie wiare pozwanemu, ze niezaleznie od rzeczywistych intencji
powoda R. W. oraz innych oséb odpowiedzialnych za organizacje przedmiotowych spotkan, ich charakter nie byl
w odczuciu pracownikéw produkeyjnych jasny. Nie byli oni pewni, czy rzeczywiécie zaproszenie na takie spotkanie
nie stanowi polecenia stuzbowego i jak powinni je traktowac. Kontrowersyjna byla rowniez kwestia koniecznoéci
$wiadczenia przez pozostalych pracownikéw Spolki pracy w czasie, w ktérym sze$¢é wybranych oso6b uczestniczylo w
spotkaniu. W konsekwencji w tym zakresie poczynione przez Sad I instancji ustalenia faktyczne wymagaly zmiany.
W tym miejscu wskazac nalezy, ze nie udalo sie pozwanemu wykazac¢, by fakt odmowy uczestnictwa w spotkaniach
rodzit dla pracownikéw negatywne konsekwencje. W tym zakresie bowiem §wiadkowie mowili jedynie o pogloskach.
W pozostalej zatem czeSci Sad Apelacyjny ustalenia Sadu Okregowego aprobuje i przyjmuje za wlasne, jako niewadliwe
i majace oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym. Juz w tym miejscu zauwazy¢ jednak nalezy, ze zmiana



ustalen we wskazanym na wstepie zakresie nie skutkuje automatycznie uchyleniem odpowiedzialno$ci pozwanego za
naruszenie dobr osobistych powoda R. W., o czym nizej.

Nie ma racji skarzacy, gdy twierdzi, ze ocena tre$ci publikacji (...) dokonana zostala wylacznie w oparciu o
zeznania kadry menedzerskiej i asystentki powoda, z pominieciem sytuacji panujacej w powodowej Spolce,
zwiazanej z toczacym sie sporem zbiorowym oraz napieciami miedzy dyrekcja a zwigzkami zawodowymi i
wreszcie z pominieciem okoliczno$ci zwigzanych z niedoinformowaniem pracownikéw o charakterze spotkan z
dyrekcja i kwestii relacji miedzy pracownikami produkcyjnymi a dyrekcja. Istota problemu w tej sprawie nie lezy
bowiem w prawdziwos$ci podniesionych w publikacji zarzutéw (dotyczacych nakladania na pracownikéw obowiazku
uczestnictwa w spotkaniach) w tym sensie, iz wykazanie, ze opisane sytuacje rzeczywiécie mialy miejsce nie prowadzi
do automatycznego uchylenia odpowiedzialno$ci. Sad Apelacyjny, jak wskazano juz wyzej, podziela zreszta stanowisko
strony pozwanej, wedle ktérego zaproszenia na przedmiotowe spotkania byly odbierane jako polecenia stuzbowe, a w
kazdym razie ich charakter byl co najmniej niejasny, budzacy wéréd zalogi watpliwosci i kontrowersje. Problem lezy
bowiem w sposobie sformulowania krytycznych uwag przez skarzacego pod adresem powoda.

Z tego wzgledu wiec mimo, iz Sad Okregowy nietrafnie przyjal, iz publikacja pozwanego byla nierzetelna jako
nieadekwatna do stanu rzeczywistego to okoliczno$¢ ta ostatecznie nie miala wplywu na tres$é zaskarzonego wyroku,
gdyz w ocenie Sadu Apelacyjnego, uzyte przez pozwanego zwroty przekroczyly granice wolnos$ci wypowiedzi i
dozwolonej krytyki. Prawa te nie maja charakteru absolutnego, podobnie jak nieograniczonych uprawnien nie daje
fakt bronienia spolecznie uzasadnionego interesu pracownikow. Jak podkresla sie w literaturze, brak jest w polskim
prawie cywilnym przepisu, ktory wprost wylaczalby bezprawnos$¢ dzialania, gdy naruszenie jest usprawiedliwione
przewazajacym interesem prywatnym lub publicznym, cho¢ w doktrynie i orzecznictwie co do zasady dopuszcza sie
wazenie intereséw w takiej sytuacji (Jacek Wiercinski, Niemajatkowa ochrona czci, Warszawa 2002, str. 167-168).
Niemniej jednak wolno$¢ wypowiedzi koniczy sie tam, gdzie zaczyna sie obrazanie i ponizanie drugiego czlowieka.
Nie ulega watpliwosci, ze krytyka nieaprobowanych przez zwigzki zawodowe dzialan pracodawcy jest dopuszczalna,
a niekiedy wrecz pozadana. Wlasna ocena pewnych zachowan lub sytuacji z natury rzeczy nie poddaje sie przy
tym warto$ciowaniu w kategorii prawdy lub falszu, a jedynie moze byé rzetelna lub nierzetelna, nierozwazna,
racjonalna, uzasadniona, bezpodstawna, itp. (Jacek Wiercinski, Niemajatkowa ochrona czci, Warszawa 2002, str.
170). Nawet jednak krytyka, ktéra zawiera opis rzeczywistych wydarzen nie moze by¢ obrazliwa i ponizajaca. W
tym kontekscie zauwazy¢ nalezy, ze w artykule (...) znalazly sie stwierdzenia — omoéwione przez Sad Okregowy —,
ktoérych sposéb sformutowania i wydzwiek przekroczyly dopuszezalne ramy uzasadnionej krytyki, nawet biorac pod
uwage podnoszong w toku postepowania okoliczno$¢, iz tzw. retoryka zwigzkowa uprawnia do nieco ostrzejszej formy
wypowiedzi. Przede wszystkim analizowana publikacje nalezy odczytywac jako pewna calo$¢, oceniajac wskazane
przez strone powodowa zwroty w kontekscie tonu i wydZzwieku catego artykulu. Po wtore, pomimo wykazywania przez
strone pozwana, ze uzyte sformutowania maja charakter ogdlny i stanowig krytyke metody postepowania, a nie krytyke
konkretnej osoby, nie mozna pominaé faktu, ze zidentyfikowanie osoby, o ktérej faktycznie w publikacji jest mowa, nie
nastrecza zadnych trudnosci, skoro uzywajac sformulowania ,,szef naszego zakladu” skarzacy wprost do osoby powoda
krytyke odnosi. W istocie tez tre$¢ publikacji nie stanowi jedynie krytyki charakteru organizowanych przez powoda
spotkan, lecz krytyke wymierzona bezpos$rednio w jego osobe. Fakt, ze czeS¢ pracownikow odebrala uzyte w artykule
zwroty jako obrazliwe, cze$¢ za$ na miejscu powoda R. W. w ogdle nie poczulaby sie dotknieta, nie ma znaczenia o
tyle, ze ocena zastosowanych przez pozwanego sformulowan powinna by¢ zobiektywizowana i musi ostatecznie zostac
dokonana samodzielnie przez sad przy uwzglednieniu zasad do§wiadczenia zyciowego, jak i z uwzglednieniem faktow
powszechnie w spoteczenstwie znanych (art. 228 § 1 kpc). Na marginesie jedynie doda¢ mozna, ze watpliwo$ci budza
zeznania $wiadkow w wieku 40 — 50 lat, ktorzy zdaja sie nie wiedzieé kim byli esbecy i czym byly miejsca internowania.

Analizujac tre$¢ publikacji (...) nie sposéb zanegowaé pordéwnania organizowanych przez R. W. spotkan z
pracownikami do ,zaproszen” na turnusy ,w miejscach internowania”, czynionych niegdy$ przez esbekow. Z kolei
w dalszej czesci artykulu jego autor zastanawia sie, ,,skad u szefa naszego zakladu tak silne dgzenie do wzorcow co
prawda historycznych, ale zdecydowanie nie najlepszych”, pytajac ,,czyzby skorupka az tak za mtodu (i to szkolnego)
komuszymi wzorcami nasigkla?”. Zdaniem Sadu Apelacyjnego takie sformulowania nie stanowig juz obiektywnej




i uprawnionej oceny dzialan podejmowanych przez R. W., lecz bezposrednio odnosza sie do jego osoby i maja na
celu ponizenie go i przedstawienie w negatywnym Swietle wérod pracownikéw. Pozwany zreszta w swojej publikacji
zadaje w istocie pytania retoryczne, co nie rodzi trudnosci w zidentyfikowaniu jego wlasnych pogladéw w poruszanych
kwestiach. Juz chociazby fakt, ze pozwany nie uzyl stowa ,komunistyczne”, lecz ,komusze”, okreslajac wzorce, ktorymi
miat kierowac¢ sie powod, $wiadczy o wyjatkowo pejoratywnym wydzwieku calego sformulowania. Racje ma pozwany,
gdy twierdzi, ze miatl prawo do poddania krytyce sposobu zapraszania pracownikdéw na spotkania z dyrekcja, nie
uprawnialo go to jednak do krytyki obrazliwej i godzacej w dobre imie powoda poprzez poréwnanie organizowanych
przez powoda spotkan, do jednoznacznie spolecznie negatywnie kojarzonych pojeé czy to zwigzanych z aparatem
Stuzby Bezpieczenstwa funkcjonujacym w PRL-u czy tez z ustrojem komunistycznym. Zgodzi¢ sie w tym wzgledzie
trzeba z powodem, gdy ten stwierdza, iz stownictwo i retoryka zastosowana przez skarzacego w tej publikacji nasuwa
skojarzenia z czasami komunizmu jawigcymi sie jako czas glebokiej pogardy wladzy oséb sprawujacych wladze wobec
innych ludzi. Konotacja powoda z ustrojem komunistycznym poprzez sugestie, iz za mtodu nasigkl on ,komuszymi
wzorcami” jest — w polskich realiach historycznych, do ktérych odwoluje sie autor spornej publikacji — zdecydowanie
pejoratywna.

Stusznie zatem odwolal sie w swoim uzasadnieniu Sad I instancji do zeznan tych $wiadkow, ktoérzy wyrazali swoje
oburzenie treécia analizowanej publikacji. Biorac pod uwage uzyte przez pozwanego sformulowania, jak i wydzwiek
calego artykulu, nie jest to reakcja nietypowa. Wbrew przy tym twierdzeniom apelacji nie mamy w niniejszej sprawie
do czynienia z sytuacja, w ktdrej tres¢ publikacji obrazalaby zainteresowanego jedynie w jego wlasnym, subiektywnym
odczuciu. Obiektywna ocena uzytych sformulowan, dokonana z punktu widzenia ocen i reakeji spolecznych, prowadzi
do wnioskéw tozsamych z tymi, do ktérych doszedl Sad I instancji. W tym roéwniez kontekScie zarzuty apelacji
zmierzajace do wykazania, ze tre$¢ publikacji nie wplynela na dobre imie powoda R. W., ktdry zostal p6Zniej nawet
awansowany, sg nieuzasadnione.

Nadto wbrew stanowisku pozwanego, takie podnoszone przez niego okolicznoSci jak ,prowokacyjne naruszanie przez
powoda praw pracowniczych”, konflikt ze zwiazkiem zawodowym, czy wrecz utrudnianie dzialalnoéci zwigzkowej —
nawet, gdyby rzeczywiscie miaty miejsce — nie uzasadnialyby uzytych w publikacji sformutowan (ze wzgledu na ich
forme). Tym samym nie uchylilyby bezprawno$ci dzialania pozwanego. Zaistnienie wskazanych zdarzen uprawnialoby
jedynie pozwanego do rzetelnego i obiektywnego opisania ich w ewentualnej publikacji. W konsekwencji zarzuty
strony pozwanej, jakoby Sad I instancji przedwcze$nie zamknat rozprawe, nie przeprowadzajac dowodoéw majacych
wykaza¢ istnienie przytoczonych okolicznoSci, nie jest trafny. Nawet bowiem ewentualnie dowiedzenie wystgpienia
ich nie mogloby wplynaé na rozstrzygniecie sprawy.

Jak wskazano juz wyzej, fakt kierowania zwigzkiem zawodowym i wystepowania w obronie spolecznie uzasadnionych
interes6w pracowniczych nie daje prawa do naruszania niczyich dobr osobistych. Kazda krytyke mozna sformutowaé w
sposob nieuwlaczajacy godnosci krytykowanej osoby, przedstawiajac fakty oraz ewentualnie ich obiektywna i rzetelng
ocene.

Stad tez, poza okolicznoécig odbioru przez pracownikéw zakladu kierowanych do nich zaproszen na spotkania z
dyrektorem, Sad I instancji prawidlowo i wszechstronnie ocenil dowody i poczynil na ich podstawie trafne ustalenia
faktyczne. Z ustalen tych wyciagnal wlasciwe wnioski co do naruszenia przez pozwanego dobr osobistych (dobrego
imienia) powoda R. W. w tresci publikacji (...), uznajac jednoczeénie, ze pozwanemu nie udalo sie wykazaé, by jego
dzialania nie byly bezprawne.

W konsekwencji stwierdzi¢ rowniez nalezy, ze nie dopuscil sie Sad I instancji obrazy przepiséw prawa materialnego,
przyjmujac, ze doszlo do naruszenia dobrego imienia powoda R. W., i ze dopelnienie czynnoéci potrzebnych do
usuniecia skutkéw tego naruszenia powinno polega¢ na zlozeniu stosownego o$wiadczenia. Forme przeprosin
dostosowatl przy tym Sad do okoliczno$ci sprawy, tj. do ograniczonego kregu odbiorcow kwestionowanej publikacji.
Udzielajac powodowi ochrony prawnej w oparciu o art. 24 k.c., naruszyl jednak Sad I instancji art. 24 § 1 zd. 2 k.c,,
formulujac sama treSci o§wiadczenia, jakie nakazal zlozy¢ pozwanemu. O$wiadczenie to bowiem mialo brzmieé: ,Ja,
nizej podpisany G. Z. przepraszam pana R. W. za naruszenie w moich publikacjach zwiazkowych dobrego imienia pana



W.. O$wiadczam, ze moje zachowanie bylo naganne, a stawiane Panu R. W. zarzuty byly calkowicie nieuprawnione”,
w sytuacji gdy do naruszenia dobr osobistych powoda R. W. doszlo na skutek sformulowan uzytych przez pozwanego
jedynie w treSci publikacji (...). Tymczasem z przytoczonego o$wiadczenia nalezaloby wnosié, ze pozwany winien
przeprosi¢ powoda za tre$¢ wszystkich swoich artykulow, zatem i tych, ktore nawet nie byly przedmiotem tego procesu.
Konieczna okazala sie wiec zmiana zaskarzonego wyroku poprzez dostosowanie tresSci o§wiadczenia do dokonanego
przez pozwanego naruszenia. O§wiadczenie o tre$ci wynikajacej z zaskarzonego wyroku, stanowigce powtorzenie w
tym wzgledzie zadania powoda, nie byto bowiem o$wiadczeniem o ,,odpowiedniej tresci”, o jakiej mowa w art. 24 § 1
k.c. W tym zakresie tez orzeczenie to naruszalo prawo materialne, mimo wiec braku zarzutu w tym zakresie ze strony
apelujacego, Sad Apelacyjny dzialajac w granicach zaskarzenia, skorygowal tre$c¢ tego o§wiadczenia poprzez nakazanie
pozwanemu zlozenie oS§wiadczenia o tresci: ,Ja, nizej podpisany G. Z. przepraszam Pana R. W. za naruszenie jego
dobrego imienia w publikacji zwigzkowej z dnia 8 marca 2011 r. zatytulowanej (...). Osdwiadczam, ze moje zachowanie
bylo naganne, a stawiane Panu R. W. zarzuty byly calkowicie nieuprawnione”.

Stwierdzi¢ w dalszej kolejnoSci nalezy, iz niezrozumialy jest zarzut naruszenia przez Sad I instancji art. 448 k.c.
i art. 415 k.c. Pierwszego z tych przepisow Sad nie zastosowal, skoro nie zasadzil na wskazany przez powoda cel
spoleczny zadnej sumy pienieznej, za$ rozstrzygniecie to — wobec wniesienia apelacji jedynie przez strone pozwang
— uprawomocnilo sie. Drugie z przytoczonych uregulowan w ogoéle nie bylo przedmiotem rozwazan w sprawie, gdyz
powdd nie dochodzil naprawienia szkody majatkowej (art. 24 § 2 k.c.), a jego odpowiedzialnosé¢ wynika z bezprawnego
naruszenia dobra osobistego powoda.

Nie ma réwniez racji skarzacy, gdy twierdzi, ze doszlo do naruszenia art. 41 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 roku —
Prawo prasowe (Dz.U. z 1984 roku, Nr 5, poz. 24 z p6zn. zm.), jak rowniez art. 23 k.c. i art. 24 k.c., przez niewlasciwg
wykladnie polegajaca na ocenie treci artykutu (...) bez uwzglednienia zastosowanej formy literackiej. Art. 41 ustawy
— Prawo prasowe stanowi miedzy innymi, ze publikowanie rzetelnych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego
ujemnych ocen dziel naukowych lub artystycznych albo innej dzialalnoéci tworczej, zawodowej lub publicznej stuzy
realizacji zadan okreSlonych w art. 1 ustawy i pozostaje pod ochrona prawa; przepis ten stosuje sie odpowiednio
do satyry i karykatury. Satyra to utwor literacki wyszydzajacy, o$mieszajacy wady, obyczaje, zjawiska spoleczne,
polityczne, itp. (Ewa Ferenc — Szydelko, Komentarz do art. 41 ustawy — Prawo prasowe, LEX 2010). W literaturze
podkresla sie, ze wypowiedzi satyryczne réznia sie od pozostalych gatunkéw literackich i dziennikarskich tym, ze
zadaniem ich jest wywolanie wesolo$ci w psychice odbiorcy poprzez krytyke rozmaitych zjawisk z zycia spolecznego,
w tym takze politycznego, o§émieszenie jaki$ sytuacji, poszczegblnych ludzi badz calych grup spotecznych, okreslonych
zwyczajow, obyczajow, postaw $wiatopogladowych i artystycznych, napietnowanie wad i przywar (Jacek Sobczak,
Komentarz do art. 41 ustawy — Prawo prasowe, LEX 2008).

Jednakze wbrew wlasnej ocenie pozwanego, analizowana publikacje trudno nazwa¢ satyra. Artykulowi (...) pozwany
nie nadal bowiem konwencji utworu, ktéry mialby w sposoéb przeSmiewczy opisywaé pewne zjawiska, celem
rozbawienia odbiorcoéw. Publikacja ta ma natomiast wydzwiek jednoznacznie negatywny i przedstawiajacy powoda
R. W. w zlym $wietle.

Warto nadmienié, ze przedmiotem rozpoznania przez Sad Najwyzszy (wyrok z dnia 20 czerweca 2001 roku, sygn.
akt I CKN 1135/98, publ. OSNC 2002/2/23) byla sprawa, w ktorej do naruszenia dobr osobistych powoda mialo
dojs¢ w wyniku opublikowana felietonu, w ktérym stwierdzono, ze powod ,rozwija (...) tworczo mys$l zawarta w
pracy J. S. »O podstawach leninizmu«”, przytoczono fragment tej pracy i wreszcie zawarto wypowiedz, wedlug
ktbrej ,znajac stosunek /powoda/ do wszystkiego, co zalatuje komunizmem", mozna zrozumieé¢ zazenowanie, o
ktérym wspomnial w swym wykladzie, ,,nie ma sie jednak czego wstydzi¢, na pewno doszedt do swoich konkluzji
samodzielnie". Sad Najwyzszy na kanwie tej sprawy stwierdzil, ze nie ma podstaw do przyjecia, iz wedle obiektywnych
kryteribw oceny naruszenia dobr osobistych takie poréwnanie, a zwlaszcza (chocby satyrycznie ujeta) sugestia o
zbieznoéci pogladow politycznych, o swoistym powinowactwie ideowym, sa spotecznie aprobowane, dopuszczane.
W polskim spoleczenstwie wyrazne i silne sa negatywne oceny zwigzane z systemem stalinowskim i osoba jego
tworey, a ,wyczulenie” opinii publicznej w tej materii jest niewatpliwie znaczne. Zartobliwa konwencja tekstu, czy
sironiczny charakter” w odniesieniu do okreslenia Jézefa Stalina mianem ,,wielkiego nauczyciela” nie eliminuja (w



kazdym razie nie eliminuja calkowicie) negatywnej reakcji wynikajacej z ,,przywotania” tej postaci i jej przekonan, a
tym bardziej — z zestawienia ich z pogladami konkretnej osoby, aktywnej w zyciu publicznym, cho¢by tylko w celu
~przewrotnego" wykazania ich podobienstwa. Dalej podkreélit Sad Najwyzszy, ze brak jest podstaw do zalozenia, iz
satyryczny charakter utworu niejako z gory wylacza bezprawno$¢ dzialania autora, cho¢ forma utworu ma oczywiscie
istotne znaczenie dla oceny granic tego, co uzna sie za dozwolone. (...) Sama jednak tylko literacka forma, w jakiej
sady, opinie, czy krytyke wyrazono, nie przesgdza o braku bezprawno$ci dzialania ich autora. Podobnie, nie przesadza
o tym niekwestionowane prawo kazdego do publicznego wyrazania ocen i sadow, zaré6wno co do okreslonych faktow,
jak i co do postepowania innych oséb. Jak juz wspomniano, okolicznoScig istotna dla oceny dzialania sprawcy
jest zastosowana forma literacka. Niewatpliwie forma satyryczna uzasadnia przyjecie szerokiego zakresu swobody
wypowiedzi. Satyra, ze swej natury, to utwor oémieszajacy lub pietnujacy ukazywane w nim zjawiska lub osoby.
(...) Nie oznacza to jednak, ze satyra jest calkowicie poza ,kontrolg", ze nie dotycza jej kryteria oceny stosowane do
innych wypowiedzi publicznych. Pozostaje to w zwigzku takze z regulacja zawarta w art. 41 Pr.pras. (...) Uzyskujac
ustawowa ochrone dla wyrazania negatywnych ocen kazdego rodzaju dzialalnoéci, a takze prawo do satyrycznego
przedstawiania postaw, czy pogladéw innych os6b, dziennikarz nie zostal zwolniony od obowigzku zachowania
odpowiedniej formy krytyki; przekraczajgc granice wyznaczajgce legalno$é krytyki (satyry), dziennikarz naraza sie
na poniesienie odpowiedzialnoSci za naruszenie cudzych, prawem chronionych, débr osobistych. Takze wiec satyra
podlega ocenie z punktu widzenia zasad wspolzycia spolecznego i rzetelnosci. W doktrynie wskazuje sie, ze ,,rzetelny”
to tyle, co odpowiedzialny, zgodny z zasadami sztuki, uczciwy. Krytyka cudzego postepowania lub zapatrywan nie
powinna przekracza¢ granic potrzebnych do osiagniecia spolecznego celu krytyki, i takze satyryczne ujecie nie
powinno narusza¢ dobrego imienia zawodowego, czy godno$ci osobistej cztowieka. (...) Satyra nie moze wykraczaé
poza rzeczywistg potrzebe i poniza¢ godnosci osobistej ,,dotknietej” nig osoby.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy niewatpliwie wzia¢ nalezy pod uwage cel, ktorym kierowat
sie pozwany i wage problemoéw, ktore chcial unaocznié. Niemniej jednak tresé analizowanej publikacji przekroczyta
dopuszczalne ramy krytyki, ktéra w tym momencie przestala by¢ uprawniong i obiektywna, a zaczela nosié cechy
personalnego ataku na powoda. Uzyte przez pozwanego sformulowania nie byly konieczne do osiggniecia spotecznego
celu krytyki, jak i podjecia obrony praw pracowniczych.

Nie jest takze zasadny zarzut naruszenia przez Sad I instancji art. 5 k.c. poprzez jego niezastosowanie. Pozwany
twierdzi, ze roszczenie powoda stanowi naduzycie prawa i sprzeczne jest z zasadami wspélzycia spolecznego, jak
i spoleczno — gospodarczym przeznaczeniem prawa, jakkolwiek trudno dociec o jakie spoleczno — gospodarcze
przeznaczenie spornego prawa skarzacemu chodzi. Zauwazy¢ jednak trzeba, ze niewatpliwie, jak kazde prawa
podmiotowe, réwniez prawa osobisto$ci moga by¢ przez strony naduzywane, (a to w kontekScie ich sprzeczno$ci
w realiach danej sprawy z zasadami wspolzycia spotecznego). Wskazaé tez mozna, ze w sprawach o ochrone dobr
osobistych problematyka art. 5 k.c. nabiera szczeg6lnego znaczenia zazwyczaj w zwigzku z wzajemno$cig naruszenia
dobr osobistych (Pawel Ksiezak, Komentarz do art. 24 Kodeksu cywilnego, LEX 2009). Nawet jednak przy wzajemnym
naruszaniu dobr osobistych przyjmuje sie, ze nie prowadzi to do uchylenia ochrony prawnej. W niniejszej za$ sprawie
pozwany nie wykazal, ani nawet nie prébowal dowodzi¢, ze powdd R. W. rdwniez naruszal jego dobra osobiste. Stawial
mu natomiast innego rodzaju zarzuty. W ocenie Sadu Apelacyjnego nie mozna jednak uzna¢, by z tych wzgledow
roszczenie powoda nie zashugiwalo na ochrone — jako sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Raz jeszcze
podkreslenia wymaga, ze krytyka dzialan powoda mogla zostaé¢ podjeta w inny, nieuragajacy jego dobremu imieniu,
sposéb. Brak jest zatem podstaw, aby mozna stawia¢ powodowi zarzuty naduzywania swojego prawa podmiotowego
w sytuacji domagania sie przez niego ochrony naruszonych przez skarzacego dobr osobistych.

Nie znajduje wreszcie uzasadnienia zarzut naruszenia art. 54 ust. 1 Konstytucji RP, jak i art. 10 Europejskiej Konwencji
0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolno$ci. Jak to juz zostalo podkre$lone, wolno$¢ wyrazania pogladow
nie ma charakteru absolutnego. Wprost zreszta wyrazono to w Europejskiej Konwencji o0 Ochronie Praw Czlowieka
i Podstawowych WolnoSci, gdzie zagwarantowano kazdemu wolnoéci wyrazania opinii, ktora jednak moze podlegaé
takim wymogom formalnym, warunkom, ograniczeniom i sankcjom, jakie sa przewidziane przez ustawe i niezbedne
w spoleczenistwie demokratycznym miedzy innymi z uwagi na ochrone dobrego imienia i praw innych oséb (art. 10).



W konsekwencji podniesione w apelacji zarzuty okazaly sie niezasadne i nie mogly podlega¢ uwzglednieniu. Sad
Apelacyjny zatem, po dokonaniu korekty tre$ci o§wiadczenia, jakie ztozy¢ ma pozwany (na podstawie art. 386 § 1 k.p.c.
oraz powolanych wyzej przepiséw), w pozostalej czesci apelacje oddalil, jako pozbawiong uzasadnionych podstaw (na
podstawie art. 385 k.p.c.).

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego znajduje oparcie w treéci art. 391 § 1 k.p.c. wzw. z art. 100 zd. 2
k.p.c. oraz w § 11 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 13 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002
roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2002 roku, Nr 163, poz. 1348 z p6zn. zm).



