Sygn. akt IV U 337/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2013r.

Sad Okregowy we Wloctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Hanna Wujkowska

Protokolant: sekr. sgdowy Violetta Wysocka Adryan

po rozpoznaniu w dniu 04 lipca 2013r. we Wloclawku na rozprawie
sprawy T. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture

na skutek odwolania T. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 19 marca 2013r. znak: (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposoéb, ze przyznaje ubezpieczonemu T. K. prawo do
emerytury od dnia o1 lutego 2013r.;

2. nie stwierdza odpowiedzialnosci pozwvanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. za
nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt IVU 337/13

UZASADNIENIE

T. K. wnibsl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 19 marca 2013orku odmawiajacej
przyznania prawa do emerytury.

Whnioskodawca podniosl, ze bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) od dnia 21.12.1973r. do dnia 30.09.1989r.
pracowal w warunkach szczegoélnych jako operator Zurawi samojezdnych. Nadto wskazal, ze powierzone obowiazki
Swiadczyl w wymiarze 8-14 godzin dziennie na okoliczno$c¢ czego wniost o przestuchanie swiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych podtrzymatl calkowicie zaskarzona decyzje i wniost o
oddalenie odwolania.

Motywujac zasadnoé¢ zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca na dzien 01.01.1999r. udowodnit
30 lat, 7 miesiecy i 6 dni okresow sktadkowych i nieskladkowych. Nie pozostaje w stosunku pracy i nie przystapil do
OFE. Pozwany ZUS podni6slt jednakze, ze T. K. nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Organ rentowy
nadmienil, Ze nie zaliczyl wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczegdlnych zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) od dnia 21.12.1973r. do dnia 30.09.1989r. oraz od dnia 02.10.1989r. do 30.11.1992r. w (...) we W. albowiem nie
przedlozyt on Swiadectw pracy w warunkach szczegdlnych.



Powolujac sie na brzmienie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych organ
rentowy wskazal, ze nie znalaz}l podstaw do przyznania T. K. prawa do emerytury, poniewaz nie wykazal niezbednego
do przyznania §wiadczenia 15-letniego okresu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegbélnym
charakterze.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:
T. K.urodzit sie(...).

W dniu 21 grudnia 19773r. wnioskodawca podjal zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku operatora zurawi
samojezdnych w pelnym wymiarze czasu pracy. T. K. zostal powierzony dzwig samojezdny typu L. o udzwigu 16 ton.
W sytuacji, gdy przyznany mu dzwig wymagal naprawy wnioskodawcy powierzano inny dzwig. Do obowigzkow T.
K. nalezalto rozladowanie i zaladowanie samochodéw, prefabrykatéw betonowych. Powierzona prace wnioskodawca
Swiadczyt w systemie jednozmianowym.

W okresie od pazdziernika 1988r. do maja 1989r. T. K.przebywal na budowie eksportowej w Z., gdzie $wiadczyl prace
operatora zurawi samojezdnych.

Na mocy porozumienia miedzy zakladami stosunek pracy T. K. ulegl rozwigzaniu z dniem 30 wrze$nia 1989r.

Dowdéd: swiadectwo pracy k. 14, zaswiadczenie k. 15, karta obiegowa zmiany k.37, wniosek k. 41 akt kapitalu
poczatkowego, $wiadectwo k. 1, karta obiegowa zmiany k.2-3, podanie k. 9, karty wynagrodzen akta osobowe
wnioskodawcey z (...), zeznania §wiadka W. W.nagranie od 00:09:35- 00:17:17, zeznania $wiadka H. R.nagranie
00:19:14- 00:29:20 plyta k. 26, zeznania T. K.nagranie 00:05:17-00:13:50 plyta k. 33 akt sprawy.

Od dnia 2 pazdziernika 1989r. T. K. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku operatora zurawi samojezdnych. W zakresie powierzonych obowigzkéw wnioskodawca dokonywat
montazu elementéw budowlanych na budowach.

Z powodu trudnej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa w miesigcu grudniu 1990r. wymiar czasu pracy wnioskodawcy
zostal ograniczony do potowy i obejmowal on caly miesiac.

Na okres od dnia 27 marca 1992r. do 1 wrze$nia 1992r. T. K.zostal oddelegowany do Biura Projektow (...)we W., gdzie
powierzono mu stanowisko kierowcy samochodu osobowego.

Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stosunek pracy w wnioskodawca ulegl rozwigzaniu z dniem 30 wrzeénia 1992r.

Dowdéd: zeznania wnioskodawcy nagranie 00:13:50-00:18:37plyta k. 33 akt sprawy, karta obiegowa zmiany z
30.09.1992r., Swiadectwo pracy z dn. 30.09.1992r., podanie z dn. 26.09.1989r., pisma z dn. 30.11.1990r. i 28.11.990r.,
pisma z dn. 02.09.1992r., zdn. 30.06.1992r., Z dn. 02.04.1992r., z dn. 27.03.1992r., z dn. 31.03.1992r., UMOWa O prace
d dn. 31.10.1989r., wypowiedzenie umowy o prace z dn. 28.08.1992r., z dn. 22.08.1992r., karta obiegowa zmiany z
02.10.1989r., angaz z dn. 23.04.1991r. akt osobowych wnioskodawcy z (...).

Od 1 marca 2010r. wnioskodawca pobiera rente z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy przyznana do dnia 31 grudnia
2013r.

Dowdéd: decyzja k. 42-43, k. 41 akt rentowych plik (...)
W dniu 25 lutego 2013r. T. K. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych z wnioskiem o emeryture.

Po przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajacym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzja z dnia 19 marca
2013roku odmoéwil T. K. prawa do emerytury. Motywujac zasadnoé¢ zaskarzonej decyzji organ rentowy podniosl, ze



wnioskodawca na dzien 01.01.1999r. udowodnil wymagany staz ogélny okreséw sktadkowych i nieskladkowych, w
tym zadnego okresu pracy w warunkach szczegdlnych.

Dowdébd: wniosek k. 1, decyzja k. 6 akt rentowych plik (...).
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego, ktére pozwolily
na odtworzenie historii zatrudnienia wnioskodawcy.

Ustalenia dotyczace zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)od 21.12.1973r. do 30.09.1989r. szczegdlnosci charakteru
wykonywanej przez niego pracy dokonane zostaly na podstawie dokumentéw zawartych w aktach kapitalowych tj.
zaSwiadczenia, karty obiegowej zmiany, wniosku oraz dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych z (...)t).
karty wynagrodzen, karty obiegowej zmiany i podania. Dokumenty te nie byly przez zadna ze stron kwestionowane
a nadto pomimo uplywu lat sa one nadal czytelne i nie nosza jakichkolwiek znakéw przerobien. W przedlozonych
dokumentach wskazano, ze w spornym czasookresie wnioskodawca pracowat jako operator zurawi samojezdnych.
Nadto powyzsza okoliczno$¢ zostala potwierdzona treécia zgodnych zeznan $wiadkow, ktoérzy potwierdzili taki
charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce. Swiadek W. W.potwierdzil fakt zatrudnienia wnioskodawey
na stanowisku operatora dzwigéw samojezdnych, nadto opisal zakres czynno$ci przez niego wykonywanych. Co
wiecej $wiadek pracujacy 6wcezesnie na jednej zmianie z T. K.wskazal, ze czynnoSci operatora wykonywane byly
przez odwolujacego stale w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres catego roku. Réwniez Swiadek H. R.zeznal,
ze co do zasady wnioskodawca jezdzil jednym dzwigiem zaladowujac i rozladowujac material, w sytuacjach
awaryjnych przesiadat sie na inny dzwig. Swoja prace $wiadczyt calorocznie. Swiadkowi wiadomym réwniez bylo, ze
wnioskodawca przebywal na kontrakcie w Z..

Dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych wnioskodawcy z Przedsiebiorstwa (...) pozwolily przy tym na
zakre$lenie ram czasowych zatrudnienia wnioskodawcy, przyczyn ustania stosunku pracy oraz posrednio samego
stanowiska pracy albowiem ubiegajac sie o prace wnioskodawca w podaniu o prace wskazal, ze ubiega sie o stanowisko
operatora zurawia. Stanowisko operator zostalo rowniez wskazane w karcie obiegowej zmiany, angazu z 23 kwietnia
1991r. oraz umowie o prace. Nadto tre§¢ owych dokumentow zostala uzupekione tre$cia wiarygodnych zeznan samego
wnioskodawcy, ktory opisal zakres wykonywanych przez siebie czynno$ci oraz potwierdzil, ze przez ostanie p6} roku
zatrudnienia wykonywal prace kierowcy.

Przechodzac do merytorycznych rozwazan wskazaé nalezy, iz koncentrowaly sie one na ustaleniu czy T. K. spelnia
wszystkie przestanki do przyznania mu prawa do emerytury. Majac na uwadze dyspozycje art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych Sad badal czy wnioskodawca na dzien
1 stycznia 1999r. udowodnil wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy, okres pracy w warunkach szczegélnych oraz
czy nie przystapit do Otwartego Funduszu Emerytalnego. Zgodnie bowiem z powolanym przepisem ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39
140, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszacy 20 lat dla kobiet, 25 lat dla mezczyzn.

Powyzsza emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Majacy réwnie zastosowanie w przedmiotowej sprawie § 4 ust.1 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub szczegb6lnym



charakterze (Dz. U Nr 8, poz.43 ze zm.) stanowi za$, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazie A, stanowigcym zalacznik do powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow nabywa
prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki— w przypadku- mezczyzn osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zdaniem Sadu Okregowego majac na uwadze ustalony w sprawie stan faktyczny na uwzglednienie zasluguje
stanowisko prezentowane w toku procesu przez T. K..

W ocenie Sadu wnioskodawca jednoznacznie wykazal, iz w ramach swojego zatrudnienia przez okres ponad 15-
stu lat pracowal w szczegdlnych warunkach. Jak bowiem wskazano zgromadzony material dowodowy pozwala na
ustalenie, iz od 21 grudnia 1973r. do 30 wrze$nia 1989r. i od 2 pazdziernika 1989r. do 26 marca 1992r. i od 1 do 30
wrze$nia 1992r. nieprzerwanie pracowal w warunkach szczegélnych jako kierowca zurawi samojezdnych. Niniejsze
stanowisko zostalo uznane za stanowisko, na ktérym wykonywana jest praca w warunkach szczegélnych na mocy
powolanego Rozporzadzenia Wykaz A Dzial V poz. 3 oraz odpowiednio zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialdéw Budowlanych Nr 9 z dnia 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych
warunkach uprawniajace do wezeSniejszego przejsScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty Wykaz A,
dzial V, poz. 3 pkt 4 i Zarzadzenia Nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987r. w sprawie
prac wykonywanych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego i lekkiego Wykaz A dzial V poz. 3 lit. B pkt 1.

Reasumujgc poczynione rozwazania Sad Okregowy uznal, iz T. K. przysluguje prawo do wczeSniejszej emerytury
albowiem spelnia on warunki jej uzyskania ustanowione w art. 184 cytowanej ustawy. Ukonczyl on bowiem 60 lat,
na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 30 lat, 7 miesiecy i 6 dni, w tym 18
lat, 3 miesigce i 3 dni pracy w warunkach szczegdlnych ( 15 lat 9 miesiecy i 9 dni zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) 12 lata 5 miesiecy i 24 dni zatrudnienia w (...) po odliczeniu miesigca grudnia 199or. kiedy wymiar czasu pracy
wnioskodawcy zostal obnizony do polowy).

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal T. K.
prawo do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych od dnia 1 lutego 2013r. tj. od pierwszego
dnia miesigca w ktorym wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture (zgodnie z art. 129 ust. 1 cytowanej ustawy).

Postepujac zgodnie z dyspozycjg art. 118 ust. 1a powyzszej ustawy Sad nie stwierdzit odpowiedzialno$ci organu
rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji albowiem dowody jakie stanowily
podstawe do przyznania wnioskodawcy przedmiotowego $wiadczenia zostaly zgromadzone dopiero na etapie
postepowania sagdowego.



