Sygnatura akt IV Pa 83/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 grudnia 2013r.

Sad Okregowy we Wioctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczqcy: SSO Katarzyna Augustyniak

Sedziowie: SO Hanna Wujkowska

SO Regina Duda — Marciszewska

Protokolant: sekr. sgdowy Karolina Placzkiewicz

po rozpoznaniu w dniu 4 grudnia 2013 r. we Wloclawku

na rozprawie sprawy z powddztwa A. B.

przeciwko Gimnazjum im. (...) w S.

0 uznanie wypowiedzenia zmieniajacego za bezskuteczne

na skutek apelacji pozwanego Gimnazjum im. (...) w S.

od wyroku Sadu Rejonowego we Wloctawku - IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 6 wrze$nia 2013r. sygn. akt IV P (...)

1. Oddala apelacje;

2. Zasadza od pozwanego Gimnazjum (...)w S.na rzecz powodki A. B.kwote 60 zt (sze$c¢dziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje.

Sygn. akt IV Pa 83/13

UZASADNIENIE

A.B.wystepujac na droge sadowa przeciwko Gimnazjum im. (...)w S.wniosla o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia
umowy o prace z dnia (...).2013r. oraz o zasadzenie kosztéw procesu na rzecz powodki.

Strona pozwana zaréwno w odpowiedzi na pozew, jak i w toku calego postepowania konsekwentnie wnosila o
oddalenie powo6dztwa.

W piémie procesowym z dnia 05.09.2013r. powddka z uwagi na uplyw okresu wypowiedzenia zmienita zadanie
wnoszac o przywrocenie do pracy w pozwanym Gimnazjum w S. na dotychczas zajmowanym stanowisku.

Sad Rejonowy we Wloclawku IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 6 wrzesnia 2013 roku w
sprawie o sygn. akt IV P (...)przywrocil powodke A. B.do pracy w pozwanym Gimnazjum im. (...)w S.(pkt I sentencji);
zasadzil od pozwanego Gimnazjum im. (...)w na rzecz powddki A. B.kwote 180,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego (pkt II sentencji); zasadzil od pozwanego Gimnazjum im. (...)w na rzecz Skarbu Panstwa —



Sadu Rejonowego we Wloclawku kwote 1.236,00 zlotych tytulem kosztow sadowych, od uiszezenia ktérych powddka
byla zwolniona z mocy prawa (pkt III sentencji).

W pisemnych motywach orzeczenia Sad Rejonowy we Wloctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
wskazal na nastepujgce ustalenia faktyczne:

A. B.(z domu S.) w roku (...)ukonczyta studia w Wyzszej Szkole (...)w B.na Wydziale Humanistycznym w zakresie
filologii rosyjskiej, uzyskujac tytul magistra.

Od (...).1996r. byla zatrudniona w Szkole (...) w S.na stanowisku nauczyciela. Nauczata jezyka rosyjskiego w klasach
V-VIIL

W roku szkolnym 1997/1998r. powodka ukonczyla warsztaty metodyczne jezyka rosyjskiego w zakresie nauczania
metoda reproduktywno-kreatywna.

W dniu 29.06.1998r. ukonczyla studia wyzsze zawodowe na kierunku filologia polska w Wyzszej Szkole (...) w B. na
Wydziale Humanistycznym, uzyskujac tytut licencjata.

W czerwcu 1999r. ukonczyta kurs kierownikéw placéwek wypoczynku dzieci i mlodziezy, nadto w roku szkolnym
1998/1999 odbyla kurs doskonalenia zawodowego nauczycieli- nowe tendencje w nauczaniu jezykéw obcych w
zakresie jezyka rosyjskiego.

16.11.1999r. powddka uzyskala tytul zawodowy nauczyciela mianowanego.

0d 01.09.1999r. powoddka zostala skierowana do pracy w Gimnazjum w S.w wymiarze 12/18 celem uzupelnienia etatu.
Od dnia 02.11.2000r. powodka zostala przeniesiona za porozumieniem stron ze Szkoly (...)w S.do Gimnazjum w S..

W dniu 31.08.2006r. powodka wystapila z wnioskiem rozpoczecie stazu dla uzyskania awansu zawodowego na
nauczyciela dyplomowanego.

Od dnia (...).2007r. zostala powolana na stanowisku wicedyrektora Gimnazjum im. (...)w S.. Funkcje te pelila do
(...).2012r.

W czasie zatrudnienia w pozwanej powddka konczyla sukcesywnie r6znego rodzaju kursy doskonalenia zawodowego.
Jej praca byla pozytywnie oceniana, powddka otrzymywala nagrody i wyrdznienia.

Powodka mimo uprawnien do nauczania jezyka polskiego nigdy nie nauczala tego przedmiotu. W trakcie roku
szkolnego 2012/2013 byly skladane jej dwukrotnie propozycje objecia zaje¢ z jezyka polskiego, na co wowczas
powddka nie wyrazila zgody.

Zarzadzeniem nr (...) z dnia 29.03.2013r. Burmistrz Miasta i Gminy S. okre§lil zasady sporzadzania arkuszy
organizacji szko6l i przedszkoli, w ktorym wskazano zasady tworzenia oddzialow. Dla Gimnazjum w S. okreslono liczbe
klas nastepujaco: 3 klasy I, 4 klasy II, 4 klasy III i jeden oddzial specjalny.

W zwigzku z powyzszymi wytycznymi Dyrektor Gimnazjum zglaszal do organu prowadzacego zastrzezenia co do
zasadnosci proponowanych zmian, co jednak nie wplynelo na zmiane decyzji organu prowadzacego. Zmniejszenie
liczby oddzialow bylo zwigzane ze zmniejszeniem dotacji na edukacje. Liczba uczniéw w klasach pierwszych wynosic
miala 95, przy trzech oddzialach, za§ w klasach II i III odpowiednio 94 i 89 przy 4 oddzialach.

Pismem z dnia (...).2013r. Dyrektor Gimnazjum zwrdcil sie do Burmistrza Miasta i Gminy S.o poszukiwanie godzin
w jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy S.w celu uzupelhienia etatéw 9 nauczycielom Gimnazjum w S., w tym
takze powodce w iloSci 4 godzin.



W odpowiedzi na powyzsze pismo poinformowano Dyrektora pozwanego, ze Dyrektor Szkoly (...) w S.wyraza zgode
na przekazanie nastepujacych zajec: 4 godzin z wychowania fizycznego, 2 godzin zaje¢ komputerowych i 1 godziny w
ramach kola informatycznego.

Na prosbe rodzicow uczniéow klas 6 Szkoly (...) w S.przeprowadzono imienng ankiete, w ktérej uczniowie klas VI mieli
wypowiedzie¢ sie odno$nie drugiego z jezykdw obcych (rosyjskiego czy niemieckiego), ktorego mieliby sie uczy¢ po
przej$ciu do Gimnazjum w S.. W zlozonych deklaracjach che¢ nauki jezyka rosyjskiego zgtosilo 24 uczniéw SP w S.na
zlozone 92 deklaracje.

W dniu (...) 2013 roku odbylo sie posiedzenie Rady Pedagogicznej. Przedstawiono na nim miedzy innymi zalozenia
organizacyjne na rok szkolny 2013/14. Dyrektor pozwanej placowki, zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego
wskazywal, ze zmniejszeniu ulegnie liczba oddzialéw w klasach I-111 z 12 na 11. W zwiazku z powyzszym liczba godzin
nauczania miala ulec zmniejszeniu o 33 jednostki.

W szkole miato pozostaé 8/7 godzin jezyka rosyjskiego i lacznie w klasach I-I1I 52 godziny jezyka polskiego, przy czym
w klasach pierwszych mialy by¢ prowadzone po 4 godziny jezyka polskiego tygodniowo za§ w klasach II i III po 5
godziny tygodniowo.

Zgodnie ze sporzadzonym arkuszem organizacji szkoly powddce przydzielono 8/7 godzin nauczania jezyka
rosyjskiego, 5 godzin jezyka polskiego (w II klasie), 1 godzine wychowawczg i 1 godzine w $wietlicy- lacznie 15/14/18
etatu.

Godziny nauczania jezyka polskiego przydzielono takze nauczycielkom dyplomowanym E. Z. — 14 godzin, D. B.- 18
godzin, a nadto J. K. 4 godziny.

W arkuszu organizacji Gimnazjum uwzgledniono J. D.- nauczycielke kontraktows jezyka polskiego zatrudniong na
czas okre§lony do dnia(...).2013r., ktorej przydzielono 15 godzin jezyka polskiego. J. D.na dzien (...).2013r. byla w 4
miesigcu cigzy. Dyrektor pozwanej wiadomo$¢ o cigzy J. D.posiadl od kwietnia 2013r.

E. Z. miala takze przydzielone 4 godziny historii, co }acznie z godzinami jezyka polskiego stanowilo pelen etat.

Godziny nauczania historii zostaly takze przydzielone I. J. w wymiar 6 godzin, ktéry mial takze przydzielone
7/8 godzin wiedzy o spoleczenstwie, 1 godzine do dyspozycji wychowawcy i 6 godzin (...) (posiadal 2/3 godziny
ponadwymiarowe). I. J. byl sklonny przekazaé 2 godziny ponadwymiarowe historii innemu nauczycielowi.

Dyrektor W. B., ktéry z uwagi na pelnienie funkcji Dyrektora mial ograniczony wymiar etatu do 5 godzin
mial przydzielone 5 godzin zaje¢ z funkcjonowania w §rodowisku oraz 2 ponadwymiarowe godziny historii. Na
radzie pedagogicznej réwniez deklarowal mozliwoé¢ przekazania tych godzin innemu nauczycielowi zgodnie z
kwalifikacjami.

W szkole przewidziane bylo takze 10 godzin wakatu z historii, przy czym w ramach porozumienia pomiedzy Dyrekcja
Gimnazjum i Szkoly (...) w S.mialy by¢ one przydzielone nauczycielowi Szkoly (...) celem uzupehienia etatu w zamian
za dopelnienie etatéw dla trzech nauczycieli gimnazjum.

Rada Pedagogiczna przedstawiong organizacje Gimnazjum zaopiniowala negatywnie.

Zasadno$¢ wprowadzonego podzialy godzin pomiedzy nauczycieli byla kwestionowana juz podczas rady
pedagogicznej m. in. przez W. W.- bylego Dyrektora Gimnazjum w S.. Takze w poOzZniejszych rozmowach z
Dyrekcja przedstawiane byly rozwigzania umozliwiajace zatrudnienie powodki w pelnym wymiarze czasu pracy.
W szczegblnosci proponowano przesuniecie po 2 ponadwymiarowe godziny historii przydzielone W. B. i L. J. i
powierzenie ich E. Z. z jednoczesnym przesunieciem 4 godzin jezyka polskiego od E. Z. i przydzielenie ich powddce,
co dawaloby pelen wymiar godzin dla powodki.



Na powyzsze propozycje Dyrektor nie wyrazil zgody wskazujac na do$wiadczenie w nauczaniu jezyka polskiego przez
E. Z. i osiggane przez nig wyniki oraz na fakt, iz powodka do tej pory nie nauczala jezyka polskiego.

Z uwagi na wskazywane przez Dyrekcje zmiany organizacyjne okreslono kryteria wypowiadania uméw o prace dla
nauczycieli Gimnazjum w S.. Kryteria ulozone zostaly wedlug waznoéci hierarchii nastepujaco:

« staz pracy w danej szkole w danym przedmiocie;

» brak mozliwo$ci zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ w odniesieniu do przedmiotu nauczanego dotad przez
nauczyciela

« kwalifikacje nauczyciela

+ ocena pracy

« promocja szkoly w §rodowisku

+ dyspozycyjnosé

« stopien awansu zawodowego

« nabycie uprawnien emerytalnych

« dlugotrwale nieobecnosci nauczyciela, ktore dezorganizuja prace szkoly
« sytuacja materialna i rodzinna.

W dniu 14.05.2013r. Dyrektor pozwanej powolujac sie na zamiany organizacyjne uniemozliwiajace dalsze
zatrudnienie powo6dki w pelnym wymiarze zlozyl powddce propozycje ograniczenia zatrudnienia do wymiaru
14/18 obowiazkowego wymiaru zaje¢ i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia. Propozycje ograniczenia
zatrudnienia dostato takze troje innych nauczycieli.

O zamiarze ograniczenia etatébw powodce i innym nauczycielom Dyrektor poinformowal funkcjonujace u pozwanego
zwiazki zawodowe.

W odpowiedzi na powyzsze Szkolne K. (...) reprezentowane przez Przewodniczacego I. J., wskazujac, ze nie jest
wlasciwym adresatem pisma Dyrektora, przedstawila swoje zastrzezenia do proponowanych zmian organizacyjnych.

A. B. jako jedyna nie wyrazila zgody na ograniczenia zatrudnienia, mimo sktadanych przez Dyrektora obietnic
poczynienia staran o uzupelnienie wymiaru godzin do pelnego etatu.

W konsekwencji powyzszego o$wiadczeniem z dnia 23.05.2013r. Dyrektor Gimnazjum wskazujac na zmiany
organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialéow i zmiany planu nauczania uniemozliwiajace dalsze
zatrudnienia powodki na stanowisku nauczyciela w Gimnazjum im. (...)w S.w pelnym wymiarze zajeé, brak mozliwosci
uzupehienia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w innej szkole rozwigzat laczacy strony
stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry upltywal z dniem (...).2013r.

Miesieczne wynagrodzenie A. B. wynosilo $rednio 3671,78zL

Nauczyciele, ktérym pierwotnie zaproponowano obnizenie wymiaru godzin nauczania ostatecznie zostali zatrudnieni
w Gimnazjum w S. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Godziny pierwotnie przydzielone powddce zostaly rozdzielone nastepujaco:

« 1godzina $wietlicy przydzielona zostala M. D. jako ponadwymiarowa;



+ 1godzina wychowawstwa M. G. jako ponadwymiarowa;

+ 8/7 godzin z jezyka rosyjskiego — nowozatrudnionemu nauczycielowi K. R., z ktora zawarto umowe o prace na
czas okre$lony do czasu prawomocnego rozstrzygniecia niniejszej sprawy, nie dtuzej niz do dnia 31.08.2014r.
(nauczycielka objeta lacznie 8,5g0dzin jezyka rosyjskiego w tym 0,5 godziny nauczania indywidualnego);

« 9 godzin polskiego (5 pierwotnie przydzielonych powddce i 4 godziny nauczania indywidualnego) -
nowozatrudnionemu nauczycielowi R. M., z ktéra zawarto umowe o prace na czas okreSlony do czasu
prawomocnego rozstrzygniecia niniejszej sprawy, nie dluzej niz do dnia 31.12.2013r.

Dyrektor Gimnazjum informacje o dodatkowych godzinach z nauczania indywidualnego z jezyka polskiego uzyskat
okolo polowy lipca 2013r. Umowy z nowozatrudnionymi nauczycielami zawarl pod koniec sierpnia 2013r.

Dyrektor Gimnazjum mimo posiadanych informacji nie podjal rozméw z powddka w kwestii jej powrotu do szkoly.
Wskazywal, ze utracil zaufanie do powodki kiedy proponowat jej ograniczenie etatu, a powddka na powyzsze nie
wyrazila zgody, podczas gdy inni nauczyciela zgode na ograniczenie etatéw wyrazili.

Sad Rejonowy we Wloclawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wskazal dalej w pisemnym uzasadnieniu
swego orzeczenia, iz stan faktyczny w przedmiotowej sprawie ustalono w pierwszej kolejnoSci w oparciu o
niekwestionowane przez zadna ze stron dokumenty zgromadzone w aktach osobowych powo6dki. W $wietle
okre$lonego zadaniem pozwu przedmiotu sporu istotne znaczenie maja sporzadzone projekty organizacji roku
szkolnego 2013/14. Na podstawie ich zapiséw, mozna wiec pokusi¢ sie o wniosek dotyczacy ustalenia mozliwos$ci
przydzielenia powodce zaje¢ w pelnym wymiarze pensum. Strony nie kwestionowaly omawianych dowodéw i
wynikajacych z nich ustalen faktycznych. Szereg pozostalych okoliczno$ci faktycznych réwniez uznac nalezy w istocie
za bezsporne. Zeznania zawnioskowanych $§wiadk6éw nie wniosly w istocie informacji, ktére mialyby zasadniczy wplyw
na tresc rozstrzygniecia.

W pisemnych motywach orzeczenia Sad Rejonowy we Wloctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, w
oparciu o ustalony w postepowaniu stan faktyczny, wskazal na nastepujace rozwazania:

Przedmiot sadowego rozstrzygniecia sprowadzal sie do oceny zgodno$ci z prawem oraz zasadnoSci o$wiadczenia
pozwanego pracodawcy o wypowiedzeniu powddce stosunku pracy. Powolujac sie na art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy Karta
Nauczyciela wskazano, iz analizujac zar6wno zapisy arkusza organizacyjnego, jak i argumenty przedstawiane przez
strony dostrzec nalezy, Ze mimo zmniejszenia liczby oddzialow w klasach I-III pozwanej istnialy mozliwo$ci dalszego
zatrudnienia powodki w pelnym wymiarze. MozliwoSci te byly przedstawiane juz w trakcie rady pedagogicznej, na
ktdrej opisano zalozenia organizacyjne na przyszly rok szkolny, jak i w p6zniejszych rozmowach z Dyrekcja Szkoly.
Mimo, ze padaly konkretne propozycje, nie doprowadzilo to do zmiany stanowiska Dyrektora.

Takze w trakcie procesu powodka konsekwentnie wywodzila, ze ograniczenie liczby oddzialow nie powinno miec
zwigzku z jej sytuacja zawodowa.

Analizujac zapisy arkusza organizacyjnego Sad podzielit zapatrywania powodki. Co wiecej mozliwosci innego
przydziatu godzin z jezyka polskiego i historii widzial takze Dyrektor pozwanej, ktory jednak mozliwosci te okreslat
w istocie jedynie jako matematyczne. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na konkretna propozycje powo6dki innego
przydzialy godzin, tj. przekazania po 2 nadgodzin historii przydzielonych W. B. i L. J. na rzecz E. Z. z jednoczesnym
przesunieciem 4 godzin jezyka polskiego od E. Z. i przydzielenie ich powodce.

Powyzsza propozycja nie prowadzila do obnizenia pensum zadnemu ze wskazanych nauczycieli, a skutkowalaby
zachowaniem pelnego etatu przez powodke. Co wiecej przesuniecie tych godzin nastepowaloby pomiedzy
nauczycielami posiadajacymi kwalifikacje do nauczania tych przedmiotow.



Stanowisko Dyrekcji Szkoly bylo jednak przeciwne tego rodzaju przesunieciom, przy czym Dyrekcja odwolywala sie w
tym zakresie do osigganych przez E. Z. i L. J. sukceséw w nauczaniu odpowiednio jezyka polskiego i historii. Dyrekcja
wskazywala, ze w/wym. nauczyciele sa nauczycielami doSwiadczonymi i tym samym odwotujac sie do interesu
uczniow wskazywala, ze z punktu widzenia jako$ci nauczania proponowane przesuniecia nie bylyby uzasadnione.

Taka argumentacja pozwanej w ocenie Sgdu nie moze przemawia¢ za zasadno$cia twierdzenia o niemozliwoS$ci
zatrudnienia powo6dki w pelnym wymiarze czasu pracy, a tym samym konieczno$ci rozwiazania z nig umowy o prace.

Podkreslono, ze takze powodka jest nauczycielem posiadajacym duze do$wiadczenie, uzyskujacym sukcesy w
nauczaniu, za co wielokrotnie otrzymywala nagrody. Trudno zatem arbitralnie przyjmowaé, ze zmiana przedmiotu
nauczania zniweczy caly warsztat pracy powodki i uniemozliwi osiaganie rownie dobrych wynikéw w nauce. To samo
tyczy sie obaw Dyrekcji przed powierzeniem nauczania wiekszej iloéci godzin historii E. Z.. Jakkolwiek niewatpliwie
zmiana przedmiotu nauczania wymaga od nauczyciela wiekszego wkladu pracy, to jednak nie mozna z gory zakladac,
ze dobry nauczyciel nie poradzi sobie w rownie dobry spos6b z nowymi obowigzkami.

Wskazujac na powyzsze nie sposob nie przyznaé racji powodce, ze mimo ograniczenia liczby oddzialéw w szkole nadal
miala ono mozliwo$ci kontynuowania zatrudnienia w pelnym wymiarze pensum.

Zwrbcono uwage na poglad Sadu Najwyzszego zawarty w wyrok z dnia 20.03.2001r. w sprawie I PKN 318/00
(OSNP 2003/2/31), zgodnie z ktorym mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ nalezy odnosic¢
do tych wszystkich nauczycieli, ktérzy majg wymagane kwalifikacje do nauczania po dokonaniu w szkole zmian
organizacyjnych, niezaleznie od tego jakich przedmiotéw i w jakich klasach (oddzialach) dotychczas nauczali.

Podkreslono, Ze proponowane przesuniecia godzin historii dotyczyly godzin ponadwymiarowych, podczas gdy
generalng zasada wynikajaca z art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela jest zatrudnianie nauczycieli w pelnym wymiarze
pensum (art. 42 ustawy). Nauczyciel moze by¢ zobowiazany do realizacji obowiazkdw w godzinach nadliczbowych
jedynie w szczegdélnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoécig realizacji programu nauczania. Sciéle
sprzezona jest z tym zasada, ze niemozliwo$¢ zapewnienia nauczycielowi zatrudnienia w pelnym wymiarze pensum,
uprawnia do wypowiedzenia stosunku pracy (art. 20 ust. 1 ustawy).

Majac na uwadze powyzsze wskazano, ze wniosek o mozliwosci zapewnienia powoddce zatrudnienia w pelnym
wymiarze pensum, przesadzajacy o niezasadno$ci dokonanego wypowiedzenia wynika juz li tylko z lektury arkusza
organizacji szkoly sporzadzonego w maju 2013r.

Rozstrzygajac niniejsza sprawe nalezy mino takze na uwadze tre$¢ unormowania art. 316 § 1 k.p.c, w ktorej
sformutowano zasade, iz podstawa rozstrzygniecia jest stan faktyczny istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy (por.
wyrok SN z 5 wrze$nia 2008 r., I CSK 41/08, nie publ.), obejmujacy de facto aktualng organizacje szkoly.

Prezentowana zasada nabiera znaczenia o tyle, ze obecnie, co wynika z zeznan Dyrektora pojawily sie
dodatkowe godziny z nauczania indywidualnego w zakresie jezyka polskiego. Tym samym obecnie nawet bez
dokonywania jakichkolwiek przesunie¢ pomiedzy zatrudnionymi w szkole nauczycielami pow6dka mialaby mozliwo$¢
kontynuowania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. Tym samym po zsumowania pierwotnie przyznanych
powodce godzin nauczania i nowych godzin nauczania indywidualnego powddka uzyskalaby pelen etat. Nalezy przy
tym zauwazy¢, ze takze obecnie nadal istniej mozliwo$¢ powierzenia powodce tych godzin. Jak bowiem wynika
z zeznan $wiadka M. O. oraz W. B. pierwotnie proponowane powddce godziny nauczania zostaly rozdzielone w
nastepujacy sposob:

« 1godzina $wietlicy przydzielona zostala M. D. jako ponadwymiarowa;

« 1 godzina wychowawstwa M. G. jako ponadwymiarowa;



+ 8/7 godzin z jezyka rosyjskiego — nowozatrudnionemu nauczycielowi K. R., z ktora zawarto umowe o prace na
czas okre$lony do czasu prawomocnego rozstrzygniecia niniejszej sprawy, nie dtuzej niz do dnia 31.08.2014r.
(nauczycielka objeta lacznie 8,5g0dzin jezyka rosyjskiego w tym 0,5 godziny nauczania indywidualnego);

« 9 godzin polskiego (5 pierwotnie przydzielonych powddce i 4 godziny nauczania indywidualnego) -
nowozatrudnionemu nauczycielowi R. M., z ktéra zawarto umowe o prace na czas okreSlony do czasu
prawomocnego rozstrzygniecia niniejszej sprawy, nie dluzej niz do dnia 31.12.2013r.

Nie ma zatem zadnych przeszkod, by powddka mogla wrdcié do pracy u pozwanego w pelnym wymiarze etatu. Takze
przed uplywem okresu wypowiedzenia, nie byto w istocie zadnych przeszkéd by pozwany cofnal oSwiadczenie o
rozwigzaniu z pow6dka umowy o prace, co niniejsza sprawe czyniloby bezprzedmiotowa. Niemniej Dyrektor pozwanej
powyzszego nie uczynil, mimo, iz juz w polowie lipca 2013r. wiedzial, ze istnialaby mozliwoé¢ dalszego zatrudnienia
powodki. Fakt ten potwierdza stlowa powodki, ze dla niej jako A. B. nie ma godzin nauczania w roku szkolnym
2013/2014, chociaz dla innych nauczycieli godziny te sie znalazly. Zaznaczy¢ nalezy, ze dodatkowe godziny nauczania
zostaly przydzielone takze nauczycielom, ktorzy pierwotnie wyrazili zgode na ograniczenie etatu.

Powyzsze dzialania Dyrektora pozwanej maja zapewne zwigzek z powolywana przez niego utrata zaufania do powodki,
ktdra nie przyjela propozycji ograniczenia etatu mimo obietnic Dyrektora, ze podejmie dzialania celem uzupekienia
etatu powddki. Zachowanie powo6dki zapewne zostalo odebrane przez Dyrektora jako brak checi wspolpracy, tym
bardziej, ze powodka nie po raz pierwszy sprzeciwila sie propozycji Dyrekcji- juz wezeéniej w roku szkolnym
2012/2013 nie przyjela propozycji objecia nauczania jezyka polskiego. Biorac jednak pod uwage unormowanie z art.
20 ustawy Karta Nauczyciela powyzsze niesnaski pomiedzy stronami nie mogly by¢ powodem rozwigzania z powddka
stosunku pracy.

Prezentowany tok rozumowania uzasadnial wiec uwzglednienie roszczenia restytucyjnego powodki na podstawie art.
45 § 1 k.p. w zw. z art. 91c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, skoro konieczno$¢ jej zwolnienia byla efektem niezgodne;j
z prawem decyzji personalnej pracodawcy (naruszenie art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy Karta Nauczyciela). Trudno zatem
zasadnie uznawac, ze powodka powinna ponosi¢ konsekwencje prawne takich posunieé. Z prezentowanych wzgledow
nie znajduje zdaniem sadu zastosowania art. 4582 k.p. przewidujacy mozliwo§¢ uwzglednienia alternatywnego
roszczenia odszkodowawczego.

Podstawe rozstrzygniecia o kosztach postepowania stanowil art. 98 k.p.c. ustanawiajacy zasade zwrotu kosztow
stosownie do wyniku postepowania.

Od orzeczenia Sadu pierwszej instancji w calo$ci apelacje wywiodla strona pozwana, wnoszac o zmiane wyroku Sadu
Rejonowego i oddalenie powddztwa oraz zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztow procesu wedtug norm
przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa procesowego oraz kosztow stawiennictwa pelnomocnika procesowego z
miejsca prowadzenia kancelarii do Sadu. Apelujacy podnidst nastepujace zarzuty: 1/ obraze prawa materialnego tj.
art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 672 z pdzn. zm.), poprzez
bledng jego wykladnie i przyjecie, ze w obliczu zmian organizacyjnych w szkole nie istnialy podstawy do rozwiazania
stosunku pracy z powddka; 2/ obraze prawa materialnego tj. art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 672 z p6zn. zm.), poprzez bledng jego wykladnie i przyjecie, ze dyrektor
mial obowiazek informowaé powddke o zmianach organizacyjnych umozliwiajacych jej dalsze zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy, podczas gdy obowiazek taki istnieje tylko i wylacznie w przypadku przejscia nauczyciela
w stan nieczynny, a wiec w przypadku opisanym w art. 20 ust. 7 cytowanej powyzej ustawy; 3/ obraze prawa
procesowego tj. art. 233 § 1 kpc, polegajaca na przekroczeniu granic swobodnej oceny dowodow i dowolnym, niczym
nie uzasadnionym stwierdzeniu, ze pow6dka moglaby by¢ dobrym nauczycielem jezyka polskiego, podczas gdy analiza
materialu dowodowego zebranego w przedmiotowej sprawie wskazuje na to, ze powddka nigdy tego przedmiotu
nie uczyla, co wiecej trzykrotnie odrzucala propozycje jego nauczania; 4/ obraze prawa procesowego tj. art. 316 § 1
kpe, poprzez przyjecie, iz przyczyny wypowiedzenia musza istnie¢ takze w chwili zamkniecia rozprawy, podczas gdy



rzeczywista przyczyna wypowiedzenia musi istnie¢ w chwili zloZenia pracownikowi o§wiadczenia o rozwigzaniu z nim
stosunku pracy.

W uzasadnieniu apelacji wskazano, iz przyczyny ograniczenia wymiaru czasu pracy tkwily bezposrednio w spadku
liczby uczniéw w szkole oraz wiagzaly sie ze znaczacym spadkiem zainteresowania nauka jezyka rosyjskiego. Z
niewiadomych dla skarzacego przyczyn, Sad pierwszej instancji uznal, iz zeznania §wiadkéw powolanych przez
pozwanego tj. przedstawiciela organu prowadzacego S. J., W. B. oraz M. O. nie mialy znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy, albowiem to wlasnie z ich treéci wynika, ze u pozwanego wystapila sytuacja opisana w art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela. Takze z niewiadomych skarzacemu przyczyn, Sad uznal, Ze pozwany mial obowigzek informowac
powodke, o pojawiajacych sie dla niej godzinach dydaktycznych. W ocenie skarzacego, bledem jest réwniez przyjecie,
ze powodka odnosila wielokrotne sukcesy zawodowe. Trudno tez uznaé, ze powddka podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe. Zaakcentowano, ze nie ma obowiazku przydzielania godzin nauczania

z innego przedmiotu, do nauczania ktérego nauczyciel ma kwalifikacje, tak aby uniknaé

ograniczenia wymiaru zatrudnienia (por. wyr. SN z dnia 12 lipca 2001 r., I PKN 549/00).

Trudno zatem przyjac, ze dyrektor miat obowiazek dokonywania jakichkolwiek zmian

w organizacji pracy szkoly, tym bardziej, ze powodka poczatkowo uczy¢ przedmiotu jezyk

polski nie chciala. Calkowicie umknelo Sadowi pierwszej instancji, iz dyrektor pozwanego wskazywat, ze pani E. Z.
jest wieloletnim nauczycielem jezyka polskiego. Posiada réwniez kwalifikacje do nauczania historii. Kolejny przyklad
proby ulozenia organizacji pod subiektywny interes powodki, to odbieranie godzin historii panu I. J.. Podniesienie
poziomu nauczania poprzez powierzenie nauki kierunkowych przedmiotéw nauczycielom z wiekszym niz powodka
doswiadczeniem, jest na chwile obecna priorytetem. Dodano, iz w ocenie skarzacego, stan rzeczy istniejacy w chwili
zamkniecia sprawy, w zaden sposdb nie wskazuje na to, ze pozwany skladajac powodce o§wiadczenie o ograniczeniu
jej wymiaru zatrudnienia na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN, w jakikolwiek sposob uchybil tym przepisom. Decydujac
sie na ten krok, pozwany poinformowal powddke o przystugujacych jej prawach oraz wyjasnil przyczyny swojej decyzji.
Zapewnil rowniez powodke, ze pozwany podejmuje starania w celu pozyskania dodatkowych godzin. Powbdka nie
byla rowniez jedynym nauczycielem, ktéremu ograniczono wymiar zatrudnienia. Natomiast jedynie pow6dka nie
zgodzila sie na propozycje dyrektora. Analizujac stan faktyczny niniejszej sprawy, Sad pierwszej instancji powolal
sie na regulacje prawne zawarte w art. 35 ust. 1 oraz art. 42 Karty Nauczyciela. W ocenie skarzacego, caltkowicie
pominieto regulacje zwarta w art. 30 ust. 3. cytowanej ustawy. Pominieto rowniez fakt, o czym mowilt Swiadek J., ze
organ prowadzacy sugerowal ewentualne ograniczenie etatow, ale rowniez polecit dyrektorowi podjecie dzialan ktore
pozwolilyby na osiagniecie §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu, a nie byloby to
mozliwe bez uzyskania chociazby minimalnej liczby nadgodzin. Dodano, ze nawet przypadek zatrudniania nauczycieli
w niewielkiej liczbie godzin ponadwymiarowych, nie §wiadczy o niespelnieniu przestanek do zastosowania art. 20
Karty Nauczyciela (por. wyr. SN dnia 9 kwietnia 1997 r., I PKN 72/97, OSNP 1998, nr1, poz. 8).

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 4 grudnia 2013 roku pelnomocnik powddki wniést o oddalenie apelacji oraz o
zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Sad Okregowy po gruntownej analizie zebranych dowodoéw, jak réowniez czynno$ci podjetych przez Sad pierwszej
instancji oraz zarzutow sformulowanych w apelacji strony pozwanej doszedl do wniosku, ze orzeczenie Sadu
Rejonowego jest prawidlowe. W konsekwencji uznal, iz przedmiotowa apelacja nie zastluguje na uwzglednienie i jako
taka podlega oddaleniu.

Na wstepie nalezy podnie$¢, ze ustalenia stanu faktycznego dokonane przez Sad I instancji sa ustaleniami
prawidlowymi. W ocenie Sadu Okregowego w trakcie postepowania pierwszoinstancyjnego zgromadzono bowiem
pelny material dowodowy, ktory pozwolil na merytoryczne rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy. Nalezy doda¢, ze
Sad Rejonowy w sposdb wszechstronny rozwazyl wszystkie dowody przeprowadzone i ujawnione w toku rozprawy i
to na ich podstawie poczynil, jak juz wspomniano, nie budzace pod katem rzetelnosSci zadnych watpliwosci ustalenia
faktyczne. Nadto ocena materialu dowodowego zostala dokonana przez Sad pierwszej instancji w sposob bezstronny,



zgodnie z zasadami wiedzy i logicznego rozumowania oraz do$wiadczeniem Zyciowym. Powyzsza konstatacja jest
wynikiem wnikliwej analizy pisemnych motywoéw zaskarzonego apelacja orzeczenia (w tym miejscu, niejako na
marginesie, trzeba zauwazy¢, iz pisemne uzasadnienie kwestionowanego Srodkiem odwolawczym przez strone
pozwang wyroku Sadu pierwszej instancji czyni zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla tego rodzaju dokumentu
procesowego okre§lonym w art. 328 § 2 kpc, albowiem stanowi ono pelna synteze wszystkich okolicznosci — tak
faktycznych jak i o charakterze jurydycznym — majacych moc przeslanek zaskarzonego orzeczenia i tym samym
umozliwia kontrole instancyjna zaskarzonego orzeczenia przez Sad drugiej instancji pod wzgledem merytorycznym).
Nalezy zatem stwierdzié, iz dokonana przez Sad Rejonowy ocena zebranego w sprawie materialu dowodowego nie
narusza zasady swobodnej oceny dowodéw — fakt, iz jest ona odmienna od oceny jednej ze stron postepowania,
co nie jest wyjatkiem a regula w sprawach spornych rozstrzyganych w trybie procesu sadowego, nie pozbawia
jej, co oczywiste, waloru rzetelnoéci. Nadto warto wskazaé, iz dokonana przez Sad pierwszej instancji w wyniku
swobodnej oceny dowodow selekcja zebranego materialu pod katem istotnoSci poszczegdlnych jego elementéw nie
jest uchybieniem procesowym, a wrecz obowiazkiem Sadu.

W ocenie Sadu Okregowego Sad I instancji prawidlowo prowadzil postepowanie dowodowe. W tym kontekscie
trzeba podnie$é, iz kazde twierdzenie stron powinno by¢é w sposéb naturalny poparte dowodami. Niemniej
przedmiotem dowodu moga by¢ jedynie fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy (vide art. 227 k.p.c.). Z tego
tez wzgledu uzasadniona jest pewna selekcja faktow wskazywanych jako uzasadnienie zglaszanych wnioskow
dowodowych z punktu widzenia podstawy faktycznej powodztwa, jak rowniez znajdujacych zastosowanie przepisow
prawa materialnego. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz art. 227 k.p.c. wyznacza granice faktow, ktére mogg by¢
przedmiotem dowodu w postepowaniu cywilnym. Sad Najwyzszy wyjaénil, ze ocena, czy okre$lone fakty maja istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, zalezy nie tylko od tego, jakie sa to fakty, lecz takze, a nawet w pierwszej
kolejnoéci, od tego, jak sformulowana i rozumiana jest norma prawna, ktéra w rozpatrywanej sprawie zostala
zastosowana. Dokonane ustalenia faktyczne oceniane sg w aspekcie okre§lonego przepisu prawa materialnego, ktory
wyznacza zakres koniecznych ustalen faktycznych i ma rozstrzygajace znaczenie dla oceny, czy okre$lone fakty, jako
ewentualny przedmiot dowodu, maja wplyw na tre$¢ orzeczenia (vide postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 10
lutego 2012 roku, II CSK 357/11, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2011 roku, I CSK 237/10,
Legalis). Artykul 227 k.p.c. stosowany jest przed podjeciem rozstrzygnie¢ dowodowych i uprawnia sad do selekcji
zgloszonych dowodoéw jako skutku przeprowadzonej oceny istotnoSci okolicznoéci faktycznych, ktorych wykazaniu
dowody te maja stuzy¢. Zarzut naruszenia tego przepisu powinien by¢ powiazany z art. 217 § 2 k.p.c. (,,sad pominie
srodki dowodowe, jezeli okolicznosci sporne zostaly juz dostatecznie wyjasnione lub jezeli strona powoluje dowody
jedynie dla zwloki”), jesli skarzacy wskazuje na pominiecie okre§lonego dowodu w wyniku wadliwej oceny, Ze nie
jest on istotny dla rozstrzygniecia sprawy (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2011 roku, I CSK 475/10,
Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2011 roku, II UK 306/10, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
15 pazdziernika 2010 roku, III UK 22/10, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2009 roku, IT PK 176/08,
Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lutego 2009 roku, III CSK 272/08, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 13 sierpnia 2008 roku, I CSK 83/08, Legalis). W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, iz Sad Rejonowy slusznie
uznal, ze zeznania stuchanych na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego §wiadkéw (w szczegoblnoscei 1. J.i S. J.),
nie wniosly w istocie informacji, ktére mialyby zasadniczy wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia. Przebieg zatrudnienia A.
B.w pozwanej szkole, dorobek zawodowy, formalne kwalifikacje i rodzaj realizowanych zaje¢ Sad I instancji opart
o wiarygodne dokumenty zgromadzone w aktach osobowych powddki. Podstawg, w oparciu o ktéra przydzielano
godziny dydaktyczne poszczegblnym nauczycielom, jak i podejmowano decyzje o uksztaltowaniu tresci stosunku pracy
powddki i jego ustaniu, byly sporzadzone projekty organizacji roku szkolnego 2013/14. Przedmiotowe dokumenty nie
byly kwestionowane przez strony. Takze okolicznos$ci faktyczne odno$nie wyksztalcenia poszczegoélnych nauczycieli,
ich stopnia awansu zawodowego, oceny pracy powodki i nauczycieli, ktérym przydzielono nauczanie jezyka polskiego
i historii nie stanowily przedmiotu sporu w sprawie (dodatkowo cze$¢ z nich wynika z arkusza organizacji szkoly -
wyksztalcenie, stopien awansu, staz pracy).

W tym miejscu, niejako na marginesie, winno sie nadto podkresli¢, iz sad w postepowaniu cywilnym generalnie
orzeka na podstawie zgromadzonego w wyniku inicjatywy stron procesowych materialu dowodowego. Obowiazek



udowodnienia okolicznosci z ktorych strona wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne wyplywa wprost z art. 6 ke.
Zgodnie z tym przepisem to na powodce co do zasady spoczywatl ciezar dowodu w zakresie dowodzenia zasadno$ci
jej pozwu. Przenoszac wyrazony w art. 6 ke, tradycyjnie zaliczany do instytucji prawa materialnego obowigzek
dowodzenia powolywanych przez strone okoliczno$ci na grunt prawnoprocesowy wskaza¢ nalezy, ze koresponduje
on z wyrazona w art. 232 kpc zasada inicjatywy procesowej stron. Zgodnie bowiem z trescia przywolanego przepisu
o proceduralnym charakterze strony sa obowiazane wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza
skutki prawne. Literalna wykladnia omawianego przepisu, jak réwniez jednolite poglady wyrazane przez doktryne
i orzecznictwo nie pozostawiaja watpliwosci, ze to strony sa ,gospodarzami” postepowania, a dopuszczenie przez
sad z urzedu dowodu nie wskazanego przez strone moze nastapi¢ jedynie w wypadkach wyjatkowych i dotyczy
sytuacji, w ktérej pomimo aktywnosci stron w procesie nie jest mozliwe wyjasnienie wszystkich okolicznosci
koniecznych do rozstrzygniecia sprawy. W zadnym za$ razie przepis art. 232 kpc nie moze by¢ wykorzystywany
jako swoista ,furtka” do przerzucenia na sad obowigzkéw, ktére cigza na stronie i ktore shuza jej interesom.
Dla poparcia przedstawionego powyzej stanowiska wskazaé nalezy, ze w orzeczeniu z dnia 7 listopada 1997 roku
[IIT CKN 244/97, OSNC 1998, nr 3, poz. 52] Sad Najwyzszy stwierdzil, ze mozliwo§é dopuszczenia przez sad
dowodu nie wskazanego przez strony nie oznacza, ze sad obowigzany jest zastapi¢ wlasnym dzialaniem bezczynno$é
strony, a skorzystanie przez sad za swojego uprawnienia do podjecia inicjatywy dowodowej jest mozliwe jedynie
w szczegblnych sytuacjach procesowych o wyjatkowym charakterze. Z taka jednak sytuacja nie mamy do czynienia
w przedmiotowym postepowaniu. Postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie, prowadzone z inicjatywy stron,
nalezy w opinii Sadu Okregowego okresli¢ jako umozliwiajace merytoryczne jej rozstrzygniecie. PoSrednio powyzsza
konstatacje potwierdzily takze i strony postepowania, ktore nie zglaszaly zadnych dalszych wnioskow dowodowych
tak bezposrednio przed zamknieciem rozprawy pierwszoinstancyjnej, jak i na etapie postepowania apelacyjnego.

Na podstawie zebranego materialu dowodowego Sad pierwszej instancji nie tylko dokonat prawidlowych i
obejmujacych caloksztalt istotnych dla rozstrzygniecia okolicznosci ustalen faktycznych, o czym wspomniano wyzej,
ale takze wysnul logiczne i przekonywujaco przedstawione w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku wnioski,
sprowadzajace sie do konstatacji, iz powodka udowodnila zasadno$é swego roszczenia sprecyzowanego w petitum
pozwu, albowiem wykazala istnienie podstaw faktycznych do przywrdcenia jej do pracy. Stusznie uznal Sad Rejonowy,
ze z zapisdw arkusza organizacyjnego wynika, ze mimo zmniejszenia liczby oddzialéw w klasach I-III pozwanej
istnialy mozliwoS$ci dalszego zatrudnienia powo6dki w pelnym wymiarze. Istniala bowiem mozliwo$¢ innego przydzialy
godzin, tj. przekazania po 2 nadgodzin historii przydzielonych W. B. i I. J. na rzecz E. Z. z jednoczesnym
przesunieciem 4 godzin jezyka polskiego od E. Z. i przydzielenie ich powddce, co nie prowadzilo do obnizenia pensum
zadnemu ze wskazanych nauczycieli, a skutkowalaby zachowaniem pelnego etatu przez powodke (przesuniecie tych
godzin ponadwymiarowych nastepowaloby pomiedzy nauczycielami posiadajacymi kwalifikacje do nauczania tych
przedmiotéw). Reasumujac wskaza¢ nalezy, ze slusznie uznal Sad Rejonowy, iz wniosek o mozliwosci zapewnienia
powddce zatrudnienia w pelnym wymiarze pensum, przesadzajacy o niezasadno$ci dokonanego wypowiedzenia
wynika juz li tylko z lektury arkusza organizacji szkoly sporzadzonego w maju 2013r. Nadto stusznie skonstatowat
Sad I instancji, w tym tylko kontekscie powolujac sie na tre$¢ art. 316 § 1 kpc, ze nie ma aktualnie zadnych
przeszkod, by powodka mogla wrocié do pracy u pozwanego w pelnym wymiarze etatu, tym bardziej, ze pojawily
sie dodatkowe godziny z nauczania indywidualnego w zakresie jezyka polskiego i w konsekwencji obecnie nawet bez
dokonywania jakichkolwiek przesunie¢ pomiedzy zatrudnionymi w szkole nauczycielami pow6dka mialaby mozliwo$¢
kontynuowania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad Rejonowy w uzasadnieniu swego orzeczenia w sposob szczegdlowy i prawidlowy wskazal, jakie okoliczno$ci brat
pod uwage przy rozstrzyganiu sprawy przez pryzmat przytoczonych przepisow. Tym samym zbednym staje sie w
tym miejscu powtarzanie tej samej argumentacji. Wystarczajacym jest stwierdzenie, iz Sad Okregowy w pelni ja
podzielajac na nig sie powoluje. W konsekwencji przytoczone w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia twierdzenia i
oceny przyjmuje za wlasne (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2005 roku sygn. akt III CK 622/04 LEX
180853, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2005 roku sygn. akt IV CK 523/04 LEX 177281).



Jesli chodzi o podstawe prawna rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji nalezy stwierdzi¢, iz zostala ona wskazana w
sposob prawidlowy i nie wymagajacy zadnych modyfikacji na skutek kontroli instancyjne;j.

W tym miejscu nalezy podnies¢, iz z uwagi na powyzsze, zarzuty sformulowane przez strone pozwana w apelacji
okazaly sie pozbawione jakichkolwiek podstaw i tym samym nie zastugiwaly na uwzglednienie.

Sad Okregowy nie dopatrzyl sie naruszenia przez Sad Rejonowy przepisu prawa procesowego — art. 233 § 1 k.p.c. —
poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw. Jak juz bowiem wyzej wskazano, Sad pierwszej instancji
ocenil zgromadzony material dowodowy, wyjasniajacy wszystkie okolicznosci konieczne do rozstrzygniecia sprawy,
poprzez poddanie go logicznej analizie, wspartej zasadami do§wiadczenia zyciowego. Sad Rejonowy nie uchybil nadto
obowigzkowi wyciggania z materialu dowodowego li tylko konkluzji logicznie uzasadnionych. W konsekwencji nalezy
uznad, iz Sad Rejonowy wszechstronnie rozwazyl material dowodowy zgromadzony w sprawie w oparciu o art. 233 §
1 k.p.c. Nie zachodzi sprzeczno$c¢ ustalenn Sadu Rejonowego z materialem dowodowym, a wyciggniete wnioski Sadu
pierwszej instancji sa logiczne i sp6jne.

Konkludujac te cze$¢ rozwazan nalezy podnie$c, iz w ocenie Sadu Okregowego skarzacy nie wykazal istotnych
bledéw logicznego rozumowania Sadu pierwszej instancji przy dokonywanej przez niego weryfikacji konkluzji
przeprowadzonego postepowania dowodowego, sprzecznoSci jego oceny z do$wiadczeniem Zzyciowym, braku
wszechstronnoS$ci, czy tez bezzasadnego pominiecia dowoddéw, ktére prowadza do wnioskow odmiennych niz
poczynione przez tenze Sad. Tym samym nie mozna uznac, ze Sad Rejonowy naruszyl art. 233 § 1 k.p.c. Zwr6cic
nalezy w tym miejscu uwage, iz skuteczne postawienie zarzutu obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegaé¢ na
zaprezentowaniu ustalonego przez siebie, na podstawie wlasnej oceny dowoddéw stanu faktycznego, a do tego w
ocenie Sadu Okregowego zmierzala apelacja strony pozwanej. Skarzacy moze tylko wskazywaé, poslugujac sie
wylacznie argumentami jurydycznymi, ze sad pierwszej instancji razaco naruszyl zasady logicznego rozumowania oraz
do$wiadczenia zyciowego i ze uchybienie to moglo mie¢ wpltyw na wynik sprawy (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
18 czerwca 2004 roku w sprawie II CK 369/03 (LEX 174131). Do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojé¢
tylko wowczas, gdyby skarzacy wykazal uchybienie podstawowym regulom shuzacym ocenie wiarygodnos$ci i mocy
poszczegdlnych dowodow, tj. regutom logicznego myslenia, zasadzie do§wiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia
faktow (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2005 roku w sprawie ITI CK 314/05 LEX 172176). Konstatacji o
takowym naruszeniu, po uwaznej analizie petitum apelacji pozwanego oraz jej uzasadnienia, nie sposob jednak przyjaé
za zasadng w niniejszej sprawie. Juz bowiem sama wzmiankowana analiza pozwala na uznanie, iz kwestionujacy
prawidlowos$¢ rozstrzygniecia Sadu Rejonowego w najmniejszym stopniu nie wykazuje przedmiotowego uchybienia
w kontekscie przytoczonych wyzej regut.

Nadto Sad Okregowy nie dopatrzyl sie naruszenia przez Sad Rejonowy przepisu prawa procesowego — art. 233 § 1
k.p.c. — w postaci bledu w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wydanego orzeczenia poprzez sprzeczno$c
istotnych ustalen Sadu z trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego. Przede wszystkim trzeba bowiem w
tym kontek$cie wskazaé, iz zarzut taki nie moze byé skutecznie postawiony, gdy sad dokonuje ustalen faktycznych na
podstawie uznanego za wiarygodny materialu dowodowego. A z taka sytuacja mamy do czynienia w przedmiotowej
sprawie. Jak bowiem wykazano wyzej, Sad Rejonowy catkowicie prawidlowo dokonal rekonstrukcji stanu faktycznego
w oparciu o zgromadzony material dowodowy, a $ciSlej te jego czesé, ktora uznal, po uprzedniej weryfikacji, za mogaca,
jako wiarygodna, rzetelna i obiektywng, otrzymac taki walor. Nie jest bowiem naruszeniem przepiséw procesowych,
w szczegblnos$ei art. 233 § 1 k.p.c., sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z treécig zebranego w sprawie materialu
dowodowego, czy tym bardziej jedynie stanowiskiem jednej ze stron procesowych, lecz jest nig tylko i wylacznie
sprzeczno$c istotnych ustalen sadu z treécia zebranego w sprawie wiarygodnego materialu dowodowego. Jest bowiem
oczywista konstatacja fakt, iz jedyna procesowa implikacja przeprowadzenia dowodu, ktérego konkluzje po dokonanej
wszechstronnej weryfikacji sa uznane za niewiarygodne, jest niemoznoé¢ dokonania rekonstrukeji stanu faktycznego
w oparciu o przedmiotowy dowdd. Tym bardziej takiej rekonstrukcji nie mozna dokonywaé li tylko na podstawie
golostownych twierdzen jednej ze stron procesowych, w tym w szczego6lnoéci o charakterze deklaratoryjnym, bedacych
de facto jej stanowiskiem procesowym. Dlatego tez nie mozna czyni¢ Sadowi Rejonowemu skutecznie zarzutu z



faktu, iz nie dokonal rekonstrukcji stanu faktycznego w sprawie w oparciu o niewiarygodne czy tez w ogble nie
przeprowadzone dowody. To wlasnie dokladnie odmienna praktyka uzasadnialaby ewentualny zarzut naruszenia
prawa procesowego.

Odnoszac sie z kolei do zarzutu apelacyjnego pozwanego w postaci naruszenia przez Sad Rejonowy we Wloclawku —
Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych przepisu prawa materialnego, tj. art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karty Nauczyciela (t.j. z 17 maja 2006 roku, Dz. U. Nr 97, poz. 672 z pdzn. zm.), nalezy skonstatowaé, iz
Sad Okregowy takze i takowego naruszenia sie nie dopatrzyt. Przede wszystkim trzeba bowiem w tym kontekscie
wskazac, iz po uznaniu za bezzasadny zarzutu o naruszeniu przez Sad pierwszej instancji przepisu prawa procesowego,
ustalony przez niego stan faktyczny nalezy uznaé za prawidlowy. W konsekwencji dokonana subsumcja w oparciu o
przepis art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, stosowany jednak poprzez wykladnie a contrario, takze jest prawidlowa.
Sad Rejonowy w toku postepowania prawidlowo ustalil stan faktyczny, brak jest zatem w zwiazku z tym podstaw
do zarzutu naruszenia art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, jako de facto implikacji naruszenia art. 233 § 1 kpc,
poniewaz, jak juz wyzej wykazano, prawidlowo zastosowano wzmiankowany przepis postepowania przy ustaleniu
stanu faktycznego w toczacym sie postepowaniu. Na marginesie nalezy zauwazy¢, iz podniesione przez strone pozwang
zarzuty apelacyjne wykluczaja sie wzajemnie. W tym wypadku mamy bowiem do czynienia z alternatywa rozlaczna:
albo bowiem Sad pierwszej instancji na podstawie prawidlowej oceny zgromadzonego materialu dowodowego blednie
uznal, iz w stosunku do powddki nie miala zastosowania regulacja art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, co w
konsekwencji prowadzito do blednego ustalenia, iz okolicznoéci faktyczne ustalone w sprawie pozwalaja twierdzié,
ze zachowanie pozwanego wyczerpuje znamiona niezgodnego z przepisami prawa pracy rozwigzania umowy o prace
z powodka, w sytuacji, gdy prawidlowa subsumcja poprawnie zrekonstruowanego stanu faktycznego prowadzi do
wniosku przeciwnego, tj. iz w sprawie miala zastosowanie regulacja art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, co w
konsekwencji implikuje odpowiadajace rzeczywistoSci ustalenie, iz pozwany nie ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodne
z przepisami prawa pracy rozwigzanie umowy o prace z powodka (ergo dopuscil sie naruszenia prawa materialnego
przez niewlasciwe jego zastosowanie), albo Sad pierwszej instancji dokonujac prawidlowej subsumcji w ramach
ustalonego stanu faktycznego naruszyl jednak przepis postepowania, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez dokonanie dowolnej
oceny dowodow, co w konsekwencji prowadzi do wadliwoSci ustalen stanu faktycznego. Inaczej moéwiac — albo bledna
jest subsumcja, przy prawidlowosci rekonstrukeji stanu faktycznego, albo rekonstrukcja stanu faktycznego, przy
prawidlowosci subsumcji. W tym kontekscie nalezy podniesé, ze w art. 368 § 1 pkt 2 i 3 kpc, okres§lajacym wymagania
wobec apelacji, ustawodawca nie sprecyzowal natury zarzutéw, wobec czego wnoszacy apelacje ma duza swobode
sposobu formulowania zarzutow. Mozna dodaé, ze szczegdlowos$é i precyzja sformulowan apelacji sa wykladnikiem
profesjonalizmu osoby sporzadzajacej apelacje, a nie miarg kognicji sadu odwolawczego. W konsekwencji Sad drugiej
instancji rozpoznat apelacje strony pozwanej przez pryzmat obydwu podniesionych zarzutow, tj. naruszenia art. 233 §
1kpc oraz art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982roku Karta nauczyciela, uznajac, iz ich istota sprowadza sie
jednak do wytkniecia Sagdowi Rejonowemu naruszenia przepisu postepowania, tj. 233 § 1 kpce, skutkujacego bledem
w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia. W sposdb oczywisty jest bowiem niezasadny zarzut
naruszenia przez Sad Rejonowy art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, poprzez
bledna jego wykladnie i przyjecie, ze dyrektor mial obowigzek informowaé powodke o zmianach organizacyjnych
umozliwiajacych jej dalsze zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, albowiem przedmiotowej konstatacji nie
poczynil Sad I instancji, co wynika z analizy pisemnego uzasadnienia zaskarzonego wyroku.

Takze zarzut naruszenia prawa procesowego, tj. art. 316 § 1 kpc, poprzez przyjecie, iz przyczyny wypowiedzenia musza
istnie¢ takze w chwili zamkniecia rozprawy, nalezy uznac¢ za chybiony, albowiem Sad Rejonowy przedmiotowy przepis
przywolal jedynie w konteks$cie ustalenia na dzieh zamkniecia rozprawy dodatkowej okolicznoSci przemawiajacej za
mozliwo$cig przywrocenia do pracy powddki w pelnym wymiarze czasu pracy - obecnie, co wynika z zeznan Dyrektora,
pojawily sie bowiem dodatkowe godziny z nauczania indywidualnego w zakresie jezyka polskiego.

Na marginesie mozna wskaza¢, iz istotnie stan faktyczny w sprawie rozstrzygnietej wyrokiem Sadu Najwyzszego, na
jak powotal sie Sad Rejonowy w pisemnym uzasadnieniu swego orzeczenia, tj. wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia
5 wrze$nia 2008 roku (sygn. akt I CSK 41/08), nie przystaje do stanu faktycznego zrekonstruowanego w niniejszej



sprawie. Niemniej Sad Rejonowy powolal sie na przedmiotowy wyrok li tylko w zakresie tezy sformulowanej w jego
uzasadnieniu dotyczacej interpretacji art. 316 § 1 kpc.

W konkluzji nalezy zatem stwierdzié, iz wszystkie zarzuty sformulowane przez strone pozwana w apelacji okazaly sie
pozbawione jakichkolwiek podstaw i nie zastugiwaly na uwzglednienie. Wbrew zarzutom apelacji nie mozna przyjac,
ze zaskarzone orzeczenie oparto o wadliwie oceniony material dowodowy lub wadliwie zastosowane przepisy prawa
materialnego i procesowego. Zdaniem Sadu Okregowego, wszystkie wyzej omowione kwestie podnoszone jako zarzuty
zostaly omoéwione oraz ocenione w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, a apelacja, gdy zanalizowac jej rzeczywista
tresé, stanowi jedynie wyraz stanowiska powddki, podtrzymujacej dotychczasowe twierdzenia. Apelacja nie zawiera
bowiem de facto zadnych nowych elementéw, ktore nie bylyby dotad podnoszone w toku postepowania sagdowego.
Ocena wszystkich tych kwestii dokonana przez Sad Rejonowy nie budzi zastrzezen, albowiem nie jest ani dowolna,
ani przekraczajaca granice zastosowanych przepisow.

Reasumujgc powyzsze rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze Sad Rejonowy unikngl naruszenia przepiséw prawa
materialnego przez bledna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie, czy tez naruszenia przepisu postepowania
mogacego mieé istotny wplyw na wynik sprawy a podniesionego w zarzutach apelacyjnych oraz nie dopuscil sie
uchybien, ktore w $wietle art. 379 kpc in fine moglyby skutkowaé niewazno$cia postepowania. Nadto logicznie i
rzetelnie uzasadnil swe stanowisko, powziete na podstawie dostatecznego wyjasnienia okoliczno$ci sprawy. Dlatego
tez zarzuty apelacji nalezy uznac za li tylko nie majaca merytorycznych podstaw polemike z zaskarzonym orzeczeniem
ijego pisemnym uzasadnieniem.

Majac powyzsze na uwadze i w konsekwencji uznajgc apelacje za bezzasadna, Sad Okregowy we Wloclawku, nie
podzielajac stanowiska pozwanego zawartego w wywiedzionym Srodku odwolawczym, na podstawie art. 385 kpc
orzekl jak w pkt 1 sentencji uzasadnianego wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego za druga instancje Sad Okregowy orzekl w oparciu o zasade kosztow celowych
i odpowiedzialnoéci za wynik procesu na podstawie art. 98 kpc in fine w zw. z art. 108 § 1 kpc w zw. z art. 391 § 1
zd. 1 kpc, majac nadto na uwadze zlozony w trybie art. 109 § 1 kpc w odpowiedzi na apelacje wniosek fachowego
pelnomocnika powodki, a takze na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28
wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z dnia 28 wrze$nia 2002 rok, Nr
163, poz. 1349 z pdézn. zm.) w zw. z § 11 ust. 1 pkt 1 przedmiotowego rozporzadzenia i w konsekwencji zasadzit od
strony ,,przegrywajacej” postepowanie w sprawie, w tym takze odwolawcze, tj. pozwanego Gimnazjum im. (...) w
S.(jego uznano za strone przegrywajaca sprawe albowiem powodztwo strony przeciwnej uwzgledniono, a apelacje
pozwanego oddalono), na rzecz strony ,,wygrywajacej” postepowanie odwolawcze, tj. powddki A. B., kwote 60 zlotych.
Rozstrzygajac w omawianym zakresie uwzgledniono niezbedny naklad pracy pelnomocnika, czynnosci podjete przez
niego w sprawie, charakter sprawy i wklad pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyja$nienia i rozstrzygniecia.



