IVU336/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2024 roku

Sad Rejonowy w Toruniu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy sedzia Andrzej Kurzych

Protokolant sekretarz sagdowy Karolina Grudzinska

po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2024 roku w Toruniu

sprawy J. J. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w T.

o zasilek chorobowy

na skutek odwotania od decyzji z dnia 22 listopada 2023 r., nr (...).604. (...).2023 - (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. J. (1) prawo do zasitku chorobowego
za okres od 28 wrzesnia 2023 roku do 17 pazdziernika 2023 roku oraz ustala, ze nie jest ona
zobowiqzana do zwrotu wyplaconego za ten okres zasilku chorobowego w kwocie 2.387,40 zl (dwa
tysigce trzysta osiemdziesiqt siedem zlotych czterdziesci groszy) wraz z odsetkami w kwocie 21,64
zl (dwadziescia jeden zlotych szesédziesiqt cztery grosze).

sedzia Andrzej Kurzych
IV U336/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 listopada 2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. na podstawie art. 17 ust. 11 art. 66
ust. 2-3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. z 2023 1., poz. 2780 ze zm.; dalej jako ustawa zasitkowa) odmoéwil ubezpieczonej J. J. (1) prawa
do zasitku chorobowego za okres od 28 wrze$nia do 17 pazdziernika 2023 r. oraz na podstawie art. 84 ust. 1, ust. 2
pkt 31 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1230 ze
zm.; dalej jako ustawa systemowa) zobowiazal ubezpieczona do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego
za wskazany okres w kwocie 2.387,40 zt wraz z odsetkami w kwocie 21,64 zl.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze na podstawie za§wiadczenia lekarskiego za okres od 28 wrzeénia do
17 pazdziernika 2023 r. (...) wyplacil ubezpieczonej zasilek chorobowy w kwocie 2.387,40 zl. W dniu 13 pazdziernika
2023 1., ok. 14:00 ubezpieczona przyszla w towarzystwie mezczyzny do zakladu pracy ((...) trzymajac w rekach 5-6
butelek z nieznana zawartoScia. Po wejsciu na zaplecze Sali obstugi klienta zwroécila sie do pracownikéw stowami
»dziewczyny chce wam podziekowac”. Nie zareagowala na dwukrotne upomnienia przelozonego, ze nie powinna
przebywac¢ na terenie zakladu pracy w czasie orzeczonej niezdolnoéci do pracy spowodowanej choroba. Ponadto
z posiadanych informacji wynika, ze 13 pazdziernika 2023 r. ubezpieczona zawarta zwigzek malzenski. Daje to



podstawy do stwierdzenia, ze wypelnione zostaly przestanki art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej, co skutkuje pozbawieniem
ubezpieczonej prawa do zasitku chorobowego za sporny okres i zwrotu wyplaconego $§wiadczenia.

W odwolaniu ubezpieczona wskazala, ze przebywa na zwolnieniu lekarskim od 17 sierpnia 2023 r. Przyczyna
niezdolnoéci do pracy jest rwa kulszowa oraz choroba zwyrodnieniowa kregostupa. Cierpi tez na inne choroby,
ktore szczegdlowo wymienila w odwolaniu. Zaznaczyla, z termin §lubu zostal wyznaczony w lipcu 2023 r. Decyzja
o $lubie miala zwigzek ze stanem zdrowia ubezpieczonej i koniecznoscia zapewnienia przyszlemu mezowi dostepu
do dokumentacji lekarskiej oraz podejmowania decyzji. Podjeta ona zostala jeszcze przed zachorowaniem na rwe
kulszowa. Po zachorowaniu ubezpieczona nie odwolania termu $lubu, gdyz sprawdzila jakie jest orzecznictwo sadowe.
Sad Najwyzszy uznal, ze udzial pracownika we wlasnym §lubie w czasie zwolnienia lekarskiego zawierajacego
adnotacje ,chory moze chodzi¢”, nie koliduje z obowigzkami pracowniczymi i nie moze stanowi¢ podstawy do
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 k.p. Ubezpieczona wskazala, ze wizyta w (...)byla spontaniczna i miala
miejsce ok. 15:00, gdyz ceremonia $§lubna odbyla sie 0 14:00. Nie moéwila, ze chce komus$ za co$ podziekowaé, tylko
poinformowala, ze wlaénie wziela §lub. Nie zwr6cono jej tez uwagi, ze w czasie zwolnienia lekarskiego nie powinna
przebywa¢ w zakladzie pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal stanowisko zaprezentowane w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona J. J. (1) od 10 grudnia 2021 r. jest pracownikiem (...) Zatrudniona jest w Wydziale Obslugi Klientow jako
doradca emerytalno-rentowy. Wykonuje obowiazki w sali, w ktorej odbywa sie bezposrednia obsluga interesantow.
Naczelnikiem Wydziatu jest W. R., a jej zastepcami I. K. (Zastepca Naczelnika Wydzialu (...) ds. platnikow sktadek i
ubezpieczonych) oraz J. C., ktora zajmuje sie Swiadczeniami. Bezposrednim przelozonym ubezpieczonej byla J. C..

Przed podjeciem zatrudnienia ubezpieczona przez wiele lat przebywala w Wielkiej Brytanii. Pod koniec 2020 r.
zachorowata na (...) W p6Zniejszym okresie jej stan zdrowia ulegl znacznemu pogorszeniu. Cierpiala na czeste infekcje
gbérnych drég oddechowych i zaburzenia blednika. W lipcu 2021 r. wrdcila do Polski. W zwiazku z wystepujacymi u
niej chorobami okresowo korzystala ze zwolnien lekarskich. Zaczely sie tez ujawnié¢ dalsze problemy zdrowotne: rwa
kulszowa i stenoza kanatu kregowego, nadciénienie, niedoczynnos¢ tarczycy, problemy natury psychiatryczne;.

Z uwagi na klopoty ze zdrowiem ubezpieczona i jej dlugoletni partner podjeli decyzje o zawarciu zwigzku
malzenskiego. W lipcu 2023 r. udali sie do Urzedu Stanu Cywilnego w T., gdzie zarezerwowali pierwszy wolny termin
§lubu, tj. 13 pazdziernika 2023 r., g. 14:00.

Poczawszy od 28 sierpnia 2023 r. ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim z powodu schorzenia kregostupa.
W czasie tej choroby rozpoznano kolejne schorzenia w postaci cukrzycy. Nastepne zwolnienie lekarskie ubezpieczona
otrzymal na okres od 28 wrze$nia do 17 pazdziernika 2023 r. (rwa kulszowa z boélem ledZwiowo-krzyzowym). Lekarz
wskazal w zwolnieniu lekarskim ,chory moze chodzi¢”. Zalecil krotkie spacery.

W zwiazku z przypadajaca na okres choroby data §lubu, ubezpieczona zaczela rozwaza¢, czy mozna pogodzic
uroczysto$¢ $lubna z rygorami zwolnienia lekarskiego. Ustalila, ze Sad Najwyzszy w jednym ze swoich orzeczen
wskazal, ze udzial pracownika we wlasnym §lubie w czasie zwolnienia lekarskiego zawierajgcego adnotacje ,chory
, nie koliduje z obowigzkami pracowniczymi i nie moze stanowi¢ podstawy do rozwiazania umowy o
prace w trybie art. 52 § 1 k.p. Uznala w zwigzku z tym, ze nie ma potrzeby odwolywania ceremonii.

29

moze chodzié

Slub odbyt sie zgodnie z planem, w dniu 13 pazdziernika 2023 1., 0 g. 14:00. W uroczystos$ci brato udziat }acznie 10-12
osob: najblizsza rodzina i przyjaciétka. Ceremonia trwala okolo 30 minut. Wracajac do domu (ubezpieczona mieszka
w T., przy ul. (...), w poblizu siedziby (...)) ubezpieczona i jej maz postanowili wejs¢ do siedziby (...), aby pochwalic¢
sie faktem zawarcia malzenstwa. Miala ze sobg 5-6 butelek alkoholu. Po szla na zaplecze Sali obstugowej zauwazyla
oczekujacych na obsluge interesantow oraz ze cze$¢ kolezanek jest zajetych ich obsluga. Zrozumiala niezreczno$c
zaistnialej sytuacji i uznala, ze wizyte powinna jak najszybciej skonczyc.



Po wejSciu powiedziala, ze ,,dziewczyny wzieliSmy §lub”. Wskazala, ze przynioslta alkohol i prosi o wypicie go na ich
zdrowie. Rozmawiala z M. Z., inne kolezanki podchodzily i skladaly jej gratulacje. J. C. nie podeszla, gdyz obslugiwala
klienta. I. K. powiedziala tylko ,,J. no co ty?” i sie wycofala. Wizyta trwala kilka minut. Nastepnie ubezpieczona wyszla.
Butelki pozostaly przy jednym z biurek. Okolo 15:00 ubezpieczona byla w domu. Maz ubezpieczonej przygotowat dla
gosci obiad. Gosci bylto okolo 10 0s6b. Uroczysto$é zakonczyla sie okolo 18-19:00.

(dowody:
« przestuchanie ubezpieczonej — protokét elektroniczny z 27 lutego 2024 r., k. 43-44 akt,
+ dokumentacja lekarska — k. 31 akt,
« zestawienie zwolnien lekarskich — w aktach zasitkowych)

Po wskazanych wydarzeniach I. K. sporzadzila notatke stuzbowa. Wskazala w niej, ze w dniu 13 pazdziernika 2023 r.,
okolo 14:00 spotkala ubezpieczona, ktéra wchodzila na zaplecze SOK od strony portierni. Wchodzil z nig nieznany jej
mezczyzna. Miala przy sobie 5-6 butelek. Gdy weszla powiedziala: ,dziewczyny chce Wam podziekowac¢”. Zaznaczyla,
ze dwa razy upominala ubezpieczona, ze nie moze wchodzi¢ na zaplecze, tym bardziej, ze trwa obsluga klienta.
Ubezpieczona nie zareagowala. Dlatego 1. K. wyszla i udala sie do naczelnika, w celu poinformowania o zaistnialem
sytuacji. Po powrocie ubezpieczonej juz nie bylo. Od pracownicy M. Z. dowiedziala sie, ze ubezpieczona tego dnia
wziela §lub.

(dowody:
» notatka sluzbowa — w aktach zasitkowych)

Na tej podstawie decyzja z dnia 22 listopada 2023 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) odmdwil ubezpieczonej
prawa do zasilku chorobowego za okres od 28 wrzeénia do 17 pazdziernika 2023 r. oraz zobowigzal do zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku chorobowego za wskazany okres w kwocie 2.387,40 zt wraz z odsetkami w kwocie 21,64
z}.

(dowody:
+ decyzja — w aktach zasitkowych)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny w przedmiotowej sprawie Sad ustalil na podstawie dokumentéw, ktorych prawdziwosé nie byla przez
strony kwestionowana oraz zeznan ubezpieczone;j.

Sad uznal zeznania ubezpieczonej za wiarygodne. W zakresie istotnym dla rozstrzygniecia sprawy, tj. przebiegu
uroczysto$ci §lubnej, ubezpieczona wypowiadala sie w sposdb sp6jny i konsekwentny (w stosunku do odwotlania).

Sad dostrzega, ze ubezpieczona przedstawiala nieco odmiennie przebieg wydarzen w dniu 13 pazdziernika 2023 r. niz
uczynila to Zastepca Naczelnika Wydzialu I. K. w notatce stuzbowej. Ro6znice dotyczyly stow, ktore miala powiedzieé na
powitanie ubezpieczona (wedlug notatki: ,,dziewczyny chce Wam podziekowac”, wedlug ubezpieczonej: ,dziewczyny
wzieliSmy §lub”), a takze tego, czy I. K. dwukrotnie upominala ubezpieczona, ze nie moze wchodzi¢ na zaplecze, tym
bardziej, ze trwa obsluga klienta, czemu ubezpieczona kategorycznie zaprzeczala. Sad uznal, ze relacja ubezpieczone;j
odpowiadata prawdzie. Jest ona bardziej logiczna, a ponadto trudno uzna¢, ze ubezpieczona kontynuowataby swoja
wizyte w (...) mimo stanowczego, jak wynika z notatki, sprzeciwu Zastepcy Naczelnika Wydzialu. Kwestia ta miala
jednak dla sprawy drugorzedne znaczenie. Zasadniczym dla sprawy zagadnieniem bylo to, czy ubezpieczona, poprzez
zawarcie zwigzku matzenskiego w dniu 13 pazdziernika 2023 r., naduzyla zwolnienia lekarskiego, nie za$ to, jak ocenié¢
jej zachowanie podczas wizyty w (...).



Organ rentowy w przedmiotowej sprawie dokonal oceny prawa do spornego zasitku chorobowego na podstawie art.
17 ust. 1 ustawy zasitkowej. Przepis ten stanowi, Ze ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia traci
prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia. Podstawa odmowy prawa do zasitku chorobowego, a
w konsekwencji zwrotu wyplaconego za sporny okres $wiadczenia, byla ta cze$¢ przepisu, ktora dotyczy naduzycia
prawa do zasitku chorobowego w postaci wykorzystania zwolnienia od pracy w spos6b niezgodny z jego celem.

Zachowaniem niezgodnym z celem zwolnienia okreséli¢ mozna takiego typu postepowanie, ktére w powszechnym
odczuciu jest nieodpowiednie dla osoby chorej i moze nasuwaé¢ watpliwosci co do rzeczywistego stanu zdrowia
ubezpieczonego. Te wiarygodno$¢ moga podwazy¢ szczeg6lnie takie zachowania sie pracownika, jak: wyjazd w celach
turystycznych, podejmowanie innej pracy zarobkowej lub wykonywanie réznych rob6t w zakresie wlasnym, np.
budowa domu, praca w ogrodku czy w obejsciu (I. Jedrasik-Jankowska, Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych.
Omowienie (w:) Prawo socjalne Komentarze, art. 17). Wykorzystywaniem zwolnienia od pracy w sposéb niezgodny z
celem tego zwolnienia jest zawsze wykonywanie czynno$ci mogacych przedtuzy¢ okres niezdolnoéci do pracy. Celem
zwolnienia od pracy jest zas odzyskanie przez ubezpieczonego zdolnosci do pracy, stad w jego osiagnieciu przeszkoda
moga by¢ wszelkie zachowania ubezpieczonego utrudniajgce proces leczenia i rekonwalescencje (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 14.12.2005 1., III UK 120/05, OSNP 2006, nr 21-22, poz. 338).

Za zachowania niezgodne z celem zwolnienia w orzecznictwie uznano m.in.: naduzywanie alkoholu, podejmowanie
dzialan, ktorych chory powinien unikaé¢ (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 30 lipca 1991 r., III AUr
144/91), wziecie udzialu w imprezie towarzyskiej czy rozrywkowej, demontaz okien w budynku nalezacym do
spoldzielni mieszkaniowej w celu wykorzystania ich dla potrzeb wlasnych (wyrok Sadu Najwyzszego z 21.01.1999 1., I
PKN 553/98, OSNP 2000, nr 5, poz. 185), udzial w wycieczce zagranicznej — pielgrzymce (wyrok Sadu Najwyzszego
z 21.10.1999 r., I PKN 308/99, OSNP 2001, nr 5, poz. 154). W wyroku z 2.04.1998 r., I PKN 14/98, OSNP 1999, nr
6, poz. 210 Sad Najwyzszy wskazal jednak, ze udzial pracownika we wlasnym §lubie w czasie zwolnienia lekarskiego
zawierajacego adnotacje ,,chory moze chodzi¢”, nie koliduje z obowiazkami pracowniczymi i nie moze byé uznany za
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Majac na uwadze przedstawione rozwazania, w ocenie Sadu, zachowanie ubezpieczonej w dniu 13 pazdziernika 2023
r., nie pozostawalo w sprzeczno$ci z celem zwolnienia lekarskiego. Na rzecz tego stanowiska wskazywaly nastepujace
argumenty:

Po pierwsze, w zwolnieniu lekarskim ubezpieczonej lekarz wskazal, ze ubezpieczona ,,moze chodzi¢”.

Po drugie, z zezna¢ ubezpieczonej wynikalo, ze lekarz wrecz zalecil jej krotkie i czeste spacery. Majac na uwadze
lokalizacje Urzedu Stanu Cywilnego w T., budynku (...) oraz miejsca zamieszkania ubezpieczonej, a takze fakt, ze z USC
do (...) przejechala samochodem, nie mozna twierdzié, ze ubezpieczona naduzyla tego zalecenia. Jej postepowanie
dokladnie mu odpowiadalo.

Po trzecie, uroczysto$é Slubna w USC trwala okolo 30 minut, a wiec nie wigzala sie ze znaczacym wysitkiem (nawet
przy zalozZeniu, Ze ubezpieczona i jej przyszly maz przez chwile na nig oczekiwali).

Po czwarte, pozostala czes¢ tej uroczystosci odbyla sie w mieszkaniu ubezpieczonej i polegla na obiedzie dla najblizszej
rodziny, lacznie dla okolo 10 0s6b. Co istotne, obiad przygotowal maz ubezpieczonej, ktéry z zawodu jest kucharzem.
Spotkanie zakonczylo sie okolo 18:00-19:00, a wiec trwalo okolo 3-4 godzin. Nic nie wskazuje na to, aby w jego czasie
ubezpieczona zachowywala sie w sposob, ktory pozostawalby w sprzecznosci z celami zwolnienia lekarskiego, np.
tanczyla, pila alkohol, itp.

Resumujac, w przedmiotowej sprawie zachowanie ubezpieczonej nie wyczerpywalo dyspozycji art. 17 ust. 1 ustawy
zasitkowej, a w konsekwencji takze art. 84 ust. 2 pkt 3 ustawy systemowej, co skutkowalo zmiang zaskarzonej
decyzji poprzez ustalenie, Ze ubezpieczonej przystuguje prawo do zasitku chorobowego za okres od 28 wrze$nia do 17



pazdziernika 2023 r. oraz zwolnieniem jej z obowiazku zwrotu wyplaconego za ten okres Swiadczenia wraz z odsetkami
(art. 47748 2 k.p.c.).

Na marginesie Sad zaznacza, ze ocena ta sytuuje sie wylgcznie w sferze wytyczonej art. 17 ustawy zasitkowej, a zatem
nie mialy w tym zakresie znaczenia kwestie, ktore moglyby sie okazac relewantne w plaszczyznie prawnopracowniczej.

sedzia Andrzej Kurzych

ZARZADZENIE

1. odnotowac,
2. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln. ZUS (z pouczeniem nr 7),
3. z wplywem lub za 21 dni

T., 07.03.2024 .



