Sygn. akt IV U 98/23 upr

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 czerwca 2023 roku

Sad Rejonowy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w T.

w skladzie: Przewodniczacy: Sedzia Alina Kordus-Krajewska

Protokolant: sekr. sad. Michal Zi6tkowski

po rozpoznaniu w dniu 13 czerwca 2023 roku

sprawy z odwolania J. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o zasilek chorobowy

w zwigzku z odwolaniem od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzialu w L.
z dnia 2 marca 2023 roku

I. Zmienia zaskarzona decyzje z dnia 2 marca 2023 roku w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. J. prawo do
zasitku chorobowego od dnia 10 stycznia 2023 roku do dnia 31 marca 2023 roku.

Sedzia Alina Kordus-Krajewska

Sygn. akt IV U 98/23 upr

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 2 marca 2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil ubezpieczonemu J. J.
prawa do zasitku chorobowego za okres od 10 stycznia 2023 r. do 31 marca 2023 r.

W uzasadnieniu decyzji organ wyja$nil, ze zgodnie z art. 13 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870) zwanej dalej
sustawa zasilkowg” zasilek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
osoba niezdolna do pracy kontynuuje prace zarobkowa stanowigcg tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do $wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.

Jak ustalil organ w dniu 31 grudnia 2022 r. ustat tytul ubezpieczenia chorobowego. Dodatkowo ubezpieczony mial
zawarta umowe zlecenia z firma (...) S.A.” co oznacza ,ze kontynuowal dzialalno$¢ zarobkowa.

Odwolanie od decyzji wniést ubezpieczony wyjasniajac, ze wskazanym okresie pozostawal na zwolnieniu
chorobowym i faktycznie nie Swiadczyt zadnej pracy na rzecz firmy (...) S.A.”

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal stanowisko zawarte w decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:




J. J. jest doradca finansowym. Do dnia 31 grudnia 2022 r. prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza, ktora zamknat z uwagi
na stan zdrowia. Poczatkowo ze Spodlka (...) S.A.” mial umowe o prace na 1/80 etatu aby mie¢ dostep do aplikacji
bankowej. Potem doradcom finansowym w Polsce zmieniono umowy o prace na umowy zlecenie. Ubezpieczony zawart
taka umowe w dniu 1 pazdziernika 2022r. Z tytulu wykonania umowy zlecenie ubezpieczony miala otrzymywac 50 zl
brutto miesiecznie. Zgodnie zumowa ubezpieczony mial m.in pozyskiwac klientéw dla bankéw i oferowaé im produkty
bankowe.

dowdd:

- umowa zlecenie k. 38-44

- przestuchanie ubezpieczonego J. J. — protokoét elektroniczny z dnia 13 czerweca 2023 r. od 00:05:03
-wyrejestrowanie z ubezpieczen k. 18 akta ZUS

Ubezpieczony w 2023r. nie wykonywal umowy zlecenia. Omylkowo otrzymal wynagrodzenie za styczen, ktore jest
zobowiazany zwrdcié. Ubezpieczony byl przekonany, ze zamkniecie dzialalnoSci jest rGwnoznaczne z rozwigzaniem
umowy zlecenia, gdyz uniemozliwialo to realizacje umowy zlecenie. Otrzymal sms od spétki o koniecznoéci
rozwigzania umowy. Strony rozwigzaly formalnie umowe zlecenia z dniem 31 stycznia 2023r.

dowdd:

-pismo z dnia 22 maja 2023. k.36

- przestuchanie ubezpieczonego J. J. — protokoét elektroniczny z dnia 13 czerwea 2023 r. od 00:05:03
J. J. skladal wnioski o zasilki chorobowe za okres od 10 stycznia 2023 r. do 31 marca 2023 r.

dowdd:

- dokumentacja zasitkowa w aktach ZUS

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedstawiony stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy, a takze
dowodu z przestuchania ubezpieczonego.

Autentyczno$é i tre$é zgromadzonych dokumentéw co do zasady nie byla kwestionowana przez strony. Sad natomiast
dokonal oceny tre$ci dokumentéw majac na uwadze caly zgromadzony material dowodowy.

Sad doszedl do przekonania, Ze przestuchanie ubezpieczonego stanowi warto$ciowy dowo6d na okolicznoéci przez niego
podnoszone. Twierdzenia ubezpieczonego pokryly sie w caloSci z przedstawionymi dokumentami.

W mys$l przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasiltkowej zasitek chorobowy z tytulu niezdolnos$ci do pracy powstalej
w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytulu
ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy
kontynuuje dzialalnoé¢ zarobkowa lub podjela dzialalnos$é zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z
powodu choroby.

Niewatpliwie, istota i celem regulacji przyznajacej prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia
jest dostarczanie Srodkow utrzymania ubezpieczonemu, ktéremu choroba przeszkodzila w znalezieniu nowego
zatrudnienia. W sytuacji, w ktérej zainteresowany ma inne zroédlo dochodu (np. emeryture, rente, zasilek dla
bezrobotnych, zasitek przedemerytalny, dzialalno$¢ gospodarczg), zasilek chorobowy z tytulu ubezpieczenia, ktore



ustalo, nie przystuguje (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 czerwca 2007 r., I BU 14/06, Lex nr 611388). Prawo
do zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia ma charakter wyjatkowy, bowiem uzyskuje sie go pomimo
nieoplacenia skladki, osobom niepodlegajacym ubezpieczeniu.

Nie moze budzi¢ jednak watpliwo$ci, ze dopiero wykonywanie pracy na podstawie umowy agencyjnej czy zlecenia -
a nie tylko zawarcie umowy, stwarza obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowego lub mozliwoé¢ wyboru tego
tytulu ubezpieczenia (zob. np. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 czerwca 2008 r., I UK 402/07, OSNP 2009/21-22/297,
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2020 r., I UK 315/19, Legalis nr 2402510). Tylko w razie
wykonywania umowy bedzie bowiem mozna méwi¢ o braku funkcjonalnego celu zasitku chorobowego za okres
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego. Zarobek uzyskany w ten sposéb stanowil bedzie substytut zasitku
chorobowego.

Mozna przyjac, ze zawarcie umowy zlecenia i formalne trwanie tej umowy po ustaniu tytulu ubezpieczenia z
tytulu prowadzonej dzialalnosSci gospodarczej , stwarza domniemanie kontynuowania dzialalnosci zarobkowej przez
wnioskodawce po ustaniu stosunku pracy. Niemniej jednak, wskazane domniemanie jest wzruszalne (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2012 r. I UK 13/12 Lex 1218583). W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, przede
wszystkim na tle tytulu ubezpieczen spolecznych w postaci prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej,
jednolicie przyjmuje sie, ze podstawa do powstania obowigzku ubezpieczenia w oparciu o powyzszy przepis jest
faktyczne wykonywanie dziatalno$ci pozarolniczej (art. 13 pkt 4 ustawy systemowej), w tym gospodarczej, co oznacza,
ze wykonywanie tejze dzialalno$ci, to rzeczywista dzialalno$¢ zarobkowa wykonywana w spos6b zorganizowany i
ciagly (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 25 listopada 2005 r., I UK 80/05, OSNAPiUS 2006/19-20/309; z
dnia 14 wrze$nia 2007 r., III UK 35/07, LEX nr 483284; z dnia 18 lutego 2009 r., IT UK 207/08, LEX nr 736738; z
dnia 19 lutego 2009 r., I UK 215/08, LEX nr 736739; z dnia 19 lutego 2010 r., Il UK 186/09, LEX nr 590235; z dnia 22
lutego 2010 1., 1 UK 240/09, LEX nr 585723; z dnia 18 listopada 2011 1., 1 UK 156/11, LEX nr 1102533). Sad Najwyzszy
nie ma zatem watpliwosci, ze prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej o tyle stanowi tytul podlegania ubezpieczeniom,
o ile faktycznie ubezpieczony dzialalnos¢ te wykonuje, cho¢ stopien natezenia jego aktywnoSci moze byé rézny
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrze$nia 2016 r., I UK 455/15, LEX nr 2122404). O koniecznoSci fatycznego
kontynuowania dzialalno$ci zarobkowej wypowiedzial sie takze Sad Najwyzszy w najnowszym orzecznictwie -wyrok
z dnia 25 pazdziernika 2022 r. II USKP 32/22.

Brak podstaw, aby zagadnienie to inaczej postrzega¢ na gruncie tytulu ubezpieczen spolecznych w postaci umowy
zlecenie.

Dodatkowo nie moze w ocenie Sadu pozbawié¢ prawa do zasilku chorobowego umowa zlecenie gwarantujaca prawo
do wynagrodzenia miesiecznego w wysoko$ci 50 zl brutto. Mozna tu przytoczyé¢ poglad SN zawarty postanowieniu
z dnia 6 pazdziernika 2022 r. III USK 18/22 na gruncie art. 17 ust. 1 ustawy z 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, gdzie wskazano ,ze w szczegblnych sytuacjach
faktycznych prokonstytucyjna wyktadnia przez sady ze sankcja utraty zasitku , moze by¢ uznana w konkretnym stanie
faktycznym za zbyt drastyczna i dolegliwa, a przez to niestuszna i niesprawiedliwg w konteksScie rodzaju innego zajecia
zarobkowego (jego sporadycznego, incydentalnego, wymuszonego okoliczno$ciami charakteru) oraz uzyskanego z

tego tytulu dochodu (niewielkich kwot stanowigcych kilkuprocentowy ulamek naleznego zasitku chorobowego).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy sad ocenil, ze nie powstaly okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasilkowej, pozbawiajgce ubezpieczonego prawa do zasitku chorobowego w okresie od 10
stycznia 2023 r. do 31 stycznia 2023 1.

Sad mial na uwadze, ze co do zasady prawo do zasilku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego
przystuguje tylko wtedy, gdy niezdolno$é do pracy trwa bez przerwy i co najmniej 30 dni oraz powstala:

1)nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego lub



2)nie p6zniej niz w ciagu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego

— wrazie choroby zakaznej, ktorej okres wylegania jest dluzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe
ujawniaja sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy choroba
powstaje jeszcze w trakcie ubezpieczenia chorobowego i trwa nieprzerwanie po ustaniu zatrudnienia. Wowczas nie
jest konieczne spelnienie warunku trwania zwolnienia lekarskiego przez 30 dni. Istotne jest tylko, aby choroba trwala
bez przerwy. Oznacza to, ze osoba ubezpieczona, pracownik, uzyska prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytulu
ubezpieczenia niezaleznie od dlugoéci choroby, jesli powstala ona przed ustaniem tytulu ubezpieczenia, chyba ze
wezeéniej zostal wyczerpany okres zasitkowy (182 lub 270 dni).

Ubezpieczony spehial przestanki do przyznania zasitku chorobowego.

W tym stanie rzecz, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie, co prowadzilo do
zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie ubezpieczonemu prawa do zasitku chorobowego za okres wskazany
w sentencji wyroku.

Sedzia Alina Kordus-Krajewska



