Sygn. akt IV U 244/21 upr

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2021 roku

Sad Rejonowy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Toruniu

w skladzie: Przewodniczacy: Sedzia Alina Kordus-Krajewska

Protokolant: sekr.sad. Michal Ziotkowski

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2021 roku

sprawy z odwotlania D. T. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.

o zasilek chorobowy

w zwigzku z odwoltaniem od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w T.
z dnia 19 kwietnia 2021 roku

I. Zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb ,ze przyznaje ubezpieczonej D. T. (1) prawo do zasitku chorobowego za
okres od dnia 1 kwietnia 2021r. do dnia 23 kwietnia 2021r.

Sedzia Alina Kordus-Krajewska

Sygn. akt U 244/21 upr

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 kwietnia 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w T. odméwil ubezpieczonej D. T. (1) prawa do
zasitku chorobowego w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 23 kwietnia 2021 .

W uzasadnieniu decyzji organ wyja$nil, ze zgodnie z art. 13 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870) zwanej dalej
sustawa zasilkowg” zasilek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
osoba niezdolna do pracy kontynuuje prace zarobkowa stanowigcg tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do $wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby. Jak ustalil organ rentowy z konta ubezpieczonej wynikalo, ze tytul ubezpieczenia chorobowego tj. umowa o
prace z (...) sp. z 0.0. trwal do 31 marca 2021 r., a po ustaniu tytulu ubezpieczenia, ubezpieczona kontynuowata umowe
zlecenia u platnika (...) (NIP (...)) i umowa ta stanowila tytul do objecia dobrowolnym ubezpieczeniem. Dlatego tez,
jak wskazal organ ubezpieczona nie ma prawa do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia od 1 kwietnia 2021r.
do 23 kwietnia 2021 r. z tytulu zakonczonej umowy o prace u platnika (...) sp. z o.o.

Ubezpieczona D. T. (1) wniosla odwolanie od powyzszej decyzji, wyjadniajac, ze w czasie choroby nie §wiadczyta
pracy w firmie (...) i nie pobierala z racji umowy zlecenia wynagrodzenia. Dla potwierdzenia w/w faktu ubezpieczona
zalaczyla oSwiadczenie firmy (...) i poinformowala, ze umowa zlecenia na zasadach porozumienia stron zostala
rozwigzana z dniem 9 kwietnia 2021 r.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal stanowisko przedstawione w zaskarzonej decyzji. Organ
wskazal, Ze majac na uwadze, iz D. T. (1) po ustaniu w dniu 31 marca 2021 r. obowiazkowego tytulu do ubezpieczen
spolecznych w zwigzku z zakonczeniem umowy o prace w (...) sp. z 0.0., miala dobrowolny tytul do objecia jej
ubezpieczeniem chorobowym w postaci umowy zlecenie laczacej ja z (...) sp. z 0.0., a wiec zachodza zdaniem organu
przeslanki wskazane w art. 13 ustawy zasitkowej, wylaczajace prawo do otrzymania zasitku chorobowego po ustaniu
tytulu ubezpieczenia. Dodatkowo organ wskazal, ze z konta ubezpieczonej wynika, ze za kwiecienn 2021 r. z umowy
zlecenia uzyskala ona przychod w kwocie 60 zl, ktory platnik skladek wskazal jako podstawe wymiaru skladek za D.
T. (1) za (...). W miesigcach od stycznia do marca 2021 r. wykazany zostat z tego tytulu przychéd w wysokosci 200 zl,
ktory byt podstawa wymiaru skladek za kazdy z miesiecy.

Pismem datowanym na 28 czerwca 2021 r. ubezpieczona podniosta, ze rachunek za kwiecienn 2021 r. z firmy (...)
sp. z o.0. zostal blednie wystawiony, bowiem w tym czasie nie $wiadczyla ona zadnych uslug temu podmiotowi. Z
zalaczonych do pisma dokumentéw wynikalo, ze dokonano jego korekty.

Organ rentowy ponownie pismem datowanym na 26 lipca 2021 r. podtrzymat swoje stanowisko w sprawie. Wskazal,
ze wyjasnienia ubezpieczonej potwierdzaja, ze ubezpieczona w dniu 31 marca 2021 r. utracila tytul obowigzkowego
ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z zakonczeniem umowy o prace w (...) sp. z 0.0. i miala mozliwos¢ objecia
dobrowolnym tytulem ubezpieczenia chorobowego w postaci umowy zlecenia laczacejjaz (...) sp. z 0.0. Zleceniodawca
wyrejestrowal D. T. (1) z obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 10 kwietnia 2021
I., co 0znacza, ze od 9 kwietnia 2021 r. istniala mozliwo$¢ objecia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Organ
podal, Ze zleceniodawca wskazywat za D. T. (1) podstawe wymiaru skladek za miesiac 11/2019- 1.200 zl oraz za caly
okres 12/2019 do 3/2021 — 200 zl, za miesigc 04/2021 r. pierwotnie wykazywano za$§ podstawe wymiaru sktadek w
wysokosci 60 zl, co odpowiada proporcji wynagrodzenia za 9 dni pracy (ubezpieczenia) liczonych od kwoty 200 z}
naleznej za pelny miesigc pracy (200/30x9= 60 zl). Zdaniem organu rentowego watpliwoSci budzi fakt, ze dopiero
po otrzymaniu decyzji odmownej z ZUS, pojawia sie argumentacja ubezpieczonej o niewykonywaniu czynnosci z
tytulu umowy zlecenia oraz ze rowniez tym samym czasie (...) sp. z o.0. sklada o$wiadczenie o blednym rachunku
wystawionym za 04/2021 r. Co wiecej, zastrzezenia organu budzi fakt, ze o§wiadczenie w imieniu (...) sp. z o.o.
podpisal M. T.- prezes zarzadu, o tym samym nazwisku co ubezpieczona, co moze wskazywaé na prawdopodobiefistwo
powigzan rodzinnych.

Stanowiska stron do zakoniczenia procesu pozostaly niezmienne.

Sad ustalil, co nastepuje:

D.T. (1) do dnia 31 marca 2021 r. byla pracownikiem dzialu plac firmy (...) sp. z 0.0. w T.. Z tego tytulu od 1 maja 2020
r.do 31 marca 2021 r. byla zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego.
Dodatkowo D. T. (2) byla objeta od 7 czerwca 2019 r. do 9 kwietnia 2021 r. obowigzkowym ubezpieczeniem
emerytalnym, rentowym i wypadkowym w zwiazku z pozostawaniem z (...) sp. z 0.0. w T. w stosunku zlecenia
powstalego na mocy umowy zlecenia z dnia 31 maja 2019 r.

Okoliczno$ci bezsporne oraz dowod:
- umowa zlecenia — k. 39
- akta zasitkowe

- przesluchanie ubezpieczonej D. T. (1) — k. 40v (protokét elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:14:17 do
00:26:16)

Na podstawie umowy zlecenia D. T. (1) byta obowigzana do wykonania prac w postaci: dbania o obieg dokumentéw,
wystawiania faktur (§1 umowy zlecenia). Co do zasady najwiecej koniecznych do wykonania czynnosci ze stosunku
zlecenia, bylo wymaganych do 10 dnia kazdego miesigca. Ubezpieczona miala w obowigzkach odbiér dokumentow



z wirtualnego biura znajdujacego sie przy ul. (...) w T. i dostarczenie ich np. do ksiegowosci, badZ urzedow. Za
wykonane zlecenie D. T. (1) otrzymywata kwote 200 zl miesiecznie, platne gotowka z kasy spotki. Prace ubezpieczona
$wiadczyla gléwnie z domu, w szczegbdlnoSci wykonujgc czynnoS$ci zwigzane z kontaktem z ksiegowoScia firmy. Zakres
obowiazkéw D. T. (1) nie byt nadmierny, czynno$ci nie byly wykonywane regularnie kazdego dnia, a nawet tygodnia
czy miesigca. Spolka (...) prowadzona byla przez ojca ubezpieczonej M. T. i brata ubezpieczonej W. T.. W roku 2020
r. comiesiecznie, za podstawe wymiaru skladek za ubezpieczong zglaszano kwote 200 z} z tytulu umowy zlecenia, tak
samo jak w miesigcach 01/2021, (...), (...) . Za miesiac 04/2021 zgloszono za podstawe wymiaru skladek kwote 60 zl.

Okoliczno$ci bezsporne oraz dowod:

- umowa zlecenia — k. 39

- akta zasitkowe

- zeznania $wiadka M. T. k. 48 (protokoét elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:03:52 do 00:12:39)

- zeznania $wiadka W. T. — k. 58-58v (protokét elektroniczny z dnia 7 wrzeénia 2021 r. od 00:12:53 do 00:33:37)
- zeznania $wiadka K. O.- k. 75v-76 (protokoél elektroniczny z 21 pazdziernika 2021 r. od 00:23:32 do 00:43:38)

-przestuchanie ubezpieczonej D. T. (1) — k. 40v (protokdtl elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:14:17 do
00:26:16, protokot elektroniczny z dnia 7 wrze$nia 2021 r. od 00:34:49 do 00:47:53)

Po ustaniu ubezpieczenia zwigzanego z zatrudnieniem w (...) sp. z 0.0. w T. od dnia 1 kwietnia 2021 r. do 23
kwietnia 2021 r. D. T. (1) pozostawala na zwolnieniu lekarskim, zwigzanym z podejrzeniem u niej zachorowania
na koronawirusa, ktére bylo kontynuacja zwolnienia lekarskiego wystawionego jeszcze w dniu 16 marca 2021r.
Ubezpieczona nie $wiadczyla w tym czasie pracy z umowy zlecenia, nie wykonywata zadnych czynnosci pracowniczych,
pozostajac w samoizolacji, bedac w zlym stanie zdrowotnym, nie kontaktujac sie fizycznie z bliskimi czlonkami
rodziny. Ostatnie czynnoSci ubezpieczonej mialy miejsce w pierwszej polowie marca 2021. Juz w drugiej polowie
marca 2021 r. podjete zostaly rozmowy w sprawie zakonczenia wspolpracy z (...) sp. z 0.0. z uwagi na podejrzenie
choroby u ubezpieczonej. W drodze porozumienia ustalono, ze obowiazki ubezpieczonej przejmie M. T. i W. T.. Na
przestrzeni od 10 marca 2021 r. do 10 kwietnia 2021 r., wszelka korespondencja do biura rachunkowego obstugujacego
firme, byla wysylana z adresu mailowego : W. T. (...) Z treSci wiadomosci wynika, ze byly one redagowane przez
mezczyzne.

Dowdd:

- informacja nt. okres6w niezdolnosci do pracy D. T. (1) — k. 57

- zestawienie wiadomo$ci mailowych — k. 77-85

- zeznania $wiadka M. T. — k. 48 (protokot elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:03:52 do 00:12:39)
zeznania Swiadka W. T. — k. 58-58v (protokét elektroniczny z dnia 7 wrze$nia 2021 r. od 00:12:53 do 00:33:37)
- zeznania §wiadka K. O.- k. 75v-76 (protoko? elektroniczny z 21 pazdziernika 2021 r. od 00:23:32 do 00:43:38)

- przestuchanie ubezpieczonej D. T. (1) - k. 40v (protokoét elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:14:17 do
00:26:16, protokot elektroniczny z dnia 7 wrze$nia 2021 r. od 00:34:49 do 00:47:53)

Za miesiac (...) D. T. (1) nie otrzymala zadnego wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia. Wystawiony rachunek za
ten miesiac byt wystawiony omytkowo. Biuro rachunkowe na podstawie przekazanego mailowo w dniu 14 czerwca
2021 r. oSwiadczenia z dnia 22 kwietnia 2021 r. sporzadzonego przez M. T. o nieSwiadczeniu pracy, niepobieraniu
wynagrodzenia w tym miesiacu przez ubezpieczong z uwagi na pozostawanie na zwolnieniu chorobowym, dokonatl



korekty rachunku i sporzadzono korekte ZUS za (...). Rachunek za zlecenie za (...) nie zostal skorygowany, bowiem
nie wnosila o to spolka.

Dowéd:

- oSwiadczenie spolki (...)- k. 4

- zestawienie operacji na rachunku bankowym ubezpieczonej D. T. (1) — k. 39

- informacja z biura rachunkowego — k. 72

- zeznania §wiadka M. T. — k. 48 (protokot elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:03:52 do 00:12:39)
-zeznania $wiadka W. T. — k. 58-58v (protokoét elektroniczny z dnia 7 wrzesSnia 2021 r. od 00:12:53 do 00:33:37)
- zeznania Swiadka J. D. — k. 75v (protokot elektroniczny z 21 pazdziernika 2021 r. od 00:18:36 do 00:22:01)

- zeznania §wiadka K. O.- k. 75v-76 (protokot elektroniczny z 21 pazdziernika 2021 r. od 00:23:32 do 00:43:38)

- przestuchanie ubezpieczonej D. T. (1) - k. 40v (protokoét elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:14:17 do
00:26:16, protokot elektroniczny z dnia 7 wrze$nia 2021 r. od 00:34:49 do 00:47:53) )

Z dniem 9 kwietnia 2021 r. miedzy (...) sp. z 0.0. 1 D. T. (1), umowa zlecenia zostala rozwigzana za porozumieniem
stron .

Dowéd:
- porozumienie o rozwigzaniu umowy — k. 5
- zeznania $wiadka M. T. — k. 48 (protokot elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:03:52 do 00:12:39)

- przestuchanie ubezpieczonej D. T. (1) - k. 40v (protokél elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:14:17 do
00:26:16)

Na rachunek bankowy D. T. (1) w dniu 6 kwietnia 2021 r. wplynela kwota 800 zl od M. T., co nie mialo zwigzku ze
$wiadczeniem ustug na rzecz (...) sp. z 0.0. przez ubezpieczona.

Dowdd:

- lista operacji na rachunku bankowym — k. 39

- zeznania $wiadka M. T. — k. 48 (protokot elektroniczny z dnia 6 sierpnia 2021 r. od 00:03:52 do 00:12:39)

- zeznania §wiadka W. T. — k. 58-58v (protokét elektroniczny z dnia 7 wrzeénia 2021 r. od 00:12:53 do 00:33:37)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedstawiony stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy, a przede
wszystkim na podstawie zeznan §wiadkow M. T., W. T., K. O., J. D. oraz przestuchania ubezpieczonej D. T. (1).

Treé¢ zgromadzonych dokumentéw co do zasady nie byla kwestionowana przez strony poza data porozumienia o
rozwigzaniu umowy zlecenie.

Sad za wiarygodne uznal zeznania Swiadkow M. T. i W. T.. Zeznania byly spdjne , znajdowaly odzwierciedlenie w
dowodach z dokumentéw , przestuchaniu ubezpieczonej. Sad omoéwi powyzsze szerzej w dalszej czeSci uzasadnienia.



Sad wzigl pod uwage ,ze Swiadkowie pozostawali z ubezpieczona w najblizszych relacjach rodzinnych. Ponadto
czynnosci zwiazane z korekta rachunku za kwiecien, o§wiadczenie o rozwiazaniu umowy( k.4) byly podejmowane juz
po negatywnej decyzji organu rentowego odmawiajacej prawa do zasitku chorobowego. Te okoliczno$ci spowodowaly.
ze sad uwzglednit wszystkie wnioski organu rentowego celem dokladnej oceny czy ubezpieczona wykonywala prace
w czasie zwolnienia chorobowego.

Zalogiczne i spdjne oceniono zeznania §wiadka J. D.iK. O.. To wlasnie K. O. zajmowala sie obstuga rachunkowa firmy
(...) sp.zo0.0.1wskazala, ze zasadzie w dtuzszym okresie czasu D. T. (1) nie pojawiala sie w siedzibie spolki, a dokumenty
do biura rachunkowego dowozili takze M. T. lub W. T.. K. O. wskazala, ze korekta rachunku za (...) nastapila w czerwcu
2021 r. po przestaniu jej mailowo o$wiadczenia o nieSwiadczeniu pracy przez D. T. (1) i niewyplaceniu jej zadnego
wynagrodzenia za ten miesiac.

Sad dal wiare zeznaniom D. T. (1). Zeznania ubezpieczonej pokryly sie z zeznaniami §wiadkdéw. Wskazywala ona, ze
od 16 marca 2021 r. byla na zwolnieniu chorobowym i nie $§wiadczyla zadnych ustug na rzecz spoiki, ani tez firmy (...)
Sp. z 0.0., co zwigzane bylo z podejrzeniem (...)19. Ubezpieczona podala , Ze 7le sie czula w tym czasie i samoizolujac
sie nie podejmowala zadnych aktywno$ci. Ubezpieczona podala takze, ze nie otrzymata zadnego wynagrodzenia za
kwiecien 2021r. Otrzymala natomiast wynagrodzenie za marzec 2021 r., bowiem wszelkie wymagane od niej czynnoSci
wykonala przed zwolnieniem.

Organ rentowy, powolujac sie na tres$é art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej, twierdzil, Ze ubezpieczonej od 1 kwietnia
2021 r. do 23 kwietnia 2021 r., a wiec po ustaniu stosunku pracy w (...) sp. z 0.0. , nie przysluguje prawo do zasitku
chorobowego albowiem D. T. (1) kontynuowala dzialalno$¢ zarobkowa zwiazana z pozostawaniem w stosunku zlecenia
z (...) sp.zo.o.

W mysl przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870) zasilek chorobowy z tytulu niezdolnosci do
pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnoéci do pracy powstalej po ustaniu
tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do
pracy kontynuuje dzialalno$é zarobkowa lub podjela dzialalnoéé zarobkowa stanowiaca tytut do objecia obowigzkowo
lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres niezdolnos$ci do pracy
z powodu choroby.

Niewatpliwie, istota i celem regulacji przyznajacej prawo do zasilku chorobowego po ustaniu zatrudnienia
jest dostarczanie Srodkow utrzymania ubezpieczonemu, ktéoremu choroba przeszkodzila w znalezieniu nowego
zatrudnienia. W sytuacji, w ktérej zainteresowany ma inne zrédlo dochodu (np. emeryture, rente, zasilek dla
bezrobotnych, zasitek przedemerytalny, dzialalno$¢ gospodarczg), zasilek chorobowy z tytulu ubezpieczenia, ktore
ustalo, nie przystuguje (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 czerwca 2007 r., I BU 14/06, Lex nr 611388). Prawo
do zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia ma charakter wyjatkowy, bowiem uzyskuje sie go pomimo
nieoplacenia skladki, osobom niepodlegajacym ubezpieczeniu.

Nie moze budzi¢ jednak watpliwoéci, ze dopiero wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia - a nie tylko
zawarcie umowy - stwarza obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowego lub mozliwo§¢ wyboru tego tytulu
ubezpieczenia (zob. np. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 czerwca 2008 r., I UK 402/07, OSNP 2009/21-22/297,
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2020 r., I UK 315/19, Legalis nr 2402510). Tylko w razie
wykonywania umowy zlecenia bedzie bowiem mozna moéwié o braku funkcjonalnego celu zasitku chorobowego za
okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego. Zarobek uzyskany w ten sposéb stanowil bedzie substytut zasitku
chorobowego. Nie dojdzie wiec do ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego, ktéry w przypadku prawa do zasitku
chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia jest spowodowana chorobg niemozno§¢ wykonywania dzialalno$ci
zarobkowej dajacej zrédlo utrzymania po tym, jak zakonczona zostala wczedniejsza dzialalno$é, zapewniajaca
mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Istotnie przyznaé jednak nalezy, iz zawarcie przez
ubezpieczonego umowy zlecenia i trwanie tej umowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia z tytulu stosunku pracy, stwarza



domniemanie kontynuowania dzialalno$ci zarobkowej przez wnioskodawce po ustaniu stosunku pracy. Niemniej
jednak, wskazane domniemanie jest wzruszalne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2012 r. I UK 13/12
Lex 1218583).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, przede wszystkim na tle tytulu ubezpieczen spolecznych w postaci prowadzenia
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, jednolicie przyjmuje sie, ze podstawa do powstania obowigzku ubezpieczenia
w oparciu o powyzszy przepis jest faktyczne wykonywanie dzialalnoSci pozarolniczej (art. 13 pkt 4 ustawy
systemowej), w tym gospodarczej, co oznacza, ze wykonywanie tejze dzialalnoSci, to rzeczywista dzialalno$c
zarobkowa wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 25 listopada
2005T1., I UK80/05, OSNAPiIUS 2006/19-20/309; z dnia 14 wrzes$nia 2007 r., IIl UK 35/07, LEX nr 483284; zdnia 18
lutego 2009 r., Il UK 207/08, LEX nr 736738; z dnia 19 lutego 2009 r., I UK 215/08, LEX nr 736739; z dnia 19 lutego
2010r., II UK 186/09, LEX nr 590235; z dnia 22 lutego 2010 1., 1 UK 240/09, LEX nr 585723; z dnia 18 listopada 2011
r., I UK 156/11, LEX nr 1102533). Sad Najwyzszy nie ma zatem watpliwo$ci, ze prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
o tyle stanowi tytul podlegania ubezpieczeniom, o ile faktycznie ubezpieczony dzialalnoé¢ te wykonuje, cho¢ stopien
natezenia jego aktywnoS$ci moze by¢ rozny (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrze$nia 2016 r., I UK 455/15, LEX
nr 2122404). W orzecznictwie nie ma watpliwo$ci réwniez, ze prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej o tyle stanowi
tytul podlegania ubezpieczeniom, o ile faktycznie ubezpieczony dzialalno$é te wykonuje, cho¢ stopien natezenia jego
aktywno$ci moze by¢ rézny (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrzes$nia 2016 r., 1 UK 455/15, LEX nr 2122404). Brak
podstaw, aby zagadnienie to inaczej postrzegac na gruncie tytulu ubezpieczen spolecznych w postaci umowy zlecenia.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy sad ocenil, ze nie powstaly okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej, pozbawiajace D. T. (1) prawa do zasitku chorobowego w okresie od 1 kwietnia
2021 r. do 23 kwietnia 2021 r.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo w gruncie rzeczy ustalenie czy ubezpieczona w okresie niezdolnoéci do
pracy, po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego ( wynikajacego z zakonczonego stosunku pracy z (...) sp. z 0.0.
w dniu 31 marca 2021 r.) kontynuowala dzialalno$¢ zarobowg zwiazana z umowg zlecenia.

Zdaniem sadu ubezpieczona wykazala, ze w spornym okresie, faktycznie nie wykonywala zlecenia na podstawie
umowy z dnia 31 maja 2019 r. oraz ze nie uzyskala zadnego wynagrodzenia za miesigc kwiecien 2021r. Jak wynika
ze zgromadzonego materialu dowodowego, ubezpieczona juz od 16 marca 2021 r. byla na zwolnieniu chorobowym,
ktoére z uwagi na objawy zwiazane z podejrzeniem koronawirusa przedtuzylo sie do 23 kwietnia 2021 r. Jak zeznala
D. T. (1) jej stan zdrowia w tym czasie nie pozwalal na podejmowanie zawodowej aktywno$ci. Jest logiczne i zgodne
z doswiadczeniem zyciowym,ze podejrzewajac zakazenie ubezpieczona nie chciala kontaktowac sie z innym osobami,
a zwlaszcza z rodzina.

Z relacji $wiadkéw W. T. i M. T. wynikalo, ze juz na poczatku zwolnienia w marcu 2021 r. prowadzono rozmowy na
temat rozwiazania umowy zlecenia i przejecia obowiazkéw wezeéniej powierzonych D. T. (1) §wiadkom. Ze wzgledu
jednak na choroea do zawarcia porozumienia doszlo dopiero w kwietniu 2021 r. Trzeba wyja$ni¢ ,ze nawet gdyby
przyjac ,ze umowa nie rozwigzala sie w z dniem 9 kwietnia 2021r. to kluczowym bylo nie formalne trwanie umowy,
lecz jej faktyczne wykonywanie. Na ta okolicznosé nie bylo dowodow.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego nie wynika aby jakiekolwiek czynnosci przez ubezpieczona w
spornym okresie byly wykonywane. Ksiegowa K. O. nie potrafila w sposdb konkretny i $cisty wskazaé, ze ubezpieczona
do 9 kwietnia 2021 r. pojawila sie w biurze rachunkowym, by kontaktowala sie w jakikolwiek sprawie. Z przedlozonego
przez biuro rachunkowe zestawienia wiadomoéci mailowych od firmy (...) sp. z o0.0., wynika, ze kontakt z biurem
w czasie juz od 10 marca 2021 r. do 10 kwietnia 2021 r. utrzymywal W. T. lub M. T.. Wiadomo$ci wyslane byly ze
shuzbowego maila, a dodatkowo forma w jakiej byly konstruowane wskazywala, ze redagowal je mezczyzna. Niektore
z nich zawieraly podpis, nie bedacy podpisem ubezpieczone;j.

Faktem jest, ze watpliwoSci w sprawie budzila kwestia wystawienia ubezpieczonej rachunku za (...) na kwote 60 zt
i zgloszenie tej kwoty jako podstawe sktadek do ZUS przez biuro rachunkowe. Jak powolywal sie organ, kwota ta



stanowila proporcjonalng do liczby obowiazywania do 9 kwietnia 2021 r. umowy zlecenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
dla ubezpieczonej. Niemniej jednak, zdaniem sagdu ubezpieczona w sposéb skuteczny dowiod}a, m.in. poprzez zlozenie
o$wiadczenia firmy (...) i przedstawienie wykazu operacji na rachunkach bankowych, ze kwota 60 zl nie zostata
przekazana na jej konto ( co mogloby mie¢ miejsce z uwagi na zagrozenie zarazenia (...)19 i nieprzekazanie tych
srodkow do rak ubezpieczonej). Spojnie na te okoliczno$é zeznali takze $wiadkowie wskazujacy, ze ubezpieczonej nie
wyplacono takiej kwoty.

Brak korekty rachunku dla ubezpieczonej za okres (...) nie przesadzal sprawy. Po pierwsze nie byl to okres sporny, po
drugie nie bylo takze dowodow aby ubezpieczona w czasie choroby w marcu prace wykonywata . Jak podali swiadkowie
zarzadzajacy firma, czynnoéci zlecone D. T. (1), ta wykonywala co do zasady w okolicach 10 dnia kazdego miesiaca,
byly one do$é nieregularne i w miesigcu marcu 2021 r. wykonane przez nig przed 16 marca 2021 r. tj. przed okresem
zwolnienia chorobowego. Brak takze korespondencji mailowej §wiadczacej o wykonywaniu umowy zlecenie przez
ubezpieczona za okres od 16 marca 2021r.

Dodatkowo jedynie zasygnalizowaé trzeba, ze z uwagi na wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia
ubezpieczona uzyskiwala tak niewielkie wynagrodzenie, ze nawet stanowiac tytul ubezpieczenia chorobowego,
ewentualny zasitek chorobowy, ktory by otrzymala, nie zaspokoilby jej podstawowych zyciowych potrzeb. Trudno wiec
w takim wypadku byloby nazywac tak niewielkie §wiadczenie ,prawem do §wiadczen za okres niezdolnos$ci do pracy”.

Reasumujgc sad ustalil, ze nie wystapily przeslanki do odmowy przyznania ubezpieczonej prawa do zasitku
chorobowego.

Sad ocenil, ze zasilek chorobowy przystugiwal D. T. (1) od 1 dnia kwietnia 2021 r. do 23 kwietnia 2021 r. i zaskarzong

decyzje nalezalo zmieni¢ w mysl dyspozycji art. 4774 § 2 k.p.c

Sedzia Alina Kordus-Krajewska



