IVU371/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 stycznia 2019 .

Sad Rejonowy w Toruniu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy SSR Andrzej Kurzych
Protokolant st. sekr. sad. Beata Mytlewska

po rozpoznaniu w dniu 22 stycznia 2019 r. w Toruniu

sprawy M. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T.
o zasitek chorobowy

w zwigzku z odwolaniem od decyzji z 26 lipca 2018 r., nr (...) - (...)
orzeka:

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej M. J. prawo do zasitku
chorobowego za okres od 23 lutego 2017 roku do 22 marca 2017 roku i ustala, ze nie jest ona
zobowiqzana do zwrotu zasilku chorobowego wyplaconego za wskazany okres wraz z odsetkami.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lipca 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na podstawie art. 17 ust. 1, art. 66 ust.
2 i 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm.; dalej jako ustawa zasitkowa) odmoéwil ubezpieczonej M. J. prawa
do zasitku chorobowego za okres od 23 lutego do 22 marca 2017 r. oraz na podstawie art. 84 ust. 1, ust. 2 pkt 2 i
ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.;
dalej jako ustawa systemowa) zobowigzal ja do zwrotu wyplaconego za ten okres zasitku wraz z odsetkami w lacznej
kwocie 5.119,90 zl.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczonej za okres od 23 lutego 2017 r. do 22 marca 2017
r. przystugiwalo prawo do zasitku chorobowego. Platnikiem zasitku bylo V Liceum Ogolnoksztalcagce w T. oraz
Gimnazjum i Liceum (...) w T.. Pismem z 21 czerwca 2018 r. Kuratorium (...) w B. potwierdzilo, iz ubezpieczona
wykonywala w dniach 23 lutego i 1 marca 2017 r., tj. we wskazanym okresie niezdolno$ci do pracy, czynnosci
wynikajace z umowy zlecenia.

W odwolaniu ubezpieczona wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze przystuguje jej prawo do zasitku
chorobowego za okres od 23 lutego do 22 marca 2017 r. oraz nie jest zobowigzana do zwrotu wyplaconego za ten okres
zasitku chorobowego, zarzucajac naruszenie art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej oraz art. 84 ust. 1, 2 pkt 2 i ust. 4 ustawy



systemowej. Ubezpieczona wskazala, ze w dniach 23 lutego 2017 r., w godzinach od 14:30 do 20:00 i 1 marca 2017
r., w godzinach od 15:30 do 18:00 wykonywala czynno$ci czlonka komisji konkursowej z historii dla uczniow szko6t
gimnazjalnych. Z tytulu wykonywania umowy zlecenia otrzymala wynagrodzenie ryczaltowe w kwocie 200,00 z}.

Czynnoéci w dniu 23 lutego 2017 r. polegaly na przebywaniu wraz z uczestnikami konkursu w celu zapewnienia jego
niezakldconego przebiegu zgodnie z regulaminem konkursu, sprawdzaniu prac konkursowych, zas§ w dniu 1 marca
2017 r. na udostepnianiu zainteresowanym uczestnikom konkursu prac konkursowych. Ubezpieczona wskazala, ze
pehila funkcje wiceprzewodniczacej komisji konkursowej. Zgodnie z § 4 umowy zlecenia sprawowanie tej funkcji
mialo charakter osobisty. Zastepstwo bylo teoretycznie mozliwe, lecz z uwagi na fakt, iz ubezpieczona byla autorem
pytan konkursowych mogto to spowodowa¢ powazne utrudnienia w przeprowadzeniu konkursu.

Zaznaczyla, ze uzyskany zarobek mial charakter symboliczny i dotyczyt tylko czynno$ci w dniu 23 lutego 2017 r.
Ponadto byla to czynno$é jednorazowa, incydentalna.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal stanowisko zaprezentowane w zaskarzonej decyzji.
Zainteresowani V Liceum Ogolnoksztalcace w T. oraz Gimnazjum i Liceum (...) w T. nie przystapili do sprawy.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona M. J. podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w charakterze nauczyciela historii w
V Liceum Ogoblnoksztalcgce w T. oraz w Gimnazjum i Liceum (...) w T..

(fakt bezsporny)

Z uwagi na duze do$wiadczenie zawodowe, a takze pelienie funkeji doradcy metodycznego, ubezpieczona od 15
lat zajmuje sie organizacja konkursu przedmiotowego z historii na etapie gimnazjalnym. Od tego czasu gdy nadzér
nad konkursem sprawowalo Kuratorium O$wiaty w B., ubezpieczona peklila funkcje zastepcy przewodniczacego
komisji konkursowej. Podstawa wykonywania czynnoSci zastepcy przewodniczacego komisji konkursowej byla
umowa zlecenia. Funkcje przewodniczacego komisji konkursowej sprawowal pracownika Kuratorium O$wiaty w B.
D.Z..

Do zadan ubezpieczonej nalezal m.in. udzial w wyborze przewodniczacych i czlonkéw komisji rejonowych
(przewodniczacy nastepnie wchodzili w sklad wojewddzkiej komisji konkursowej) oraz ustaleniu regulaminu
konkursu, nadzoér nad przebiegiem konkurséw na etapie szkolnym i rejonowym, a takze przygotowanie pytan do
wojewddzkiego etapu konkursu, a nastepnie zorganizowanie i przeprowadzenie etapu wojewddzkiego konkursu (we
wspolpracy z przewodniczacym komisji wojewodzkiej). Szczegolnie istotnym zadaniem bylo przygotowanie pytan
konkursowych. Sformutowanie pytanh wymaga znacznego nakladu pracy, niezbedna jest duza wiedza i do§wiadczenie.
Pytania przechodzg proces recenzowania przez niezaleznych recenzentéw zewnetrznych.

Wybér przewodniczacych komisji rejonowych i ustaleniu regulaminu konkursu odbywalo sie we wrze$niu. W
pazdzierniku powolywani byli czlonkowie komisji rejonowych. Wtedy tez odbywaly sie konkursy szkolne. Konkursy
na etapie rejonowym odbywaly sie w listopadzie — grudniu. Proces recenzowania pytan konkursowych na etap
wojewddzki nalezalo zakoncezy¢ do konca grudnia.

Przygotowania do konkursu na rok szkolny 2016/2017 przebiegaly w tym samym trybie. W dniu 277 wrze$nia 2016 r.
zostala zawarta z ubezpieczona umowa zlecenia, na podstawie ktorej powierzono jej wymienione wcze$niej czynnosci.
Czynno$ci te mialy by¢ realizowane w okresie od 22 wrzesSnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. W umowie przewidziano
wynagrodzenie opiewajace na kwote 1800,00 zl. Aneksem nr 10 z 1 stycznia 2017 r. umowe przedtuzono do 15
kwietnia 2017 r. Do konca grudnia 2016 r. zakonczyl sie etap przygotowywania pytan konkursowych. Wojewddzki etap
konkursu zostal wyznaczony na dzien 23 lutego 2017 r., za$ przeglad prac konkursowych przez uczestnikow konkursu
wyznaczono na 1 marca 2017 r. Jak co roku konkurs mial odby¢ sie w V Liceum Ogoblnoksztalcacym w T..



(dowody:
+ zeznania $wiadka H. M. — protokét elektroniczny z17 grudnia 2018 r., k. 38-39 akt,
« przestuchanie ubezpieczonej — protokét elektroniczny z17 grudnia 2018 r., k. 38-39 akt,
« umowy zlecenie — k. 28-36 akt)

W dniu 5 stycznia 2017 r. ubezpieczona miala wypadek, w wyniku ktérego doznala powazanego uszkodzenia nogi. Od
tego dnia zaczela korzystaé ze zwolnienia lekarskiego. Zwolnienia lekarskie przypadaly na okres od 5 stycznia do 15
kwietnia 2017 r. Za okres zwolnienia lekarskiego, obejmujacego okres od 23 lutego do 22 marca 2017 r., ubezpieczona
uzyskala zasilek chorobowy w lacznej kwocie 4.671,24 zl. Wynagrodzenie chorobowe i zasilek chorobowy wyplacali
wymienieni wcze$niej platnicy sktadek. Z uwagi na chorobe ubezpieczona nie byla w stanie przygotowaé konkursu
od strony technicznej. Uczynili to nauczyciele z V LO. Polegalo to na rozwieszeniu list ucznioéw na drzwiach sal, gdzie
sie mial odbywa¢ konkurs oraz przygotowaniu sali dla nauczycieli. W celu umozliwienia ubezpieczonej udzialu w
konkursie zostatl on przeniesiony z pietra I, gdzie zwykle sie odbywal, na parter.

W dniu 23 lutego 2017 r. konkurs odbywal sie w godzinach od 14:30 do 20:00. Ubezpieczona przyjechala o 13:15.
Zostala przywieziona przez siostre. Po szkole poruszala na wozku inwalidzkim. Ubezpieczona, D. Z. i dyrektor V
LO kroétko przywitali uczestnikow konkursu, a nastepnie uczniowie wraz z nauczycielami udali sie do klas. Czeéc
konkursowa trwala 9o minut (liczac od 14:30). W tym czasie, w odrebnym pomieszczeniu, ubezpieczona spotkala sie
z nauczycielami, ktorzy przejechali z uczestnikami konkursu i przedstawiala im pytania konkursowe oraz omowila
zasady sprawdzania prac. Odpowiadala réwniez na pytania nauczycieli, gdy zgtaszali watpliwosci co do poszczegolnych
pytan. Spotkanie trwalo okolo 30 minut.

Gdy zakonczyla sie cze$¢ konkursowa, czlonkowie komisji przystapili do sprawdzania prac. Sprawdzanie prac
odbywalo sie wedlug klucza. Kazdg prace sprawdzalo dwoch nauczycieli. Rola ubezpieczonej bylo rozstrzyganie
watpliwosci zglaszanych przez nauczycieli. Odbywala sie dyskusja. Ostateczny glos nalezal do ubezpieczone;j.
Ubezpieczona sprawdzala rowniez kazda prace w czeéci dotyczacej zadania otwartego, co mialo stuzyé¢ zachowaniu
jednolito$ci ocen. Przewodniczacy komisji dokonywal ostatecznej weryfikacji punktéw oraz wpisywal je do komputera.
Komisji pracowata tak dtugo az sprawdzila wszystkie prace. Komisja zakonczyla prace okolo 20:00.

W odniesieniu do czynno$ci realizowanych w dniu 23 lutego 2017 r. zostala Kuratorium O$wiaty w B. zawarlo z
ubezpieczona odrebna umowe zlecenia, ktéra opiewala na kwote 200,00 zl. Kwota ta zostala wyplacona w pdzniejszym
terminie.

(dowody:
« zeznania $wiadka H. M. — protokoé? elektroniczny z17 grudnia 2018 r., k. 38-39 akt,
« przeshuchanie ubezpieczonej — protokol elektroniczny z17 grudnia 2018 r., k. 38-39 akt,
« umowa zlecenia — k. 10-11 akt)

W dniu 1 marca 2017 r., w godzinach od 15:30 do 18:00, odbywalo sie sprawdzanie prac konkursowych. Uczniowieiich
rodzice mieli mozliwoéci wgladu do pracy i wyjasnienia ewentualnych watpliwosci. Z ramienia wojewodzkiej komisji
konkursowej wydelegowanych zostalo 3 nauczycieli, w tym ubezpieczona i H. M.. Przybylo kilkunastu uczniow.
Ubezpieczona w razie potrzeby podchodzila do uczniéw i udzielala wyjasnien. Sprawdzanie prac nie doprowadzito
do weryfikacji wynikow. Za te czeé¢ pracy nie bylo przewidziane odrebne wynagrodzenie. Byla ona wynagradzana w
ramach umowy z wrze$nia 2016 r.

(dowody:



+ zeznania $wiadka H. M. — protokét elektroniczny z17 grudnia 2018 r., k. 38-39 akt,
 zeznania $wiadka D. K. — protokét elektroniczny z17 grudnia 2018 r., k. 38-39 akt,
« przestuchanie ubezpieczonej — protokét elektroniczny z17 grudnia 2018 r., k. 38-39 akt)
W dniu 26 lipca 2018 r. organ rentowy wydat zaskarzona decyzje.
(dowody:
+ decyzja — akta zasitkowe)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny ustalono na podstawie dokumentow, ktorych prawdziwosci nie kwestionowala zadna ze stron, a takze w
oparciu o zeznania §wiadkéw H. M., D. K. oraz przestuchanie ubezpieczonej M. J.. Zeznania wskazanych os6b rowniez
nie budzily zadnych watpliwos$ci. Byly one spdjne, a takze pozostawaly w zgodzie ze zgormadzona dokumentacja.

Jedyna watpliwo$é, ktora ujawnila sie dotyczyla wynagrodzenia uzyskanego przez ubezpieczona za czynnoSci
wykonywane w dniu 1 marca 2017 r. Ubezpieczona twierdzila, ze takowego wynagrodzenia za uzyskala, wywodzac
to z braku odrebnej umowy. Z zapatrywaniem tym nie mozna sie jednak zgodzié¢, gdyz brak umowy analogicznej
do tej, ktora zostala zawarta w odniesieniu do czynnoéci podejmowanych w dniu 23 lutego 2017 r., nie przesadza
o tym, ze praca wykonywana w dniu 1 marca 2017 r. miala charakter nieodptatny. Byla ona bowiem wynagradzana
w ramach umowy zawartej w dniu 27 wrzeénia 2016 r. (k. 34-36 akt), aneksowanej w zakresie terminu do dnia 15
kwietnia 2017 r., gdzie w § 1 pkt 7 przewidziano obowiazek zorganizowania i przeprowadzenia etapu wojewodzkiego
konkursu we wspdlpracy z przewodniczacym komisji wojewodzkiej. W obowigzku tym, w ocenie Sadu, réwniez mieSci
sie zapewnienie uczestnikom konkursu wgladu do pracy i udzielanie wyja$nien, ktére w zwigzku z tym sie ujawnia.

W przedmiotowej sprawie ustalony stan faktyczny nalezalo poddaé ocenie wedlug kryteriow wskazanych w art. 17 ust.
1 ustawy zasitkowej. Zgodnie z tym przepisem ubezpieczony wykonujgcy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy
prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do
zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia. Plaszczyzne ocena wyznaczala ta cze$é przepisu, ktora odnosi sie
do wykonywania przez ubezpieczonego pracy zarobowej w czasie orzeczonej niezdolnosSci do pracy. Organ rentowy
nie podnosit bowiem, ze czynno$ci podejmowane przez ubezpieczong w dniu 23 lutego i 1 marca 2017 r. stanowily
przejaw wykorzystywania zwolnienia od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia.

Przed przystapieniem do subsumpcji prawnej, zasadne jest ramowe przestawienie ocenianego zachowania
ubezpieczonej. Czynnoéci w dniu 23 lutego i 1 marca 2017 r. stanowily zwieniczenie kilkumiesiecznych przygotowan,
w ktérych wiodacg role odgrywala ubezpieczona. Zadania jej, zgodnie z treScia umowy z 27 wrze$nia 2016 r.,
ogoblnie rzecz ujmujac polegaly na ustaleniu skladu komisji konkursowych, gwarantujacych mozliwe najwyzszy
poziom merytoryczny, czuwanie nad merytoryczna poprawnos$cia zadan konkursowych na wszystkich etapach
konkursu, weryfikacji wynikoéw poszczegdlnych etapéw konkursu i w konicu zorganizowanie i przeprowadzenie etapu
wojewodzkiego konkursu. Nalezy podkresli¢, ze w wymienionych obowigzkach miescilo sie rowniez przygotowanie
zadan konkursowych na etap wojewddzki konkursu. Byla to czynnoéé pracochlonna, odpowiedzialna, wymagajaca
duzej wiedzy i do§wiadczenia.

Czynnosci w dniu 23 lutego 2017 r. objete zostaly odrebna umowa, ktérej przedmiotem byto wykonywanie czynno$ci
zwiazanych z przygotowaniem, prowadzeniem oraz biezacg obsluga konkursu przedmiotowego. W praktyce polegaly
one przybyciu do V LO w T., gdzie przeprowadzany byl konkurs, sprawdzenie list uczestnikbéw wywieszonych na
drzwiach sal lekcyjnych, odbyciu 30-minutowego spotkania z nauczycielami, ktérzy przyjechali wraz z uczniami,
podczas ktérego ubezpieczona przedstawila przygotowane przez siebie pytania konkursowe, a nastepnie, po
zakonczeniu cze$ci konkursowej, na sprawdzaniu prac konkursowych, przy czym rola ubezpieczonej, jako autora pytan



konkursowych, bylo rozstrzygania pojawiajacych sie watpliwos$ci oraz sprawdzenie w kazdej pracy pytania otwartego,
co mialo shuzy¢ zachowaniu jednolito$ci ocen. W zwiazku z tymi czynno$ciami ubezpieczona przebywala w szkole od
14:30 do 20:00.

Z kolei czynno$ci w dniu 1 marca 2017 r. (od 15:30 do 18:00) polegaly na zapewnieniu uczniom wgladu do prac i
wyjas$nianiu zglaszanych watpliwosci.

Zasada jest to, ze wykonywanie pracy zarobkowej stanowi negatywna przeslanke prawa do zasilku. Ustawa nie
okresla wyjatkow, niemniej przyjmuje sie, ze sporadyczna, wymuszona okoliczno$ciami aktywno$¢ zawodowa moze
usprawiedliwia¢ zachowanie prawa do zasitku chorobowego.

Przytoczony wczeSniej przepis art. 17 ust. 1 ustawy zasilkowej cechuje sie znaczacym rygoryzmem. Ustanawia
surowa zasade, ze wykonywanie pracy zarobkowej stanowi negatywna przeslanke prawa do zasitku. Przepis nie
okresla zadnych wyjatkow. Podlega wyktadni cistej, dlatego regulacja ma tez prewencyjne znaczenie. Ubezpieczony
powinien powstrzymywac sie przed sytuacjami, ktére juz tylko potencjalnie moga rodzi¢ podejrzenie o kwalifikacje
jego zachowania jako pracy zarobkowej. Zawiloéci Zycia codziennego wymusily jednak taka interpretacje tego
przepisy, ktora w niektorych, przyznaé nalezy, ze w wyjatkowych przypadkach, umozliwia przyjecie, iz pewne rodzaje
aktywno$ci zarobkowej nie beda wypeliaé jego dyspozycji. Chodzi o sytuacje, ktore nie sg zwykle (typowe), bo do
tych na pewno odnosi sie ta regulacja, lecz o sytuacje szczeg6lne, w ktorych ubezpieczony zachowuje prawo do zasitku
chorobowego.

W szczegoélnoSci w orzecznictwie Sadu Najwyzszego podnosi sie, ze sporadyczna, wymuszona okoliczno$ciami
aktywno$¢ zawodowa moze usprawiedliwiaé¢ zachowanie prawa do zasitku chorobowego (zob. np. wyrok z dnia 15
marca 2018 r., I UK 42/17, LEX nr 2518846).

Podnosi sie rowniez, ze dzialalno$¢ uzasadniona potrzeba $rodowiskowa, spoteczna czy publiczna, za ktora otrzymuje
sie wynagrodzenie w okresie orzeczonej niezdolno$ci do pracy, nie jest praca zarobkowa w rozumieniu art. 17 ust. 1
ustawy zasitkowej. Poglad ten zostal wypowiedziany w odniesieniu do:

« wykonywania przez przedstawiciela Skarbu Panstwa czynno$ci czlonka rady nadzorczej ,realizujacej misje
publiczna” TP SA - art. 21 ust. 1-3 ustawy z 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 5 kwietnia 2016 r., IT UK 171/15, OSNP 2017/11/150).

« udzialu w posiedzeniach rady nadzorczej spétdzielni mieszkaniowej (wyrok Sadu Najwyzszego z 4 listopada 2009
r., I UK 140/09, M.P.Pr. 2010/6/318-319),

« udzialu w akcjach ratowniczych czlonkéw ochotniczej strazy pozarnej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 maja
2009 r., I UK 351/08, LEX nr 515410),

+ uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu miasta (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 17 marca 1994 r., III
AUr 724/93).

We wszystkich wymienionych przypadkach nie chodzilo tylko o incydentalne, czy wyjatkowo sporadyczne
wykonywanie czynno$ci zwiazanych z praca lub dzialalno$cia, ktore sa bezposrednim tytulem ubezpieczenia
spotecznego i zasitku chorobowego, lecz o inna dzialalno$¢ uzasadniona potrzeba Srodowiskowa, spoleczng czy
publiczna.

Przenoszac te rozwazania na grunt niniejszej sprawy wstepnie wskaza¢ nalezy, ze konkurs przedmiotowy z historii
na rok szkolny 2016/2017 przeprowadzany byl w oparciu o nieobowigzujacy juz art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z 7
wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 1., poz. 1457 ze zm.), ktory zawieral delegacje dla ministra wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania do okreslenia w drodze rozporzadzenia organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkursoéw, turniejow i olimpiad, uwzgledniajgc, ze konkursy, turnieje i olimpiady powinny stuzy¢ odkrywaniu i
rozwijaniu uzdolnien uczniéw, pobudzaniu tworczego mys$lenia, wspomaganiu zdolno$ci stosowania zdobytej wiedzy



w praktycznym dzialaniu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniéw do nauki w szkolach wyzszego stopnia lub do
wykonywania zawodu. W wykonaniu tego upowaznienia Minister Edukacji Narodowej i Sportu wydal w dniu 29
stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad (Dz. U. nr 13,
poz. 125 ze zm.).

Istotne znaczenie ma tez to, ze wyniki konkurséw przedmiotowych sa uwzgledniane podczas rekrutacji do
szkdl wyzszego stopnia. Zgodnie z art. 44j ustawy o systemie o$wiaty laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna konicowa ocene klasyfikacyjng.

Z treSci cytowanych przepisow wynika, ze w zamys$le ustawodawcy konkursy przedmiotowe odgrywaja ogromna
role edukacyjng. Jasno to wynika z celow, ktére ustawodawca postawil w ramach wytycznych co do tresci
aktu wykonawczego. Niewatpliwie jest to zatem dzialalno$§é o istotnym znaczeniu $§rodowiskowym, spolecznym i
publicznym.

Udzial w pracach komisji konkursowej, zwlaszcza w charakterze zastepcy przewodniczacego odpowiedzialnego za
merytoryczny przebieg konkursu, z pewnoS$cia stanowi przejaw uczestnictwa w tej misji i jej realizacje. Uwidacznia
sie to réwniez na etapie tworzenia pytan konkursowych, a takze sprawdzania i p6Zniejszej weryfikacji prac. Bez
odpowiedniego poziomu profesjonalizmu i wiedzy na tym etapie nie da sie przeciez osiagnac¢ stawianych przez
ustawodawce celow konkursu. Nie wymaga rowniez dowodzenia, iz wskazane jest, aby autor pytan byl jednoczeénie
aktywnym czlonkiem komisji konkursowej. On przeciez najlepiej zna pytania, a tym samym potrafi wyjasnié wszystkie
watpliwoéci, ktére pojawiaja sie na ich tle. Oczywiste jest tez to, ze skoro autor pytain w zakresie ujawnionych
watpliwo$ci jawi sie jako najwyzszy autorytet, to on tez rozstrzyga powstale zagadnienia sporne, ktére wymagaja
opowiedzenia sie za jednym z mozliwych pogladow.

Taka wlasnie role w pracach komisji konkursowej petnila ubezpieczona. Byly to zadania na tyle istotne, ze bez udzialu
ubezpieczonej w czynno$ciach komisji konkursowej w dniach 23 lutego i 1 marca 2017 r. osiggniecie wskazanych
wezedniej celow edukacyjnych konkursu, jezeli nawet nie bylo zagrozone, to z pewno$cia trudniejsze do osiggniecia.
Sad przyjal zatem, ze charakter dzialan podejmowanych przez ubezpieczona we wskazanych dniach byl tego rodzaju,
iz nie stanowily one pracy zarobkowej w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej, a ponadto byly to czynnosci
zupehie incydentalne i wymuszone okolicznoSciami.

W tym stanie rzecz Sad na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c., a takze przywolanych przepiséw prawa materialnego, zmienil
zaskarzona decyzje orzekajac jak w sentencji wyroku.



