Sygn. akt IV U 724/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2017 roku

Sad Rejonowy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Toruniu
w skladzie: Przewodniczacy: SSR Maja Zielinska

Protokolant: st. sekr. sad. Wiestawa Ratajczyk

po rozpoznaniu w dniu 18 maja 2017 roku

sprawy z odwolania N. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.

o zasilek chorobowy

w zwigzku z odwolaniami od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w T.
z dnia 25 pazdziernika 2016 roku nr (...) - (...),

z dnia 23 listopada 2016 roku nr (...) - (...),

z dnia 3 stycznia 2017 roku nr (...) - (...)

oraz z dnia 17 lutego 2017 roku nr (...) - (...)

oddala odwolania.

UZASADNIENIE

N. P. pismem z dnia 23 listopada 2016 roku odwotala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w
T., odmawiajgcej ubezpieczonej prawa do zasitku chorobowego za okres od 18 wrze$nia 2016 roku do 31 pazdziernika
2016 roku. W uzasadnieniu odwolania wskazala, ze ZUS nieprawidlowo przyjal, iz po zakonczeniu pobierania zasitku
macierzynskiego ubezpieczona nie nabyla prawa do zasitku chorobowego. Wskazala, ze na wyrazne zadanie ZUS
dokonala wyrejestrowania z ubezpieczen, a nie pouczono jej o konsekwencjach ani konieczno$ci dokonania dalszych
czynnosci.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS podtrzymal dotychczasowe stanowisko i wskazal, ze skarzaca podlegala
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu od 7 sierpnia 2013 roku do 23 sierpnia 2015 roku. Nastepnie w okresie
od 24 sierpnia 2015 roku do 21 sierpnia 2016 roku pobierala zasitek macierzynski i w tym okresie byta jedynie oplacana
skladka na ubezpieczenie zdrowotne. Od 22 sierpnia 2016 roku brak jest zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczen
spotecznych, w tym do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Decyzja z 23 wrze$nia 2016 roku ZUS odmowil
ubezpieczonej prawa do zasitku chorobowego za okres od 22 sierpnia 2016 roku do 12 wrze$nia 2016 roku. Od tej
decyzji ubezpieczona nie zlozyla odwolania.

Ubezpieczona odwolala sie takze od decyzji odmawiajgcych jej prawa do zasitku chorobowego na okresy od 15
listopada 2016 roku do 21 grudnia 2016 roku, od 22 grudnia 2016 roku do 19 stycznia 2017 roku i od 20 stycznia 2017
roku do 28 lutego 2017 roku. W uzasadnieniach ostatnich dwoch odwolan zmienila argumentacje i wskazala, ze w
okresie cigzy i urlopu macierzynskiego caly czas byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych, w tym do dobrowolnego



ubezpieczenia chorobowego. Po odmowie prawa do zasitku chorobowego oplacila wszystkie skladki, cho¢ uwaza,
ze w czasie choroby nie ma obowiazku ich uiszczania, a ponadto zlozyla druk o zarejestrowanie do ubezpieczen,
chociaz uwaza, ze nie bylo koniecznoSci jego sktadania. ZUS blednie twierdzi, ze skarzgca podlega dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu dopiero od wrze$nia 2016 roku.

W odpowiedzi na kolejne odwolania organ rentowy powolywal argumentacje, jak w odpowiedzi na odwolanie z dnia
23 listopada 2016 roku, a ponadto wskazal, ze dopiero od 27 wrzeénia 2016 roku wnioskodawczyni jest ponownie
objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Odwolania ubezpieczonej z dnia 19 grudnia 2016 roku, 31 stycznia 2017 roku i 9 marca 2017 roku zostaly polaczone
do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawg z odwolania z dnia 23 listopada 2016 roku.

Sad ustalil, co nastepuje:

N. P. podlegala dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu od 7 sierpnia 2013 roku do 23 sierpnia 2015 roku.
Nastepnie w okresie od 24 sierpnia 2015 roku do 21 sierpnia 2016 roku pobierala zasilek macierzynski.

W okresie, kiedy ubezpieczona pobierala zasilek macierzynski, do biura rachunkowego obstugujacego ubezpieczona
zadzwonila pracownica ZUS z proéba o zlozenie druku ZUS KOA, czyli ,Zgloszenie korekty okreséw podlegania
ubezpieczeniom spolecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu”, wskazujac, jakie daty powinny sie w nim znalez¢.
Druk zostal wypelniony i przeslany, zgodnie z zyczeniem ZUS, bez udzialu ubezpieczonej. W formularzu wskazano
okresy podlegania przez wnioskodawczynie poszczegblnym ubezpieczeniom od 1 marca 2010 roku do 23 sierpnia 2015
roku. Wskazano w nim m.in., ze w okresie pobierania przez ubezpieczona poprzedniego zasitku macierzynskiego, tj. od
4 lutego 2014 roku do 2 lutego 2015 roku, podlegata ona tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu, a takze, iz obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu podlegala nastepnie od 3 lutego 2015 roku
do 23 sierpnia 2015 roku, czyli do dnia poprzedzajacego kolejny okres zasitku macierzynskiego.

Od dnia nastepnego po zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego, tj. od 22 sierpnia 2016 roku ubezpieczona
stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby. Niezdolno$¢ do pracy trwala nieprzerwanie do 28 lutego 2017 roku.

W zwigzku ze stanowiskiem ZUS zawartym w zaskarzonych decyzjach, ubezpieczona w dniu 277 wrze$nia 2016 roku
zglosila sie do ubezpieczen spolecznych z tytulu prowadzonej dzialalnoSci, w tym do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, i oplacila skladki na ubezpieczenie.

(bezsporne: zeznania $§wiadka I. K. na rozprawie w dniu 24 stycznia 2017 roku, druk KOA k. 28-29, pisma procesowe,
akta ZUS)

Sad zwazyl co nastepuje:

Okolicznosci faktyczne stanowigce podstawe rozstrzygniecia niniejszej sprawy nie byly sporne, w zwigzku z czym Sad
ustalil stan faktyczny w oparciu o zgodne twierdzenia stron i informacje uzyskane od wiarygodnego $wiadka, majac
jednoczeénie na uwadze tresé art. 230 k.p.c.

Strony nie kwestionowaly wiarygodno$ci zalaczonych dokumentow.

W przedmiotowej sprawie istota sporu sprowadzala sie do kwestii zwigzanej z podleganiem przez skarzaca
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu po okresie pobierania zasitku macierzynskiego, co wymagalo
interpretacji przepiséw art. 11 ust. 2 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 5 i art. 9 ust. 1c ustawy 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2016.963 t.j.).

Zgodnie z powolanymi przepisami, osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, objete obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi, podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu na swéj wniosek
(art. 11 ust. 2 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy).



Osoby te, speliajac jednocze$nie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
tytulu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci
zasitku macierzynskiego. Moga one jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi takze z pozostalych, wszystkich lub wybranych, tytutéow. (art. 9 ust. 1c ustawy)

Kazda ze stron odmiennie interpretowala przepis art. 9 ustawy. W ocenie ZUS, tre$¢ tego przepisu powoduje z
mocy prawa wygaéniecie poprzedniego tytulu ubezpieczenia osoby pobierajacej zasilek macierzynski. Natomiast
w ocenie skarzacej, przepis ten stanowi tylko norme kolizyjng, dajaca pierwszenstwo jednemu tytulowi
podlegania ubezpieczeniom (pobieraniu zasitku macierzynskiego), przed drugim tytulem (prowadzeniem dzialalnoéci
pozarolniczej), ktory jednak nie wygasa, lecz nadal trwa w tym okresie, co oznacza takze kontynuacje dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego.

Prawidlowa interpretacja art. 9 ust. 1c ustawy systemowej wskazuje, iz w czasie pobierania zasitku macierzynskiego
ubezpieczona prowadzaca dzialalno$é pozarolnicza bedzie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym tylko z tytulu pobierania zasilku. Zatem, mimo iz poprzedni tytul ubezpieczenia (prowadzenie
pozarolniczej dzialalnosci) nie wygasa, to ubezpieczona z mocy prawa przestaje podlegaé z tego tytulu obowiazkowym
ubezpieczeniom spotecznym i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z dniem przejscia na zasilek macierzynski.
Dotychczasowy tytul ubezpieczenia staje sie na ten okres wylacznie tytulem do objecia ubezpieczonej dobrowolnymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, na jej wniosek. Takie ubezpieczenie, w mys$l przepisu art. 11 ust. 2 ustawy,
nie stanowi natomiast tytulu do objecia ubezpieczonej dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym (por. np. wyrok
Sadu najwyzszego z 7 grudnia 2016 roku, I UK 478/15, www.sn.gov.pl).

W konsekwencji ubezpieczona, prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é, wraz z zakonczeniem pobierania zasitku
macierzynskiego powinna ponownie zglosi¢ sie do ubezpieczen spolecznych i przystapi¢ do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, jesli nadal chce z niego korzysta¢. Przystapienie to, aby wywarlo skutek od daty
wskazanej we wniosku, powinno nastapi¢ zgodnie z przepisem art. 14 ust. 1 i 1a ustawy systemowej, tj. w terminie
7 dni od daty zgloszenia do ubezpieczen. W przeciwnym razie objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
nastepuje od dnia zlozenia wniosku.

W niniejszej sprawie ubezpieczona nie zglosita sie do ubezpieczen spolecznych i do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego po okresie pobierania zasitku macierzynskiego, w terminie wskazanym w art. 14 ust. 1a ustawy, uznajac,
ze jej dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ,reaktywuje sie” z mocy prawa z dniem nastepnym po zakonczeniu okresu
pobierania zasitku macierzynskiego bez potrzeby wystepowania z wnioskiem.

Oznacza to, ze w dacie zachorowania ubezpieczona nie podlegala ubezpieczeniu chorobowemu. Ubezpieczenie to
objelo ja dopiero od dnia 27 wrze$nia 2016 roku.

Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2016.372 j.t.) zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu,
ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie z przepisem art. 4 pkt 2 ustawy z 25 czerwca 1999 roku ubezpieczony, ktory jest ubezpieczony dobrowolnie,
nabywa prawo do zasitku chorobowego dopiero po uplywie 9o dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego,
przy tym do okresow ubezpieczenia chorobowego wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego,
jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyla 30 dni lub byla spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem
bezplatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zoklierza niezawodowego. Okres pobierania zasitku
macierzynskiego nie zostal tu wymieniony. Do okresu wyczekiwania nie zalicza sie takze okresu pobierania zasitku
chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, przystugujacych za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia. Wreszcie
do okresu wyczekiwania nie zalicza sie rowniez okresu niezdolnosSci do pracy bez prawa do wynagrodzenia i zasitku



chorobowego. (por. A. Rzetecka-Gil Ustawa o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Komentarz, Oficyna, 2009)

Nie ma zatem znaczenia, ze po zapoznaniu sie ze stanowiskiem ZUS ubezpieczona oplacila sktadki na ubezpieczenie
za okres wyczekiwania na prawo do zasitku, a z dniem 25 grudnia 2016 roku uplynelo 9o dni od daty zgloszenia sie
ubezpieczonej do dobrowolnego ubezpieczenia spolecznego (tj. od 27 wrzesnia 2016 roku).

W okresie tych 9o dni ubezpieczona byla juz bowiem niezdolna do pracy, a prawo do zasitku chorobowego zalezy od
warunku podlegania ubezpieczeniu w dacie powstania niezdolnoéci do pracy. Przeciwne stanowisko prowadzitoby do
wypaczenia instytucji ubezpieczenia chorobowego, ktore jest ubezpieczeniem ,,na wypadek” choroby, jako zdarzenia
przyszlego i niepewnego. Przepisy zatem nie dopuszczaja mozliwoéci nabycia prawa do zasitku na skutek zgloszenia
do ubezpieczenia dokonanego w okresie choroby, w tym w okresie wyczekiwania na prawo do zasitku, a zatem w
momencie, kiedy ubezpieczony juz wie, ze bedzie pobieral zasilek.

W tym stanie rzeczy, na podstawie art. art. 6 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa (Dz. U. 2016.372 j.t.) i art. 477'* §1 k.p.c. Sad oddalit
odwolanie.



