Sygn. akt IV P 85/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2019 roku

Sad Rejonowy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Toruniu
w skladzie: Przewodniczacy: SSR Alina Kordus-Krajewska
Protokolant: stazysta Patrycja Kruzewska

po rozpoznaniu w dniu 20 lutego 2019 roku

sprawy z powodztwa K. B.

R.D. (1)

R.D. (2)

M. G.

A.N. (1)

K.S.

P.D.

D.G.

A M.

LS.

G.S.

K. T.

przeciwko Syndykowi masy upadlosci (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialnoécig w upadlosci likwidacyjnej w Z.
oraz (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécig w C.

o wydanie Swiadectw pracy

1. Zobowiazuje pozwanego (...) Spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia w C. do wydania powodom $§wiadectw pracy
za okresy zatrudnienia:

a) D. G. za okres od dnia 1 maja 2014r. do dnia 31 grudnia 2017r.,

b) K. B. za okres od dnia 11 kwietnia 2007r. do dnia 31 grudnia 2017r.,

¢) R. D. (1) za okres od dnia 11 kwietnia 2007r. do dnia 31 grudnia 2017r.,
d) R.D. (2) za okres od dnia 24 lutego 2012r. do dnia 31 grudnia 2017r.,

e) M. G. za okres od dnia 1 lipca 2006r.1 do dnia 31 grudnia 2017r.,



f) P.D. za okres od dnia 4 kwietnia 2013r. do dnia 31 grudnia 2017r. ,
g) G.S. za okres od dnia 11 kwietnia 2007r. do dnia 31 grudnia 2017r.,
h) A. M. za okres od dnia 1 kwietnia 2011r. do dnia 31 grudnia 2017r.,

i) A.N. (1) za okres od dnia 28 marca 2014r. do dnia 31 grudnia 2017r.,
j) L S. za okres od dnia 16 wrze$nia 1997 do dnia 31 grudnia 2017r.,

k) K.T. za okres od dnia 1 kwietnia 2014r. do dnia 31 grudnia 2017r.,

1) K. S. za okres od dnia 1 pazdziernika 1999r. do dnia 31 grudnia 2017r.

II. Oddala powo6dztwa wobec pozwanego Syndyka masy upadlosci (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w
upadlosci likwidacyjnej w Z.,

ITI. Nie obcigza powodow kosztami zastepstwa procesowego pozwanego Syndyka masy upadlosci (...) Spolki z
ograniczong odpowiedzialno$cig w upadtosci likwidacyjnej w Z.,

IV. Nakazuje pobrac¢ od pozwanego (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w C. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu
Rejonowego w Toruniu kwote 360 z} (trzysta sze$§édziesiat zlotych) tytulem sumy optat od pozwdw, od uiszczenia
ktorych powodowie byli zwolnieni.

UZASADNIENIE

Powodowie D.G.,K.B.,R.D.(1),R.D.(2),M.G.,P.D.,G.S.,A.M.,A. N. (1), . S., K. T.i K. S. wnie§li pozwy przeciwko
Syndykowi masy upadlosci (...) sp. z o0.0.

Powodowie wniesli o zobowigzanie syndyka reprezentujacego firme (...) sp. zo0.0. z siedziba w Z. do wydania §wiadectw
pracy obejmujacy okresy ich zatrudnienia. i obcigzenie kosztami postepowania pozwanego.

W uzasadnieniu pozwow podali ,ze Syndyk masy upadlosci (...) sp. z 0.0. odmawia wydania §wiadectw pracy twierdzac,
ze ostatnim pracodawca powddki byla firma (...) spbtka z o. o. z siedziba w C. ul.(...) (...)-(...) C. na mocy art. 23
prim Kodeksu Pracy. Wskazana przez pozwanego firma powiadomila powo6dke, ze wszelkie porozumienia dotyczace
przejecia firmy (...) sp. z 0.0. nie doszly do skutku, a zatem te nie doszlo do przejecia pracownikow.

Powodowie wnosili o wskazanie w §wiadectwach pracy jako konicowej daty zatrudnienia dzien 31.12.2017r.

Powodowie nigdy nie otrzymali zadnej informacji o zmianie pracodawcy w trybie art.23 prim kp ani od syndyka masy
upadloéci (...) sp.z0.0. aniod firmy (...) sp. z 0.0.

Powodowie uzyskali tez informacje z ZUS-u, ze po 29 grudnia 2017r. zadna z w/w firm nie zglosila powodéw do
ubezpieczenia pracownika.

Sad Rejonowy polaczyl sprawy do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia i prowadzit pod sygn. IVP 85/18 .

Wezwano do udzialu w sprawach drugiego pozwanego (...) spolke z o. o. z siedzibg w C.

Pozwany Syndyk wnosil o oddalenie powddztw i zasadzenie kosztdw zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu podano ,ze bezspornym pozostaje okoliczno$é¢, iz do dnia 29 grudnia 2017 r. powodowie byli
pracownikami pozwanego. W dniu 27 listopada 2017 r. pozwany zlozyt o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z
przyczyn nie lezacych po stronie pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia.



Dalej wyjaéniono ,ze pozwany zorganizowal przetarg na dzierzawe zorganizowanej cze$ci przedsiebiorstwa (...) Sp. z
0.0.z siedziba wZ.. W dniu 18 grudnia 2017 . (...) Sp. z0.0. zsiedziba w C. ( dalej: (...)) ztozyl wazng oferte przetargowa
na dzierzawe zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa ' (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w Z.. (...) jednocze$nie zlozyl wymagane
w regulaminie przetargu o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do pokrycia kosztéw zwigzanych z zorganizowang czeScia
przedsiebiorstwa (koszty pracownikéw oraz utrzymania i funkcjonowania przedsiebiorstwa) oraz o zapoznaniu sie z
regulaminem przetargu i nie wnoszeniu do niego zastrzezen.

Nastepnie, w dniu 29 grudnia 2017 roku zawarta zostala z (...) umowa dzierzawy zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0., na podstawie ktorej nastapilo przejécie zaktadu pracy na nowego pracodawce ((...)).
Protokolarne przekazanie przedmiotu dzierzawy nastapilo w dniu 29 grudnia 2017 r. Rozwiazanie uméw o prace z
pracownikami nastapito z dniem 31 grudnia 2017 roku, tj. po przejéciu pracownikéw na nowego pracodawce.

Wskazano takze , iz wbrew twierdzeniom powodow, byli oni poinformowani o zmianie pracodawcy. W dniu 29 grudnia
2017 r. odbylo sie spotkanie pracownikdw z Prezesem Zarzadu dzierzawcy- (...), na ktérym Pan F. G. (1) potwierdzil,
iz jest nowym pracodawca.

W ocenie Syndyka nie powinno zatem budzi¢ watpliwosci, ze to nowy pracodawca zobowiazany bedzie wydac
pracownikom S$wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy. Zgodnie bowiem z art. 97 § 1 k.p.,
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygas$nieciem stosunku pracy pracodawca jest obowiazany niezwlocznie wydac
pracownikowi $§wiadectwo pracy, jezeli nie zamierza nawiaza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygaéniecia poprzedniego stosunku pracy. Momentem zatem, w ktérym powstaje roszczenie
pracownika o wydanie §wiadectwa pracy jest ,wygasniecie"' lub ,rozwiazanie" stosunku pracy, co w stanie faktycznym
sprawy mialo miejsce po dacie przejscia zakladu pracy na nowego pracodawce ((...)).

Zgodnie z art. 23" § 1 i 2 k.p., w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce staje sie on
z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Skutek ten nastepuje z mocy prawa, a wiec nowy
zaklad nie musi zawiera¢ z pracownikami przejmowanego zakladu pracy umoéw o prace. Wrecz odwrotnie, z mocy
prawa staja sie oni pracownikami nowego zakladu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 wrze$nia 1990 r., sygn.
akt I PR 251/90, Opublikowano: OSNC 1992/5/78). Pracodawca, ktory przejmuje zaklad pracy lub jego czesé, dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, staje sie strong dotad istniejacych stosunké6w pracy niejako
automatycznie, z mocy samego prawa, bez potrzeby skladania jakichkolwiek os§wiadczen (wyrok z dnia 20 maja 1993
r., I PRN 40/93, OSNCP 1994, z. 4, poz. 89. Przeglad Sadowy 1994, nr 5, str. 80).

Zmiana pracodawcy na mocy art. 23 § 1 k.p. oznacza przejecie przez nabywce wszystkich, zaré6wno
majatkowych jak i niemajqtkowych, praw i obowiagzkéow wynikajacych ze stosunku pracy.

Z utrwalonej judykatury Sadu Najwyzszego (m.in. uzasadnienia uchwaly z dnia 19 stycznia 1993 r., I PZP 70/92 -
OSNCP 1993 z. 6 poz. 100) wynika, ze przepis art. 23" k.p. dotyczy przejecia zakladu pracy lub jego czesSci, w ktérych
zatrudnieni sa pracownicy przez inny zaktad pracy w ' wyniku réznorodnych zdarzen prawnych, w tym réwniez
wskutek czynno$ci prawnych, takze o charakterze obligacyjnym jak umowa sprzedazy, dzierzawy.

Z ostroznoé$ci procesowej wyjasniono, iz (...) w dniu 19 stycznia 2018 r. ztozyt o§wiadczenie o uchyleniu sie od skutkow
prawnych o$wiadczenia woli w postaci zawarcia umowy dzierzawy zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa z dnia 29
grudnia 2017 1.

Z cala stanowczo$cig wskazano, iz (...) nie uchylil sie skutecznie od skutkéw prawnych zawarcia umowy dzierzawy
zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa z dnia 29 grudnia 2017 r. Umowa dzierzawy zorganizowanej czeéci
przedsiebiorstwa zostala skutecznie rozwigzana na skutek o§wiadczenia zlozonego przez pozwanego z. dnia 19 stycznia
2018 .



Czynno$é¢ prawna moze by¢ uznana za wadliwa tylko w razie zaistnienia przestanek okreslonych w ustawie. Czynno$c
prawna zawarta pod wplywem bledu dotknieta jest sankcja bezskutecznos$ci zawieszonej, o ile blad odnosi sie do treéci
czynno$ci prawnej, jest istotny i zostal wywolany przez druga strona (art. 84 k.c).

Granica, ktéra wyklucza mozliwo$¢ powolania sie na blad jest sytuacja, gdy mylne wyobrazenie o tresci czynno$ci
prawnej zostalo spowodowane niedbalstwem strony - wyrok SN z dnia 08.03.2012 r., III CSK 221/11.

Zgodnie z art. 84 § 2 ke mozna powolywa¢é sie tylko na blad uzasadniajacy przypuszczenie, ze gdyby skladajacy
o$wiadczenie woli nie dziatal pod wplywem bledu i ocenial sprawe rozsadnie, nie ztozylby o§wiadczenia tej tresci, czyli
blad istotny.

Tymeczasem na gruncie przedmiotowej sprawy (...) w zaden sposéb nie zostal wprowadzony w blad przez pozwanego.
Nalezy przy tym podkreslic, iz przed dniem zlozenia wspomnianej oferty, a takze przed dniem zawarcia ww. umowy
dzierzawy zorganizowanej czeéci z dnia 29 grudnia 2017 r. pozwany udostepnil (...) wszelkich zadanych informacji
w zakresie przedmiotu przetargu (pozwalajacych na zbadanie przez (...) stanu prawnego i faktycznego skladnikow

materialnych i niematerialnych wchodzacych w sklad przedmiotu dzierzawy), a takze zapewnil powodowi mozliwosé
dokonania jej ogledzin w kazdym czasie. Ponadto wskazaé nalezy, iz pozwany udzielil (...) wszelkich informacji o stanie
zatrudnienia, wysoko$ci wynagrodzen i odpraw i innych naleznos$ci pracowniczych, a takze o zlozonych pracownikom
wypowiedzeniach.

W $wietle powyzszego (...) jako podmiot zainteresowany dzierzawa zorganizowanej cze$ci przedsiebiorstwa (...) Sp.
z 0.0. posiadal wszelkie niezbedne instrumenty (przy zachowaniu nalezytej staranno$ci) na ustalenie przed dniem
zlozenia oferty stanu zobowigzan pracowniczych oraz liczby zatrudnionych os6b.

Ponadto wskazano, iz zgodnie z zadaniem (...) z dnia 11 stycznia 2018 r. cala dokumentacja bedaca w posiadaniu
syndyka dotyczaca kwestii kadrowo-placowych zostala przekazana (...) w dniu 12 stycznia 2018 r. oraz w dniu 18
stycznia 2018 r.

Podkreslono rowniez, iz rowniez bezpos$rednio w treSci ww. umowy dzierzawy zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa
(...) zobowiazal sie zaspokoi¢ wszelkie koszty pracownicze, odprawy, ekwiwalenty, odszkodowania. Calkowicie
niezrozumialym dla pozwanego jest jakie wyobrazenie na temat wynagrodzen, ich statusu czy tez rodzaju posiadal
(...) i najakiej podstawie je wykreowal.

Calkowicie chybione jest przy tym twierdzenie (...), iz blad zostal wywolany przez pozwanego. (...) nie przedstawil
zadnych argumentéw pozwalajacych na ustalenie w jaki spos6b pozwany miatby rzekomo wprowadzié¢ go w blad.

Od dnia ogloszenia o przetargu do dnia zawarcia umowy dzierzawy uplynely trzy tygodnie, (...) mial zatem
wystarczajaco duzo czasu, aby dokona¢ potrzebnych dla siebie ustalen. Jak zostalo to juz wyzej wskazane bledem
prawnie donioslym nie jest nieznajomo$c¢ przedmiotu pozostajaca w zwiazku przyczynowym z niedolozeniem nalezytej
staranno$ci - postanowienie SN z dnia 30.06.2005 1., IV CK 799/04, OSNC 2006/5/94.

Przedmiot dzierzawy zostal protokolarnie przejety przez pozwanego w dniu 24 stycznia 2018 r. od (...).

Pozwany (...) wnosit o oddalenie w stosunku do niego powo6dztw wytoczonych przez powodéw wskazujac na brak

legitymacji biernej po stronie pozwanego (...) w sprawie.

Z uwagi na toczgce sie przed Sadem Okregowym w Toruniu z powddztwa (...) postepowanie sadowe przeciwko
Syndykowi masy upadtoéci (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Z. w upadlo$ci likwidacyjnej
o zaplate z uwagi na unicestwienie umowy dzierzawy zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa upadlego Z., pozwany
(...) wnosil o zawieszenie niniejszego postepowania do czasu rozstrzygniecia postepowania przed Sagdem Okregowym
w Toruniu. Tenze sad rozpoznaje zadanie powoda zaplaty (zwrotu §wiadczen z umowy unicestwionej) przez syndyka z
tytulu oswiadczenia (...) o uchyleniu sie od skutkow prawnych urnowy zawartej pod wplywem bledu i o§wiadczenia o



odstgpieniu od umowy. Te okolicznoéci sa podstawowe dla oceny Zadania powoddw w niniejszej sprawie przed sadem
pracy, co uzasadnia wniosek o zawieszenie postepowania do czasu rozstrzygniecia kwestii rzutujacej bezposrednio na
legitymacje bierna (...) w niniejszej sprawie.

Niezaleznie od powyzszego pozwany (...) wskazal ,ze zlozyl oferte w organizowanym przez pozwanego syndyka Z.
»Przetargu ma dzierzawe zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa upadlego (...) sp. z 0.0. z siedziba w Z." (dalej zwany
~przetargiem) i wplacil, zgodnie z § 5 ust. 1 regulaminu przetargu, wadium w wysokoSci 105.000,00 zlotych. Zlozona
w przetargu przez (...) oferta zostala wybrana przez syndyka, w wyniku czego w dniu 29 grudnia 2017 r. (...) i syndyk
zawarli umowe dzierzawy zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa (dalej zwana .umowa"). Na podstawie regulaminu
przetargu oraz postanowien umowy (§ 5 ust. 1 umowy) zaplacone wadium podlegalo zaliczeniu na poczet kaucji
gwarancyjnej dla zabezpieczenia szczen wydzierzawiajacego z umowy. Oferte w przetargu, a nastepnie o§wiadczenie
zawarciu umowy, (...) ztozyl w wyniku informacji pochodzacych od syndyka oraz na podstawie przekonania o stanie
rzeczy przedmiotu dzierzawy wyksztalconego w oparciu o te informacje. Po zawarciu umowy w dniu 29 grudnia
2017 1. (...) doszed} do przekonania, ze o§wiadczenie woli (...) zZtozone zostalo w warunkach bledu (...) co do tresci
czynnoSci prawnej. Po faktycznym objeciu przedmiotu dzierzawy w wyniku umowy z dnia 29 grudnia 2017 r., (...)
w siedzibie przedsiebiorstwa upadlego dotarl do informacji o rzeczywistym stanie rzeczy w zakresie statusu, rodzaju
i wysoko$ci zobowigzan pracowniczych upadlego, ktéry nie zostal (...) przedstawiony przez syndyka w regulaminie
przetargu, ani w inny spos6b przed ani przy zawarciu umowy w dniu 29 grudnia 2017 r. Ustalenia w przedsiebiorstwie
upadlego Z. poczynione wstepnie osobiScie przez przedstawicieli (...) po zawarciu umowy z syndykiem pokazaly,
ze syndyka i stanowigce podstawe decyzji (...) o uczestnictwie w przetargu i o zawarciu umowy z dnia 29 grudnia
2017 r. informacje o stanie zobowiazan pracowniczych upadlego Z. nie odpowiadaja rzeczywistosci. Pomimo zapytan
(...) w tym zakresie przed zlozeniem oferty przetargowej (...) nie przedstawiono kompletnej, aktualnej i zgodnej z
ostatecznie zastang sytuacjg informacji o przedmiocie umowy, a wiec rodzaju i warunkéw umow zawartych przez
upadlego Z. z pracownikami, istnieniu po stronie pracownikéw niezaspokojonych §wiadczen z tytulu nadgodzin i
innych $wiadczen pracowniczych, zarowno w zakresie rodzaju, jak i wysokoSci tych zobowigzan pracodawcy. Po
zawarciu umowy w dniu 29 grudnia 2017 r. syndyk nie udostepnil (...) we wlaéciwym czasie zadnych zgdanych
osobiécie dokumentdéw i informacji w tym przedmiocie. Dopiero w dniu 11 stycznia 2018 r. przedstawiciel syndyka
w wiadomoSciach e-mail z tego dnia zalaczyt i przestal do (...) wybrane pliki dotyczace wynagrodzen pracownikéw
i innych zobowigzan zakladu pracy (dwie wiadomos$ci e-mail z dnia 11 stycznia 2018 r. z godzin 09:54 i 10:27).
Pismem z dnia 11 stycznia 2018 r. doreczonym syndykowi w tym samym dniu (...) wezwal wiec do wydania
niewydanych (...) do tego czasu wszystkich niezbednych dokumentéw pracowniczych, zaktadu pracy i deklaracji
oraz innych rozliczeniowych w zakresie §wiadczen pracowniczych i zobowigzan publicznoprawnych platnika skladek
i zaliczek podatku dochodowego. Syndyk cze$¢ zadanych przez (...) dokumentéw wydat (...) w dniu 18 stycznia
2018 r., sporzadzajac na te okolicznoé¢ protokol, ktéry przedstawiciel (...) odbierajacy te liczne dokumenty w tym
dniu (J. G.) pokwitowal z zastrzezeniem niemozliwoéci szczegblowego sprawdzenia przekazanych dokumentow w
tamtym czasie. W wyniku p6zniejszej analizy przekazanych w ten sposoéb dokumentéw (...) stwierdzil niekompletnoéc
dokumentacji, pomimo zakres§lonego wezwania oraz wiedzy syndyka o stusznos$ci zadania (...) w tym zakresie, a to z
uwagi na niezbedno$¢ zagdanych dokumentéw dla wykonania umowy oraz obowiazkéw w stosunku do osbb trzecich
(pracownikéw, organu ubezpieczen i organdéw podatkowych) w przypadku przyjecia, ze dojé¢ mialo do przejecia
zakladu pracy przez dzierzawce. Pismem z dnia 19 stycznia 2018 r. doreczonym syndykowi w tym samym dniu, (...)
zlozyt pozwanemu o$wiadczenie o uchyleniu sie od skutkéw prawnych o$wiadczenia woli (...) w umowie z dnia 29
grudnia 2017 r. z powodu dzialania (...) przy skladaniu tego oSwiadczenia woli pod wplywem bledu co do tresci
czynno$ci prawnej, albowiem przejecie przez (...) zakladu pracy moca przedmiotowej umowy dzierzawy nastgpito
na warunkach nieznanych (...) przed i w chwili zawarcia umowy i odmiennych od przedstawionych tej spolce przez
syndyka przed jej zawarciem, wskazawszy, ze gdyby nie blad (...) nie zawarlby umowy; oraz o§wiadczenie o odstapieniu
od umowy z powodu niewykonania przez syndyka zobowigzania w zakresie dostarczenia kompletnej dokumentacji
zwigzanej z prowadzeniem zakladu pracy upadlego Z.. W wyniku tych os§wiadczen doszlo do stanu jakby umowa nie
zostala zawarta zniesienia wszystkich jej skutkow prawnych ex tunc. Syndyk pismem doreczonym (...) w dniu 22
stycznia 2018 r. poinformowat (...), Ze nie zgadza sie ze stanowiskiem (...) w przedmiocie wady o$wiadczenia woli
przy zawarciu umowy oraz zlozyl o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy z (...) ze skutkiem natychmiastowym z uwagi



na niewplacenie przez (...) pozostalej (ponad kwote wadium) czesci kaucji gwarancyjnej wynikajacej z umowy W
dniu 24 stycznia 2018 r. strony dokonaty w formie pisemnej o§wiadczen potwierdzajacych: przejecie przez syndyka
przedmiotu umowy.

Pismem z dnia 29 stycznia 2018 1. (...) odpowiedzial na o§wiadczenie syndyka o rozwigzaniu umowy bez zachowania
terminu wypowiedzenia wskazujac, ze jako pézniejsze dotyczy umowy juz unicestwionej, a nadto odestal syndykowi w
oryginale fakture VAT nr (...) z dnia 04 stycznia 2018 r. wystawiona tytulem czynszu dzierzawnego, z o§wiadczeniem o
nieksiegowaniu tej faktury VAT, nieuznaniu roszczenia z niej wynikajacego i odmowie zaplaty nalezno$ci wynikajacej
z tej faktury VAT, a nadto odeslal fakture korygujaca nr (...) z dnia 26 stycznia 2017 r. do faktury VAT nr (...) z
dnia 04 stycznia 2018 r. W pi$mie tym (...) o§wiadczyl, Ze uchyla sie od o$wiadczenia woli w zakresie oferty zlozonej
w przetargu zorganizowanym przez syndyka powotujac sie na blad przy zlozeniu tego oSwiadczenia. Ostatecznie
przedmiotowe pismo stanowilo réwniez wezwanie syndyka do dobrowolnej zaplaty - jednakze wezwanie to pozostalo
bezskuteczne, syndyk bowiem nie zaplacil zgodnie z zadaniem (...), a nadto nie odpowiedzial na wezwanie, nie
zaprzeczyl roszczeniu (...) i nie odpowiedzial na zaoferowana w piSmie mozliwo$¢é pozasagdowego rozwigzania sporu.

Dalej wskazano ,ze jednolity na gruncie art. 84 kodeksu cywilnego poglad orzeczniczy wskazuje, ze dla stwierdzenia
bledu przy zlozeniu o$wiadczenia woli musi zachodzi¢ niezgodno$¢ pomiedzy rzeczywistodcia, a jej odbiciem
w $wiadomosci podmiotu skltadajacego oSwiadczenie woli; chodzi przy tym o rzeczywisto$¢ istniejaca w czasie
dokonywania kwestionowanej czynno$ci prawnej, za$ niezgodno$¢ dotyczy¢ winna tresci czynnoSci prawnej. Dowody
zaoferowane w sprawie wskazuja, a w przypadku dowodéw osobowych wykaza, ze o$wiadczenie woli (...) zlozone
zostalo w warunkach niezgodnoéci pomiedzy stanem rzeczy istniejacym rzeczywiécie w chwili zawarcia umowy w
dniu 29 grudnia 2017 r. a $wiadomoscig (...) o tym stanie rzeczy. Przedmiotem niezgodnoSci byl status sytuacji
pracownikow a co za tym idzie status zobowiazan zakladu pracy przedsiebiorstwa upadlego Z., a zatem element tresci
czynno$ci prawnej rozwazanej umowy. Mylne wyobrazenie, jak wskazano w wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie I ACa 956/15 (zroédlo L., Numer (...)), moze dotyczy¢ jakiegokolwiek elementu
czynno$ci prawnej dlatego, ze zsumowanie wszystkich jej elementéw ,,(...) (prawdziwie i falszywie przedstawionych)
(...)" [tamze] tworzy w rezultacie nieprawidlowy obraz calo$ci - innymi slowy blad taki oznacza w istocie blad
co do okoliczno$ci wchodzacych w sklad tresci tej czynnoéci. Jesli przedmiotem umowy (...) i syndyka z dnia 29
grudnia 2017 r. byla dzierzawa zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa i jej elementem przejecie zakladu pracy -to
niezgodno$¢ stanu rzeczy co do okoliczno$ci wchodzacych w sklad tresci tej czynnoSci, tj. niezgodno$¢ w zakresie

sytuacji pracowniczej w przedsiebiorstwie, ktorego dotyczyé mialoby przejecie zakladu pracy w rozumieniu art. 23"
kodeksu pracy, wyczerpuje przestanki btedu cc do tresci czynnoéci prawnej

Z uwagi za$ na niewykonanie przez syndyka, w dodatkowym terminie, w calosci zobowigzania do wydania (...)
zadanych dokumentéw niezbednych do wykonania umowy z dnia 29 grudnia 2017 r., (...) zlozyl syndykowi
o$wiadczenie o odstgpieniu od umowy, ktore wywolalo skutek ex tunc i zniweczylo wszystkie skutki prawne umowy
z dnia 29 grudnia 2017 r. Niewatpliwe jest, ze w przypadku przyjecia, ze w efekcie tej umowy doszlo do przejecia
zakladu pracy upadlego Z., dla wykonywania umowy niezbedne bylo pozyskanie wszystkich zadanych przez (...)
w piSmie z dnia 11 stycznia 2018 r. dokumentéw i informacji dotyczacych zatrudnienia i rozliczenia naleznoSci
pracowniczych; obowiazek przekazania tychze dokumentéw i informacji obcigzal wylacznie nimi dysponujacego
syndyka, totez uchybienie wykonaniu tego obowigzku decyduje o zwloce w wykonaniu przez syndyka zobowigzania
z umowy z dnia 29 grudnia 2017 .

W wyniku jednostronnych o$wiadczen woli (...) doszlo zatem do unicestwienia umowy z dnia 29 grudnia 2017 r. z
powodu niewaznosci lub w efekcie zniweczenia ex tunc skutkow prawnych umowy.

Sad ustalil co nastepuje:

Powodowie byli pracownikami (...) Sp.z o0.0. Spotka powstata w wyniku aportu przedsiebiorstwa (...), A., M. S..j do
(...) Sp.z 0.0. W dniu 30.12. 2015r. ogloszono upadloéé spotki obejmujaca likwidacje majatku. Jako Syndyka masy
upadloéci Sad wyznaczyl S. Z.. Zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa upadlego zostala wydzierzawiona (...) Sp.z o.o.



w T.. Po rozwigzaniu umowy dzierzawy Syndyk podjal dzialania o ponowne wydzierzawienie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa upadlego.

Dowédd: umowy o prace, pisma informujace o przej$ciu zaktadu na nowego pracodawce, odpis z KRS spo6kki (...) k.
706-707, postanowienie o ogloszeniu upadtosci k.708-710

Przed ogloszeniem upadloéci (...) sp. z 0.0. w Z. jej prezes oraz (...) spoiki (...) mial kontakty z czlonkami zarzadu
spoiki (...) K. i F. G. (1), ktorzy byli takze czlonkami zarzadu spoékki (...) sp. z 0.0. w C.. Spolka (...) w 2015r. udzielila
8.000.000 zl pozyczki na prowadzenie dzialalnoSci (...) sp. z 0.0. Przy okazji tej pozyczki przedstawiciele (...) Finanse
Sp. z 0.0. oceniali sytuacje finansowa (...) sp. z 0.0.. (k.849)

Dowaéd: zeznania $wiadka J. K. (1) k.796-797v- protokoét elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 00:27:57-01:59:50,
zeznania prezesa powodowej spoOlki (...) k. 849-851v- protokét elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od
00:24:22-01:16:06, i od 02:09:45, zeznania wiceprezesa powodowej spoélki (...) k. 851v-853- protokél elektroniczny
z dnia 22 lutego 2019r. od 01:18:02-02:09:17,

Czlonkowie zarzadu (...) sp. z 0.0 od polowy roku 2017 spotykali sie w biurze pozwanego syndyka analizujgc razem
z A. N. (2) mozliwoSci zmiany postepowania upadloSciowego obejmujacego likwidacje majatku na postepowaniu
ukladowe. Zostalo zlozone przyrzeczenie faktoringu przez (...) sp. z 0.0, jezeli spdlka (...) zacznie dzialaé.( k.849) Nie
doszlo do zmiany postepowania upadlo$ciowego obejmujgcego likwidacje majatku na postepowaniu uktadowe

Dowéd: zeznania $wiadka J. K. (1) k.796-797v- protokél elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od
00:27:57-01:59:50, , Zzeznania prezesa powodowej spolki (...) k. 849-851v- protokél elektroniczny z dnia 22 lutego
2019r. od 00:24:22-01:16:06, i od 02:09:45, zeznania wiceprezesa powodowej spolki (...) k. 851v-853- protokol
elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 01:18:02-02:09:17,

W dniu 27 listopada 2017 roku Syndyk masy upadlosci (...) sp. z 0.0. w upadtoSci likwidacyjnej w Z. wypowiedzial
pracownikom w tym powodom umowy o prace ze skroconym okresem wypowiedzenia uplywajacym w dniu 31 grudnia
2017 roku.

Okresy zatrudnienia powodow wynosily :

m) D. G. za okres od dnia 1 maja 2014r. do dnia 31 grudnia 2017r.,

n) K. B. za okres od dnia 11 kwietnia 2007r. do dnia 31 grudnia 2017r.,
0) R.D. (1) za okres od dnia 11 kwietnia 2007r. do dnia 31 grudnia 2017r.,
p) R.D. (2) za okres od dnia 24 lutego 2012r. do dnia 31 grudnia 2017r.,
q) M. G. za okres od dnia 1 lipca 2006r. do dnia 31 grudnia 2017r.,

r) P.D. za okres od dnia 4 kwietnia 2013r. do dnia 31 grudnia 2017r.

s) G. S. za okres od dnia 11 kwietnia 2007r. do dnia 31 grudnia 2017r.,
t) A. M. za okres od dnia 1 kwietnia 2011r. do dnia 31 grudnia 2017r.,

u) A. N. (1) za okres od dnia 28 marca 2014r. do dnia 31 grudnia 2017r.,
v) 1. S. za okres od dnia 16 wrzeénia 1997 do dnia 31 grudnia 2017r.,

w) K. T. za okres od dnia 1 kwietnia 2014r. do dnia 31 grudnia 2017r.,

x) K. S. za okres od dnia 1 pazdziernika 1999r. do dnia 31 grudnia 2017r.



Dowéd: umowy o prace, pisma informujace o przejSciu zakladu na nowego pracodawce, o$wiadczenia o
wypowiedzeniu uméw o prace w aktach osobowych powodéw oraz w aktach sprawy k.87-90,

Syndyk masy upadlo$ci zorganizowal przetarg na dzierzawe zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa (...) Sp. z o0.0.
z siedzibg w Z.. Ogloszenie o przetargu ukazalo sie w Gazecie (...) w dniu 8 grudnia 2017 r. Warunki uczestnictwa
w przetargu zostaly okre$lone w opublikowanym na stronie internetowej biura syndyka regulaminie przetargu na
dzierzawe zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. z siedziba w Z..

W dniu 18 grudnia 2017 1. (...) Sp. z 0.0. z siedziba w C. zlozyl wazng oferte przetargowa na dzierzawe zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa ' (...) Sp. z o.0. z siedzibg w Z.. (...) jednocze$nie zlozyl wymagane w regulaminie przetargu
o$wiadczenia o zobowiazaniu sie do pokrycia kosztéw zwigzanych z zorganizowana czeécia przedsiebiorstwa (koszty
pracownikow oraz utrzymania i funkcjonowania przedsiebiorstwa) oraz o zapoznaniu sie z regulaminem przetargu i
nie wnoszeniu do niego zastrzezen.

Przed zawarciem umowy dzierzawy czlonkowie zarzadu (...) (...) nie zapoznawali sie z dokumentami zwiazanymi z
zatrudnieniem ani wysoko$cia zobowigzan pracowniczych. W dniu 13 grudnia 2017 roku, pracownik jednej ze spolek
powiazanych osobowo z pozwana Spolka (...) -W. B. wyslala maila do syndyka z zapytaniem co do postanowien
regulaminu przetargu na dzierzawe zorganizowanej cze$ci przedsiebiorstwa (§ 4 1 6 regulaminu ) o treéci :

1) ilu pracownikow jest aktualnie zatrudnionych przez upadlego?

2) na podstawie jakich umoéw i na jaki okres, jakie sa warunki wynagrodzenia/kwestia odpraw?

3) czy w przedsiebiorstwie upadlego obowigzuje regulamin pracy, wynagradzania, rejestru czasu pracy
4) czy w przedsiebiorstwie upadlego funkcjonuja jakie$ organizacje pracownikéw?

5) czy w przedsiebiorstwie upadlego sa zatrudnieni pracownicy na podstawie mianowania/powolania’

6) czy w przedsiebiorstwie upadlego pracuja osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilno - prawnych, jesli tak to
ile 0s6b jest tak zatrudnionych, na jakich warunkach, na jakich stanowiskach

Jakich dokumentéw lub o$wiadczen oczekuje Syndyk w celu uprawdopodobnienia posiadania przez —oferenta
zdolno$ci wiedzy i do$wiadczenia, czy posiadania kontaktéw handlowych umozliwiajacych prowadzenie dziatalnosci
w branzy upadlego.

Ponadto pytano od kiedy powstaje obowiazek zaplaty kosztow zwigzanych z dzierzawionym przedsiebiorstwem , czy
z chwilg zawarcia umowy, czy faktycznego przejecia przedsiebiorstwa? A takze czy zgodnie z regulaminem umowa
dzierzawy zostanie zawarta w miesigcu grudzien 2017 r. Od kiedy umowa bedzie wchodzila w zycie? Czy od chwili
podpisania? Czy od stycznia 2018 r.?

Odpowiedz na wszystkie pytania drogg mailowa zostala wyslana przez pelnomocnika Syndyka w dniu 15 grudnia
2017 roku. ( k.84) W mailu pozwany informowal 0 wysokoSci wynagrodzen pracownikéw - 17 pracownikdéw najnizsza
krajowa plus premia plus nadgodziny, 9 pracownikéw od 2 370 do 5 920 zt plus premia uznaniowa plus nadgodziny.
W przypadku konieczno$ci wyplacenia odpraw dla 14 pracownikéw odprawy 3 miesieczne, a dla 12 pracownikéw
odprawy 2 miesieczne. Przedstawiciele i zarzad pozwanej Spoiki (...) przed zawarciem umowy nie kierowali zadnych
innych pytan do pozwanego.

Dowoéd: Oferta (...) z dnia 18 grudnia 2017 r. w przetargu wraz z zalacznikami k.25-28 i 231-235, Regulamin
»Przetargu na dzierzawe zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa upadlego (...) sp. z 0.0. z siedziba w Z." k.21-23,
i 227-229, wiadomo$¢ e-mailowa z dnia 13 grudnia 2017 r. od W. B.; wiadomo$é¢ e-mailowa z dnia 15 grudnia
2017 r. do W. B. k.84-85; e-mial z dnia 28 grudnia skierowany do P. K. (1) k.86; Potwierdzenie przelewu kwoty
105.000,00 zlotych tytulem wadium k.23, zeznania $wiadka J. G. k.793-796- protokdl elektroniczny z dnia 4



grudnia 2018r. od 00:19:54-02:27:21, J. K. (1) k.796-797v- protokoét elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od
00:27:57-01:59:50, , Zeznania prezesa powodowej spolki (...) k. 849-851v- protokol elektroniczny z dnia 22 lutego
2019r. od 00:24:22-01:16:06, i od 02:09:45, zeznania wiceprezesa powodowej spolki (...) k. 851v-853- protokol
elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 01:18:02-02:09:17,

Czlonkowie zarzadu Spolki (...) wiedzieli, ze sg niezaspokojone zobowiazania pracownicze, wiedzieli takze ,ze syndyk
wypowiedzial powodom umowy o prace ze skutkiem na 31 grudnia 2017r. ( k.86-90). Czlonkowie zarzadu powodowej
spolki wedtug wersji ,,pesymistycznej"” zakladali, ze ich zobowigzania w stosunku do pracownikéw wyniosg 100 000
z}, a wedtug ,,optymistycznej”, ze 50 000 zl. W dniu podpisania umowy dzierzawy ( ale jeszcze przed jej podpisaniem)
F. G. (1) spotkal sie z czeScia pracownikdéw, ktdrzy powiedzieli mu jakie osiagaja zarobki oraz jakie sg ich aktualne
nalezno$ci.

Dowaéd: zeznania $wiadka J. K. (1) k.796-797v- protokoét elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 00:27:57-01:59:50,
przestuchanie powoda A. N. (1) k.797v-799v- protokoét elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 02:04:45-02:41:41, ,
zeznania prezesa powodowej spolki (...) k. 849-851v- protokot elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od
00:24:22-01:16:06, i od 02:09:45, zeznania wiceprezesa powodowej spolki (...) k. 851v-853- protokol elektroniczny
z dnia 22 lutego 2019r. od 01:18:02-02:09:17, zeznania powoda M. G. k.854v-857v protokél elektroniczny z dnia 22
lutego 2019r. od 02:02:58-02:28:42,

W dniu 29 grudnia 2017 roku Syndyk masy upadltoSci i reprezentujacy (...) F. G. (1) podpisali umowe dzierzawy
zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0. w upadlo$ci likwidacyjnej z siedziba w Z.. Przedmiot dzierzawy
zostal opisany w § 1 umowy i obejmowat skladniki przedsiebiorstwa, ktore zostaly wyraznie okre$lone w umowie
badz zalgczniku do umowy. Dzierzawca zobowiazat sie do zaplaty czynszu dzierzawnego w wysokoSci 36 000 zt
netto miesiecznie plus nalezny podatek VAT (§ 3 umowy). Dzierzawca zobowigzal sie rowniez ubezpieczy¢ przedmiot
dzierzawy od ognia i innych zdarzen losowych oraz kradziezy. Z uwagi na fakt, ze wydzierzawiajacy zawart juz umowe
ubezpieczenia na okres od 12 grudnia 2017 roku do 11 grudnia 2018 roku dzierzawca zobowiazal sie do zwrotu kosztéw
polisy ubezpieczeniowej w kwocie 14 689,41 zt w terminie do dnia 31 grudnia 2017 roku ( § 3 ust 3).

W § 3 ust 16 umowy strony o$wiadczyly, ze dzierzawca stal sie strong stosunku pracy dotychczasowych uméw o prace
dla pracownikow wydzierzawiajacego. Dzierzawca zobowigzal sie do wykonania wszelkich obowiazkéw wynikajacych
z tytulu przejecia pracownikéw, przewidzianych w kodeksie pracy, a takze innych przepisach, w tym réwniez do
pokrycia odpraw, odszkodowan za skrocony okres wypowiedzenia w zakresie pracownikow, ktérzy nie wyrazg zgody
na cofniecie wypowiedzenia umowy o prace, lub wobec kt6rych nie zostanie cofniete zlozone oswiadczenie o cofnieciu
wypowiedzenia.

W umowie strony zawarly rowniez postanowienia dotyczace prawa do jej rozwiazania. I tak w § 4 ust 3 pkt 3) ustalono,
ze wydzierzawiajacy ma prawo rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku braku zaplaty
pozostalej czeéci kaucji gwarancyjnej, o ktérej mowa w § 5 ust 1 umowy w terminie 7 dni od podpisania umowy. Kaucja
gwarancyjna zostala ustalona na kwote 108 000 zl plus VAT. Na cze$¢ kaucji zarachowane zostalo wadium. Pozostala
kwota kaucji tj. 27 840 zl miala by¢ zaplacona w terminie 7 dni od podpisania umowy.

Dowédd: Umowa dzierzawy zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa z dnia 29 grudnia 2017 r. k.29-83, k.297-347 ,
zeznania $§wiadka J. G. k.793-796- protokoél elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 00:19:54-02:27:21, J. K. (1)
k.796-797v- protokol elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 00:27:57-01:59:50, przestuchanie powoda A. N. (1)
k.797v-799v- protokol elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 02:04:45-02:41:41, , zeznania prezesa powodowej
spoiki (...) k. 849-851v- protokoél elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r

Protokolarne przekazanie przedmiotu dzierzawy nastapilo przed podpisaniem umowy w dniu 29 grudnia 2017 r. Tego
dnia do siedziby spoiki (...) przyjechali w imieniu pozwanego (...) pracownicy J. G. i J. K. (1) . J. G. miala pozna¢
pracownikéw , badaé ich nastroje i motywacje( k. 793v) J. K. (1) mial zaja¢ sie przejeciem $rodkéw trwalych. J. K.
(1) wraz z pracownikami sp6iki (...) odhaczali na przygotowanych przez Syndyka wykazach zidentyfikowane przez



nich na terenie zakladu $rodki trwale. Odbioér §rodkow trwalych trwal kilka godzin. Byli takze obecni Syndyk i jego
pelnomocnik.

W dniu 29 grudnia 2017 r. przed podpisaniem umowy odbylo sie takze spotkanie czeéci pracownikéw czlonkiem
Zarzadu dzierzawcy- (...), na ktérym F. G. (1) dowiedzial o zastrzezeniach co do (...) spoiki (...) , ponadto pracownicy
wyjaéniali jakie osiagaja zarobki oraz jakie sa ich aktualne naleznosci.( k.853) Zarobki czesci pracownikdéw wiosng
2017 zostaly zmienione poprzez podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego brutto o cze$é dotychczas otrzymywanej
premii uznaniowej. ( k.855) Dla czeéci pracownikéw- nie powodéw zostaly zawiezione w dniu 29 grudnia 2017r.
cofniecia wypowiedzen uméw o prace.( k.852v)

Swiadectwa pracy dla wszystkich pracownikow zostaly przygotowane w formie elektronicznej i znajdowaly sie na
komputerach a akta osobowe w szafce w ksiegowos$ci w siedzibie spdiki (...).

Dowadd: zeznania $wiadka J. G. k.793-796- protokot elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 00:19:54-02:27:21, J.
K. (1) k.796-797v- protokoél elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 00:27:57-01:59:50, przesluchanie powoda A. N.
(1) k.797v-799v- protokot elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 02:04:45-02:41:41, , Zzeznania prezesa powodowej
spolki (...) k. 849-851v- protokol elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 00:24:22-01:16:06, i od 02:09:45, Zeznania
wiceprezesa powodowej spolki (...) k. 851v-853- protokél elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 01:18:02-02:09:17,
zeznania powoda M. G. k.854v-857v protokoét elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 02:02:58-02:28:42, zeznania
powddki I. S. -protokét elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 00:59:34,

Po nowym roku J. G. ponownie pojechala do siedziby sp6lki (...) aby poznaé system produkcyjny i przestaé Swiadectwa
pracy do biura rachunkowego pozwanej (...). Akta osobowe byly w szafce uprzednio pokazanej $wiadkowi w dniu
29.12.2017r. J.G. miala takze odszukaé listy plac, listy obecnosci i karty urlopowe, baze platnika. Na komputerach nie
bylo tych danych, ktore zostaly przeniesione przez pracownika i powoda A. N. (1) na dysk zewnetrzny na przelomie
listopada i grudnia i w dniu 29 grudnia 2017r. w zwigzku z ustaleniami z prezesem S.. Syndyk o powyzszym nie zostal
poinformowany.

Dowéd: protokdt z dnia 1/01/2018 k.94-175, zeznania $wiadka J. G. k.793-796- protokét elektroniczny z dnia
4 grudnia 2018r. od 00:19:54-02:27:21, J. K. (1) k.796-797v- protokél elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od
00:27:57-01:59:50, przestuchanie powoda A. N. (1) k.797v-799v- protokoél elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r.
od 02:04:45-02:41:41, , zeznania prezesa powodowej spolki (...) k. 849-851v- protokoét elektroniczny z dnia 22
lutego 2019r. od 00:24:22-01:16:06, i od 02:09:45, Zeznania wiceprezesa powodowej spolki (...) k. 851v-853-
protokotl elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 01:18:02-02:09:17, zeznania powoda M. G. k.854v-857v protokol
elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 02:02:58-02:28:42, zeznania powodki I. S. -protokoét elektroniczny z dnia
22 lutego 2019r. od 00:59:34,

Przed podpisaniem umowy dzierzawy ostatnia produkcja odbywala sie w zakladzie jesienia 2017r. Po nowym roku
zostal uruchomiony wypiek prébny, pod nadzorem A. N. (2) bylego prezesa Z. S..zo.o. Zostala zorganizowana nowa
dostawa gazu.( k.850V)

Dowéd: przestuchanie powoda A. N. (1) k.797v-799v- protokdl elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od
02:04:45-02:41:41, , zeznania prezesa powodowej spolki (...) k. 849-851v- protokdt elektroniczny z dnia 22
lutego 2019r. od 00:24:22-01:16:06, i od 02:09:45, zeznania wiceprezesa powodowej spolki (...) k. 851v-853-
protokoét elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 01:18:02-02:09:17, zeznania powoda M. G. k.854v-857v protoko6l
elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 02:02:58-02:28:42,

Po zawarciu umowy, na zadanie Spdlki (...), pozwany Syndyk przestal ( w dniu 11 stycznia 2018 roku) maile
dotyczace wynagrodzen pracownikéw -kartoteki wynagrodzen), oraz maila z zestawieniem wszystkich skladnikow
wynagrodzenia i wyjaénieniem. W dniu 11 stycznia 2018 roku (...) wezwal pozwanego do wydania szeregu dokumentow
dotyczacych pracownikéw, w tym karty urlopowe, roczne kartoteki wynagrodzen, listy plac za wszystkie miesiace -



w terminie 4 dni pod rygorem odstapienia od umowy. W dniu 18 stycznia 2018 roku pozwany wydal dokumentacje
zgodnie z protokolem zdawczo -odbiorczym.

Dowadd: Wydruki wiadomoSci e-mail (dwie) przedstawiciela syndyka z dnia 11 stycznia 2018 r. k.293-295, Pismo (...)
(wezwanie do wydania dokumentacji) z dnia 11 stycznia 2018 r. z adnotacja o doreczeniu bezposrednim pozwanemu
k.296, zeznania §wiadka J. G. k.793-796- protokoét elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 00:19:54-02:27:21, J. K.
(1) k.796-797v- protokét elektroniczny z dnia 4 grudnia 2018r. od 00:27:57-01:59:50, , zeznania prezesa powodowej
spolki (...) k. 849-851v- protokol elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 00:24:22-01:16:06, i od 02:09:45, Zeznania
wiceprezesa powodowej spokki (...) k. 851v-853- protokot elektroniczny z dnia 22 lutego 2019r. od 01:18:02-02:09:17,

Pismem z dnia 19 stycznia 2018 r. doreczonym syndykowi w tym samym dniu, (...) zlozyl pozwanemu o$wiadczenie
o uchyleniu sie od skutkow prawnych o§wiadczenia woli (...) w umowie z dnia 29 grudnia 2017 r. z powodu dzialania
(...) przy sktadaniu tego o$wiadczenia woli pod wplywem bledu co do treéci czynno$ci prawnej, albowiem przejecie
przez (...) zakladu pracy mocg przedmiotowej umowy dzierzawy nastapilo na warunkach nieznanych (...) przed i w
chwili zawarcia umowy i odmiennych od przedstawionych tej spolce przez syndyka przed jej zawarciem, wskazawszy,
ze gdyby nie blad (...) nie zawarlby umowy; oraz o§wiadczenie o odstgpieniu od umowy z powodu niewykonania przez
syndyka zobowigzania w zakresie dostarczenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zakladu pracy
upadlego Z.. W wyniku tych o$wiadczeni doszlo do stanu jakby umowa nie zostala zawarta zniesienia wszystkich jej
skutkow prawnych ex tunc. Syndyk pismem doreczonym (...) w dniu 22 stycznia 2018 r. poinformowatl (...), Ze nie
zgadza sie ze stanowiskiem (...) w przedmiocie wady o$wiadczenia woli przy zawarciu umowy oraz zlozyt o§wiadczenie
o rozwiazaniu umowy z (...) ze skutkiem natychmiastowym z uwagi na niewplacenie przez (...) pozostalej (ponad
kwote wadium) czesci kaucji gwarancyjnej wynikajacej z umowy W dniu 24 stycznia 2018 r. strony dokonaly w formie
pisemnej o$wiadczen potwierdzajacych: przejecie przez syndyka przedmiotu umowy.

Dowdéd: Pismo (...) z dnia 19 stycznia 2018 r. z adnotacja o dacie i godzinie bezposredniego doreczenia pisma
pozwanemu k.250-251, Pismo syndyka (o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy w trybie natychmiastowym) z dnia 19
stycznia 2018 r., Pismo syndyka z dnia 19 stycznia 2018 r. doreczone (...) w dniu 22 stycznia 2018 r. k.252, Protokol
zdawczo-odbiorezy z dnia 24 stycznia 2018 r. wraz z pelnomocnictwem, k.253-285,

Pismem z dnia 29 stycznia 2018 r. (...) odpowiedzial na o§wiadczenie syndyka o rozwigzaniu umowy bez zachowania
terminu wypowiedzenia wskazujac, ze jako pézniejsze dotyczy umowy juz unicestwionej, a nadto odestal syndykowi w
oryginale fakture VAT nr (...) z dnia 04 stycznia 2018 r. wystawiong tytulem czynszu dzierzawnego, z o§wiadczeniem o
nieksiegowaniu tej faktury VAT, nieuznaniu roszczenia z niej wynikajacego i odmowie zaplaty naleznos$ci wynikajacej
z tej faktury VAT, a nadto odeslat fakture korygujaca nr (...) z dnia 26 stycznia 2017 r. do faktury VAT nr (...) z dnia
04 stycznia 2018 r. W piSmie tym (...) odwiadczyl, ze uchyla sie od o$wiadczenia woli w zakresie oferty zlozonej w
przetargu zorganizowanym przez syndyka powolujac sie na blad przy zlozeniu tego o§wiadczenia. Pismo stanowilo
roéwniez wezwanie syndyka do dobrowolnej zaplaty - syndyk bowiem nie zaplacit zgodnie z zadaniem (...).

Dowody: Pismo (...) z dnia 29 stycznia 2018 r. wraz z dowodem nadania do syndyka i odbioru k.286-292, Pismo (...)
z dnia 30 stycznia 2018 r. z dowodem nadania przesylka kurierska k.293

(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w C. zlozyt do Sadu Okregowego w Toruniu pozew przeciwko
Syndykowi masy upadlosci (...) spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia w upadlosci likwidacyjnej w Z. z zadaniem
zasadzenia kwoty 105 000 zl wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie i kosztami procesu. W uzasadnieniu
pozwu powdd podal, ze zlozyl oferte w organizowanym przez pozwanego przetargu na dzierzawe zorganizowanej
czedci przedsiebiorstwa upadlego (...) sp. z 0.0. w Z. i wplacil wadium w wysokoéci 105 000 zl. Oferta powoda
zostala wybrana przez pozwanego i w dniu 29 grudnia 2017 roku powoéd i pozwany zawarli umowe dzierzawy
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa. Wplacone wadium podlegalo zaliczeniu na poczet kaucji gwarancyjnej dla
zabezpieczenia roszczen wydzierzawiajacego z umowy dzierzawy. Po zawarciu umowy, w dniu 29 grudnia 2017
roku powdd doszedl od przekonania, ze oSwiadczenie zostalo zlozone w warunkach bledu powoda co do tresci
czynnoéci prawnej. Po faktycznym objeciu przedmiotu dzierzawy powdd dotart do informacji o rzeczywistym stanie



rzeczy w zakresie statusu, rodzaju i wysokoSci zobowigzan pracowniczych upadlego, ktory nie zostal przedstawiony
przez pozwanego w regulaminie przetargu, ani w inny sposéb przed ani przy zawarciu umowy. Pomimo zapytan
powoda w tym zakresie przed zlozeniem oferty przetargowej powodowi nie przedstawiono kompletnej, aktualnej
i zgodnej z ostatecznie zastang sytuacja informacji o przedmiocie umowy, a wiec rodzaju i warunkach umoéw
zawartych przez upadlego z pracownikami, istnieniu po stronie pracownikéw niezaspokojonych §wiadczen z tytulu
nadgodzin i innych §wiadczen pracowniczych zaréwno w zakresie rodzaju jak i wysokoSci tych zobowigzan. Dopiero
w dniu 11 stycznia 2018 roku przedstawiciel pozwanego w wiadomosciach e- mail zalgczyl i przestal do powoda
wybrane pliki dotyczace wynagrodzen pracownikow i innych zobowigzan. Pismem z dnia 11 stycznia 2018 roku
powdd wezwal pozwanego do wydania wszystkich niezbednych dokumentow pracowniczych. Pozwany czeé¢ zagdanych
dokumentow wydat powodowi w dniu 18 stycznia 2018 roku. W wyniku péZniejszej analizy przekazanych dokumentow
powdd stwierdzil niekompletno$¢ dokumentacji. Pismem z dnia 19 stycznia 2018 roku doreczonym pozwanemu
w tym samym dniu, powdd zlozyt pozwanemu o$wiadczenie o uchyleniu sie od skutkéw prawnych o$wiadczenia
woli zlozonego w umowie z dnia 29 grudnia 2017 roku z powodu dzialania pod wplywem bledu co do tresci
czynno$ci prawnej albowiem przejecie przez powoda zakladu pracy przedmiotowa umowg dzierzawy nastgpilo na
warunkach nieznanych powodowi przed i w chwili zawarcia umowy i odmiennych od przedstawionych tej spblce przez
pozwanego przed jej zawarciem, oraz o§wiadczenie o odstagpieniu od umowy z powodu niewykonania przez pozwanego
zobowigzania w zakresie dostarczenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zakladu pracy upadlego.
Pozwany pismem, doreczonym powodowi w dniu 22 stycznia 2018 roku poinformowal powoda, ze nie zgadza sie
ze stanowiskiem powoda oraz zlozyl os§wiadczenie o rozwigzaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym z uwagi na
niewplacenie przez powoda pozostalej (ponad kwote wadium) czeSci kaucji gwarancyjnej wynikajacej z umowy. W
dniu 24 stycznia 2018 roku strony dokonaly w formie pisemnej przejecia przez pozwanego przedmiotu umowy. Jako
podstawe prawna zadania powdd wskazal art 84 k.c.

Pozwany Syndyk wnidsl o oddalenie powbdztwa w calosci. Pozwany wyjaénil, ze w dniu 18 grudnia 2017 roku
powdd zlozyl wazna oferte przetargowa na dzierzawe zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa i jednocze$nie zlozyl
wymagane w regulaminie przetargu o$wiadczenie o zobowigzaniu sie do pokrycia kosztéow pracownikéw oraz
utrzymania i funkcjonowania przedsiebiorstwa. Powod zapoznal sie z regulaminem i wnosil do niego zastrzezen.
Pozwany przyznal, ze powdd zlozyl pozwanemu o$wiadczenie o uchyleniu sie od skutkéw prawnych o$wiadczenia
woli jednak pozwany uznaje to o$wiadczenie za nieskuteczne. Umowa dzierzawy zostala skutecznie rozwigzana w
dniu 22 stycznia 2018 roku na skutek o$wiadczenia zlozonego przez pozwanego w dniu 19 stycznia 2018 roku.
Powdd w zaden sposdb nie zostal wprowadzony w blad przez pozwanego. Przed dniem zlozenia oferty, a takze przed
dniem zawarcia umowy dzierzawy pozwany udzielil powodowi wszelkich zagdanych informacji w zakresie przedmiotu
przetargu, a takze zapewnil mozliwo$¢é dokonania ogledzin w kazdym czasie. Pozwany udzielit powodowi wszelkich
zadanych informacji na temat zatrudnienia, wysoko$ci wynagrodzen i odpraw oraz innych naleznosci pracowniczych.
Czlonkowi zarzadu w dniu 28 grudnia 2018 roku zostaly wyslane m.in. wypowiedzenia uméw dla pracownikow.
Sama tre$¢ umowy dzierzawy byla szeroko omawiana przed jej zawarciem przez strony i ich pelnomocnikow.
Pozwany przed data zawarcia umowy uregulowal zobowiazania wobec pracownikéw z tytutu zaleglych wynagrodzen
za prace oraz godzin nadliczbowych za listopad i grudzien. Niezrozumiale jest dla pozwanego jakie wyobrazenie
na temat wynagrodzen, ich statusu czy tez rodzaju posiadal powdd i na jakiej podstawie je wykreowal. Od dnia
ogloszenia przetargu do dnia zawarcia umowy dzierzawy uplynely trzy tygodnie. Pow6d mial zatem wystarczajaco
duzo czasu, aby dokonac potrzebnych dla siebie ustalen. Bledem prawnie donioslym nie jest nieznajomo$¢ przedmiotu
pozostajaca w zwigzku przyczynowym z niedolozeniem nalezytej starannoSci. Zgodnie zadaniem powoda z dnia 11
stycznia 2018 roku cala dokumentacja bedaca w posiadaniu syndyka dotyczaca kwestii kadrowo - ptacowych zostata
przekazana (...) w dniu 12 stycznia 2018 roku oraz w dniu 18 stycznia 2018 roku. Zgodnie z treécig zawartej umowy
dzierzawy powdd byt zobowigzany m.in. do zaplaty miesiecznego czynszu dzierzawnego w kwocie 36 000 zl netto,
podatku od nieruchomosci, kosztéw ubezpieczenia przedmiotu dzierzawy, wszelkich kosztow mediéw zwigzanych
z przedmiotem dzierzawy, kosztdw pracowniczych. W dniu 4 stycznia 2018 roku zostala wystawiona faktura (...)
nr (...) z tytulu czynszu dzierzawnego oraz podatku od nieruchomo$ci na kwote 49 978,59 zl. Faktura ta zostala
skorygowana w zwiazku z rozwigzaniem umowy dzierzawy w dniu 22 stycznia 2018 roku. Po korekcie nalezno$¢
wynosi 35 468,69 zl. Dzierzawca zobowigzany byl réwniez do zaplaty kwoty 14 689,41 zl z tytulu zwrotu kosztéw



polisy ubezpieczeniowej. Pozwany zaptlacil za powoda wynagrodzenie pracownikom za okres od 1.01.2018 roku do
22.01.2018 roku, a takze zwigzane z pracownikami nalezno$ci ZUS i Urzedu Skarbowego. Laczna kwota zobowigzan
pokrytych przez pozwanego wynosi 13 469,78 zl. Pozwany dokonal potrgcenia przystugujgcej powodowi kaucji
gwarancyjnej z nalezno$ciami pozwanego z tytulu dzierzawy (35 468,69 z1), z tytulu polisy ubezpieczeniowej (14
689,41 z1), wynagrodzenia pracownikéw (13 469,78 z1).

Wyrokiem z dnia 2 stycznia 2019r. Sad Okregowy w Toruniu Wydzial Gospodarczy zasadzit od Syndyka na rzecz Spotki
(...) kwote 68523,31z1 z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 1 lutego 2018r. do dnia zaplaty i w pkt.II oddalit
powodztwo w pozostalym zakresie.

W uzasadnieniu wskazano m.in. ,ze Pozwany Syndyk skutecznie odstapit od umowy skladajac w dniu 19 stycznia 2018
roku o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy w trybie natychmiastowym z uwagi na brak wplaty pozostalej czesci kaucji
gwarancyjnej w kwocie 27 840 zl (§ 4 ust 3 pkt 3 umowy). Bezspornie o§wiadczenie syndyka o wypowiedzeniu umowy
powod otrzymal w dniu 22 stycznia 2018 roku. Umowa wiazala wiec strony w okresie od 29 grudnia 2017 roku do
22 stycznia 2018 roku. Majac powyzsze na uwadze pozwany skorygowal wysoko$é czynszu do kwoty 35 468,69 zi
odpowiadajacej okresowi zwigzania umowa.

W procesie pozwany Syndyk bronil sie zarzutem potracenia, ktéry obejmowal oprocz czynszu dzierzawnego koszty
polisy ubezpieczeniowej przedsiebiorstwa -14 689,41 zl oraz naleznosci z tytulu wynagrodzen pracownikéw za okres
od 1 stycznia 2018 roku do dnia 22 stycznia 2018 roku w kwocie 13 469,78 zl.

Pozwany zlozyl o§wiadczenie o potraceniu w dniu 21 maja 2018 roku, a powdd przyznal, ze otrzymal to o§wiadczenie.
Zarzut potracenia okazal sie cze$ciowo uzasadniony. Uzasadnione jest zadanie w zakresie czynszu dzierzawnego w
kwocie 35 468,69 zl oraz jedynie czeSciowo w zakresie kosztdéw polisy ubezpieczeniowej. Skoro umowa dzierzawy
trwala jedynie 25 dni, nie ma podstaw do obcigzania dzierzawcy kosztami ubezpieczenia za caly rok. Proporcjonalnie
koszty te wynosza jednie 1 006 zl (25 dni x jednodniowy koszt 40,24 z1). Zarzut pozwanego nie zaslugiwal tez na
uwzglednienie w zakresie wynagrodzen pracownikow. Pozwany w zadnym z pism procesowych nie wyjaénil (nie
wyliczyl) z czego ta konkretna kwota wynika, a polecenia przelewu nie sa wystarczajacym dowodem na istnienie
wierzytelnoSci.

Dowaéd: pozew, odpowiedz na pozew k.671-687 w sprawie VI GC 70/18, protokoly w sprawie VI GC 70/18 k. 486,
688-695v, 815-821, wyrok w sprawie VI GC 70/18- k.828, uzasadnienie w sprawie VI GC 70/18 k.833-839v

Sad zwazyl co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie szeregu dokumentéw, ktorych prawdziwo$é i autentyczno$c nie byta
kwestionowana. Sad oparl sie takze na zeznaniach $wiadkéw J. K. (1) i J. G. , ktére byly rzeczowe i spojne . Swiadek
G.iJ. K. (1) wskazali, ze celem wizyty J.G. mialo by¢ poznawanie pracownikéw , ocena zasob6ow ludzkich ( k., 793v,
795v) Swiadek miala takze wiedze, ktoéra dotyczyla przekazywania dokumentéw pracowniczych po zawarciu umowy.
Swiadek wbrew temu co wskazal podczas przeshichania P. K. (1) nie miata polecenia odbioru akt osobowych w dniu
podpisania umowy dzierzawy( k.851) Przed zawarciem umowy nikt ze strony (...) nie zagdal wydania dokumentéw
pracowniczych.

Zeznania $wiadka J. K. (1) potwierdzily przejecie srodkow trwalych przedsiebiorstwa przez powoda w dniu 29 grudnia
2017 roku. Swiadek zeznal, 7e jedna ze spoélek (...) udzielita spolce (...) wysokiej 8.000.000 zt pozyczki (jeszcze
przed upadloécia). Swiadek przedstawil ,ze J. K. (2) byl zaskoczony po podpisaniu umowy wysokoécia wynagrodzen
pracownikow.

Sad dal takze wiare zeznaniom powoddéw A. N. (1), I. S. i M. G. jako szczerym , logicznym i zbieznym z pozostalym
materialem dowodowym.



Sad ograniczyl dowdd do przestuchania trojga powoddéw i czlonkdw zarzadu Spoiki (...) z uwagi z uwagi na stanowisko
pozostalych powodow w zakresie ich nie przestuchiwania oraz niestawiennictwo syndyka prawidlowo wezwanego
celem przestuchania.

Przestuchaniu czlonkéw zarzadu F. G. (1) i P. K. (1) sad dal wiare w czesci .

Czlonkowie zarzadu powodowej spolki (...) nie potrafili wskazaé w jaki sposob przeprowadzili wlasng kalkulacje
kosztow pracowniczych i w jaki sposob F. G. przyjal wersje optymistyczna na kwote 50.000zl, a prezes P. K. wersje
pesymistyczng na kwote 100 000 zl. Nie byly wiarygodne zeznania P. K. (1) w zakresie w jakim zeznal on, ze w mailu od
syndyka nie bylo mowy o premiach , nadgodzinach, urlopie , gdyz przeczy temu po pierwsze tre$¢ dokumentu( k.850v),
gdzie wskazano na ilo§¢ pracownikéw, wysokoé¢ wynagrodzen i nadgodziny. Niewykorzystany urlop wskazuje sie w
$wiadectwie pracy. Swiadectwa pracy byly przygotowane , lecz pozwana (...) zainteresowala sie nimi dopiero w nowym
roku 2018r.

Z zeznan czlonkdéw zarzadu powodowej spodtki wynika, ze nie bardzo interesowali sie kalkulacjami dotyczacymi
kosztow pracowniczych przed zawarciem umowy, ani konkretng dokumentacja.

Sad oddalil wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu rachunkowosci jako nieprzydatnego w
sprawie , majac na uwadze zgromadzony material dowodowy i jego ocene prawna o czym w dalszej cze$ci uzasadnienia.

Pelnomocnik Spoélki (...) zlozyl zastrzezenie co do tego postanowienia w trybie art 162 k.p.c.
Whioski o przestuchanie pozostalych wnioskowanych §wiadkow W. B. i J. B. zostaly cofniete.

Po pierwsze nalezalo wskazac ,ze nie bylo w sprawie podstaw do zawieszenia postepowania o co wnosil (...), gdyz
wyrok w sprawie gospodarczej nie wiaze sagdu w sprawie o wydanie Swiadectw pracy z uwagi na odmienno$¢ stron
procesu i przedmiot sprawy.

Sprawa dotyczyla ustalenia czy doszlo do przejécia zakladu pracy na nowego pracodawce i czy w zwigzku z tym na
Spolce (...) ciazyt obowiazek wydania powodom §wiadectw pracy.

W mysl art. 23". § 1 kp -W razie przejécia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce staje sie on z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisow § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przejSciem czeéci zakladu pracy na innego
pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

Nalezy wyjasnic ,ze przez zaklad pracy nalezy rozumie¢ wyodrebniong jednostke organizacyjng tworzaca pewna
zorganizowana calo$¢ i zatrudniajgca pracownikow.

Zdaniem Sadu Najwyzszego czeséciq zakladu pracy w rozumieniu art. 23" jest taka jego czeéé, ktéra moze byé
potraktowana jako placéwka zatrudnienia pracownika, a wiec zesp6l skladnikdéw umozliwiajacy wykonywanie w niej
pracy.

Skutek z § 1 nastepuje niezaleznie od woli pracodawcoéw dokonujacych tej czynnosci oraz od woli pracownikéw
zatrudnianych w przejmowanym zakladzie. Jednakze gdy sprzeciwiaja sie przejSciu do nowego pracodawcy, moga
skorzystaé¢ z uprawnienia przewidzianego w § 4. Jak trafnie przyjal SN w wyroku z dnia 1 lutego 2000 r., I PKN
508/99, OSNAPiUS 2001, nr 12, poz. 412, przepis art. 23" § 1 jest bezwzglednie obowigzujacy i przejecie w tym
trybie pracownikow przez nowego pracodawce nastepuje z mocy prawa, co nie jest uzaleznione od jakichkolwiek
czynnodci pracownikéw. Nie jest réwniez mozliwe uchylenie skutkow dzialania tego przepisu w wyniku czynnoéci
prawnej (umowy) pomiedzy dotychczasowym i nowym pracodawca.



Nalezy podzieli¢ poglad SN wyrazony w wyroku z dnia 3 czerwca 1998 r., I PKN 159/98, OSNAPiUS 1999, nr 11, poz.

363, wedlug ktorego dla zakresu zastosowania art. 23" § 1 obojetny jest przedmiot dzialalnoéci prowadzonej przez
nowego pracodawce w oparciu o majatek przejety w calosci lub w czeéci od poprzedniego pracodawcy, a wiec nie
musi by¢ to dzialalno$¢ tego samego lub podobnego rodzaju. Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze ograniczenia nowego
pracodawcy co do dopuszczalno$ci zmiany rodzaju dzialalnoSci zwiazanej z przejetym zakladem pracy pozostawatyby
w sprzeczno$ci z zasada wolnoéci dzialalno$ci gospodarczej (art. 20 i 22 Konstytucji RP).

Przejecie, mimo ze z reguly wynika z pewnego zdarzenia prawnego (umowy, decyzji) lub z mocy ustawy, w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego takze odnoszone jest do zdarzenia faktycznego polegajacego na fizycznym objeciu
zakladu pracy lub jego czesci. Chodzi tu przede wszystkim o ochrone intereséw pracownikéw, polegajaca
na mozliwoSci zadania od podmiotu faktycznie zarzadzajacego umozliwienia wykonywania pracy oraz zaplaty
wynagrodzenia. Chroni to jednoczeénie poprzedniego pracodawce przed ponoszeniem nastepstw dzialan przejemcy,
na ktore nie mial wplywu.

Tytulem przykladu nalezy wskaza¢ na wyrok z dnia 29 sierpnia 1995 r., I PRN 38/95, OSNAPiUS 1996, nr 6, poz. 83,

stwierdzajacy, ze przejecie zakladu pracy w rozumieniu art. 23' § 2 ma miejsce takze wowczas, gdy dotychczasowy
pracodawca i przejmujacy pracodawca nie dzialali zgodnie dla osiggniecia tego celu, natomiast doszlo do faktycznego
przejecia majatku i zadan zakladu pracy.

Ustalone orzecznictwo przyjmuje, ze zawarcie umowy dzierzawy powoduje przejécie zakladu na dzierzawce,
a jej rozwigzanie - na wydzierzawiajacego (przejécie powrotne), ale w obu przypadkach warunkiem przejscia jest
faktyczne objecie zakladu. Por. orzecznictwo powolane w uzasadnieniu wyroku z dnia 26 lutego 2003 r., I PK 67/02,
OSNP 2004, nr 14, poz. 240, wedtug ktorego wygasniecie umowy dzierzawy zakladu pracy powoduje jego przejscie na

wydzierzawiajacego (art. 23") tylko wtedy, gdy wydzierzawiajacy odzyskuje wladztwo nad zakladem pracy.

Czynnosci prawne ze stosunku pracy dokonane przez przekazujacego pracodawce sq wiqzgce dla pracodawcy
przejmujacego. Na przyklad, jezeli pracodawca przekazujacy zlozyl wypowiedzenie pracownikowi z terminem
uplywajacym juz po przekazaniu, to umowa ulegnie rozwigzaniu w przewidzianym terminie, chyba ze nowy
pracodawca i pracownik zgodnie porozumieja sie co do innego skutku (por. wyrok SN z dnia 13 maja 1998 r., I
PKN 101/98, OSNAPiUS 1999, nr 10, poz. 332). Urlop udzielony pracownikowi przez poprzedniego pracodawce nie
wymaga potwierdzenia przez pracodawce przejmujacego zaklad (wyrok SN z dnia 10 lipca 2014 r., Il PK 250/13, OSNP
2016, nr 1, poz. 2). Gdy strony laczyla umowa zawarta na czas okreslony, zachowuje ona ten charakter u nowego
pracodawcy (por. wyrok SN z dnia 16 wrze$nia 1997 r., I PKN 260/97, OSNAPiUS 1998, nr 19, poz. 560). Pracodawce
przejmujacego zaklad pracy wiaza dotychczasowe warunki uméw o prace. Ich zmiana moze nastapi¢ na zasadach
ogoblnych (zob. uwagi do art. 42, w szczegblnosci uw. 13.3). (wyrok SN z dnia 13 paZdziernika 1999 r., I PKN 302/99,
OSNAPiUS 2001, nr 4, poz. 116). ( por. komentarz Kazimierza Jaskowskiego w programie Lex Omega do art. 23( 1) kp)

Pozwany (...) jako podstawe swojego zadania art. 84 k.c. Wyjasnial ,ze skladajac oswiadczenie woli dotyczace zawarcia
umowy dzierzawy czlonkowie zarzadu powodowej spolki dzialali pod wplywem bledu w zakresie statusu, rodzaju
i wysokoSci zobowiazan pracowniczych upadlego. Argumentowano ,ze pozwana spotka zostala wprowadzona przez
syndyka w blad co do wysoko$ci tych zobowigzan.

Zdaniem (...) w wyniku o$wiadczen czlonkéw zarzadu z dnia 19 stycznia 2018 roku doszlo do unicestwienia umowy z
dnia 29 grudnia 2017 roku i zniweczenia ex tunc skutkoéw prawnych.

Dodatkowo wskazano , ze umowa nie byla wazna , gdyz Syndyk nie wywigzal sie ze swoich obowiazkéw umownych i
nie przedstawil kompletnej dokumentacji pracowniczej, dane na komputerach zostaly wykasowane , nie bylo systemu
elektronicznego ,,Platnik". Pozwany (...) nie mogl wiec przejaé roli pracodawcy. Ponadto podczas procesu pozwany
powolywal sie na brak otrzymania know —how dotyczgcego dzialalno$ci upadlego.



Pozwany Syndyk argumentowal, ze wspolpracowal z drugim pozwanym przed i po zawarciu umowy. Pozwany (...)
przed zawarciem umowy tylko raz skierowal do syndyka pytania dotyczace przetargu i uzyskal na nie odpowiedz w
mailu z dnia 15 grudnia 2015 roku. W dniu zawarcia umowy w ogole nie byl zainteresowany przejeciem dokumentacji.
W styczniu pozwany wydal Spoélce ze wspodlpracowal z drugim pozwanym przed i po zawarciu umowy. Pozwany
(...) dokumentacje i byta to dokumentacja wystarczajaca do prowadzenia przedsiebiorstwa, bowiem taka sama
dokumentacje przejal kolejny dzierzawca i na jej podstawie prowadzi dzialalno$¢. Pozwany dodatkowo wskazal, ze
zaplacil wszystkie naleznoS$ci pracownicze do konca grudnia 2017 roku.

Zgodnie z art. 84. § 1kc wrazie bledu co do tresci czynno$ci prawnej mozna uchylic sie od skutkoéw prawnych swego
o$wiadczenia woli. Jezeli jednak o§wiadczenie woli bylto zlozone innej osobie, uchylenie sie od jego skutkéw prawnych
dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy blad zostal wywolany przez te osobe, chociazby bez jej winy, albo gdy wiedziata ona
o bledzie lub mogta z latwoscia blad zauwazyé¢; ograniczenie to nie dotyczy czynnosci prawnej nieodplatne;.

§ 2. Mozna powolywa¢ sie tylko na blad uzasadniajacy przypuszczenie, ze gdyby skltadajacy oSwiadczenie woli nie
dzialal pod wplywem bledu i ocenial sprawe rozsadnie, nie ztozylby oswiadczenia tej treéci (blad istotny).

Zdaniem Sadu pozwany (...) nie uchylil sie od skutkéw prawnych swojego oswiadczenia woli. Sad podziela stanowiska
prezentowane w doktrynie i orzecznictwie ,ze do bledu w rozumieniu art. 84 k.c. nie zalicza sie sytuacji, w ktorych
skladajacy oswiadczenie woli na skutek wlasnych zaniechan nie ma pelnej wiedzy o przedmiocie umowy badz jej
tresci. Przyjmuje sie wtedy, Ze osoba ta akceptuje zawarte w umowie postanowienia bez wzgledu na ich tre$é. Tym
samym nie wystepuje réznica pomiedzy wyobrazeniem o rzeczywistoéci a stanem faktycznym, ktora uzasadnialaby
przyjecie bledu (por. Kodeks Cywilny. Komentarz, Tom I, czeS¢ ogdlna, pod redakcja Magdaleny Habdas, WKP 2018
roku). Mozliwoé¢ powolania sie na blad jest wylaczona, jesli wywolany byl on lekkomy$lnoscia osoby skladajacej
o$wiadczenie woli, polegajaca na niedolozeniu nalezytej starannoSci w celu zbadania okoliczno$ci faktycznych (por.
post. SN z dnia 30.6.2005 r., IV CK 799/04, OSNC 2006, Nr 5, poz. 94; post. SN z dnia 18.3.2010 r., V CSK 337/09,
Legalis; wyrok SN z dnia 6.6.2003 r., IV CK 274/02, Legalis). Granica, ktéra wyklucza mozliwo$¢ powolania sie na
blad jest sytuacja, gdy mylne wyobrazenie o treéci czynno$ci prawnej zostalo spowodowane niedbalstwem strony -
wyrok SN z dnia 08.03.2012 r., III CSK 221/11.

Trzeba wskazaé ,ze pozwani to profesjonalisci a czlonkowie zarzadu (...) prowadza od wielu lat r6zne spotki i zarzadzaja
jak wskazal F. G. (1) setka pracownikoéw. Ujety w art 355 § 2 k.c. obowiazek dzialania z nalezyta staranno$cig
musi uwzgledni¢ zwiekszone oczekiwania co do zawodowych kwalifikacji tego typu przedsiebiorcow, ich wiedzy i
praktycznych umiejetno$ci skorzystania z niej.

F. G. (1) podnosit ,ze zaufal w sprawie Syndykowi jako osobie zaufanie publicznego, ze btad wywotlalo zbyt pézna
informacja od syndyka o wysokoSci zobowigzan pracowniczych.

W ocenie Sadu prezentowane stanowisko nie bylo uzasadnione.

Po pierwsze juz w par. 4 regulaminu przetargu ( k.22) wskazano ,ze oferta musi zawiera¢ uprawdopodobnienie ,
iz oferent posiada zdolnoSci , wiedze i doSwiadczenie , a takze kontakty handlowe umozliwiajace prowadzenie
dzialalno$ci w przedmiocie dzierzawy w branzy , w ktorej dzialal upadly i jest w stanie kontynuowac zatrudnienie
pracownikow , ktorzy zostana przejeci przez dzierzawce w trybie art. 23(1) kp oraz oSwiadczenie ,ze pokryja we
wlasnym zakresie m.in. koszty pracownikow.

Strona pozwana (...) ztozyla do syndyka przed zawarciem umowy tylko jedno zapytanie i otrzymatla na nie odpowiedz
w e- mailu z dnia 15 grudnia 2017 roku. W e- mailu tym zostaly zawarte informacje dotyczace iloSci pracownikow,
wysoko$ci wynagrodzen i odpraw, wskazano na istnienie nadgodzin.( k.84) Na podstawie danych z e- maila z
dnia 15 grudnia 2017 roku latwo bylo oszacowa¢, ze przy wskazanej iloSci pracownikow, wysokoSci wynagrodzen
takze tych przekraczajacych wynagrodzenie minimalne i zasad co wysokoéci odpraw (odprawy 2 i 3 miesieczne)
suma zobowiazan wobec pracownikéw znacznie przekracza pesymistycznie zakladane przez czlonkéw zarzadu 100



000 zl. Przy 26 pracownikach zakladajac dla kazdego pracownika tylko 2 miesieczng odprawe i dwumiesieczne
odszkodowanie i tylko przy stawce minimalnej wychodzi kwota 208.000z} a czlonkowie zarzadu dostali informacje
takze o tym ,ze 9 pracownikéw ma wynagrodzenia od 2370-5920z} i ,ze 14 pracownikom przystugujg odprawy 3
miesieczne. Nadgodziny wbrew stanowisku (...) nie powodowaly znacznego zwiekszenia obciazenia , gdyzlaczna kwota
nadgodzin dla wszystkich pracownikéw to 3676zt ( k.295)

O nalezno$ciach pracowniczych F. G. (1) rozmawial z pracownikami takze w dniu 29 grudnia 2017r. przed podpisaniem
umowy dzierzawy. Ponadto juz tego dnia zostaly przywiezione cofniecia wypowiedzenn umoéw o prace dla czesci
pracownikow, zatem czlonkowie zarzadu co przyznal P. K. (1) wiedzieli ilu osobom wypowiedziano umowy ,ze
skrocone zostaly okresy wypowiedzenia co wigze sie z koniecznoScia zaplaty takze odszkodowan za skrocony okres
wypowiedzenia. ( k.851) O konieczno$ci zaplaty m.in. odpraw i odszkodowan stanowil takze par. 3 pkt. 16 umowy
dzierzawy (k.30 v)

W konsekwencji nie mozna przyjac ,ze o$wiadczenie Spoiki (...) z dnia 19 stycznia 2018 roku o uchyleniu sie od
skutkoéw prawnych o$wiadczenia woli zalozonego w umowie dzierzawy zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa z dnia

29 grudnia 2017 roku oraz od skutkéw prawnych wszystkich o§wiadczen woli ztozonych w tej umowie bylo skuteczne.

Nie znajduje uzasadnienia rowniez druga wskazana przez powoda podstawa oparta na art. 491 § 1 k.c. W myél tego
przepisu jezeli jedna ze stron dopuszcza sie zwloki w wykonaniu zobowigzania z umowy wzajemnej, druga strona
moze wyznaczy¢ jej odpowiedni dodatkowy termin do wykonania z zagrozeniem, iz w razie bezskutecznego uptywu
wyznaczonego terminu bedzie uprawniona do odstgpienia od umowy. Moze rowniez badz bez wyznaczenia terminu
dodatkowego, badz tez po jego bezskutecznym uplywie zada¢ wykonania zobowiazania i naprawienia szkody wyniklej
ze zwloki.

Wskazana norma dotyczy zwloki w wykonania zobowiazania (czyli spelnienia §wiadczenia), a nie nienalezytego
wykonania zobowigzania, w czym mieszcza sie wszelkie przypadki naruszenia zobowigzania niepolegajace na braku
Swiadczenia, a zatem prawo odstgpienia od umowy powstaje tylko na skutek zwloki w spelnieniu $§wiadczenia
(A. Klein, Ustawowe prawo odstgpienia, s. 59-61). Pozwany wykonal §wiadczenie z umowy dzierzawy tj. wydal
powodowi zorganizowang cze$¢ przedsiebiorstwa. W umowie dzierzawy ( k.29) wskazano ,ze strony postanowily ,ze
przedmiot dzierzawy obejmuje skladniki przedsiebiorstwa , ktore zostaly wyraznie okreslone w umowie lub zalaczniku
do umowy . Byly to wskazane ruchomosci i nieruchomosci oraz pracownicy . W par. 1 pkt.4 umowy dzierzawy
wskazano ,ze dzierzawca o$wiadcza ,ze zapoznal sie z przedmiotem dzierzawy i nie wnosi do niego zastrzezen. W § 3
ust. 16 strony zlozyly o§wiadczenie co do okolicznoéci zwigzanych z przejeciem pracownikéw przez dzierzawce, jednak
pozwany Syndyk nie zobowiazal sie do wydania konkretnych dokumentéw. Takze nie zobowigzywal do przekazania
know —how. Wrecz przeciwnie jak juz wskazano w uzasadnieniu oferent musial posiada¢ przed zawarciem umowy
zdolnoéci, wiedze i do§wiadczenie , a takze kontakty handlowe umozliwiajace prowadzenie dzialalno$ci w przedmiocie
dzierzawy w branzy , w ktérej dzialal upadly.

Co takze bardzo istotne w sprawie, skoro pozwany (...) przejal majatek, dokonal rozruchu czeéci urzadzen wykonujac
wypiek probny przy udziale czeSci pracownikéw to trzeba miec¢ na uwadze ,ze doszlo do faktycznego przejscia zaktadu
pracy na nowego pracodawce i nie ma watpliwo$ci co do wystapienia skutku z art. 23 (1) par.1 kp.

Skoro Pozwany Syndyk skutecznie odstgpil od umowy skladajac w dniu 19 stycznia 2018 roku o$wiadczenie o
rozwigzaniu umowy w trybie natychmiastowym z uwagi na brak wplaty pozostalej cze$ci kaucji gwarancyjnej a
pozwany (...) otrzymal o§wiadczenie w dniu 22 stycznia 2018 roku to umowa dzierzawy wigzala strony w okresie
od 29 grudnia 2017 roku do 22 stycznia 2018 roku. Zatem pracodawca powodéw w dacie rozwigzania ich umoéw
prace tj.31.12.2017r. byla pozwana Spolka (...) . Z chwila( data) rozwiazania umowy o prace aktualizuje sie obowiazek
wydania S$wiadectwa pracy. Zatem to na (...) cigzyl obowigzek wydania powodom $wiadectw pracy zgodnie z art. 97 kp.

W myS$l art. 97. § 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygaénieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
niezwlocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w



ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygaéniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub
okresOw zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano §wiadectwa pracy.

Na marginesie nalezy wskaza¢ ,ze brak dokumentacji na komputerach nie byt zawiniony przez Syndyka , gdyz jak
wynika z materialu dowodowego nie wiedziat o zachowaniach pracownikéw i powoda A. N. , ktéry przeniost dane na
dysk zewnetrzny. Nie jest dla Sadu zrozumiale takie zachowanie powoda A. N., gdyz dokumentacja kadrowa i ptacowa
na pewno nie byla dokumentacja, ktéra nalezala do S. i ktéra mogl tylko dysponowaé S.. Otrzymanie w/w dokumentow
po uplywie 7 dni wskazanych w art. 97 kp nie zmienia jednak faktu , ze to pozwany (...) stal sie pracodawca powodéw
i byl zobowigzany do wydania Swiadectw pracy. Byly one przygotowane , pozostawala jedynie kwestia ich weryfikacji
lub pb6zniejszego sprostowania , gdyby wskazane tam dane nie byly niezgodne z faktami.

Sad zobowigzal pozwanego (...) do wydania powodom $wiadectw pracy za okresy zatrudnienia jak w pkt.I wyroku.
Powdd G. na ostatniej rozprawie sprostowal pomytke w pozwie co do poczatku swojego zatrudnienia.

Sad oddalil powodztwa wobec pozwanego Syndyka wobec braku przestanek z art. 97 kp.

Sad nie obcigzyt powoddw kosztami zastepstwa procesowego Syndyka z uwagi na zlozony charakter sprawy majac na
uwadze tre$¢ art. 102 kpc .

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005 r. (Dz. U Nr 167,
poz. 1389 ze zm.) Sad obciazyl pozwanego (...) kosztami oplat od pozwow.



