Sygn. akt IV P 45/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 czerwca 2021 roku

Sad Rejonowy w Grudziadzu IV Wydzial Pracy

w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Lucyna Gurbin
Protokolant: sekretarz sadowy Dominika Janta-Lipinska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 maja 2021 roku

sprawy z powbdztwa J. M.

przeciwko Gminie G. w G.

o nagrody jubileuszowe

ORZEKL:

1. Oddali¢ powbdztwo.

2. Oplata od pozwu od uiszczenia ktorej powdd byl zwolniony, obcigzy¢ Skarb Panstwa.
3. Nie obcigza¢ powoda kosztami zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVP 45/21

UZASADNIENIE

Powdd J. M. wnidst pozew przeciwko Gminie G. o zasadzenie kwoty 6000 zl netto (sze$é tysiecy zlotych netto) tytutem
nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy na stanowisku nauczyciela, a ponadto wnidst o zobowiazanie pozwanej do
wyliczenia wysoko$ci nagrody zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Do dnia 31 sierpnia 2020r. zatrudniony byl na
podstawie mianowania jako nauczyciel w Szkole Podstawowej w D.. Stosunek pracy zostal rozwigzany z powodem
na podstawie art.20 ustawy Karta Nauczyciela. Po ustaniu stosunku pracy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzja
z dnia 05 paZdziernika 2020r. przyznal powodowi Swiadczenie kompensacyjne. Od 1 wrze$nia 2020r. organem
prowadzacym dla Szkoly w D. stala sie Fundacja (...) z siedziba w W., (...), (...)-(...) G.. Do dnia 31 sierpnia 2020 r.
organem prowadzacym byla Gmina G. (pozwana).Zmiana ta nastapila w oparciu o przepisy art. 9 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

W grudniu 2020r. powdd zwrdcil sie o wyplacenie odprawy emerytalnej na podstawie art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela
oraz nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy na podstawie § 4 rozporzadzenia (...) z dnia 30 pazdziernika 2001r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okres6w uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegbdlowych zasad jej obliczania i wyplacania.



Pismo powyzsze skierowal do trzech adresatéw: Gminy G. (dotychczasowy organ prowadzacy), Szkoly Podstawowe;j
w D. oraz do Fundacji (...) z siedzibg w W. (obecny organ prowadzacy), gdyz nie wiedzial, ktory z tych podmiotow jest
odpowiedzialny za roszczenia. Na pismo powoda odpowiedz otrzymal od Gminy G..

Woéjt Gminy G. uznal moje roszczenie dotyczace odprawy emerytalnej z art.87 ust.2 Karty Nauczyciela (niebawem
odprawe otrzymalem). Jesli chodzi o nagrode jubileuszowa odmoéwit wyplaty. Gmina G. w swoim piSmie uznala, ze w
przypadku powoda nie ma podstawy prawnej do wyplaty nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy.

Powod oswiadczyl, Ze stoi na odmiennym stanowisku i dlatego tez zmuszony byt dochodzi¢ roszczenia na drodze
postepowania sadowego.

W przypadku powoda okres 35 lat pracy minalby 18 listopada 2020r., a wiec w okresie krotszym niz 12 miesiecy
od rozwiazania stosunku pracy (31.08.2020r.).Tymczasem przepis § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 30 paZdziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okresow pracy i innych
okres6w uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyplacania
przewiduje, ze w przypadku rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy, nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Pozwana twierdzi, Ze w przepisie tym nie wymienia sie przej$cia na $wiadczenie kompensacyje, a tylko na emeryture
lub rente i z tego powodu nie moze wyplaci¢ powodowi nagrody jubileuszowe;.

W ocenie powoda takie stanowisko jest chybione i wynika tylko z tak zwanej “litery prawa”, nie bierze pod
uwage celu i znaczenia Swiadczenia kompensacyjnego. Pamietaé nalezy, ze ustawodawca wprowadzajac Swiadczenie
kompensacyjne ustawa z dnia 22 maja 2009r. w rzeczywistosci zastapil nim tak zwane wczeéniejsze nauczycielskie
emerytury okre$lone dotad w art.88 KN.

W przypadku przejsScia na emeryture na podstawie art. 88 Karty, nauczyciel nabywal prawo do nagrody jubileuszowej
w oparciu o § 4 rozporzadzenia (...) z dnia 30.10.2001r. Nikt nie mial jakichkolwiek watpliwos$ci. Nalezy postawié
pytanie dlaczego mialoby by¢ inaczej w przypadku swiadczenia kompensacyjnego, ktore te emerytury ( z art.88 KN )
zastapito.

Do konica 2008r. nauczyciele mogli korzystaé z uprawnienia do wczesniejszej emerytury zgodnie z art. 88 ustawy
- Karta Nauczyciela, ktory wygast 1.01.2009r. Uprawnienie to przystugiwalo nauczycielom, ktorzy legitymowali sie
30-letnim stazem pracy, w tym 20-letnim stazem pracy nauczycielskiej. Ustawodawca wprowadzit system, ktory
lagodzi skutki zmian w systemie edukacji. Rozwigzaniem tym jest ustawa o Swiadczeniach kompensacyjnych dla
nauczycieli, ktérej celem jest wprowadzenie przejSciowego rozwigzania, adresowanego do nauczycieli majacych
stosunkowo dlugi staz pracy. Nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne przyznawane jest po rozwigzaniu stosunku
pracy nauczycielom, ktorzy osiagneli 30-letni staz pracy, w tym 20 lat przepracowali jako nauczyciele w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru. Wiek uprawniajacy do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego
wzrasta w kolejnych latach kalendarzowych, az osiagnie powszechny wiek emerytalny, czyli 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn. W rzeczywisto$ci dokonano zmiany nazwy wezedniejszej emerytury na Swiadczenie kompensacyjne. Tre$c
nowej instytucji, a przede wszystkim cel nie zmienily sie. Ustawodawca wprowadzajac Swiadczenie kompensacyjne
ta sama ustawa w art.19 znowelizowal Karte Nauczyciela, miedzy innymi zréwnal §wiadczenie kompensacyjne z
emeryturg i renta. Z tego powodu znowelizowano art.53 ust.2,3,3a, art.54 ust.4, art.60, art. 72 ust.4, art.87 ust.li 2
(odprawa emerytalna).Brak $wiadczenia kompensacyjnego w tresci § 4 rozporzadzenia (...) mozna wytlumaczy¢ tylko
bledem, pomylka, luka. L. te nalezy wypeié przeprowadzeniem wykladni systemowej, historycznej. Niezwlocznie
po powyzszej nowelizacji Karty Nauczyciela, Minister (...) powinien znowelizowaé przepis § 4 w tym zakresie. Brak
takiej nowelizacji, brak odpowiednich stéw, nie moze uzasadniaé odmowy wyplaty nagrody jubileuszowej w moim
przypadku. Biorac pod uwage powyzsze, powodztwo jest uzasadnione. Wniosek powoda o precyzyjne wyliczenie przez
pozwang wysoko$ci mojego zadania spowodowany jest niemozliwoécig dokonania takiego wyliczenia. Zgodnie z art.47



ust.l pkt 4 Karty Nauczyciela za 35 lat pracy przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci 200 % wynagrodzenia
miesiecznego.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wnidst o oddalenie powbddztwa w caloSci. W uzasadnieniu podal, ze w pozwie z dnia
23 kwietnia 202l r. pow6d domagal sie zasadzenia na jego rzecz nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy i wskazal,
ze stosunek pracy laczacy go ze Szkola Podstawowa w D. zostal rozwigzany z dniem 31 sierpnia 2020r. w zwigzku
z przej$ciem na $wiadczenie kompensacyjne. Jednocze$nie podal, ze w dniu rozwiazania stosunku pracy zostalo
powodowi mniej niz 12 miesiecy do momentu nabycia nagrody jubileuszowej (18.11.2020r.).

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z 26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r. poz. 2215 z pbdzn. zm.) za
wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego.

Aktem wykonawczym ww. ustawy jest rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30.10.200lr.
w sprawie szczegblowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418). Zgodnie z § 2 tego
rozporzadzenia nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktéorym uplywa okres uprawniajacy
do nagrody, czyli po wypracowaniu wymaganego stazu. Wyjatek od tej reguly stanowi przepis § 4 przedmiotowego
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym w przypadku rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

Wyjatek ten nie podlega wykladni rozszerzajacej. W zwigzku z tym, ze § 4 r.u.n.j. nie wymienia Swiadczenia
kompensacyjnego, rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z zejéciem na takie Swiadczenie nie uprawnia do nagrody
jubileuszowej, jezeli nauczyciel nie wypracowal wymaganego stazu. Nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne nie
jestbowiem emerytura, ani renta, tylko §wiadczeniem innego rodzaju. Jako emerytury lub renty nie okresla go bowiem
ani ustawa z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 202lr. poz. 291 z
pozZn. zm.) ani ustawa z 22.05.2009r. o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. z 2018r. poz. 128 z
pozn. zm.).

Pozwany powolal sie na orzeczenie Sadu Rejonowego w Gizycku z dnia 6 sierpnia 2019r. (sygn. akt IV P 17/19) , gdzie
w identycznym stanie faktycznym, jak bedacy przedmiotem niniejszej sprawy, Sad oddalil powddztwo nauczycielki,
ktora wystapila o wyplate nagrody jubileuszowej. Po ocenie stanu faktycznego Sadu doszedt do wniosku, ze powodka
nie nabyla prawa do zagdanej nagrody. Jak uzasadnil Sad, w my$l rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie szczegdlowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresé6w uprawniajacych nauczyciela 3 nagrody
jubileuszowej oraz szczegolowych zasad jej obliczania i wyplacania w przypadku (zwigzania stosunku pracy w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoS$ci do pracy, nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca
e w dniu rozwiazania stosunku pracy (§ 4 rozp.). Regulacje te - jako wyjatek od ogolnej zasady - nalezy traktowaé w
sposob $cisty. Oznacza to, ze prawo do nagrody jubileuszowej, mimo braku wymaganego okresu, powstaje jedynie
jezeli nauczyciel rozwiazuje stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente. Stad, prawa do nagrody



nie nabedzie nauczyciel, ktéry rozwigzuje stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne i ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje miej niz 12 miesiecy.

Stanowisko to potwierdzil rowniez M. J. - podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej w odpowiedzi
z dnia 22 stycznia 2013r. na interpelacje nr (...) w sprawie zasad przyznawania nagrody jubileuszowej dla
nauczyciela przechodzacego a $wiadczenie kompensacyjne. Powolujac sie na tre$¢ § 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania okresé6w pracy i innych kres6w uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegblowych zasad jej obliczania i wyplacania w odpowiedzi stwierdzono,
ze nalezy wnioskowaé, ze prawodawca nie przewidzial mozliwoséci wczesniejszej wyplaty nagrody jubileuszowej
dla nauczyciela w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne. W ten sam sposob § 4 r.u.n.j. interpretuje Zwiazek (...), ktoéry uznajac w/w przepis za krzywdzacy dla
nauczycieli przechodzacych na §wiadczenie kompensacyjne, wystgpit w dniu 25 czerwea 2014 r do 6wczesnej Minister
(...) J. R. o pilne znowelizowanie przepiso6w rozporzadzenia (nowelizacji nie dokonano).

Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny :

Powdd byl pracownikiem Szkoly Podstawowej w D. od dnia 1.09.1987r. do 31.08.2000r. a nastepnie od 1.09.2000r.
do 31.08.2020r. w Szkole Podstawowej w W. i ponownie w Szkole Podstawowej w D. od 1.09.2020r. do 31.08.2020r.
w pelnym wymiarze czasu pracy 18/18. Stosunek pracy z powodem ustal na mocy art. 20 ustawy z dnia 26.01.1982
r. Karta Nauczyciela.

dowdd: $wiadectwo pracy (k.5-6).

Decyzja (...) Oddzialu w T. z dnia 5.10.2020 r. przyznano powodowi §wiadczenie nauczycielskie kompensacyjne.
Powyzsze Swiadczenie zostalo przyznane na okres do osiggniecia przez powoda wieku 65 lat z data poczatkows od
dnia 7.09.2020 .

dowéd: pismo z ZUS z dnia 5.10.2020 (k. 7-8).

Pismem z dnia 21.12.2020 r. powdd wystapil do pozwanego oraz Szkoly Podstawowej w D. i Fundacji (...) w W. o
zaplate odprawy i nagrody jubileuszowe;j.

dowdd: pismo pozwanego z dnia 21.12.2020 (k. 9).

Pozwany pismem z dnia 5.01.2021 r. potwierdzil prawo powoda do odprawy, natomiast odmoéwil wyplaty nagrody
jubileuszowej za 35 lat pracy.

dowod: pismo pozwanego z dnia 5.01.2021r. ( k. 10)

Sad zwazyl co nastepuje :

Powyzszy stan faktyczny w sprawie byl bezsporny. Potwierdzaly to dokumenty zlozone przez powoda jak réwniez akta
osobowe przedlozone przez pozwanego. Wiarygodno$¢ dokumentéw nie zostala przez zadna ze stron podwazona.

Ocenie zatem Sadu podlegala kwestia, czy powod w sytuacji gdy rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na
$wiadczenie kompensacyjne, nabywa prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy mimo, ze prawo do tej nagrody
nabywal z dniem 18.11.2020r. a wiec w okresie krotszym niz 12 miesiecy od rozwigzania stosunku pracy.

Prawo do nagrody jubileuszowej nauczyciela uregulowane zostalo w art. 47 ust. 1 pkt5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. ( t.j. Dz. U. 2019 poz. 2215), zgodnie z ktérym za wieloletnig prace
nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokoSci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,



2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego.

Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uplywa okres uprawniajacy do nagrody. Od tej
zasady zostal przewidziany wyjatek. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy. W mysl bowiem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie szczegblowych zasad
ustalania okres6w pracy i innych okres6w uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych
zasad jej obliczania i wyplacania z dnia 30 pazdziernika 2001r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) w przypadku rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy, nauczycielowi, ktéremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy (§ 4 rozp.).

Regulacje te - jako wyjatek od ogolnej zasady - nalezy traktowaé w sposob Scisly. Oznacza to, ze prawo do nagrody
jubileuszowej, pomimo braku wymaganego okresu, powstaje jedynie jezeli nauczyciel rozwiazuje stosunek pracy w
zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente. Prawa do nagrody nie nabedzie nauczyciel, ktéry rozwigzuje stosunek
pracy w zwiazku z przej$ciem na nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne i ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Powdd zatem, mimo spelnienia warunku dotyczacego wymaganego stazu pracy 35 lat uplywajacego w czasie krotszym
niz 12 miesiecy od daty rozwigzania stosunku pracy, nie nabedzie prawa do nagrody, gdyz rozwigzanie umowy o prace
nie nastapilo w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrzymuje sie ze zasada jest, ze nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w dniu, w ktérym uplywa okres uprawniajacy do nagrody (§ 2 ust. 1 Rozporzadzenia (...) z dnia 30.10.2001r.). Od
tej zasady przewidziano wyjatek, w przypadku rozwigzania stosunku pracy, w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy, nauczycielowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy, przy czym tego przepisu nie mozna stosowaé rozszerzajaco i uznaé, ze dotyczy to tez sytuacji uzyskania
statusu nauczyciela ktéremu przyznano $wiadczenie kompensacyjne. Sad Najwyzszy wskazywal, ze nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne jest substytutem emerytury nauczycielskiej. Co oznacza, ze nie jest emerytura w
rozumieniu art. 88 Karty Nauczyciela (wyrok SN z dnia 14.11.2017 r. I UK 447/16).

Sad uznal, ze nie ma podstaw do uznania za zasadne roszczenia powoda o wyplate nagrody jubileuszowe;j.

Rozstrzygajac o kosztach Sad zastosowal regule opisang w art. 102 k.p.c., zgodnie z ktérag w wypadkach szczegblnie
uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztoéw, albo nie obcigzaé jej w ogdle
kosztami. Powo6d utrzymuje sie z Swiadczenia kompensacyjnego w wysokoSci 2.282,80 zl. ktéra to w ocenie
Sadu jest przychodem niskim, nie pozwalajacym na ponoszenie kosztéw sadowych. Ponadto sprawa ma charakter
niejednoznaczny, precedensowy.



