Sygn. akt VIII Ca 334/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 sierpnia 2013 r.

Sad Okregowy w Toruniu VIII Wydzial Cywilny Odwolawczy

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jadwiga Siedlaczek (spr.)
Sedziowie: SSO Malgorzata Konczal
SSO Wiodzimierz Jasinski
Protokolant: sekr. sadowy Natalia Wilk

po rozpoznaniu w dniu 21 sierpnia 2013 r. w Toruniu
na rozprawie

sprawy z powodztwa M. G.

przeciwko maloletniej L. J. dzialajqgcej przez matke M. J.
o obnizenie alimentéow

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Grudziadzu

z dnia 21 marca 2013 r.

sygn. akt III RC 950/12

oddala apelacje.

Sygn. akt VIII Ca 334/13

UZASADNIENIE

Powdd M. G. w dniu 18.12.2012 roku wystapil do Sadu Rejonowego w Grudzigdzu z pozwem o obnizenie alimentow
na rzecz maloletniej corki L. J. z kwoty 300,-z1 miesiecznie ustalonej wyrokiem Sgdu Rejonowego w Grudziadzu z
dnia 29.12.2010 roku do kwoty 150,-z} miesiecznie. Wyrokiem z dnia 21 marca 2013r. Sad Rejonowy w Grudziadzu:
oddalil powbdztwo ( pkt.1), kosztami sgdowymi obcigzyt Skarb Panstwa (pkt.2).

Sad Rejonowy ustalil, ze: wyrokiem Sadu Rejonowego w Grudzigdzu z dnia 29.12.2010 r. sygn. akt III RC 707/10
zostalo ustalone ojcostwo wystepujacego wowcezas w roli pozwanego M. G. wobec malol. L. J. corki M. J.. Zostal



takze ustalony obowiazek alimentacyjny M. G. wobec cérki w kwocie 300 zl miesiecznie. Wyrok uprawomocnil sie
20.01.2011T.

W okresie tym powod (wystepujacy wowcezas w charakterze pozwanego) pracowal na stanowisku robotniczym w
firmie (...) w miejscowoSci O. k. G. jako zbijacz palet na pelen etat i zarabial najnizsza krajowa place, ktéra wynosila
984 7}l miesiecznie netto. Dojazd do pracy kosztowal go wowcezas 170 z}. miesiecznie, nie posiadal dzieci z innych
zwigzkow na utrzymaniu. Z dzieckiem nie utrzymywat kontaktéw do czasu wyroku ustalajacego ojcostwo uzasadniajac
to watpliwoéciami co do swojego ojcostwa, przy czym nie negowal, iz strony laczyt zwigzek konkubencki i plany
malzenskie oraz réwnoczeénie nie podnosil, iz partnerka spotykala sie z innymi mezczyznami.

Matka maloletniej - M. J., z zawodu technik rolnik, w okresie rozpoznawania poprzedniej sprawy nie pracowala
zawodowo i opiekowala sie dzieckiem po porodzie. Nie nabyla prawa do urlopu macierzynskiego, gdyz wcze$niej
pracowala krétko na czas okre§lony w 2009 r. jako referent w Urzedzie Gminy. M. J. w okresie poprzedniej sprawy
zamieszkiwala z dzieckiem przy swoich rodzicach, przy czym jedynie ojciec wowczas pracowal, matka za$ pozostawala
na utrzymaniu meza. Rodzice M. J. nie posiadali gospodarstwa rolnego i zamieszkiwali w budynkach popegeerowskich
w malej wsi W. k. L. w gm. L..

Maloletnia w okresie poprzedniego wyrokowania byla dzieckiem niespelna 4-miesiecznym a jej potrzeby, jako
niemowlecia nalezaly do standardowych.

Obecnie pow6d M. G. nadal pracuje w firmie (...) w miejscowoéci O. k. G. jako zbijacz palet, jednakze od dnia 1
stycznia 2013 r. w wymiarze 2 etatu. Powodem zmiany warunkéw pracy i placy byly zdaniem powoda redukcje w
zatrudnieniu ze strony pracodawcy. Obecnie powdd zarabia brutto 800 zl tj. netto 577,19 zL. miesiecznie w systemie
20-godzinnego tygodnia pracy i twierdzi, ze szuka pracy na pelen etat. M. G. z zawodu jest mechanizatorem rolnictwa
i nie ma zadnych przeciwskazan do innej pracy. Powdéd nadal mieszka z rodzicami z ktérymi dzieli sie oplatami
eksploatacyjnymi. Rodzice powoda maja siedlisko gospodarstwa rolnego o pow. 0,29 ha w miejscowosci B. k. K. pow.
I.. Powod partycypuje w oplatach w 1/3 czeSci, ktére wynosza ogdlem : zakup wegla na sezon grzewczy 1320 zl tj.
miesiecznie 110 zl, za wywoz nieczystoSci 52 zl. co drugi miesiac, za energie elektryczna 98 zl miesiecznie , za gaz 55 zt
miesiecznie, za wode 20 zl miesiecznie oraz tytulem podatku rolnego i od nieruchomo$ci 13 zl miesiecznie. Ponadto
na dojazdy do pracy powod wydaje kwote 170 zl na bilet miesieczny PKS.

Powod nadal nie posiada dzieci z innych zwigzkéw i pozostaje kawalerem. Pozwany corki L. J. nie odwiedza i nie
utrzymuje z nig innych kontaktéw.

Sytuacja ustawowej przedstawicielki maloletniej pozwanej M. J. od poprzedniego wyrokowania nie ulegla zadnej
zmianie. Nadal nie pracuje zawodowo, podejmuje sie jedynie drobnych prac dorywczych, opiekuje sie dzieckiem —
malol. L. i zamieszkuje nadal z rodzicami w popegeerowskim bloku w W.. Nie ponosi aktualnie kosztow zwigzanych
z zamieszkiwaniem, co stanowi wklad jej rodzicow w utrzymanie corki i wnuezki.

Sad Rejonowy wskazal iz w sprawie charakter sporny miala jedynie ocena mozliwo$ci zarobkowych i majatkowych
powoda w kontek$cie jego zatrudnienia na V2 etatu. Majac na uwadze ustalony stan faktyczny Sad I instancji
uznal iz od czasu ostatniego rozstrzygniecia w przedmiocie alimentéw w grudniu 2010 r., nie nastgpila zadna
istotna zmiana stosunkéw w rozumieniu art. 138 k.r.o. Zdaniem Sadu Rejonowego bowiem nie tylko nie zmalaly
ale minimalnie wzrosly mozliwoéci zarobkowo-majatkowe powoda poprzez podwyzke najnizszej placy krajowej
o ok. 100 zkL, a ponadto w istotny sposéb nie wzrosly uzasadnione potrzeby powoda. Dla powoda, jako osoby
o niskich kwalifikacjach, przyjmowana jest przez Sad, jako podstawa ustalenia wynagrodzenia najnizsza krajowa
placa za prace w pelnym wymiarze czasu pracy. W tej sytuacji zmiana zatrudnienia z pelnego etatu na V2 etatu w
dotychczasowym miejscu pracy nie zostala przez Sad I instancji uznana za zasadna i uwzgledniona dla dokonywania
obliczeni. Pow6d, jako zdrowy, mlody mezczyzna winien w tej sytuacji aktywnie poszukiwaé pracy na pelen etat
w innym miejscu, a w dotychczasowym nie godzi¢ sie na zmiane warunkéw pracy. Podazajac bowiem tokiem
mysSlenia powoda w uproszczeniu: pét etatu — polowa dotychczasowych alimentdw; oznaczataby zasadnosé uchylenia
obowigzku alimentacyjnego w catoSci w przypadku utraty pracy. Taki tok rozumowania jest zdaniem Sadu Rejonowego



calkowicie nie do przyjecia. W ocenie Sadu nie nastapila takze istotna zmiana stosunkéw po stronie pozwanej. Matka
maloletniej pozwanej L. M. J. jest nadal, bez swojej winy osoba bezrobotna zajmuje sie corka, pozostaje bez prawa do
zasitku z PUP i do czasu znalezienia nowego stalego zatrudnienia moze liczy¢ jedynie na nisko platne prace dorywcze,
ktoére podejmuje. Maloletnia L. J. jest wprawdzie dzieckiem zdrowym, lecz do wrze$nia 2013 r. nie kwalifikuje sie
jeszcze do przedszkola. Po tej dacie moglaby hipotetycznie by¢ dowozona do przedszkola w L., co umozliwiloby jej
matce na powr6t do pracy, jednak pod warunkiem korelacji czasu i miejsca pracy matki z godzinami pracy przedszkola.
Powszechnie wiadomo, ze w rejonie L. brak jest zakladow pracy i obszar ten dotkniety jest gtebokim bezrobociem.
Powdd w poszukiwaniu pracy nie ma takich ograniczen i moze podjaé jakakolwiek prace za najnizsza krajowa place
na terenie kraju.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania na mocy art. 138 k.r.o. w zwiazku z art. 135 k.r.o., a contrario, wobec braku
istotnej zmiany stosunk6w po stronie zobowigzanego, jak i po stronie uprawnionej Sad nie uwzglednil zadania pozwu
i nie obnizyl alimentéw na rzecz maloletniej L. J. w zadnej kwocie, oddalajac powddztwo w caloSci. O kosztach sad
rozstrzygnal po my$li art. 98 k.p.c

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl powod zaskarzajac wyrok w catoéci i zarzucajac mu :

1/blad w ustaleniach faktycznych sadu przyjetych za podstawe

rozstrzygniecia polegajacy na:

a) uznaniu iz po stronie powoda nie zaszla zmiana stosunkow uzasadniajaca obnizenie alimentéw

b) zmiana wymiaru czasu pracy nie jest okoliczno$cig Swiadczaca o zmianie stosunkéow

¢) uznaniu, ze powdd nie wykorzystuje swoich mozliwos$ci zarobkowych cho¢ poszukuje on pracy

d) uznanie, ze mozliwoéci zarobkowe powoda ksztaltujg sie na poziomie najnizszej krajowej placy w pelnym wymiarze

€) uznanie, ze po stronie matki powodki nie zaszla istotna zmiana stosunkéw podczas gdy pracuje dorywcezo i osigga
0k.300, zl miesiecznie oraz pobiera zasilek rodzinny

2/ naruszenie przepisOw postepowania , ktére mogto mie¢ wplyw na wynik sprawy tj. art. 233 k.p.c.:

a) poprzez uznanie, ze powod nie poszukuje aktywnie zatrudnienia podczas gdy poszukuje on lepiej platnej pracy
ale bezskutecznie oraz uznanie, ze rejon L. jest dotkniety glebokim bezrobociem i stwierdzenie, ze jest to okoliczno$¢
ograniczajgca znalezienie zatrudnienia przez matke pozwanej co czyni ocene materialu dowodowego przez sad
pierwszej instancji wybiorcza a nie wszechstronna

b) uznanie, ze powdd nie powinien godzi¢ sie na zatrudnienie w wymiarze /2 etatu podczas gdy brak zgody oznaczalby
utrate pracy w zwigzku z czym wywdd sadu kloci sie z zasadami logicznego rozumowania

¢) pominiecie potrzeb bytowych powoda przy ocenie mozliwo$ci zarobkowych.
Wskazujac na powyzsze zarzuty powod wnosil o :

- zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie zgodnie zagdaniem pozwu.

Matka maloletniej pozwanej wnosila o oddalenie apelacji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja podlegala oddaleniu.



Zarzuty strony skarzgcej sprowadzily sie wistocie rzeczy do zarzutu bledu w ustaleniach faktycznych, a w konsekwencji
do przyjecia przez Sad Rejonowy, ze mozliwosci zarobkowe i majatkowe powoda nie ulegly zmianie w sposob
uzasadniajgcy zmniejszenie Swiadczenia alimentacyjnego na rzecz mal. pozwanej z kwoty 300 zl do kwoty 150 zl.

W ocenie Sadu Okregowego dokonane w tym zakresie przez Sad Rejonowy ustalenia faktyczne i okre§lone na ich
podstawie prawne konsekwencje byly prawidlowe i Sad Okregowy przyjmuje je za wlasne.

Z tredci art. 138 kro wynika jasno, iz o zakresie zmiany zobowigzania alimentacyjnego decyduje rzeczywista zmiana
sytuacji w obrebie usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego, jak tez i zarobkowych oraz majatkowych mozliwosci
zobowigzanego.

W rozpoznawanej sprawie w ocenie Sadu Okregowego, Sad Rejonowy stusznie uznal ze po stronie powoda w
rzeczywistoSci nie doszlo do pogorszenia sie jego mozliwosci zarobkowych i majatkowych przemawiajacych za
potrzeba zmniejszenia obowigzku alimentacyjnego na rzecz mal. corki.

Wyznacznikiem nie moze tu byé okolicznos$é, iz powod od 1 stycznia 2013r jest zatrudniony na V2 etatu a wezeéniej
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Nawet caltkowity brak zatrudnienia nie implikuje jeszcze stwierdzenia
braku mozliwoéci zarobkowych. Wskutek zmiany angazu faktycznie zmniejszyly sie zarobki powoda ale nie jest
to jednoznaczne ze zmniejszeniem i to znacznym mozliwosci zarobkowych. Nalezy zauwazy¢ iz wskutek zmiany
czasu pracy powod pracuje dziennie jedynie 4 godziny co oznacza , ze ma czas na podjecie dodatkowej pracy
chocby dorywczej. Czym innym sg faktycznie uzyskiwane zarobki a czym innym mozliwosci zarobkowe. Wydaje
sie, ze pow6d pojec tych nie rozroznia stawiajagc miedzy nimi znak réwnosci. Pod uwage nalezy braé rzeczywiste
mozliwo$ci zarobkowe obowigzanego, ktére w wypadku powoda, bedacego osoba zdrowg, w sile wieku (39 lat),
niewatpliwie ksztaltuja sie na poziomie pozwalajacym mu na uiszczanie miesiecznie na rzecz maloletniej corki tytulem
alimentéw po 300 zl, Nie do przyjecia jest aby mlody czlowiek majacy na utrzymaniu dziecko nie wykorzystywatl
swoich mozliwo$ci zarobkowych i ciezar utrzymania dziecka przerzucal w caloéci na matke dziecka. Oczywiscie
poszukiwanie innej pracy czy dodatkowego zatrudnienia bedzie sie wigzalo niewatpliwie z konieczno$cia wlozenia
przez powoda wiekszego wysitku , nie jest to jednak poza granicg mozliwosci powoda. Jak wynika z za§wiadczenia
lekarskiego zalaczonego do apelacji powdd jest w trakcie leczenia psychiatrycznego i rozpoznano u niego zaburzenie na
podlozu sytuacyjnym co ,znacznie obniza zdolno$é¢ do pracy zarobkowej”. Po pierwsze nie jest to orzeczenie lekarskie
stwierdzajace niemozno$¢ wykonywania pracy a po drugie nie wynika z tego zaswiadczenia , ze powdd pracowac
nie moze. Powod cheac wykazaé swoja aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy zalaczyt do apelacji na trzech CV pieczecie
z 3 firm z adnotacjg ,, brak pracy” opatrzone data 9 i 10 kwietnia 2013r W ocenie Sadu Okregowego adnotacje te
$wiadcza jedynie o tym, ze w tych trzech firmach nie ma pracy dla powoda . Jednakze zauwazy¢ nalezy , Ze nie sa
to jedyne firmy w ktorych powdd moze pracowac albowiem w K. i okolicach dzialaja dziesiatki firm. Nadto powdd
jako kawaler, nie majacy zadnych obowiazkéw moze pracowac rowniez poza miejscem zamieszkania i to nawet w
znacznej odleglo$ci. W tej sytuacji Sad Rejonowy slusznie uznat iz minimalne mozliwoéci zarobkowe powoda to
osiaganie zarobkdéw w granicach najnizszej placy krajowej. Powdd nie wskazywal nawet iz zwracat sie do Urzedy
Pacy czy dysponuje ofertami pracy dla osob bez kwalifikacji. Na matce maloletniej pozwanej juz od kilku lat ciazy
calo$¢ obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem dziecka. Kwota 300, zt alimentéw zasadzona od pozwanego na
dziecko niewatpliwie jest niewystarczajaca na jego utrzymanie albowiem jest to tylko 10 zl dziennie. Matka dziecka
sprawuje osobisty trud wychowania, ktdry jest niewymierny w pieniadzu jak réwniez w sposéb finansowy przyczynia
sie do utrzymania. Powdd nie odwiedza bowiem maloletniej, nie interesuje sie jej zyciem, a na poczatku 2013r
zaczal przesyla¢ symboliczne alimenty 150, z} (co stanowi 5 zl na dzienne potrzeby dziecka) .Obnizenie obowigzku
alimentacyjnego do 150, zt skutkowaloby faktycznym, prawie calkowitym zdjeciem odpowiedzialnoéci ojca za dziecko.
Powdd jest osoba w sile wieku i powinien dolozy¢ wszelkich sil i staran po to, by moc wspierac swoje dziecko. Postawa
powoda jest bierna, skupia sie na wlasnych problemach i niejako nie rozumie klopotéw z jakimi boryka sie na co dzien
matka pozwanej.

Wobec tego, ze powod nie wykazal przestanek z art. 138 k.r.o. Sad Okregowy na mocy art. 385 k.p.c. oddalil apelacje.



