Sygn. akt IV U 183/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 02 sierpnia 2023 roku

Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Danuta Domanska

Protokolant starszy sekretarz sadowy Emilia Witkowska-Marciniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 02 sierpnia 2023 roku w Toruniu
sprawy T. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.

o wysoko$¢ Swiadczenia

na skutek odwolania 7. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.

z dnia 03 lutego 2023 roku nr (...)

oddala odwolanie.

Sedzia Danuta Domanska

Sygn. akt IVU 183/23

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 03 lutego 2023 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w T. — powolujac
sie art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz. U. 2023.poz. 164) oraz art. 32 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U. z 2022r. poz.
504)— po rozpatrzeniu wniosku z dnia 12 grudnia 2022 r., odmoéwil ubezpieczonemu T. P. prawa do przyznania
rekompensaty z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze odmawia prawa do rekompensaty, poniewaz nie zostalo przedlozone
Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6élnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze z tytulu zatrudnienia od
12.07.1976r. do 30.06.1978r. w T. oraz od 19.07.1978r. do 30.06.2002r. w (...) S.A.

W odwolaniu od powyzszej decyzji T. P. wskazal, ze nie otrzymal §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach, a zaklad pracy (...) S.A. wT.juz nie istnieje. Do odwolania ubezpieczony dolaczyl pisemne zeznania dwoch
Swiadkow w celu wykazania, iz pracowal w szczego6lnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniodst o jego oddalenie, podtrzymujgc swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. ZUS wskazal tez, iz pisemne zeznania §wiadkéw nie stanowia dla organu rentowego
podstawy do uwzglednienia okresu wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegdlnych warunkach.



W piémie procesowym z dnia 29 marca 2023r. profesjonalny pelnomocnik ubezpieczonego wnidst o zmiane
zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie ubezpieczonemu prawa do rekompensaty z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego zwrotu kosztéw
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/ vide: - pismo - k. 20 - 23 akt/.

W pi$mie procesowym z dnia 11 kwietnia 2023r. pelnomocnik ubezpieczonego podal, ze T. P. nie posiadal na dzien 1
stycznia 1999r. ogolnego stazu pracy w wymiarze 25 lat, wobec rozpoczecia pracy w 1976r.

/ vide: - pismo - k. 32 akt/.

W kolejnym pi$émie procesowym z dnia 10 lipca 2023r. pelnomocnik ubezpieczonego wskazal, iz (...) podlegal
pod Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych, a praca tokarza jest praca w szczegélnych
warunkach wskazana w dziale III (w hutnictwie i przemys$le metalowym) pkt. 78 ( szlifowanie lub ostrzenie wyrobow
i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
( Dz. U. 1983.8.43). Praca spawacza jest wskazana w dziale XIV ( Prace r6zne) pkt 12 ( prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
( Dz. U. 1983.8.43) oraz Dzial XIV ( prace rozne) pkt. 12 ( prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym, atomowowodorowym) ppkt. 1 ( spawacz elektryczny i gazowy) Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemyshi Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach uprawniajace do wezesniejszego przejscia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub
renty ( Dz. Urz. MB. 1983.3.6).

/vide: - pismo — k. 65- 66 akt/.

Organ rentowy w piSmie z dnia 17 lipca 2023r. zakwestionowal podleganie (...) pod resort Budownictwa oraz
wskazal, iz wlaSciwym jest zastosowanie przepisoOw resortu (...) z 12.08.1983r., a w tych przepisach resortowych
stanowisko tokarza, tokarza — spawacza i spawacza warsztatowego nie zostalo okreslone jako stanowisko pracy
w warunkach szczeg6lnych. Stad tez okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...) nie mozna zakwalifikowac jako
pracy w warunkach szczegdlnych. Dodatkowo ZUS wskazal, ze w ostatnim piSmie ubezpieczonego powotano sie na
prace tokarza w hutnictwie i przemysle metalowym, lecz ubezpieczony nie pracowal w hutnictwie ani w przemysle
metalowym. Zdaniem organu rentowego pracy na stanowisku spawacza warsztatowego nie mozna zaliczy¢ tez do
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Whnioskodawca nie pracowal tez w warunkach szczegélnych w Zakladach (...) w T. jako tokarz, sam o§wiadczyl, ze nie
byla to praca w warunkach szczeg6lnych.

Do pracy w warunkach szczegélnych mozna natomiast zaliczy¢ okres zatrudnienia ubezpieczonego od 9.11.2007r.
do 31.12.2008r., jednakze zaliczenie tego okresu nie daje 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych, niezbednych do
przyznania prawa do rekompensaty.

/vide: - pismo — k.102, 102v. akt/.
Sad ustalil, co nastepuje:
T. P. urodzit sie (...), z zawodu jest tokarzem.

/ okoliczno$ci bezsporne/.



Decyzja z dnia 08 kwietnia 2002r. ZUS Oddzial w T. ustalil ubezpieczonemu kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia
1999 roku na kwote 117 094,34 zL. Do ustalenia warto$ci kapitalu przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 1 stycznia 1988 r. do 31 grudnia 1997 r. Wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu wynidst 107,34 %, co przy pomnozeniu przez kwote bazowa 1.220,89 zl dalo
podstawe wymiaru kapitalu w kwocie 1 310,50 z} Organ rentowy przyjal za udowodnione 21 lat i 4 miesigce okresow

skladkowych oraz 6 miesiecy okresow nieskladkowych. Ubezpieczony nie skladal do ZUS- u wniosku o wezesniejsza

emeryture z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach ani o emeryture pomostowa.
Dowéd: - decyzja ZUS z dnia 08.04.2002r. — k. 10 akt KPU,

- przestuchanie ubezpieczonego na rozprawie w dniu 28 czerwca 2023r. - protokoél elektroniczny rozprawy - od
00:37:52 do 00:58:13.

W dniu 12 grudnia 2022r. T. P. zlozyl w organie rentowym wniosek o emeryture wraz z rekompensata. Do wniosku
dolaczyt Swiadectwa pracy z przebiegu zatrudnienia, decyzje Prezydenta Miasta T. o przyznaniu prawa do zasitku dla
bezrobotnych oraz §wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach z dnia 29.03.2019r. wystawione przez
(...)Sp.zo.0.wT..

Dowdd: - wniosek emerytalny wraz z zalacznikami - k. 1- 13 akt emerytalno - rentowych.

W dniu 28 grudnia 2022r. ubezpieczony ztozyl odwiadczenie, iz w zakladzie (...) nie byt zatrudniony w szczegblnych
warunkach.

Dowdéd: - oswiadczenie ubezpieczonego z dnia 28.12.2022r. - k. 13 akt emerytalno - rentowych.

Decyzja z dnia 26 stycznia 2023r. ZUS ponownie ustalil ubezpieczonemu kapital poczatkowy na dzien 01.01.1999r. w
kwocie 124 064,49 z}. Organ rentowy przyjal za udowodnione 21 lat, 9 miesiecy i 11 dni okreséw sktadkowych oraz 6
miesiecy i 21 dni okreséw nieskltadkowych.

Dowdéd: - decyzja ZUS z dnia 26. (...). - k. 18 akt emerytalno - rentowych.

Decyzja z dnia 03 lutego 2023r. ZUS przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od 07 stycznia 2023r., tj. od
osiagniecia wieku emerytalnego - w kwocie 6 070,00 zl. brutto.

Dowdéd: - decyzja ZUS z dnia 03.02.2023r. - k. 22 akt emerytalno - rentowych.

Kolejna decyzja z dnia 03 lutego 2023r. ZUS odmoéwil ubezpieczonemu prawa od rekompensaty z tytulu pracy w
szczego6lnych warunkach.

Dowéd: - decyzja ZUS z dnia 03.02.2023r. - k. 23 akt emerytalno - rentowych.

W toku swojej aktywnos$ci zawodowej T. P. byl zatrudniony:

W okresie od dnia 12 lipca 19776r. do dnia 30 czerwca 1978r. w Zaktadach (...) w T. na stanowisku tokarza.
Dowéd: - $wiadectwo pracy z dnia 30.06.1978r. z (...) w T. - k. 8 akt emerytalno - rentowych.

W okresie od dnia 19 lipca 1978r. do dnia 30 czerwca 2002r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...)
S.A.wT..

Dowdéd: - $wiadectwo pracy z dnia 25.06.2002r. wystawione przez (...) S.A. - k. 11 akt emerytalno - rentowych oraz
k. 76 akt osobowych ubezpieczonego - k. 39 akt ( w kopercie).



W podaniu o przyjecie do pracy z dnia 14 lipca 19778r. T. P. wnioskowal o przyjecie go do pracy na stanowisko tokarza,
zgodnie z jego zawodem, dolaczyl skierowania do pracy z Urzedu Miasta w T. na stanowisko tokarza. W dniu 19 lipca
1978r. ubezpieczony zawarl z Zakladem (...) w T. umowe o prace na okres probny od 19 lipca 1978r. do 1 sierpnia
1978r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku tokarza w Wydziale (...). W dniu 2 sierpnia 19778r. zawarl
kolejna umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku tokarza na tych samych warunkach.

Dowdéd: - dokumentacja osobowa: skierowanie do pracy, podanie do pracy, decyzja Komisji Przyje¢, karta obiegowa
przyjecia do pracy, dwie umowy o prace - w aktach osobowych ze (...) S.A. - k. 39 akt ( w kopercie).

Ubezpieczony pracowal jako tokarz do chwili rozpoczecia stuzby wojskowej w dniu 27 pazdziernika 1978r., ktéra
odbywal do dnia 2 pazdziernika 198or. Po wojsku zostal przyjety w dniu 27 pazdziernika 1980r. do tego samego
zakladu do Wydziatu (...) na stanowisko tokarza, zawarl umowe o prace w dniu 27.10.1980r. na czas nieokreslony
na stanowisku tokarza w Wydziale (...).

Dowaéd: - odpis z ksigzeczki wojskowej, karta obiegowa zwolnienia z pracy przed stuzba wojskowg, karta obiegowa
przyjecia do pracy, umowa o prace z dnia 27.10.1980r. - w aktach osobowych ubezpieczonego - k. 39 akt ( w kopercie).

T. P. na stanowisku tokarza pracowat do dnia 25 lutego 1986r. Do tego czasu otrzymywal angaze ze
wskazaniem stanowiska: tokarz. Opinia o ubezpieczonym z dnia 17.01.1983r. opisuje, Ze ubezpieczony zajmowal
stanowisko tokarza. W dniu 26 lutego 1986r. ubezpieczony ukonczyl 240 - godzinny kurs podstawowy spawania
elektrycznego

Dowéd: - angaze z: 26.08.1981r., 18.02.1983r., 01.01.1984r.,15.02.1984r., 01.01.1985r., 01.01.1986r., opinia z
17.01.1983r., odpis ksiazeczki spawacza - w aktach osobowych ubezpieczonego - k. 39 akt ( w kopercie).

Z dniem 26 lutego 1986r.nastgpila zmiana stanowiska T. P. z ,,tokarza” na ,,tokarza - spawacza”.
Na tym stanowisku ubezpieczony pracowal do rozpoczecia urlopu bezplatnego, ktoéry zostal mu udzielony od dnia
23.10.1989r. do dnia 24.04.1990r. Po urlopie bezplatnym ubezpieczony zostat przyjety do pracy jako tokarz -
spawacz w dniu 26 kwietnia 1990r. Do 01 stycznia 1995r. otrzymywal angaze ze wskazaniem stanowiska: tokarz
- spawacz. W dniu 01 stycznia 1995r. zostal mu doreczony angaz, w ktorym okre$lono ponownie stanowisko - tokarza

w (...).

Dowéd: - angaz zmieniajacy, karta wynagrodzenia, angaze z : 01.04.1986r., 01.01.1987r., 01.08.1987r. 01.01.1988r.,
01.06.1988r., 01.01.1989r., 01.04.1989r., karta obiegowa zwolnienia z pracy przed urlopem bezplatnym, podanie
ubezpieczonego z 20.04.1990r. o przyjecie go do pracy w charakterze tokarza - spawacza, karta obiegowa przyjecia
do pracy, powierzenie pracy z dniem 26.04.1990r. na stanowisku tokarza - spawacza, angaze z: 01.05.1990r.,
01.07.1990Tr., 01.10.1990r., 01.01.1992r., 01.06.1992r.,01.08.1993r., angaz z dnia 01.01.1995r. - w aktach osobowych
ubezpieczonego - k. 39 akt ( w kopercie).

O dnia 1 stycznia 1996r. stanowisko i czynno$ci T. P. okre§lono nazwa: ,, spawacza warsztatowego”. Na
takim stanowisku ubezpieczony byl zatrudniony do konca zatrudnienia w (...) S.A. w Dziale (...). W Swiadectwie pracy
z dnia 25.06.2002r. wpisano ubezpieczonemu ostanie zajmowane stanowisko spawacza warsztatowego.

Dowéd: - 01.01.1996r., 01.07.1996r., 01.05.1997T., 01.03.1998r., 13.01.1999r., Wwypowiedzenie zmieniajace warunki
pracy w zwiazku z zawarciem Ukladu Zbiorowego Pracy w (...) S.A., karta obiegowa zwolnienia z pracy, $wiadectwo
pracy z dnia 25.06.2002r. - w aktach osobowych ubezpieczonego - k. 39 akt ( w kopercie).

(...) zajmowal sie budowa gazociagoéw i wykonywaniem prefabrykacji dla gazociagoéw i stacji gazowych. Podlegal pod
Ministra Gornictwa i Energetyki. W Wydziale (...) (...) nastepowalo wytwarzanie prefabrykatoéw ( podzespolow) ze stali
do budowy gazociggéw dla brygad gazociggowych. Wytwarzano ze stali elementy gazociagoéw, jak kolana, kolierze.
W (...) nie bylto odlewni, przychodzily z huty gotowe odlewy zeliwne i ubezpieczony jako tokarz obrabial je na tokarce.
Tokarz postugiwal sie metoda tzw. obrébka skrawaniem, polegala ona na toczeniu kolnierzy i gwintéw. Wydzial



(...)zabezpieczal produkcje zakladu. Zajmowal hale produkcyjna, gdzie pracowali tokarze, Slusarze i spawacze. Na
hali byly dwie tokarki i pracowalo dwoch tokarzy, potem zostala kupiona dodatkowo mala tokarka. Obok pracowali
§lusarze na obrabiarkach, przygotowywali material do spawania. Spawacze pracowali w osobnym pomieszczeniu
wielkoéci 40 — 50 m?
metréw od spawaczy. Tokarnia, §lusarnia i spawalnia znajdowaly sie w osobnych pomieszczeniach.

, zamykanym na drzwi, bylo ich 5 i 2 wypalaczy. Tokarze pracowali w odleglosci okolo 30

Dowdéd: - zeznania $wiadka K. F. na rozprawie w dniu 28 czerwca 2023r.- protokoél elektroniczny rozprawy od
00:08:49 do 00:31:01,

- przeshuchanie ubezpieczonego na rozprawie w dniu 2 sierpnia 2023r. — protokol elektroniczny rozprawy od 00:04:49
do 00:20:21.

Gdy ubezpieczony pracowal na stanowisku spawacza warsztatowego, to tylko spawal, a jak pracowal wczesniej na
stanowisku tokarza — spawacza, to pracowal na tokarni i w spawalni, zalezalo to od potrzeb zaktadu i polecenia mistrza.
Jak ubezpieczony toczyl, to musiat obrobi¢ kilkanascie elementow, wiec mogt wykonywac prace tokarza przez dzien,
dwa dni i wiecej, pracujac na lgczonym stanowisku tokarza — spawacza.

Dowdéd: zeznania $wiadka K. F. na rozprawie w dniu 28 czerwca 2023r.- protokoét elektroniczny rozprawy od
00:08:49 do 00:31:01,

- zeznania §wiadka W. S. na rozprawie w dniu 28 czerwca 2023r. — protokol elektroniczny rozprawy — od 01:00:45
do 01:14:08.

Razem z ubezpieczonym w (...) na Wydziale(...) pracowal W. S. w okresie od 01 lutego 1979r. do 15 grudnia 1984r.
na stanowisku tokarza.

Dowéd: - umowa o prace z dnia 01.02.19779r. na okres prébny, umowa o prace z 15.02.1979r. na czas nieokreslony,
angaze, Swiadectwo pracy z dnia 15.12.1984r. — w aktach osobowych $§wiadka — k. 111 akt ( w kopercie).

Nastepnie W. S. zostal zatrudniony w (...) od dnia 25.06.1985r. jako tokarz na Wydziale (...). W dniu 24 lutego 1986r.
ukonczyt 240 godzinny kurs podstawowy spawania elektrycznego. W dniu 1 kwietnia 1986r. powierzono mu
stanowisko tokarza — spawacza, nie zostal przeniesiony do spawalni. Na laczonym stanowisku pracowatl
do dnia 1 stycznia 1995r., gdzie powierzono mu stanowisko tokarza w Warsztacie (...). Od dnia 1 stycznia 1996r.
stanowisko éwiadka okreélono jako zgrzewacz warsztatowy. Z dniem 21 maja 1996r. W. S. zostal przeniesiony do
Dzialu (...) na stanowisko montera — mechanika. Umowa o prace rozwigzala sie z dniem 31 maja 2002r. W §wiadectwie
pracy Swiadek ma wpisane ostatnie zajmowane stanowisko — montera — mechanika.

Dowdéd: - umowa o prace z dnia 25.06.1985r., odpis ksiazeczki spawacza, angaze, angaz z dnia 01.01.1995r., angaz
z dnia 01.01.1996r., angaz z dnia 21.05.1996r., §wiadectwo pracy z dnia 28.05.2002r. — w aktach osobowych §wiadka
W. S. — k. 111 akt ( w kopercie).

- zeznania $wiadka W. S. na rozprawie w dniu 28 czerwca 2023r. — protokét elektroniczny rozprawy — od 01:00:45
do 01:14:08.

Gdy W. S. mial wpisane w angazach: tokarz — spawacz, to wykonywal prace i tokarza i spawacza.

Pracownicy na stanowisku tokarza zmieniali sie. Tokarzem byli Z. S. i P. B. (po W. S.). Gdy ubezpieczony odszed} na
spawalnie, to w tokarni pracowalo nadal 2 tokarzy. Jako tokarz pracowal tez B..

Dowéd: - zeznania $wiadka W. S. na rozprawie w dniu 28 czerwca 2023r. — protokol elektroniczny rozprawy — od
01:00:45 do 01:14:08.



- przeshuchanie ubezpieczonego na rozprawie w dniu 2 sierpnia 2023r. — protokol elektroniczny rozprawy od 00:04:49
do 00:20:21.

K. F. pracowal w (...) w okresie od czerwca 1981ir. do 2005r. jako monter — kopacz, spawacz, operator urzadzen
przewiertowych, operator koparki. W Wydziale (...) pracowat w latach 1987- 1990, pracowal razem z ubezpieczonym.
W zakladzie pracy nie byly placone dodatki z prace w warunkach szkodliwych. W angazu od 1 stycznia 1986r. §wiadek
ma wpisane: maszynista koparki - spawacz, od dnia 1 kwietnia 1986r. wylacznie stanowisko spawacz w Dziale (...).
Od 10 kwietnia 1987r. §wiadek zostal przeniesiony do Wydziatu (...)na stanowisko §lusarza - spawacza. Z dniem 2
stycznia 1991r. zostal zatrudniony na stanowisko spawacza.

Dowéd: - zeznania $wiadka K. F. na rozprawie w dniu 28 czerwca 2023r.- protokdt elektroniczny rozprawy od
00:08:49 do 00:23:02.

W okresie od dnia 09 listopada 2007r. do dnia 27 stycznia 2023r. T. P. byl zatrudniony w (...) Sp. z o.0. z siedziba
w T. w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujac prace na stanowiskach:

- 09.11.2007T. - 30.06.2014r. - Monter Sieci i Instalacji,

- 01.07.2014r. - 30.06.2015T. - Monter Sieci i Instalacji Gazowej,

- 01.07.2015T. - 30.11.2017r. - Starszy monter Sieci i Instalacji Gazowych,

- 01.12.2017r. - 31.01.2023r. - Monter - Spawacz.

Dowdéd: - $wiadectwo pracy z dnia 27.012023r. - k. 26 akt emerytalno - rentowych.

(...) Sp. z 0.0. w T. wystawila w dniu 29.03.2019r. ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach, w ktérym zaswiadczyla, ze T. P. jest zatrudniony w zakladzie pracy od dnia 09.11.2007r., a od dnia
09.11.2007r. do dnia 31.12.2008r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wytwarzaniu i
oczyszczaniu gazu syntezowego oraz produkeji amoniaku i metanolu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg
prace wymienione w wykazie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. ( Dz. U. Nr. 8, poz.43) na stanowisku
Monter sieci i instalacji ( stanowisko tozsame ze stanowiskiem Monter sieci gazowej), wymienionym w wykazie A
dzial IV poz. 30 wykazu stanowigcego zalacznik nr. 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12
sierpnia 1983r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych sa wykonywane
prace w szczegoblnych warunkach wymienione w wykazie A dzial IV poz. 30 pkt. 16.

Dowdéd: - $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 29.03.2019r. - k. 7 akt emerytalno - rentowych.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Sad ustalit powyzszy stan faktyczny w oparciu o okoliczno$ci bezsporne, dowody z dokumentéw znajdujace sie w
aktach sadowych, aktach organu rentowego, aktach osobowych ubezpieczonego, aktach osobowych §wiadka W. S. i
K. F., a takze na podstawie zeznan $wiadkéw K. F.i W. S. oraz przestuchania ubezpieczonego.

Sad przyznal walor wiarygodno$ci dokumentom zgromadzonym na potrzeby niniejszego postepowania, poniewaz
zadna ze stron nie kwestionowala ich autentycznoSci oraz prawdziwo$ci. Jedynie zapisy $wiadectw pracy
ubezpieczonego i W. S. co do zajmowanego stanowiska pracy przez caly okres zatrudnienia wzbudzily watpliwoéé
Sadu, gdyz jak wynika z przedstawionych angazy, wpisane stanowiska w Swiadectwach pracy ubezpieczonego i
Swiadka byly ostatnimi stanowiskami pracy, a nie stanowiskami zajmowanymi przez caly okres zatrudnienia. Stad tez
zapis w $wiadectwie pracy T. P., iz w czasie calego zatrudnienia byl spawaczem warsztatowym, nie jest wiarygodny.



Ubezpieczony nie otrzymat ze (...) S.A. $wiadectwa wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach, stad w
niniejszym postepowaniu Sad samodzielnie dokonywal ustalen w zakresie, czy prace rzeczywiscie wykonywane przez
ubezpieczonego mogly zostaé sklasyfikowane jako prace w szczegbdlnych warunkach

w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze
zm., zwanego dalej réwniez ,,rozporzadzeniem”). Sad wskazuje rowniez, ze stanowiska pracy, na ktérych w spornych
okresach byl zatrudniony ubezpieczony, a takze ramy czasowe, w ktérych stanowiska te zajmowal, zostaly ustalone na
podstawie dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego, zwlaszcza jego umoéw i prace i angazy
osobowych, s3 wiec w ocenie Sadu wiarygodne.

Sad dal tez wiare zeznaniom $wiadkéw: K. F. i W. S.. Ich zeznania byly szczegélowe i szczere. Swiadkowie
pracowali razem z ubezpieczonym w Wydziale (...)i generalnie w (...), a wiec bezsprzecznie mieli bardzo dobra
orientacje co do warunkéw pracy, zajmowanych stanowisk i zakreséw czynnoéci T. P.. Swiadek K. F. opisal
obowiazki wykonywane przez ubezpieczonego na stanowisku tokarza w sposéb zgodny z opisem dokonanym prze
ubezpieczonego. Jednoczesnie Swiadek ten zdecydowanie wskazal, ze ubezpieczony, pracujac na laczonym stanowisku
tokarza — spawacza, pracowal zaréwno w tokarni, wykonujac czynno$ci tokarza, jak i na spawalni jako spawacz.
Zalezalo to od polecenia mistrza. Tym samym S$wiadek K. F. nie potwierdzil twierdzenia ubezpieczonego, iz od 1
lutego 1986r. wykonywal on wylacznie czynno$ci spawacza. Zeznania tego $wiadka zgodne sg zatem z dokumentacja
osobowg, w tym z angazami znajdujacymi sie w aktach osobowych T. P..

Laczenie pracy tokarza i spawacza przez ubezpieczonego w czasie, gdy posiadal on angaze laczone: tokarz —
spawacz potwierdzilt ostatecznie §wiadek W. S., ktéry prébowat poczatkowo pomniejszy¢ czynnoéci ubezpieczonego
w charakterze tokarza, jednakze ostatecznie przyznal wykonywanie pracy zar6wno w tokarni i w spawalni przez
T. P.. Przy czym $wiadek sam posiadat laczone stanowisko tokarza — spawacza, co Sad sprawdzil, analizujgc jego
dokumentacje osobowa ( co zostalo opisane w czesci ustalajacej stan faktyczny) i na lgczonym stanowisku tokarza -
spawacza, co sam $wiadek rowniez przyznal, wykonywal obowiazki i tokarza i spawacza.

Analiza dokumentacji osobowej ubezpieczonego i W. S. znajdujaca sie w ich aktach osobowych wskazuje na wyrazne
podobienstwo. Ubezpieczony i $wiadek rozpoczynali prace jako tokarze, po czym otrzymywali angaze laczone: tokarza
— spawacza. Z zeznan W. S. wynika, iz wowczas laczyt on obowiazki na dwoch stanowiskach pracy. Nie ma wiec zadnego
logicznego wytlumaczenia, dlaczego w przypadku T. P. mialoby by¢ inaczej. Z do§wiadczenia zyciowego wynika, iz po
to zaklady pracy w angazach wskazywali pracownikom laczone stanowiska pracy, aby pracownicy mogli wykonywac
roznorodne czynno$ci w przypadku polecen przelozonego i aby ewentualna kontrola nie zakwestionowala obecnoéci
pracownikow na obu stanowiskach pracy wskazanych w laczonych angazach.

Z analizy angazy Swiadka K. F. znajdujgcych sie w aktach osobowych w sprawie Sadu Okregowego sygn. akt IVU
189/23 wynika tez, ze $wiadek okresowo otrzymywal angaze na stanowisku spawacza, a okresowo laczono mu
stanowisko spawacza z innym stanowiskiem. Oznacza to, ze zaklad pracy w angazach musial wpisywa¢ pracownikom
stanowiska pracy, na ktoérych oni rzeczywiécie pracowali, czyli ze angaze odzwierciedlaly rzeczywiste obowigzki
pracownikow. Gdyby tak nie bylo, to zbedne byloby wpisywanie podwojnych stanowisk pracy.

Reasumujac, $wiadkowie nie potwierdzili, aby ubezpieczony w okresie od 1 lutego 1986r. pracowat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. Tym samym zeznania §wiadkow nie stanowig skutecznej przeciwwagi
dowodom z dokumentéw, ktore tworzg domniemanie pracy w charakterze tokarza i spawacza w okresie spornym. Co
wiecej, zeznania Swiadkow sa w tym zakresie zgodne z dokumentacja osobowa ubezpieczonego.

Ubezpieczony nie obalil tego domniemania, gdyz nie wskazal zadnych dowodéw, ktére potwierdzilyby jego wersje
i prace w charakterze wylacznie spawacza od 1 lutego 1986r. Tym samym Sad nie dal wiary T. P., iz posiadajac
angaze tokarza — spawacza, wylacznie spawal. Ubezpieczony przy tym nie wyjasénil logicznie, dlaczego otrzymywal
laczone angaze. Sad nie podzielil tez oceny ubezpieczonego, iz praca na stanowisku tokarza byla praca w szczegblnych



warunkach, o czym bedzie mowa w dalszej czeéci uzasadnienia, gdyz toczenie i Zeliwa i stali nie uzasadnia takiej
kwalifikacji ( jak twierdzil ubezpieczony).

Odwolanie ubezpieczonego okazalo sie niezasadne, co skutkowato oddaleniem odwolania.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 164 ze
zm.) rekompensata przysthuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu przepisé6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Zgodnie z ust. 2 rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Bezspornie ubezpieczony jest uprawniony do emerytury z powszechnego wieku emerytalnego, w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2022r.
poz. 504 ze zm.). Nie korzystal z prawa do emerytury przy obnizonym wieku emerytalnym (nie posiadal stazu pracy
wynoszacego co najmniej 25 lat na dzien 1 stycznia 1999 r.).

Kwestia sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla uprawnienn ubezpieczonego do rekompensaty z tytulu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Przepis art. 21 okreSla og6lne warunki nabycia prawa do rekompensaty, czyli — zgodnie z definicja legalng
zamieszczong w art. 2 pkt 5 ustawy — do odszkodowania za utrate mozliwosci nabycia prawa do wcze$niejszej
emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub pracy w szczegélnym charakterze przez osoby, ktdére nie
nabedg prawa do emerytury pomostowe;j.

Prawo do rekompensaty przystuguje ubezpieczonemu, ktory legitymuje sie co najmniej 15 — letnim okresem pracy
w szczegblnych warunkach lub pracy w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Chodzi w tym przypadku o prace, o ktérej mowa w art. 32, 33, 39, 40 i 50c tej ustawy (art. 21 ust. 1
ustawy o emeryturach pomostowych).

Przeslankami uprawniajgcymi do rekompensaty sa:

- utrata przez ubezpieczonego mozliwosci przejscia na emeryture w zwigzku
z wygas$nieciem po dniu 31 grudnia 2008 r. — w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
a przed dniem 1 stycznia 1969 r. — podstawy normatywnej przewidujacej takie uprawnienie;

- niespehienie przez ubezpieczonego warunkéw uprawniajacych go do emerytury pomostowej;

- legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15 — letnim okresem pracy w szczegélnych warunkach lub pracy
w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

- nieuzyskanie przez ubezpieczonego prawa do wezesniejszej emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o
emeryturach i rentach z FUS.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla zatem ostatecznie posiadania przez ubezpieczonego na dzien
1 stycznia 2009 r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych.

W tym miejscu wskaza¢ dodatkowo nalezy, iz zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.) okresy pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegbélnym
charakterze stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy. Organ rentowy, oceniajac mozliwo$¢ zaliczenia danego okresu do
okresu pracy w szczego6lnych warunkach, moze uwzgledni¢ wylacznie te okresy pracy w szczego6lnych warunkach, ktore



zostaly uwodnione na podstawie powyzszego dokumentu badz zaswiadczenia stwierdzajacego charakter i stanowisko
pracy w warunkach szczegblnych w okreslonych okresach. Dokumenty te sg dla organu rentowego wigzace nie tylko
w pozytywnym, ale i w negatywnym tego slowa znaczeniu. Oznacza to, ze z jednej strony przedlozone zas§wiadczenie
jest dowodem na fakt wykonywania przez zainteresowanego pracy w szczegélnych warunkach, a z drugiej strony
brak takiego zaswiadczenia, czy nieprawidlowo wypelnione, uniemozliwia ustalenie tej okolicznosci za pomoca innych
srodkéw dowodowych.

Niemniej w powyzszym wypadku — braku badZz zakwestionowania przez organ rentowy powyzszych $rodkow
dowodowych — zainteresowany moze dochodzié ustalenia tych okoliczno$ci w postepowaniu sadowym, w ktérym w
mys$l art. 472 1 473 k.p.c. powyzsze obostrzenia nie obowiazuja. Sad nie jest bowiem zwigzany Srodkami dowodowymi
okre§lonymi dla dowodzenia przed organem rentowym. W postepowaniu o $wiadczenie emerytalno-rentowe
dopuszczalne jest — jak wyjasnil Sad Najwyzszy w uchwale z 27 maja 1985 roku ( III UZP 5/85) — przeprowadzenie
przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z zeznan $wiadkéw na okoliczno$é zatrudnienia w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczenia
zakladu pracy z powodu jego likwidacji lub zniszczenia dokumentéw dotyczacych zatrudnienia. Okres pracy w
warunkach szczego6lnych mozna rowniez ustali¢ w postepowaniu sgdowym na podstawie akt osobowych pracownika
(umowy o prace, Swiadectwa pracy, angazy, innych dokumentéw). Zaliczenie nie udokumentowanych, spornych
okresdw pracy w szczegdlnych warunkach do stazu pracy uprawniajacego do wezeéniejszej emerytury wymaga przy
tym dowodéw nie budzacych watpliwos$ci, spdjnych i precyzyjnych.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania prawne przede wszystkim nalezy stwierdzié, ze zasadniczo praca spawacza
warsztatowego nalezy do stanowisk pracy na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach.
Ubezpieczony na tym stanowisku spawal elektrycznie. Praca spawacza jest wymieniona w wykazie A rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43) w dziale XIV " Prace rézne" pod pozycja
12 ,, Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo wodorowym”.

Sad nie podziela pogladu pelnomocnika ubezpieczonego, iz (...) podlegal pod Ministra Budownictwa i Materialow
Budowlanych. Zdaniem Sadu podlegal pod resort Ministra Gornictwa i Energetyki, co wynika z nazwy i przedmiotu
jego dzialalnoéci. Stad tez wlasciwym przepisem resortowym majacym zastosowanie w niniejszej sprawie jest
Zarzadzenie Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983r. w sprawie okre§lenia stanowisk pracy w
resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych sa wykonywane prace w szczegoélnych warunkach. Prace spawaczy w tym
zarzadzeniu sg okreSlone w Dziale XIV ,, prace r6zne” pod poz. 12 ,, Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym i atomowo wodorowym” pkt. 8, 9 i 10 ( spawacz atomowo — wodorowy, spawacz gazowy i spawacz
elektryczny).

Natomiast praca tokarza nie jest pracq w szczegélnych warunkach.

Zarzadzenie Ministra Goérnictwa i Energetyki z 12 sierpnia 1983r. stanowisko tokarza ujmuje w Dziale III ,, W
hutnictwie i przemyS$le metalowym” poz. 23 ,, Wybijanie, oczyszczanie i wykanczanie odlewéw” pkt. 13 ,, tokarz
odlewow”. Tymczasem ubezpieczony nie pracowal w hutnictwie i przemysle metalowym przy wybijaniu, oczyszczaniu
iwykanczaniu odlewow. Praca T. P. polegala na toczeniu cze$ci do rurociagdw z gotowych odlewodw, ktére przywozono
z huty. Pracowal na tokarni, obstugujac tokarke, postugiwal sie jako tokarz obrébka skrawaniem. W (...) nie bylo
odlewni, a ubezpieczony nie zajmowal sie odlewaniem. Korzystajac z ustalen Sadu Apelacyjnego wskazanych w
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 2017r. III UK 158/16, LEX nr 2329017 przytoczy¢ nalezy, iz ,, odlewanie
oznacza wytwarzanie przedmiotow przez wypelianie form cieklym metalem. Przeprowadza sie je w $ciSle okres§lonej
temperaturze, ktéra zalezy od rodzaju odlewanego tworzywa, materiatu i temperatury formy, masy i ksztaltu odlewu,
a takze technologii odlewania. Natomiast wybijanie odlewoéw to usuwanie zakrzepnietych odlewow z form oraz
oddzielanie resztek masy od odlewu. Po wybiciu odlewu przenosi sie go do oczyszczalni, gdzie oddzielane sa od
odlewu: wlewy, nadlewy, przelewy, zalewki, a takze usuwane sg rdzenie i przypalona masa formierska i rdzeniowa”. A
wiec to w odlewni nastepowalo odlewanie, oczyszczanie i wykanczanie odlewow, a ubezpieczony otrzymywal gotowe



odlewy jako polprodukty i jako tokarz wytwarzal z nich produkty finalne. Ubezpieczony nie zajmowat sie wybijaniem,
oczyszczaniem i wykanczaniem odlewow, poniewaz trafialy do niego produkty wstepnie oczyszczone i obrobione.
Przy wykonywaniu pracy tokarza nie wystepowaly warunki pracy wlaéciwe dla odlewni, gdzie wystepuja lacznie:
wysoka temperatura, halas, zapylenie i immisja gazéw. Tym samym Sad w niniejszym skladzie nie podziela pogladu
ubezpieczonego, ze pracowal przy wykanczaniu odlewoéw. Praca na tokarce nie jest bowiem wykanczaniem odlewéw,
ktore ubezpieczony otrzymywatl z huty, lecz toczeniem, czyli nadawaniem odlewom odpowiedniego ksztaltu w tokarni.
Stad tez nie mozna uznaé, ze praca wykonywana przez ubezpieczonego w charakterze tokarza jest praca w szczegdlnych
warunkach. Warunki pracy tokarza nie s tak samo szkodliwe, jak warunki pracy przy wykanczaniu odlewéw w
odlewni, gdzie podstawowe zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikoéw stanowi wysokie stezenie pylu, zagrozenie
poparzeniem i goracy mikroklimat (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 2017r., III UK 158/16 LEX nr
2329017)

Podobna ocena tego rodzaju pracy zostala przyjeta przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 13 grudnia
2016r. ( III UK 40/16, LEX nr 2186064), w ktéorym uznano, ze wykorzystywanie odlewéw do produkecji wyrobow
finalnych nie jest praca przy wykanczaniu odlewow, przez ktéra nalezy rozumiec: §rutowanie i szlifowanie powierzchni
odlewéw, naprawe spawaniem, a takze wstepna obrobke mechaniczna ( skdrowanie). Sad Najwyzszy wyjasnil, ze
chodzi tu o obrobke wykanczajaca odlew po wybiciu go z formy, gdy zachodzi konieczno$é oczyszczenia odlewu
z przywartej masy formierskiej. Korzysta sie wowczas z urzadzen szlifierskich. Nie mozna natomiast traktowaé
wytwarzania z odlewu wyrobu finalnego na tokarkach jako pracy polegajacej na wykanczaniu odlewu. Inny jest
bowiem przedmiot tej pracy, uzywa sie innych narzedzi oraz wykonuje sie ja w innych warunkach ( poza odlewnia).
Nie ulega zatem watpliwoéci, ze warunki pracy tokarza nie sg tak samo szkodliwe, jak warunki pracy przy wykanczaniu
odlewéw w odlewniach.

Sad Okregowy podziela powyzsze poglady Sadu Najwyzszego w calo$ci. T. P. jako tokarz obrabial gotowe juz odlewy na
potrzeby produkcji, stad tez jego praca w charakterze tokarza, zar6wno wtedy, gdy pracowal wylacznie na stanowisku
tokarza, jak i czynno$ci tokarza, gdy posiadal angaz tokarza - spawacza, nie jest praca w warunkach szczegélnych.

Powyzszy poglad zdawal sie tez podziela¢ sam ubezpieczony, skladajac oéwiadczenie przed organem rentowym, ze
pracujac jako tokarz w zakladzie (...) nie pracowal w warunkach szczeg6lnych.

Reasumujgc, nie jest mozliwe zaliczenie do okresu pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w (...). S.A. na stanowisku tokarza oraz tokarza - spawacza. Tylko bowiem wykonywanie réznego
rodzaju prac w tym samym okresie w szczegélnych warunkach (wymienionych w zalaczniku do rozporzadzenia z 77
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub

w szczeg6lnym charakterze - wykaz A), stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, umozliwia zaliczenie tego okresu do
pracy w szczeg6lnych warunkach. ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2012 r. ,II UK 103/11, LEX nr
1130388).

Tylko praca spawacza moze by¢ zaliczona do pracy w szczeg6lnych warunkach, natomiast laczenie pracy spawacza
z praca tokarza powoduje uznanie, ze T. P. nie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych
warunkach. Oznacza to, ze ubezpieczony (pracujac jako tokarz- spawacz) nie pracowal stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w szczegdlnych warunkach od dnia 1 lutego 1986r.

Ubezpieczony natomiast wykazal, ze pracowal w szczeg6lnych warunkach w (...) jako spawacz warsztatowy od 1
stycznia 1996r. do konica zatrudnienia. Do prawa do rekompensaty nalezy mu wiec zaliczy¢ okres 6 lat i 6 miesiecy
(0d 1.01.1996r. do 30.06.2002r.) oraz okres zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. 1 roku, 1 miesigca i 22 dni ( od 09.11.2007r.
do 31.12.2008r.). Lacznie jest okres 7 lat, 7 miesiecy i 22 dni.

Reasumujqc, ubezpieczony nie wykazal, ze posiada co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach, a wiec nie nabylt prawa do rekompensaty z tytutu pracy w szczegoélnych warunkach.



Majac to na uwadze Sad - na mocy art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako niezasadne.

Sedzia Danuta Domanska



