Sygn. akt IX C 427/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2016 roku

Sad Rejonowy w Stupsku IX Wydzial Cywilny w skladzie:
Przewodniczaca: SSR Ewa Reginia-Jurkiewicz
Protokolant: Karolina Gworek

po rozpoznaniu w dniu 23 lutego 2016 roku w Shupsku
na rozprawie sprawy

z powodztwa (...) Sp. z 0.0. w K.

przeciwko J. M.

o zaplate

I. oddala powd6dztwo;

II. zasadza od powodki (...) Sp. z 0.0. w K. na rzecz pozwanej J. M. kwote 2.417 zt (dwa tysigce czterysta siedemnascie
zlotych) tytutem zwrotu kosztéw postepowania.

Sygn. akt IX C 427/14

UZASADNIENIE

Powod (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w K. wnioslt o zasadzenie od pozwanej
J. M. kwoty 40.000 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 17 maja 2014r. do dnia zaplaty oraz kosztami
postepowania. W uzasadnieniu pozwu powod wskazal, iz w przeszlo$ci byt pracodawca pozwanej. Strony w celu
unormowania wzajemnych relacji po ustaniu stosunku pracy zawarly w dniu 1 marca 2011r. porozumienie, w ktéorym
pozwana zobowigzala sie do niepodejmowania dzialan naruszajacych interes powoda, w tym do nierozpowszechniania
informacji mogacych zaszkodzi¢ wizerunkowi badz interesowi (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia z
siedziba w K., jak r6wniez do niewystepowania przeciwko powodowi z roszczeniami innymi anizeli okreslone trescia
porozumienia. Powod wskazal nadto, iz umowa zawarta przez strony zakladala, ze w przypadku naruszenia jej
postanowien pozwana bedzie zobowiazana do zaplaty na rzecz powoda kary umownej w wysokos$ci 100.000,00zk. W
ramach niniejszego pow6dztwa powdd domagal sie zasadzenia jedynie czeSci kary umownej w wysoko$ci 40.000,00z.
Powdd wskazywal, iz spelnione zostaly przestanki do zasadzenia na jego rzecz kary umownej, albowiem pozwana
J. M. wytoczyta powodztwo przeciwko (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedzibg w K., ktére bylo
asumptem do wytaczania analogicznych powddztw przez innych bylych pracownikéw powoda oraz zeznawala w tych
procesach w charakterze $wiadka. Pow6d podniost takze, iz wzywal pozwana do dobrowolnej zaplaty kary umownej w
drodze zawezwania do proby ugodowej, niemniej z uwagi na brak stawiennictwa pozwanej na wyznaczonym terminie
posiedzenia sadowego nie doszlo do polubownego zakoniczenia niniejszej sprawy.

Pozwana J. M. wniosla o oddalenie powddztwa w calosci i zasadzenie od powoda na swoja rzecz kosztow
postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odpowiedzi na
pozew pozwana podniosta zarzut nieprecyzyjnego okreslenia kary umownej wskazujac, iz zostala ona zastrzezona w
sposob uniemozliwiajacy jej zastosowanie poprzez brak jednoznacznego okreslenia w jakich okolicznosciach i kogo
mialaby obcigzaé. Pozwana zauwazyta rowniez, iz zastosowanie wykladni rozszerzajacej w przypadku postanowien



umownych dotyczacych kary umownej jest niedopuszczalne. Pozwana podniosla, iz nie ujawniata faktu zawarcia
porozumienia pomiedzy stronami oraz zaprzeczyla azeby kiedykolwiek podejmowala dzialania naruszajace dobry
wizerunek badz interes powodowej spolki. Pozwana wskazala, iz w procesie wytoczonym przeciwko powodowi,
prowadzonym przed Sadem Rejonowym w Stlupsku V Wydzialem Pracy i Ubezpieczen Spotecznych dochodzilta zaplaty
od pracodawcy zaleglego wynagrodzenia. Wyrok wydany przez Sad I instancji zostal utrzymany przez Sad Okregowy
w Shupsku. W ocenie pozwanej zapisy porozumienia stron w zakresie nakladajacym sankcje w postaci kary umownej
za dochodzenie ochrony wynagrodzenia za prace nalezy uznac¢ za niewazne z mocy prawa, albowiem zmierzaja one
bezposrednio do obejscia przepiséw ustawy - art. 84 Kodeksu pracy. Jednocze$nie za nieprawidlowe nalezy uznaé
rozumienie przez powoda interesu jego przedsiebiorstwa, jako podejmowania dzialan zmierzajacych do uchylania
sie przez niego od obowigzkow cigzacym na nim jako pracodawcy. Pozwana wskazala réwniez, iz nie moze ponosic
konsekwencji z tytutu skladania przez nig zeznan w charakterze Swiadka w ramach innych postepowan wytoczonych
przez pracownikow przeciwko bylemu pracodawcy, albowiem podmioty prawa cywilnego nie moga tre$cia umowy
sankcjonowaé¢ zachowania zgodnego z prawem. Powodka z daleko posunietej ostroznosci procesowej podniosta
roéwniez zarzut razacego wygorowania kary umowne;.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. M. byla zatrudniona w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedziba w K. na podstawie umowy o prace
w okresie od 1 wrzes$nia 2006r. do 14 maja 2010r. na stanowisku kierownika Salonu (...).

Dowéd: S$wiadectwo pracy — k. 41, uzasadnienie wyroku Sadu Rejonowego w Stupsku — k. 284-293 — w aktach V
P 140/11t.1II;

W dniu 1 marca 2011r. zostalo zawarte pomiedzy A. M. i J. M. a (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia z
siedzibg w K. porozumienie, zgodnie z trescia ktoérego:

»- porozumienie objete jest klauzulg poufnoéci, ktéra obejmuje zaréwno fakt zawarcia samego porozumienia jak i jego
tresc (8§ 4);

- strony zobowigzuja sie do niepodejmowania zadnych dzialan naruszajacych interes (...) Spolki z o0.0. z siedzibg w
K., w tym do nierozpowszechniania informacji mogacych zaszkodzi¢ wizerunkowi badz interesowi (...) Spokki z o.0.
(8 5 ust. 2);

- w przypadku naruszenia przez strony umowy klauzul opisanych w § 4 i § 5 osoba ujawniajgca informacje zaptaci na
rzecz (...) Spolki z 0.0. kwote 100.000,00z} tytulem kary umowne;j (§ 6 ust. 1);

- strony porozumienia zobowiazuja sie do niewystepowania przeciwko sobie z roszczeniami innymi niz wymienione
w &1, § 218§ 6 porozumienia (§ 7).”

Dowébd: porozumienie z dnia 1 marca 2011r. — k. 8v akt;

Powyzsze porozumienie zawarte zostalo w celu zabezpieczenia splaty rat z tytulu umowy kredytu jaka zostala zawarta
przez A. M., za$ érodki z niej pozyskane przekazane M. S. — pelnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu (...) Spoiki z
ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w K. oraz celem zabezpieczenia zaplaty zaleglego wynagrodzenia naleznego
A. M. od bylego pracodawcy (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w K.. Klauzula umowna
dotyczaca niepodejmowania dzialan naruszajacych interes (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg
w K., w tym nierozpowszechniania informacji mogacych zaszkodzi¢ wizerunkowi badz interesowi sp6lki miala na
celu zabezpieczenie (...) Spokki z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w K. w trakcie procesu z (...) Spolce z
ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w W. przed ujawnieniem informacji mogacych mie¢ wplyw na jego wynik.

Dowdd: zeznania pozwanej — k. 146 akt;



W dniu 18 stycznia 2011r. J. M. wystapila przeciwko pracodawcy z pozwem o wynagrodzenie za prace i odprawe,
wnoszac o zasgdzenie na swoja rzecz kwoty 6.843,61 zl tytutem zaplaty premii wynikajacej z umowy o prace za miesiac
luty i marzec 2010r. wraz z odsetkami oraz o zasadzenie odprawy z tytulu zwolnien grupowych w wysokosci 12.485,76z}
wraz z odsetkami.

Wyrokiem z dnia 6 wrze$nia 2013r. Sad Rejonowy w Stupsku V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych uwzglednit
powddztwo w calo$ci (sygn. akt V P 140/11).

Wyrokiem z dnia 31 stycznia 2014r. Sad Okregowy w Slupsku V Wydziat Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych oddalil
apelacje pozwanego pracodawcy — (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w K. (sygn. akt V Pa 77/13).

J. M. wszczela postepowanie egzekucyjne przeciwko (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoS$cig z siedzibg w K..

Dowédd: wyrok Sadu Rejonowego w Stupsku z dnia 6 wrzesnia 2013r. wraz z uzasadnieniem — k. 276, 284-293,
wyrok Sadu Okregowego w Stupsku z dnia 31 stycznia 2014r. wraz z uzasadnieniem — k. 333,342-350 - w aktach V P
140/11 t. II, zawiadomienie o wszczeciu egzekucji — k. 11 akt;

J.M. wdniu 1 marca 2012r. zlozyla zeznania w charakterze §wiadka w sprawie z powddztwa P. K. przeciwko (...) Spolce
z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w K. toczacej sie przed Sgdem Rejonowym w Stupsku V Wydzialem Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych pod sygn. akt V P upr 19/12, na okoliczno$¢ ustalenia czy roszczenie powoda jest zasadne,
a w szczego6lnosci na okoliczno$é zasad wynagradzania pracownikéw, charakteru premii przewidzianej w umowie o
prace, mozliwosci i zasad odmowy wyplaty premii.

Dowdd: protokol posiedzenia Sagdu Rejonowego w Stupsku z dnia 1 marca 2012r. — k. 136 -138 - w aktach V P upr
19/12t.1;

Zawezwaniem do proby ugodowej z dnia 17 lutego 2014r. (...) Spéltka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w K.
wezwala J. M. do zawarcia ugody poprzez zaplate na rzecz wnioskodawcy kwoty 100.000,00zl tytulem kary umowne;j.

Dowoéd: wniosek o przeprowadzenie postepowania pojednawczego — k. 12v akt;
Sad zwazyl:
Powodztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Powdod w ramach niniejszego procesu domagal sie zasadzenia od pozwanej na swoja rzecz kwoty 40.000,00z} wraz z
ustawowymi odsetkami tytulem czeSci kary umownej okreslonej w § 6 porozumienia, zawartego przez strony w dniu
1 marca 2011r.

Wobec zgloszonych przez pozwana zarzutow co do braku zasadnosci roszczenia powoda, w kognicji Sadu pozostawato
ustalenie, czy poszczegélne zapisy rzeczonego porozumienia maja moc wigzacg dla stron i jak winny byc
interpretowane.

Stan faktyczny ustalony w przedmiotowej sprawie na podstawie niezakwestionowanych co do formy jak i tresci
dowodéw z dokumentéw, a takze o$wiadczeh pozwanej - co do zasady nie byl sporny. Zadna ze stron nie
kwestionowala faktu zawarcia porozumienia, aczkolwiek kazda ze stron w sposéb odmienny dokonywala wyktadni
jego poszcezegoblnych zapisow.

Przedlozone przez strony dowody z dokumentow jak rowniez dowody ze Zrédel osobowych Sad ocenil jako wiarygodne
iw oparciu o nie ustalil stan faktyczny w sprawie. Sad pominal dowdd z przestuchania stron — w zakresie przestuchania
strony powodowej, tj. Prezesa Zarzadu (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w K., albowiem osoba ta
uprzednio pouczona o mozliwoéci pominiecia zawnioskowanego dowodu nie stawila sie na wyznaczone w tym celu
posiedzenie. Sad mial przy tym na wzgledzie, iz w toku niniejszego procesu az czterokrotnie wzywal M. S. do osobistego



stawiennictwa celem przestuchania /k. 81, 94, 114, 133/, niemniej Prezes Zarzadu na zaden z wyznaczonych terminéw
sie nie stawil, dwukrotnie uzasadniajac swoja nieobecno$¢ wyjazdami biznesowymi. Na ostatnie posiedzenie nie
stawil sie, nie usprawiedliwiajac swej nieobecno$ci, co uzasadnialo pominiecie dowodu z przestuchania w charakterze
powoda na podstawie art. 302 § 1 k.p.c.

W mysl tresci art. 353" k.c. strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby
jego treé¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wlaéciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.

Zawarta przez strony umowa cywilno-prawna, nazwana ,porozumieniem” zawierala elementy swoistego uznania

dlugu oraz elementy wlasciwe dla umowy z art. 101* Kodeksu pracy (pomimo tego, iz umowa ta zostala zawarta juz
po ustaniu stosunku pracy).

Uzasadnionym wydaje sie byé stanowisko, iz wyrazona w art. 353" k.c. zasada swobody uméw umozliwia zawieranie
tego typu porozumien roéwniez poza stosunkiem pracy, tak by wykluczy¢ przeptyw poufnych informacji. Nie mozna
przy tym zaklasyfikowaé takich porozumien jako sprzeciwiajacych sie wlasciwosci stosunku czy ustawie.

Zgodnie z tredcig art. 65 § 2 k.c. przy interpretowaniu postanowienn umownych nalezy raczej badaé, jaki byt zgodny
zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé sie na jej dostownym brzmieniu.

Z niezakwestionowanych przez powoda o$wiadczenn pozwanej zlozonych przed Sadem w ramach przeshuchania
wynika, iz celem niniejszego porozumienia bylo zabezpieczenie splaty rat kredytu jaki zostal udzielony A. M.,
za$ érodki z niego pozyskane przekazane M. S. — pelnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu (...) Spéiki z ograniczong
odpowiedzialnoScig z siedzibg w K. oraz celem zabezpieczenia zaplaty zaleglego wynagrodzenia naleznego A. M.
od bylego pracodawcy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w K.. Z kolei klauzula umowna
dotyczaca niepodejmowania dzialan naruszajacych interes (...) Spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba
w K., w tym nierozpowszechniania informacji mogacych zaszkodzi¢ wizerunkowi badz interesowi spo6tki miala
na celu zabezpieczenie (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w K. w trakcie procesu z (...)
Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w W. przed ujawnieniem informacji mogacych mie¢ wplyw
na jego wynik. Pozwana podczas przestuchania wskazywala, iz jej maz z uwagi na pelniona w przedsiebiorstwie
powoda funkcje posiadal wiadomosSci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik procesu, w zwiazku z powyzszym intencja
powoda bylo zawarcie przez strony umowy gwarantujacej przemilczenie przez A. M. pewnych kwestii zwigzanych
z funkcjonowaniem firmy celem uzyskania pozytywnego rozstrzygniecia w postepowaniu sagdowym. Potwierdzenia
powyzszych okolicznosci dopatrzy¢ sie mozna w tresci § 5 ust. 1 porozumienia, zgodnie z ktérym strony zobowigzaly
sie do podjecia wszelkich dzialan celem pomyslnego dla (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w K. rozstrzygniecia sporu sadowego przeciwko (...) Spoélce z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w W..
Idac dalej zauwazy¢, iz tre$c § 5 ust. 3 porozumienia uzalezniala wyplate §wiadczen naleznych A. M. od mozliwosci
ich wczeéniejszego wyegzekwowania od (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig z siedzibg w W., co mialo
dodatkowo motywowac strony porozumienia do wywigzania sie z postanowien umownych — w szczego6lnosci do
zachowania poufnoéci co do wiadomo$ci dotyczacych sporu z (...) Spdlka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba

w W.. W $wietle powyzszego uznaé nalezy, iz porozumienie zawarte zostalo w $cile okreslonym celu polegajacym na
ochronie interesow powoda w toku procesu z (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w W., za$ jedynie

nieprecyzyjno$¢ zapisbw umownych pozwalala na subiektywne interpretowanie przez powoda klauzuli poufnoéci jako

rozciggajacej sie na caloksztalt stosunkéw stron.

Whbrew stanowisku powoda, pozwana nie dopuscila sie zadnych dzialah naruszajacych interes (...) Spoiki z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w K.. W szczegblnoSci za dzialanie naruszajgce postanowienia umowne
uzna¢ nie mozna wystapienia pozwanej przeciwko bylemu pracodawcy z pozwem o zaplate wynagrodzenia za
prace i odprawy. Pozwana w ramach rzeczonego procesu dochodzita ochrony jednego z podstawowych uprawnien
pracowniczych jakim jest prawo do wynagrodzenia. Analiza akt postepowania o zaplate w sprawie V P 140/11
wykazala, iz pozwana w toku tego postepowania nie ujawniala informacji mogacych negatywnie wplywaé na wizerunek
przedsiebiorstwa powoda lub godzi¢ w jego interesy. Powod pozostaje w bledzie wywodzac, iz dochodzenie przez



bylego pracownika naleznych mu $wiadczen pozostaje w sprzecznoSci z zapisami porozumienia. Jednakze nawet
gdyby przyjaé, ze tok myslenia powoda jest prawidlowy i wytoczenie powodztwa przez pozwang godzi w jego wizerunek
iinteresy, to i tak postanowienie umowne, w tresci ktérego pracownik zrzekalby sie mozliwoéci dochodzenia zaplaty
nabytego juz wynagrodzenia z mocy prawa pozostaje niewazne. Zauwazy¢ bowiem nalezy, iz zgodnie z trescia art.
84 Kodeksu pracy, pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Jezeli jednak pracownik dokona czynnoSci wskazanych w tym przepisie, sa one niewazne (art. 58 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.). Skutkiem tego jest ciazacy na pracodawcy obowiazek wyplaty pracownikowi wynagrodzenia, co do
ktdérego ten ostatni zrzeklt sie prawa lub ktére przenidst na inng osobe /vide: Komentarz do Kodeksu pracy, E
Maniewska [w:] LEX nr 493202/. Podkresli¢ nalezy rowniez, iz powdd jako pracodawca nie wywigzujacy sie ze swojego
podstawowego obowigzku jakim jest wyplata §wiadczen pracowniczych, a nastepnie sankcjonujacy dochodzenie
przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w drodze procesu — w sposéb oczywisty - naduzywa przystugujacego
mu prawa podmiotowego i w sposob sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego probuje zrekompensowac sobie
przegrany proces wykorzystujac ku temu zapisy porozumienia, ktére w istocie nie mialy zastosowania do ogdbtu
stosunkow pomiedzy stronami. W tym stanie rzeczy stwierdzi¢ nalezy, iz wytoczenie przez pozwang powddztwa
o zaplate wynagrodzenia przeciwko bylemu pracodawcy nie moze naruszaé jego interesOw badz godzi¢ wizerunek
przedsiebiorstwa. Pracodawca, ktory nie wyplaca swoim bylym pracownikom naleznych im §wiadczen sam godzi w
dobre imie prowadzonego przedsiebiorstwa i narusza jego interesy narazajac sie na dodatkowe koszty w zwigzku ze
sporami sagdowymi. Zachowanie pozwanej polegajace na dochodzeniu naleznego jej wynagrodzenia i odprawy w toku
procesu, a nastepnie wszczecie na podstawie uzyskanego tytutu wykonawczego postepowania egzekucyjnego nie moze
by¢ zatem kwalifikowane jako naruszenie postanowien § 5 porozumienia, a w zwiazku z tym zadanie przez powoda
zaplaty z tego tytulu kary umownej pozostaje bezzasadne.

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, iz konstrukecja samego porozumienia jednoznacznie wskazuje, iz postanowienie objete §
7 — dotyczace zobowiazania stron do nie wystepowania przeciwko sobie z roszczeniami innymi niz wymienione w § 1,
§ 2 oraz § 6 — nie jest obwarowane jakgkolwiek sankcja za jego niewykonanie, a w szczegblnosci nie jest objete trescia
kary umownej wynikajacej z § 6 porozumienia, wobec czego sama okoliczno$¢ wytoczenia powddztwa przeciwko
bylemu pracodawcy nie moze stanowi¢ podstawy do zasadzenia na jego rzecz kary umowne;j.

Sad nie znalazt réwniez podstaw do zasadzenia kary umownej na rzecz powoda w zwigzku zeznawaniem pozwane;j
w charakterze $§wiadka w innych procesach pracowniczych. Okoliczno$é, iz pozwana byla powolywana na $wiadka
w sprawach o zaplate zaleglych wynagrodzen bytych pracownikow (...) Spokki z o.0. z siedzibg w K. pozostawala
poza kwestia jej woli. Pozwana z uwagi na pelniona w przedsiebiorstwie powoda funkcje — kierownika salonu
(...) — posiadala najlepsza wiedze o zasadach wynagradzania podleglych jej pracownikow i wlaénie z tego tytulu
byla istotnym zrédlem dowodowym w ramach innych postepowan. Analiza akt postepowania o zaplate w sprawie
V P upr 19/12 wykazala, iz pozwana zeznajac jako $wiadek w toku tego postepowania nie ujawniala informacji
mogacych negatywnie wplywaé na wizerunek przedsiebiorstwa powoda lub godzi¢ w jego interesy. Zauwazy¢ nalezy,
iz zgodnie z treScig art. 261 § 1 k.p.c. nikt nie ma prawa odmoéwié¢ zeznan w charakterze Swiadka, z wyjatkiem
malzonkéw stron, ich wstepnych, zstepnych i rodzenstwa oraz powinowatych w tej samej linii lub stopniu, jak
réwniez osdb pozostajacych ze stronami w stosunku przysposobienia. Co prawda z § 2 powolanego artykulu wynika,
iz $wiadek moze odmoéwi¢ odpowiedzi na zadane mu pytanie, jezeli zeznanie mogloby narazié jego lub jego bliskich,
wymienionych w paragrafie poprzedzajacym, na odpowiedzialnoé¢ karna, hanbe lub dotkliwa i bezposrednia szkode
majatkowa albo jezeli zeznanie mialoby by¢ polaczone z pogwalceniem istotnej tajemnicy zawodowej, niemniej wobec

niesprecyzowania zakresu klauzul generalnych wpisanych do tresSci porozumienia (dot. niepodejmowania dzialan
naruszajacych interes spolki i godzacych w jej wizerunek) pozwana nie bylaby w stanie wykazac, iz ktore z zadawanych
przez Sad pytan mogly by miec¢ charakter objety klauzula poufnoséci. W tym zakresie Sad podzielil stanowisko
pelnomocnika pozwanej, zgodnie z ktérym do przedmiotowo istotnych elementéw zastrzezenia kary umownej zalicza
sie okreslenie zobowigzania lub pojedynczego obowiazku, ktérego niewykonanie lub nienalezyte wykonanie rodzi
obowiazek zaplaty kary umownej. W kazdym jednak razie, ilekro¢ w umowie zastrzegana jest kara umowna, strony
powinny w sposéb maksymalnie precyzyjny wskazaé tytul do jej naliczenia, za$ zapisy treSciowo niejasne nie moga
podlegaé wykladni rozszerzajace;j.



Nadto Sad uznal, iz pozwana nie moze ponosi¢ konsekwencji z tytulu sktadania przez nig zeznan w charakterze §wiadka
w ramach innych postepowan wytoczonych przez pracownikéw przeciwko bylemu pracodawcy, albowiem strony jako
podmioty prawa cywilnego nie mogly trescig porozumienia usankcjonowaé zachowania, ktore w istocie bylo zgodne
z prawem, dobrymi obyczajami i zasadami wspdlzycia spolecznego.

Sad nie dopatrzyl sie rowniez zwiazku z zadaniem zaplaty na rzecz powoda kary umownej, a podnoszona przez
niego okolicznoscia, iz pozew pozwanej o zaplate wynagrodzenia i odprawy wywolal ,Jawine” innych powodztw
pracowniczych. Powod w zaden sposob nie wykazal, iz pozwana miala jakikolwiek wplyw na decyzje procesowe
pozostalych bylych pracownikow spdélki. W szczego6lnoéci powod nie wykazal, by pozwana naklaniala inne osoby
do dochodzenia naleznych im $wiadczen, majac przy tym na celu godzenie w wizerunek, badZ interesy powoda.
Stosownie do dyspozycji art. 6 k.c. ciezar dowodu w tym zakresie spoczywal na stronie powodowej, albowiem ona
wywodzila z tego faktu skutki prawne. W ocenie sadu powdd nie sprostal temu obowiazkowi procesowemu, albowiem
nie przeprowadzil zadnego obiektywnego dowodu potwierdzajacego, ze pozwana w sposob bezposredni naruszyla
interesy i godzita w dobry wizerunek powodowej spoiki.

W $wietle caloksztaltu powyzszych okolicznoséci Sad stwierdzil, iz powodztwo jako nieudowodnione co do zasady
podlegalo oddaleniu — o czym orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu orzeczono w punkcie 2 sentencji wyroku, w oparciu o zasade wyrazona w art. 98 § 1 k.p.c.
Powod przegral sprawe w caloSci, dlatego tez Sad nalozyl na niego obowiazek zwrotu na rzecz pozwanej kosztow
celowej obrony, na ktére zlozylo sie wynagrodzenie radcy prawnego w wysokosci 2.400 zl (§ 6 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu /Dz.U.2013.490 j.t./ oraz
§ 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych /Dz.U.2015.1804/) oraz oplata skarbowa od pelnomocnictwa w wysokoéci 17,00zt



