Sygn. akt: VU 201/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2016 r.

Sad Rejonowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Agnieszka Grzempa

Protokolant: Kamila Skorupska

po rozpoznaniu w dniu 24 lutego 2016 r. w Stupsku

sprawy z (...) M. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z dnia 27.04.2015 r., znak sprawy:
(...) 1-07- (...)-WP

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadku przy pracy

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. i przyznaje ubezpieczonej B. M.
prawo do jednorazowego odszkodowania w wysokoSci 3.028 z} (trzy tysigce dwadzieécia osiem zlotych) tytulem 4%
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu w zwiazku z wypadkiem przy pracy z dnia 12.12.2014 1.

Sygn. akt VU 201/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. odméwil ubezpieczonej B. M.
jednorazowego odszkodowania w zwigzku z wypadkiem z dnia 12.12.2014 r, z uwagi na to, ze ubezpieczona doznala
urazu przed rozpoczeciem pracy, tj. na stopniu schodéw podczas pokonywania drogi do szatni przed podpisaniem
listy obecnosci i nie mial zwigzku z wykonywaniem zwyklych czynnosci.

Ubezpieczona B. M. w odwolaniu od powyzszej decyzji wniosla o jej zmiane i przyznanie jej jednorazowego
odszkodowania. W uzasadnieniu podniosta, ze zdarzenie mialo miejsce na terenie zakladu pracy zatem powinno zostac
uznane jako wypadek przy pracy.

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego
oddalenie i zasadzenie kosztéow zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych, wskazujac, ze ubezpieczona nie
ulegla wypadkowi przy pracy, poniewaz wypadek jakiemu ulegla nie pozostaje w zwiazku z wykonywana praca.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

B. M. jako pracownik (...) Sp.z0.0. w K. wdniu 12.12.2014 r. okolo godziny 06.00. upadta ze schod6w idgc w kierunku
szatni — bedac na terenie zakladu pracy.

Pracodawca uznal zdarzenie jako wypadek przy pracy.

bezsporne oraz dowod: protokdl ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy Nr (...) (k. 35-38 w aktach
ZUS)



W wyniku wypadku B. M. doznala urazu — zlamania kostki bocznej prawej. Doznala dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu w wysokosci 4 %.

dowdéd: opinia sagdowo-lekarska (k. 13).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej B. M. zastugiwalo na uwzglednienie.

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo to, ze do wypadku w dniu 12 grudnia 2014 r. doszlo przed przystapieniem
przez ubezpieczona do pracy oraz ze omawiane zdarzenie mialo miejsce na terenie zaktadu pracy. Organ rentowy
powyzszych okolicznoéci nie kwestionowal.

Spornym natomiast by} charakter zdarzenia, czy zdarzenie to nalezy zakwalifikowa¢ jako wypadek przy pracy. Organ
rentowy twierdzit bowiem, ze do wypadku nie doszlo podczas wykonywania pracy, w drodze do szatni.

Definicje wypadku przy pracy zawiera art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673), zwang dalej ,ustawa wypadkowa”.
Zgodnie z powolanym przepisem, za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub $mieré¢, ktére nastapilo w zwiazku z praca, podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika zwyklych czynno$ci lub polecen przelozonych, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnoéci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia, w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w
drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Zwazyc nalezy, iz ,ustawa wypadkowa” obecnie nie przewiduje pojecia wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Pojecie
takie znajduje sie w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(D.zU. Nr 39, poz. 353).

Zgodnie z art. 57 b ust. 1 powolanej ustawy, za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagle zdarzenie
wywolane przyczyna zewnetrzng, ktére nastapilo w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dzialalnoSci stanowigcej tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrétsza i nie zostala przerwana.

Natomiast art. 57 b ust. 2 stanowi, ze droga do pracy lub z pracy, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu
jest rowniez droga do miejsca lub z miejsca innego zatrudnienia lub innej dzialalnoSci stanowiacej tytul ubezpieczenia
rentowego, zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spolecznych, zwyklego spozywania positkow,
odbywania nauki lub studiéw.

Poza sporem bylo, iz zdarzenie, ktére mialo miejsce w dniu 12 grudnia 2014 r. spelnialo warunki definicji wypadku
przy pracy takie jak, nagloé¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna zdarzenia, wystapienie u ubezpieczonej urazu oraz
uszczerbek na zdrowiu.

Spor dotyczyt jedynie tego czy do zdarzenia doszlo w zwigzku z praca. Zatem nalezalo ustali¢ czy za wypadek przy
pracy mozna uzna¢ zdarzenie, do ktérego doszlo na terenie zakladu pracy, ale jeszcze przed podjeciem czynnosci
pracowniczych.

Sad rozpoznajacy niniejszg sprawe podziela podglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 28 sierpnia
1978 r. (IIT PZP 10/78, OSNCP 1979/2, poz. 30), w ktérym wskazano, iz dla rozstrzygniecia czy zdarzenie jest
wypadkiem przy pracy zasadnicze znaczenie ma wyjadnienie co nalezy rozumiec przez okreélenie ,,w zwigzku z praca”.
W orzeczeniu tym SN opowiada sie za szerszym rozumieniem tego pojecia uznajac za wypadek w pracy zdarzenie jakie
mialo miejsce, np. przy wysiadaniu z osinobusu zakladowego przewozacego pracownikéw do pracy.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu powolanego orzeczenia wskazuje, ze ,ustawa wypadkowa” nie wymaga, aby omawiany
zwigzek musial odnosié¢ sie bezposrednio do samego §wiadczenia pracy. Wskazuje na to sformulowanie: ,zwigzek



z praca”, a nie ,zwigzek ze §wiadczeniem pracy”. W tych warunkach nalezy stwierdzi¢, iz przepis pojecia zwigzku
przyczynowego z pracg nie ogranicza tylko do zdarzenia pozostajacego w bezposredniej tacznosci ze Swiadczeniem
pracy. Zwigzek ten ma miejsce z reguly wowczas, gdy zdarzenie wywolujgce uszczerbek na zdrowiu pracownika,
nastapilo po przekroczeniu przez niego bramy zakladu pracy, chocby nawet w tym czasie pracownik pozostawal poza
swym stanowiskiem roboczym.

Nadmieni¢ nalezy, iz powyzsza uchwala dotyczyla poprzednio obowigzujacej ,ustawy wypadkowej” z 1975 r., jednakze
pozostaje aktualna réwniez na gruncie obecnej ustawy.

Zwiazek pomiedzy nagly i zewnetrzna przyczyng wypadku, a praca polega na miejscowym i czasowym, badz
funkcjonalnym powiazaniu przyczyny danego uszczerbku na zdrowiu pracownika z wykonywaniem czynnoéci
zmierzajacych do realizacji zadan pracodawcy, do ktérych pracownik zobowigzal sie w umowie o prace (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 1997 r., Il UKN 245/97, OSNAPiUS 1998/12, poz. 370)

Wobec powyzszego, zdaniem Sadu, do uznania zdarzenia za wypadek przy pracy wystarczajace jest istnienie samego
zwigzku miejscowego.

Zdaniem Sadu, w niniejszej sprawie pomiedzy przyczyng wypadku a praca zaistnial zwigzek miejscowy. Organ rentowy
nie kwestionowal bowiem tego, iz do wypadku doszlo na terenie zakladu pracy. Kwestionowal jedynie mozliwo$é
zaliczenia takiego wypadku do wypadku przy pracy, z uwagi na jego wystapienie nie w trakcie Swiadczenia pracy.

Z uwagi na powyzsze, Sad uznal, iz zdarzenie jakie mialo miejsce w dniu 12 grudnia 2014 r. mialo charakter wypadku
przy pracy.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 ,ustawy wypadkowej” ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy doznatl statego
lub dtugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadku przy pracy.

Celem ustalenia procentowego uszczerbku na zdrowiu, jakiego doznala ubezpieczona, Sad dopuscit dowod z opinii
bieglego sadowego z zakresu ortopedii.

Biegly sadowy badajac B. M. rozpoznal u ubezpieczonej ztamanie kostki bocznej prawe;j.

W zwiagzku z powyzszym biegly uznal, iz ubezpieczona doznala dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 4
%, stosownie do pkt 162a tabeli procentowego uszczerbku na zdrowiu.

Do powyzszej opinii nie wniesiono zastrzezen.

W ocenie Sadu opinia sagdowa jest w pelni miarodajna dla poczynienia istotnych ustalen w sprawie. Biegly w sposéb
wyczerpujacy, jasny, rzeczowy i logiczny uzasadnil swoja opinie, po uprzednim zapoznaniu sie z aktami sprawy,
zbadaniu ubezpieczonej i przeprowadzeniu wywiadu lekarskiego.

Nadto opinia zostala wydana przez bieglego posiadajacego odpowiednie kwalifikacje i wiadomos$ci specjalne.

Wedlug zalacznika do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbdlowych zasad orzekania o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu
tego uszczerbku oraz postepowania o wyplate jednorazowego odszkodowania (Dz.U. 2002, Nr 234, poz. 1974) procent
statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu za ograniczenie ruchomosci i znieksztalcenia w stawach skokowych
stopy (w nastepstwie wykrecenia, zwichniecia, ztamania ko$ci tworzacych staw, zranien, cial obcych, blizn itp.) — w
zalezno$ci od ich stopnia i dolegliwo$ci w pkt 162a (bez znieksztalcen) wynosi od 1 do 15 %.

W zwigzku z powyzszym Sad uznajac odwolanie ubezpieczonej B. M. za uzasadnione, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.,
zmienil zaskarzona decyzje przyznajac ubezpieczonej prawo do jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy



pracy w wysokos$ci 3 028 zl stanowiaca rownowarto$¢ 4 % dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, o czym orzeczono
w sentencji wyroku.

Kwote odszkodowania Sad ustalil na podstawie Obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie wysoko$ci kwot jednorazowych odszkodowan z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
(M.P. 2015, poz. 251). Przepisy te stanowig, iz w okresie od dnia 1 kwietnia 2015 r. do dnia 31 marca 2016 r. kwoty
jednorazowych odszkodowan z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wynosza 757 zt za kazdy procent
statego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu (art. 12. ust. 1 Ustawy wypadkowej), co za 4% uszczerbku na zdrowiu
daje kwote 3 028 zl.



