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UZASADNIENIE

Powddka B. S. wniosla pozew przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w G., domagajac sie zaptaty kwoty 1.500 zl
brutto, tytulem podwyzki wynagrodzenia zaleglego za okres od 01.01.2020r. do 28.07.2020r.

Uzasadniajac powyzsze wskazala, iz w okresie od 1990r. do dnia 28.07.2020r. zatrudniona byla w Izbie Administracji
Skarbowej w G., natomiast z dniem 29.07.2020r. przeszla na emeryture. Zaznaczyla, ze Uchwala Rady Ministréw
nr 44/2019 z dnia 28.05.2019r. ustanowiono Program Wieloletni ,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej
w latach 2020-2022”, w ktérym na 2020r. okre$lono podwyzki dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej (ktorej
byla pracownikiem): 6% wzrost kwoty bazowej; podwyzszenie wynagrodzen. Podala, ze w dniu 29.01.2020r. w W.
zawarte zostalo Porozumienie pomiedzy Kierownictwem KAS a Komitetem Protestacyjnym Zwiazkow Zawodowych
w sprawie podwyzek — w mys$l, ktérego z dniem 01.01.2020r. pracownicy i funkcjonariusze KAS otrzymaja podwyzki
wynagrodzen w wysokoSci 820 zl brutto miesiecznie na jeden etat w korpusie stuzby cywilnej, ktore zosta¢ mialy
wyplacone w ciagu trzech miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej na rok 2020, z wyréwnaniem od 1 stycznia. B. S.
wskazala, iz ustawa budzetowa na 2020 rok byla ogloszona w dniu 01.04.2020r., a wiec w dniu 01.07.2020r. powinna
najpdzniej nastgpi¢ wyplata przewidzianych §rodkow, za§ w tym dniu byla jeszcze pracownikiem sfery budzetowe;j i
byla objeta ww. podwyzkami wynagrodzenia.

W dalszej czesci uzasadnienia B. S. podala, ze przesunieto termin wyplaty dla korpusu stuzby cywilnej kwoty 6% - do
dnia 10 czerwca i zaproponowano wyplate 3% do polowy lipca, nie pdézniej jednak niz do dnia 31 lipca. Wskazala, ze
co do kwoty pozostatej podwyzki, tj. 3,9% strony Porozumienia mialy wréci¢ do rozméw do dnia 15.11.2020r. i miata
to by¢ trzecia transza podwyzki, ktéra w Izbie Administracji Skarbowej w G. zostala wyplacona z wyréwnaniem od
stycznia, w dniu 23.11.2020r. — tych jednak srodkéw nie otrzymala z uwagi na ustalenie, ze podwyzki obejma jedynie
pracownikdéw zatrudnionych na dzien 01.10.2020r.

W treéci pisma z dnia 29.03.2021r. (k. 21) B. S. sprecyzowala powddztwo wskazujac, ze w sprawie domaga sie
zasgdzenia kwoty 1.465 zl brutto tytulem naleznego wynagrodzenia za okres id 01.01.2020r. do 28.07.2020r.

Podczas rozprawy w dniu 28.10.2021r. B. S. o§wiadczyla, ze ostatecznie wnosi o zasqdzenie najej rzecz kwoty
1.640,25 zI (k. 63v.).

Pozwana Izba Administracji Skarbowej w G. w treéci odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powddztwa
w caloéci oraz zasadzenie zwrotu kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac powyzsze wskazala w szczego6lnoSci, ze B. S. przyznana zostala podwyzka w ramach Programu
wieloletniego ,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022”, za$§ podzial srodkéw byl
rozlozony na kilka etapow i wyplacany w drodze kolejnych transz. Podala réwniez, ze podwyzka wynagrodzenia
obejmujaca wyréwnanie z podzialu trzeciej transzy Srodkéw nie zostala przyznana B. S.. Nadto zaznaczyla,
ze w dniu 06.07.2020r. zostalo podpisane porozumienie pracodawcy - (...) w G. z dzialajacymi w Izbie
Zakladowymi Organizacjami Zwiazkowymi w zakresie podzialu drugiej transzy $rodkéw, co do wyplacenia
wyréwnania wynagrodzen pracownikom korpusu stuzby cywilnej w wysokoSci nie mniejszej niz 30% przecietnej
kwoty podwyzki na modernizacje systemu wynagrodzen i uposazen, ktoére to wyréwnania mialy zosta¢ przyznane
pracownikom zatrudnionym na dzieh 01.01.2020r. (porozumienie to zawieralo réwniez kryteria przyznawania
wyréwnan z pozostatej kwoty ze Srodkow w ramach 3% na etat).

Nadto, wskazala, ze w sprawie podziatu trzeciej transzy Srodkoéw na modernizacje systemu wynagrodzen i uposazen
w dniu 08.10.2020r. zawarte zostalo pomiedzy pracodawca (..) w G. a dzialajagcymi w Izbie Zakladowymi
Organizacjami Zwigzkowymi, porozumienie w zakresie ustalenia kryteriéw przyznawania wyréwnania, gdzie zgodnie
z § 5 porozumienia, podwyzki mialy obja¢ osoby zatrudnione na dzien 01.01.2020r. i jednocze$nie zatrudnione na
dzien 01.10.2020r. Zaznaczyla, ze $rodki otrzymane w drodze decyzji Ministerstwa Finanséw z dnia 29.10.2020r. dla



Korpusu Shuzby Cywilnej rozdysponowano zgodnie z zalozeniami dotyczacymi podzialu trzeciej transzy $rodkow z
uchwaly modernizacyjnej z dnia 08.10.2020r.

Zaznaczyla rowniez, ze biorac pod uwage, iz Zzrodtem podwyzki w zakresie zadanym przez B. S. ma by¢ podzial srodkow
na modernizacje systemu wynagrodzen i uposazen, a takze fakt, ze przepisy powszechnie obowigzujgce nie zawieraja
jednoznacznego przepisu przyznajacego prawo do otrzymania podwyzki w tym zakresie, mozliwo$¢ formulowania
takiego roszczenia nalezy uzna¢ za niedopuszczalne. Podala, ze podwyzszenie wynagrodzen ma charakter uznaniowy i
zalezy rowniez od $rodkow pienieznych przyznanych na ten cel, podwyzki nie naleza sie wszystkim pracownikom, gdyz
w danych stosunku pracy moga zaistnie¢ okoliczno$ci niedajace podstaw do jej przyznania, za$§ podstawa przyznania
podwyzki w czeSci objetej roszezeniem bylo spelienie kryteriow wskazanych w porozumieniu z dnia 08.10.2020r.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Od dnia 28.12.1990r. B. S. podjela zatrudnienie (na zasadzie porozumienia stron i zakladéw pracy) w Izbie Skarbowe;j
w S., poczatkowo na podstawie umowy o prace z dnia 27.12.1990r. zawartej na czas okre$lony od 28.12.1990r. do
27.12.1991r., na stanowisku Starszego inspektora.

Z dniem 28.12.1991r. B. S. zostala mianowana na stanowisko Starszego Inspektora.

Dowéd: akta osobowe pracownika - pismo z dnia 27.12.1990r. — k. B-3; Umowa o prace z dnia 27.12.1990r. k. B-4;
Akt Mianowania z dnia 16.12.1991r. — k. B-14.

Dyrektor I. Administracji Skarbowej w G. pismem z dnia 10.03.2017r. zlozyl B. S. propozycje okreslajaca warunki
zatrudnienia w (...) w G.: rodzaj umowy o prace-czas nieokre§lony; stanowisko shuzbowe — kierownik referatu: Trzeci
Referat Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towar6éw i Ustlug w Urzedzie Skarbowym w S., w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Ww. propozycja zostala przyjeta przez B. S..
Dowaéd: akta osobowe pracownika — pismo z dnia 10.03.2017r. — k. B-131.

Na mocy porozumienia stron, z dniem 01.01.2020r. Dyrektor I. Administracji Skarbowej w G. powierzyl B. S.
stanowisko Kierownika Drugiego D. Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug. Ustalono wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 5.735,48 zl; przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej wynoszacym 2,992. Na powyzsze warunki
w dniu 02.01.2020r. zgode wyrazila B. S..

Pismem z dnia 22.07.2020r. ustalono B. S. wynagrodzenie zasadnicze okreslone mnoznikiem kwoty bazowej w
wysoko$ci 3,050 (z dniem 01.01.2020r.).

Dowaéd: akta osobowe pracownika — pismo z dnia 30.12.2019r. — k. B-145; pismo z dnia 22.07.2020r. — k. B-148;
a nadto: pismo z dnia 30.12.2019r. — k. 46v. akt sprawy; pismo Z. Dyrektora I. Administracji Skarbowej w G. z dnia
22.07.2020r. — k. 46.

W dniu 29.01.2020r. zawarte zostalo Porozumienie pomiedzy Kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej
a Komitetem Protestacyjnym, w ktorym ustalono, ze z dniem 01.01.2020r. pracownicy i funkcjonariusze
Krajowej Administracji Skarbowej otrzymaja podwyzki wynagrodzen/uposazen w przecietnej miesiecznej wysokosci
obejmujacej rowniez 6-procentowy wzrost kwoty bazowej: 820 zl brutto miesiecznie na 1 etat, w korpusie stuzby
cywilnej, stanowigcy 12,90% wzrostu wynagrodzen; 729 zt brutto miesiecznie na 1 etat, dla funkcjonariuszy
(...)Skarbowej, stanowiacy 12,50% wzrostu wynagrodzen; 714 zl brutto miesiecznie na 1 etat, dla pracownikéw spoza
korpusu stluzby cywilnej, stanowiacy 16,00% wzrostu wynagrodzen.

Ustalono nadto, ze podwyzki zostang wyplacone w ciggu 3 miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej na rok 2020,
z wyrbwnaniem od dnia 01 stycznia danego roku.



Dowébd: Porozumienie z dnia 29.01.2020r. — k. 38-40 akt sprawy.

W tresci Porozumienia z dnia 08.10.2020r. zawartego pomiedzy Dyrektorem I. Administracji Skarbowej w G. z
dzialajacymi w Izbie Administracji Skarbowej Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi w sprawie podziatu trzeciej
transzy $rodkéw na modernizacje systemu wynagrodzen i uposazen ustalono, ze wyréwnanie nie zostanie przyznane
pracownikom, ktdrzy nie przeszli trzech ostatnich pozytywnych ocen okresowych pracownika stuzby cywilnej (dotyczy
pracownikdéw zatrudnionych od dnia 01.01.2015r.) oraz zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas okreslony
lub na zastepstwo.

Ustalono nadto, ze spo$rod os6b spelniajacych kryteria:

« wyrdzniajacych sie jakoScia pracy, na wniosek lub po akceptacji Naczelnika Urzedu Skarbowego, Naczelnika
(...)Skarbowego w G., Dyrektora, Z. Dyrektora lub Gléwnego Ksiegowego;

 pracujacych w komoérkach organizacyjnych: w urzedach skarbowych: S., (...), (...), (...); w (...) Urzedzie C.-
Skarbowym w G.: C., (...), (...); w Izbie Administracji Skarbowej w G. — (...), (...), (...), (..), (...), IWA, L,

(.)s G
+ 0 niskim wynagrodzeniu,

przyznana zostanie podwyzka wynagrodzenia w wysoko$ci 0,1 mnoznika kwoty bazowe;j.

Osobom ww. spehliajagcym co najmniej jedno kryterium wskazane powyzej, zostanie przyznana podwyzka
wynagrodzenia w wysoko$ci 0,08 mnoznika kwoty bazowe;.

W tresci porozumienia ustalono, ze podwyzki ww. obejma osoby zatrudnione lub pelniace stuzbe na dzien 01.01.2020r.
i jednocze$nie pelnigce sluzbe i zatrudnione na dzien 01.10.2020r. Podwyzki zostang naliczone ze skutkiem od
01.01.2020r.

Dowdéd: Porozumienie z dnia 08.10.2020r. — k. 41-43 akt sprawy.

Uwzgledniajac tre$¢ porozumienia z dnia 08.10.2020r., podwyzka wynagrodzenia B. S. wraz z wyréwnaniem odprawy
emerytalnej

idodatkowego wynagrodzenia za 2020r. za okres zatrudnienia wynosi: 1.640,25 zl, z czego: wyréwnanie dodatkowego
wynagrodzenia za 2020r. — 71,19 z}; wyréwnanie odprawy emerytalnej brutto — 731,52 zl; podwyzka wynagrodzenia za
lipiec 2020 — 106,02 z} (zatrudniona do dnia 28.07.2020r.); podwyzka wynagrodzenia za 6 miesiecy 2020r. — 731,52
zt;

Bezsporne.

Podwyzka wynagrodzenia obejmujaca wyréwnanie z podziatu trzeciej transzy $rodkdéw na modernizacje wynagrodzen
i uposazen nie zostala przyznana B. S..

Bezsporne.
Wynagrodzenie B. S. liczone wedlug zasad jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosi 7.436,97 zl brutto.
Dowdéd: zaswiadczenie z dnia 20.09.2021r. — k. 62.

W zwiazku ze ztozonym przez B. S. wnioskiem o rozwigzanie umowy o prace, z uplywem dnia 28.07.2020r. rozwigzano
Z nig umowe o prace na mocy porozumienia stron, w zwiazku z przejSciem na emeryture.

W zwiazku z przejSciem na emeryture przyznano B. S. jednorazowa odprawe w wysokos$ci sze$ciomiesiecznego
wynagrodzenia.



Dowdédd: akta osobowe pracownika — pismo z dnia 11.05.2020r. — k. C-3; pismo z dnia 10.07.2020r. — k. C-4.

Pismem z dnia 27.11.2020r. kierowanym do Naczelnika Urzedu Skarbowego w S., B. S. zwrdcila sie o wyplacenie kwoty
podwyzki wynagrodzenia za miesiace styczen-czerwiec 2020r. i do 28.07.2020r., ktora zostala wyplacona pozostalym
pracownikom w dniu 23.11.2020r., powolujac sie na porozumienie z dnia 29.01.2020r.

Dowaéd: akta osobowe pracownika — pismo z dnia 27.11.2020r.

Pismem z dnia 14.12.2020r. skierowanym do B. Z. Dyrektora I. Administracji Skarbowej w G. wskazal, ze podwyzka
na zasadach okre§lonych w dniu 08.10.2020r., objete zostaly osoby zatrudnione na dzieh 01.01.2020r. i jednoczeénie
zatrudnione na dzien 01.10.2020r. Nadto, wskazano, ze B. S. zostalo wyplacone wyréwnanie wynagrodzenia w ramach
drugiej transzy, ktoére bylo przyznane pracownikom zatrudnionym na dzien 01.01.2020r., takze w wyniku ustalen

ze strong zwigzkowa dzialajacg u pracodawcy. Podano, ze w Swietle powyzszych, podwyzka wynagrodzenia (trzecia
transza) nie zostala przyznana B. S..

Dowadd: akta osobowe pracownika — pismo z dnia 14.12.2020r.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo wywiedzione przez B. S. - w ocenie Sadu - bylo zasadne, stad zostalo uwzglednione.

Sad podziela stanowisko przedstawione w niniejszej sprawie przez powodke, iz nabyta uprawnienie do podwyzki za
prace wykonana.

Powddka domagala sie od pozwanej I. Administracji Skarbowej w G. zasadzenia kwoty 1.640,25 z} (po ostatecznym
sprecyzowaniu wysokoéci dochodzonej kwoty), tytutem niewyplaconego jej wynagrodzenia za prace (wynikajacego z
podwyzki wynagrodzen, trzeciej transzy) — za okres od 01.01.2020r. do 28.07.2020r. Podnosila w szczego6lnosci, ze
Uchwala Rady Ministréow nr 44,/2019 z dnia 28.05.2019r. ustanowiono Program Wieloletni ,Modernizacja Krajowej
Administracji Skarbowej w latach 2020-2022”, w ktérym na 2020r. okre§lono podwyzki dla czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej (ktorej byta pracownikiem): 6% wzrost kwoty bazowej; podwyzszenie wynagrodzen. Zaznaczala, ze w
dniu 29.01.2020r. w W. zawarte zostalo porozumienie pomiedzy Kierownictwem KAS a Komitetem Protestacyjnym
Zwiazkow Zawodowych w sprawie podwyzek — w mysl, ktérego z dniem 01.01.2020r. pracownicy i funkcjonariusze
KAS otrzymaja podwyzki wynagrodzen w wysokos$ci 820 zt brutto miesiecznie na jeden etat w korpusie stuzby cywilnej,
ktore zosta¢ mialy wyplacone w ciggu trzech miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej na rok 2020, z wyr6wnaniem
od 1 stycznia. Co wiecej, powddka zarzucala, iz przesunieto termin wyplaty dla korpusu stuzby cywilnej kwoty 6% - do
dnia 10 czerwca i zaproponowano wyplate 3% do polowy lipca, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 lipca, natomiast co do
kwoty pozostalej podwyzki, tj. 3,9% strony Porozumienia mialy wréci¢ do rozméw do dnia 15.11.2020r. i miala to byé
trzecia transza podwyzki, ktéra w Izbie Administracji Skarbowej w G. zostala wyplacona z wyréwnaniem od stycznia,
w dniu 23.11.2020r. — tych jednak srodkéw powodka nie otrzymala z uwagi na ustalenie porozumienia z pazdziernika
2020r., ze podwyzki obejma jedynie pracownikow zatrudnionych na dzieni 01.10.2020r.

Z przedmiotowym zadaniem nie zgadzala sie jednak strona pozwana podkre$lajac, ze B. S. przyznana zostala podwyzka
w ramach Programu wieloletniego ,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022”, za$
podzial sSrodkéw byl rozlozony na kilka etapéw i wyplacany w drodze kolejnych transz. Pozwana podala rowniez, ze
podwyzka wynagrodzenia obejmujaca wyrdéwnanie z podzialu trzeciej transzy Srodkéw nie zostala przyznana B. S..
Przywolala w tym zakresie argumentacje, iz w sprawie podzialu trzeciej transzy Srodkéw na modernizacje systemu
wynagrodzen i uposazen w dniu 08.10.2020r. zawarte zostalo pomiedzy pracodawca (...) w G. a dzialajacymi w Izbie
Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi, porozumienie w zakresie ustalenia kryteriéw przyznawania
wyrownania, gdzie zgodnie z § 5 porozumienia, podwyzki mialy obja¢ osoby zatrudnione na dzieh 01.01.2020r.
i jednocze$nie zatrudnione na dzieh 01.10.2020r. Zaznaczyla, ze $rodki otrzymane w drodze decyzji Ministerstwa



Finans6w z dnia 29.10.2020r. dla Korpusu Shuzby Cywilnej rozdysponowano zgodnie z zalozeniami dotyczacymi
podzialu trzeciej transzy $rodkow z uchwaly modernizacyjnej z dnia 08.10.2020r.

Zauwazy¢ nalezy, ze okoliczno$ci faktyczne — w szczegblnoéci czasookres zatrudnienia powodki oraz kolejno zawierane
porozumienia, w tym: pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi w kwestii podwyzek wynagrodzen, podziatu transz,
az wreszcie sam fakt zaniechania wyplacenia powddce trzeciej transzy $rodkoéw - stanowily w sprawie okolicznoSci
bezsporne. Odmienna byla jednak interpretacja tre$ci ww. porozumien, zasadnoSci i ustalenie ich rangi oraz znaczenia
dla sytuacji powodki, w plaszczyZnie obowiazujacego porzadku prawnego. Wreszcie, poza sporem pozostawata
wysoko$é kwoty dochodzonej pozwem, przy zalozeniu, ze powddka objeta zostalaby podwyzka wynikajaca z trzeciej
transzy wyplat. Ot6z, uwzgledniajac tre$¢ porozumienia z dnia 08.10.2020r., podwyzka wynagrodzenia powodki wraz
z wyrobwnaniem odprawy emerytalnej i dodatkowego wynagrodzenia za 2020r. za okres zatrudnienia wynioslyby:
1.640,25 zl, z czego: wyréwnanie dodatkowego wynagrodzenia za 2020r. — 71,19 z}; wyréwnanie odprawy emerytalnej
brutto — 731,52 z}; podwyzka wynagrodzenia za lipiec 2020 — 106,02 zl (zatrudniona do dnia 28.07.2020r.); podwyzka
wynagrodzenia za 6 miesiecy 2020r. — 731,52 zl.

Z przedstawionych przez strony dowoddéw z dokumentow (ktore nie byly kwestionowane w sprawie), wynika, iz w dniu
20.01.2020r. zawarte zostalo Porozumienie pomiedzy Kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej
a Komitetem Protestacyjnym, w ktérym ustalono, ze z dniem 01.01.2020r. pracownicy i funkcjonariusze
Krajowej Administracji Skarbowej otrzymajaq podwyzki wynagrodzen/uposazen w przecietnej miesiecznej
wysokos$ci obejmujacej rowniez 6-procentowy wzrost kwoty bazowej: 820 zl brutto miesiecznie na 1 etat, w korpusie
shuzby cywilnej, stanowiacy 12,00% wzrostu wynagrodzen; 729 zI brutto miesiecznie na 1 etat, dla funkcjonariuszy
(...)Skarbowej, stanowigcy 12,50% wzrostu wynagrodzen; 714 z} brutto miesiecznie na 1 etat, dla pracownikéw spoza
korpusu stuzby cywilnej, stanowiacy 16,00% wzrostu wynagrodzen. Nadto, ustalono wowczas, ze podwyzki zostang
wyplacone w ciggu 3 miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej na rok 2020, z wyréwnaniem od dnia 01 stycznia
danego roku (vide: Porozumienie z dnia 29.01.2020r. — k. 38-40). Ze szczegblng mocg podkresli¢ potrzeba, ze
brak tu ustalen w zakresie ewentualnego wylaczenia pewnych grup pracownikéw, ktorzy mieliby zostaé pozbawieni
(w okreslonych okoliczno$ciach i warunkach) ww. trzeciej transzy podwyzki (wyr6wnania wynagrodzenl). W dacie
zawarcia ww. Porozumienia na poziomie krajowym, powodka pozostawala nadal w zatrudnieniu u pozwanej (na
stanowisku kierowniczym).

Prezentowane stanowisko i fakt nie wyplacenia powodce ww. podwyzki w ramach wyplat trzeciej transzy, strona
pozwana argumentowala wylacznie tre$cig Porozumienia z dnia 08.10.2020r. zawartego pomiedzy Dyrektorem
I. Administracji Skarbowej w G. z dzialajagcymi w Izbie Administracji Skarbowej Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi w sprawie podzialu trzeciej transzy $rodkéw na modernizacje systemu wynagrodzen i uposazen.

Na uwage zastuguje jednak okoliczno$é, ze dopiero wowczas ustalono, iz wyréwnanie nie zostanie przyznane
pracownikom, ktdrzy nie przeszli trzech ostatnich pozytywnych ocen okresowych pracownika stuzby cywilnej (dotyczy
pracownikéw zatrudnionych od dnia 01.01.2015r.) oraz zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas okreslony
lub na zastepstwo. Co wiecej, postanowiono, ze sposrod osdb speliajacych kryteria:

« wyr6zniajacych sie jakoScia pracy, na wniosek lub po akceptacji Naczelnika Urzedu Skarbowego, Naczelnika
(...)Skarbowego w G., Dyrektora, Z. Dyrektora lub Gléwnego Ksiegowego;

» pracujacych w komoérkach organizacyjnych: w urzedach skarbowych: S., (...), (...), (...); w (...) Urzedzie C.-
Skarbowym w G.: C., (...), (...); w Izbie Administracji Skarbowej w G. — (...), (...), (...), (..., (..), IWA, L,
G, (s

+ 0 niskim wynagrodzeniu,

przyznana zostanie podwyzka wynagrodzenia w wysokoSci 0,1 mnoznika kwoty bazowej. Z tre$ci dokumentu wynika
zatem, ze osobom ww. spelniajacym co najmniej jedno kryterium wskazane powyzej, zostanie przyznana podwyzka



wynagrodzenia w wysokoéci 0,08 mnoznika kwoty bazowej. Zatem powddka spelniala co najmniej jedno z ww.
opracowanych kryteriéw przyznania podwyzki.

Na szczeg6lng jednak uwage - w ocenie Sadu - zastluguje okoliczno$é, ze w treéci porozumienia z dnia 08.10.2020r.
ustalono, iz podwyzki ww. obejma osoby zatrudnione lub pelnigce stuzbe na dzien 01.01.2020r. i jednocze$nie peliace
stuzbe i zatrudnione na dzien 01.10.2020r. Ustalono jednocze$nie, ze podwyzki zostang naliczone ze skutkiem od
01.01.2020r. Tym tez zapisem kierowala sie strona pozwana, odmawiajac powddce wyplaty srodkéw z tytutu trzeciej
transzy. Co istotne, uregulowania takiego nie zawarto jednak w akcie pierwotnym (wyzszej rangi — bowiem zawartym
na poziomie Kierownictwa Krajowej Administracji Skarbowej), tj. w Porozumieniu z dnia 29.01.2020r. (k. 38).
Brak tam bowiem mowy o wlaczeniach i przestankach negatywnych. W dacie jednak zawarcia porozumienia z dnia
29.01.2020r. powddka byta pracownikiem pozwanej, zatrudnianym na stanowisku kierowniczym.

Nadto, zgodnie z Uchwalg Nr 31/2021 Rady Ministrow z dnia 03.03.2021r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022, w
ramach modernizacji systemu wynagrodzen i uposazen w KAS w latach 2020-2022, sfinansowane mialy zosta¢ m.in. w
2020r. podwyzki wynagrodzen dla pracownikow korpusu stuzby cywilnej i pracownikéw spoza korpusu oraz uposazen
dla funkcjonariuszy (w tym z przeznaczeniem na dopelnienie 3% wzrostu wynagrodzen i uposazen w ramach wzrostu
0 6% kwoty bazowej dla 0s6b objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen oraz o 6% wzrostu wynagrodzen dla
0s0b objetych i nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen zgodnie z ustawa budzetowa na rok 2020 z dnia
14.02.2020r.).

W ocenie Sadu, powyzsze uregulowanie i dzialanie pozwanej, pozostaje w sprzeczno$ci z przepisami zawartymi w
ustawie Kodeks pracy, jak rowniez pogladem judykatury.

Jak stanowi przepis art. 80 k.p., wynagrodzenie przystluguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Zgodnie zas z pogladem Sagdu Najwyzszego wyrazonym w tresci uzasadnienia wyroku z dnia
07.01.1997r., ktory zapadl w sprawie sygn. akt I PKN 53/96, publ. OSNP 1997/13/233 (z ktéorym
w pelni zgadza sie Sad orzekajqgcy w niniejszej sprawie), wynagrodzenie jest przede wszystkim
ekwiwalentem za prace wykonang.

Sad Najwyzszy wielokrotnie podkre$lal w orzecznictwie, co nalezy w pelni podzieli¢, ze pomijanie bylych
pracownikéow przy przyznawaniu wynagrodzenia za prace, jedynie ze wzgledu na ustanie ich
stosunkow pracy, jest sprzeczne z zasadq nabycia prawa do wynagrodzenia za prace wykonang
(art. 80 k.p.), przystugiwania wynagrodzenia wedtug iloSci, rodzaju i jakoSci pracy (poprzednie brzmienie art. 13 k.p.

oraz art. 78 k.p.), a takze z zasadq réwnego traktowania pracownikéw (obecnie wyrazona w art. 11° k.p., a
poprzednio wynikajaca z zasad prawa pracy). Tych regul nie moze ogranicza¢ zasada samodzielno$ci pracodawcy w
ksztaltowaniu wynagrodzen pracowniczych.

W ocenie Sadu, w takich okolicznoSciach, jako sprzeczne z zasada wynagradzania pracownikéw za prace wykonana,
niewazne jest w odniesieniu do powodki - ograniczenie kregu uprawnionych do wyplat trzeciej transzy podwyzek,

dokonane na mocy powyzej omawianego porozumienia z dnia 08.10.2020r.

Odnoszac sie w dalszym ciggu do twierdzen stron zauwazy¢ potrzeba, ze zgodnie z przepisem art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 23.12.1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw, podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciagu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku, z zastrzezeniem ust. 2. Nadto, ustawa
budzetowa na rok 2020 z dnia 14.02.2020r. zostala ogloszona w dniu 01.04.2020r.



7 uwagi zatem na powyzej wskazang argumentacje, Sad uznal zasadnym powddztwo wywiedzione przez B. S., stad
zasadzil od pozwanej I. Administracji Skarbowej w G. na rzecz B. S. kwote 1.640,25 zl, o czym orzekl w punkcie

pierwszym czeéci dyspozytywnej wyroku.

Zgodnie z przepisem art. 477° § 1 k.p.c., w my$l ktérego zasadzajac naleznoéé pracownika w sprawach z
zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnoSci
w czeSci nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika, Sad nadal wyrokowi rygor
natychmiastowej wykonalno$ci, o czym orzeczono w punkcie drugim czeSci dyspozytywnej wyroku.



