Sygn. akt IV P 44/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 grudnia 2023 roku

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Marek Osowicki
Lawnicy: Jan Poczekajlo
Jolanta Wozniak
Protokolant: kierownik sekretariatu Anna Goérska

po rozpoznaniu w dniu 12 grudnia 2023 roku w Czluchowie

sprawy z powodztwa M. K. (1)

iM. L.

przeciwko P. F. (1)

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wydanie §wiadectwa pracy i o wynagrodzenie

1. zobowiazuje pozwanego P. F. (1) do wydania powodowi M. K. (1) Swiadectwa pracy za okres zatrudnienia od dnia
28 listopada 2022 roku do dnia 11 lutego 2023 roku z informacja, ze powdd byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku oczyszczacza w terminie 7 dni

2. zasadza od pozwanego P. F. (1) na rzecz powoda M. K. (1) kwote 3 825 zl netto ( trzy tysiace osiemset dwadzie$cia
pie¢ zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 14 lipca 2023 roku do dnia zaplaty, tytulem
wynagrodzenia za styczen i luty 2023 roku

3. zobowigzuje pozwanego P. F. (1) do wydania powodowi M. L. §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia od dnia 5
grudnia 2022 roku do dnia 25 stycznia 2023 roku z informacjg, ze powod byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku oczyszczacza w terminie 77 dni

4. oddala powodztwo M. L. o wynagrodzenie za styczen 2023 roku

5. zasadza od pozwanego P. F. (1) na rzecz powoda M. K. (1) kwote 795 zl (siedemset dziewiecdziesiat pie¢ ztotych) wraz
z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia uprawomocnienia sie niniejszego wyroku do dnia zaplaty, tytulem
kosztow procesu

6. koszty procesu z powddztwa M. L. znosi wzajemnie

7. oddala powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy.



()J.P.(-)M.O.(-)J. W.

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powodéw M. K. (1) i M. L. wniost powddztwo przeciwko P. F. (2) o ustalenie na potrzeby niniejszego
postepowania istnienia stosunku pracy pomiedzy powodem M. K. (1) a pozwanym w okresie od 28.11.2022 r. do
11.02.2023 1. oraz pomiedzy powodem M. L. a pozwanym w okresie od 5.12.2022 r. do 25.01.2023 r., nakazanie
pozwanemu wydania powodom $wiadectwa pracy, zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda M. K. (1) kwoty
3 825 7l netto tytulem wynagrodzenia za styczen i luty 2023 r. a na rzecz M. L. kwoty 3.498 netto zt tytulem
wynagrodzenia za prace za styczen 2023 r. wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie jak i zasadzenie od pozwanego
na rzecz powodow kosztoéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W
uzasadnieniach pozwow pelnomocnik powodéw wskazal, ze powodowie §wiadczyli prace na rzecz pozwanego na
stanowiskach oczyszczaczy. Strony nie zawieraly zadnej umowy o prace, ktéra moglaby stanowié¢ potwierdzenie
laczacego ich stosunku pracy. Powodowie sa w posiadaniu list obecnosci, z ktorych wynika bezposrednio, ze §wiadczyli
na rzecz pozwanego prace. Wynagrodzenie za prace bylo wyplacane w gotéwce. Pozwany nie wyplacil powodom catoéci
wynagrodzenia za przepracowane godziny.

Pelnomocnik pozwanego wniost o oddalenie powodztw w calo$ci i zasadzenie od powoddw na rzecz pozwanego
kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, wraz z ustawowymi
odsetkami za opdznienie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaplaty. Pelnomocnik pozwanego podniost
brak biernej legitymacji procesowej pozwanego wskazujac, iz pracodawca powodoéw byla spotka (...) sp. z o.o.
w C., ktora faktycznie wyplacala pracownikom wynagrodzenia, pozwany tylko i wylacznie w sposob przejSciowy
pokrywal koszty zwiazane z zatrudnieniem powoddw. Pozwany raz w miesigcu przedstawiat spotce (...) liste obecnoéci
powodow, celem jej akceptacji. Po dokonaniu powyzszych czynno$ci oraz uzyskaniu akceptacji przedstawionej listy
obecno$ci, pozwany wyplacal wynagrodzenie powodom, ktére nastepnie bylo zwracane pozwanemu przez (...) sp. z
0.0. w C. na podstawie wystawianych faktur VAT. Powod6w i pozwanego nie laczyl stosunek pracy lecz z (...) sp. z 0.0.
w C.. Wbrew twierdzeniom powodoéw otrzymali calo$§¢ wynagrodzenia za styczen, ktore zostalo wyplacone osobiscie
oraz bezposrednio do rak powoda przez pozwanego. Ponadto to na podmiocie (...) sp. z 0.0. w C. ciazyt obowiazek
wyplaty wynagrodzenia powodom, takze w zakresie objetych pozwem tj. za miesigc styczen 2023 r. Pozwany na
podstawie poczynionych z (...) sp. z o.0. w C. ustalen, pozwany byl zobligowany do prowadzenia dokumentacji
powoddw jedynie w ograniczonym zakresie. W maju 2023 r. doszlo do pozaru samochodu dostawczego pozwanego,
wraz z przewozona dokumentacja dotyczaca oséb zatrudnionych przez pozwanego jak i pozostalej dokumentacji, w
tym dotyczacej powodow.

Uzasadnienie faktyczne:

Pozwany P. F. (2) od 22.03.2021 r. prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza pod firma (...), miedzy innymi w zakresie
obrobki metali.

(dowdd: wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej k.11).

Firma pozwanego byla dluznikiem firmy (...) prowadzonej przez A. K. z tytulu dostarczonej stali. A. K. ustalil z
pozwanym P. F. (2) splacenie dlugu przez podjecie wspdlpracy i pracy w formie wykonania zlecen i podzlecen. Za
wykonane zlecenia i prace co miesiac firma pozwanego I. Spaw wystawiala fakture firmie (...) a nastepnie W. C.
nalezacej rowniez do A. K..

(dowdd: zeznania $wiadkow A. K. k.194-195 od 00:35:36 do 00:59:25, M. K. (2) k.194 od 00:22:00 do 00:35:36, L.
F. (1) k.182 0d 00:42:44 do 01:00:12, wydruk sms k. 74).

Powod M. K. (1) z polecenia A. K. od 28 listopada 2022 r. rozpoczal prace u pozwanego P. F. (2) prowadzacego firme
(...) na stanowisku czySciciela elementow metalowych i wykonywal ja do 11 lutego 2023 r. Powod M. L. 5 grudnia 2022
r. podjal prace u pozwanego P. F. (2) prowadzgcego firme (...) na stanowisku czyS$ciciela elementéw metalowych i



wykonywal ja do 25 stycznia 2023 r. Biezace polecenia dotyczace pracy wydawal powodom bezposrednio L. F. (2)
i P. F. (2). Pracami powoddéw jako brygadzista kierowal L. F. (1). Nadzorowal prace powodéw P. F. (2) i L. F. (1).
Wynagrodzenia za prace wyplacal powodom bezposrednio w gotowce réwniez L. F. (1). Powodowie pracowali w tym
samym miejscu co pracownicy pozwanego, od poniedzialku do piatku od 6 do 15 a czasami dtuzej. O tym, ze majg
zostaé dtuzej w pracy informowat P. F. (2) i L. F. (1). L. F. (2) decydowal czy kto§ ma kwalifikacje do pracy.

(dowdd: zeznania $§wiadkow T. G. k.183 od 01:03:49do 01:13:47, K. B. k.194 od 00:17:49 do 00:21:38, M. K. (2) k.194
od 00:28:57 do 00:30:05, A. K. k.194-195 od 00:42:28 do 01:02:47, R. C. k. 182 0od 00:22:13 do 00:22:56, J. F. k.182
od 00:26:17 do 00:32:32, L. F. (1) k.183 od 00:47:26 do 00:53:08, listy obecnosci k. 6-7, 44-45).

A. K. na przelomie stycznia i lutego 2023 r. wyslal sms-a, w ktérym napisal miedzy innymi ,robicie to ludzmi, ktorzy
dostajg ode mnie pienigdze”.

(dowdd: sms k.74).

Panstwowa Inspekcja Pracy 24 marca 2023 r. przeprowadzila czynnoéci kontrolne u pracodawcy (...) Spaw (...)
Stalowe P. F. (2) w C. przy ul. (...), podczas tych czynno$ci L. F. (1) potwierdzil, ze pow6d M. K. (1) $wiadczyl prace w
zakladzie bez potwierdzenia na pi$émie zawartych umoéw o prace.

(dowdd: pismo PIP k.8-9).
Uzasadnienie prawne:
Powodztwa zastuguja na czeSciowe uwzglednienie.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za$ pracodawca
zobowigzuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).

O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej
umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy - $wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych, czyli
$wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce.
Same sporzadzenie dokumentacji pracowniczej nie przesadza i istnieniu stosunku pracy, bez fatycznego $wiadczenia
pracy podporzadkowanej na okre§lonym stanowisku pracy i w uméwionym wymiarze czasu pracy.

Do cech charakterystycznych stosunku pracy zalicza sie: dobrowolno$é wykonywania pracy przez pracownika,
osobisty charakter §wiadczenia tej pracy, ciaglo$é pracy, podporzadkowanie pracownika pracodawcy, odplatnosc
pracy oraz ponoszenie przez pracodawce wszelkiego ryzyka (osobowego, organizacyjnego i ekonomicznego)
zwigzanego z realizacja zobowigzania.

Aby zatrudnienie moglo spowodowaé nawigzanie stosunku pracy, musza by¢ spelnione wszystkie przestanki, od
ktorych zalezy wazno$§é umowy o prace. Na konieczng tre$¢ umowy o prace skladaja sie zatem rodzaj pracy oraz fakt
wynagradzania pracownika (essentialia negotii umowy o prace), osobisty i staly charakter §wiadczenia pracy oraz
podporzadkowanie w procesie pracy kierownictwu pracodawcy rowniez co do czasu i miejsca jej $wiadczenia oraz
wyznaczonych zadan.

Wykonywanie pracy pod ,kierownictwem” pracodawcy oznacza, ze pracownik powinien stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy (art. 100 § 1 k.p.) i pozostawac do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 k.p.).

Przepis art. 22 § 1 k.p. stanowi o wykonywaniu czynnoSci (obowiazkéw) po kierownictwem pracodawcy w miejscu
i czasie przez niego wyznaczonym. Zaro6wno w doktrynie, jaki i orzecznictwie, wyinterpretowano szereg wymagan,



ktoérych spelnienie pozwala przyjaé¢ istnienie pracy podporzadkowanej pracodawcy. Przyjmuje sie w pierwszym
rzedzie, ze podporzadkowanie pracownika obejmuje prawo wydawania przez pracodawce poleceni (Z. Hajn, glosa do
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1998 r., II UKN 394/98, OSP 2000 nr 12, poz. 177 oraz W. Muszalski,
Charakter prawny pracy czlonka zarzadu sp6iki handlowej, Panstwo i Prawo 1992 nr 10, s. 67).

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego, iz wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposdb jednostronny miejsca, w ktorym
ma ona wykonywa¢ prace, a takze okreSlanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie cechy charakterystycznej dla
umowy o prace (vide: Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z 7 czerweca 2017 r., I PK
176/16).

Rowniez w doktrynie prawa pracy podkresSla sie, iz dla stosunku pracy charakterystyczne jest, ze pracownik
wykonuje swoje obowigzki w okreSlonym przez pracodawce miejscu i czasie (por.: Podporzadkowanie pracownika
a kierownictwo pracodawcy — relacja poje¢ (w) Z zagadnien wspoélczesnego prawa pracy. Ksiega Jubileuszowa Prof.
H. Lewandowskiego, Warszawa 2009; T. Duraj, podporzadkowanie co do przedmiotu $§wiadczenia pracownika —
wybrane problemy, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2012 nr 11, s. 21-29; Z. Géral, H. Lewandowski, Przeciwdzialanie
stosowaniu umoéw cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 1996 nr 12,
S. 21)

Ponadto Sad Najwyzszy w wyroku z 91utego 1999 r . , I PKN 562/98 (OSNAPiUS 2000 nr 6. poz. 223) uznal,
ze wykonywanie pracy we wszystkich dniach tygodnia (z wyjatkiem sobét i niedziel) i w wyznaczonych godzinach,
stanowi prace pod stalym kierownictwem pracodawcy.

Obowiazek codziennego stawiania sie do pracy (przebywania w miejscu pracy) oraz wykonywanie na biezaco polecen
przetozonego, ktory codziennie kontroluje wykonanie jego polecen osobiScie, moze Swiadczy¢ o wykonywaniu pracy
Ww rezimie pracowniczego stosunku zobowigzaniowego.

Istota pracy umownie podporzadkowanej jest mozliwo$é codziennego konkretyzowania pracownikowi jego
obowiagzkow, a w szczegblnoSci okre§lania czynno$ci mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i
sposobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjno$¢ pracownika wyraza sie wlasnie
w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedlug wskazan pracodawcy, a obowigzek stosowania sie do polecen
przelozonych zostal wyeksponowany w art. 100 § 1KP Pracowniczego podporzadkowania nie mozna wiec utozsamiaé
z permanentnym nadzorem (obserwacjg) przelozonego nad sposobem czy tez wlaéciwym tempem wykonywanych
czynno$ci, wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakreslenie terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jakosci i
terminowo$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okreslaniu biezacych
zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy (vide: wyrok SN Izby Pracy z 22.09.2020
r., I PK126/19)

Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relacji
miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istota pracy umownie podporzadkowanej jest mozliwo$¢ codziennego
konkretyzowania pracownikowi jego obowiazkow, a w szczegdlno$ci okredlania czynnosci mieszczacych sie w zakresie
uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania (tak: Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z 16 maja 2019 r. II PK 27/18).

W niniejszej sprawie z logicznych i jasnych zeznan $§wiadkow T. G., K. B., M. K. (2), A. K. i czeSciowo z zeznan R. C.,
J. F.iL. F. (1), znajdujacych potwierdzenie w opieczetowanych pieczecia firmowa firmy (...) w C. listach obecnosci
powodow a nawet podpisach pozwanego na listach za styczen 2023 r. wynika, ze powodowie z przedstawicielem
pozwanego L. F. (1) uzgadniali warunki pracy, pracowali codziennie w wyznaczonych przez pozwanego godzinach
pracy a nawet w poleconych przez niego nadgodzinach, w okre§lonym przez pozwanego miejscu oraz wykonujac
zlecone czynnoSci pracownicze, na biezaco polecane przez pozwanego lub jego ojca L. F. (1) i pod ich kierownictwem
oraz nadzorem.



Ponadto istotne jest, iz réwniez ojciec pozwanego, bedacy przez niego upowazniony, wyplacal powodom
wynagrodzenie za prace.

O istnieniu umowy o prace pomiedzy stronami Swiadczy tez bezsporny fakt, ze firma pozwanego 1. Spaw co miesiac
wystawiala fakture firmie (...) a nastepnie W. C. za wykonane zlecenie i dopiero z tych dochodéw firma pozwanego
wyplacala powodom wynagrodzenie.

Gdyby powodowie byli pracownikami firmy (...) lub nastepnie W. C. i dla nich §wiadczyli prace to niezrozumiale
i nielogiczne byloby ,posrednictwo” firmy pozwanego w wyplacie powodom wynagrodzen oraz wystawiania faktur
przez firme pozwanego za wykonang przez nich prace na rzecz spékki (...).

Rowniez gdyby powodowie byli w stosunku pracy z firmami (...) lub W. C. to te zaklady winny prowadzi¢ dokumentacje
pracownicza powoddw i ich listy obecnoéci w pracy oraz pracownicy tych firm winni bezpoérednio wydawaé powodom
polecenia dotyczace pracy, ja nadzorowac i kontrolowaé oraz wyplacaé stosowne wynagrodzenie.

Natomiast z uzasadnienia pisma procesowego pelnomocnika pozwanego z 15.08.2023 r. wynika, iz to pozwany
prowadzil dokumentacje powoda M. K. (1), ktéra miala splong¢ wraz z samochodem F. (...).

Co do powoda M. L. sam pozwany wyjasnil, iz z inicjatywy jego i L. F. (1) zostal on §ciggniety i tak zaczal prace na
hali produkeyjne;j.

Ponadto pozwany na rozprawie w dniu 22.09.2023 r. wyjasnil, iz jego firma byla podwykonawca spoélki (...) a jego
ojciec L. F. (1) byt pelnomocnikiem w jego firmie (...).

Co wiecej w wiarygodnych zeznan §wiadkéw T. G., L. F. (1), R. C,, K. B,, A. K. oraz M. K. (2) wynika, ze A. K. nie
wydawal polecen pracowniczych powodom a tylko zlecal pozwanemu i jego ojcu wykonanie konkretnych zamowien.

7 uwagi na sprzeczno$¢ zeznan powyzszych Swiadkow z zeznaniami J. F., matki pozwanego, sad nie dal wiary jej
zeznaniom w czeéci, iz powodowie wykonywali wszystkie prace na polecenie A. K. i od niego powod K. otrzymywal
wielokrotnie polecenia oraz ze A. K. wydawal rowniez polecenia pracownikom pozwanego P. F. (2).

Zdaniem sadu te$¢ sms-a A. K. ,robicie to ludzmi, ktérzy dostaja ode mnie pieniadze”, bedaca skrétem myslowym,
dotyczacym wspoélpracy z firmg pozwanego i zaplaty za wystawiane przez firme pozwanego faktury, z ktérych
to pieniedzy pozwany wyplacal swoim pracownikom wynagrodzenia, nie $wiadczy, ze powodowie byli jego
pracownikami.

Stosownie do przepisu art. 97 § 1 k.p. w zwiqgzku z rozwiqzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowiqzany niezwlocznie wydaé pracownikowi swiadectwo pracy. Wydanie
Swiadectwa pracy nie moze byé uzaleinione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z
pracodawcq.

W sytuacji gdy pracodawca odmawia wydania swiadectwa pracy, pracownik moze domagac sie
nakazania pracodawcy jego wydania w postepowaniu przed sqdem pracy (wyr. SN z 18.12.1979 r.,
I PR 75/79, OSNCP 1980, Nr 6, poz. 125).

Majac na uwadze powyzsze, w ocenie sgdu roszczenie powoddw o zobowigzanie pozwanego do wydania im §wiadectw
pracy zasluguje w pelni na uwzglednienie.

Pracownik w ramach laczacego go z pracodawca stosunku pracy za wykonanag prace otrzymuje wynagrodzenie. Jest to
jedna z podstawowych regul okreslona przez przepisy prawa. Zgodnie z treScig przepisu art. 94 pkt. 5 k.p. pracodawca
jest obowigzany terminowo i prawidlowo wyplacaé¢ wynagrodzenie za prace.



Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, iz pracodawca powinien prowadzi¢ imienna liste (karte) wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczeh majatkowych zwigzanych z praca wyplaconych pracownikowi. Na pracodawcy spoczywa
ciezar wykazania, iz wyplacil pracownikowi wynagrodzenie w naleznej wysoko$ci (por. Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba
Pracy, (...)iSpraw Publicznych z 2007-11-20, IT PK 81/07, O.: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych rok 2009, Nr 1-2, poz. 5, str. 18).

Niedopehienie obowiazku prowadzenia przez pracodawce imiennej listy wynagrodzenia za prace sprawia, iz w
razie sporu o wyplate Swiadczen majatkowych, ktére powinny by¢ dokumentowane za pomocg dokumentow, jakie
pracodawca ma obowiazek gromadzi¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nastepuje zmiana rozkladu
ciezaru dowodow.

Wiec na stronie pozwanej spoczywat obowigzek wykazania w procesie, iz powodowie otrzymali nalezne wynagrodzenie
za prace za sporny okres.

Za prace wykonana, co potwierdzaja listy obecnosci przedlozone przez powoddéw, nalezne jest im normalne
wynagrodzenie (art. 80 k.p.).

W niniejszej sprawie profesjonalny pelnomocnik pozwanej sp6iki nie przedstawil zadnego dowodu potwierdzajacego
wyplate powodowi M. K. (1) zaleglego wynagrodzenia za styczen i czesé lutego 2023 r.

Za$ powod M. K. (1) konsekwentnie twierdzil, iz nie otrzymal wynagrodzenia za styczen i cze$c lutego (...). To koreluje
z wyja$nieniami pozwanego zlozonymi na rozprawie w dniu 22.09.2022 r., ze spolka (...) od stycznia wstrzymala
platno$é.

Co wiecej pozwany nie wyplacajac powodowi wynagrodzenia za sporny okres na rachunek bankowy i nie posiadajac
pisemnego lub w formie elektronicznej wniosku powoda o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych, naruszal przepis
art. 86 § 3 k.p.

W ocenie sadu pozwany pracodawca nie sprostal spoczywajacemu na nim obowigzkowi wynikajacemu z art. 6 k.c. w
zw. z art. 300 k.p. wykazania w toku procesu, iz wyplacil powodowi M. K. (1) wynagrodzenie za prace, w spornym
okresie i to w naleznej wysoko$ci.

Natomiast w roszczenie powoda M. L. o wynagrodzenie za cze$¢ stycznia 2023 r. nie zasluguje na uwzglednienie
wobec niekonsekwentnych twierdzen samego powoda na rozprawie z 22.09.2023 r. raz, iz ,hie otrzymal zadnego
wynagrodzenia i pracowal do grudnia” a kolejny raz wyjasnil, ,za styczen dostal wynagrodzenie, tylko nie pamieta w
jakiej kwocie, ze pieniadze dawal mu starszy F. i Ze nie kwitowal odbioru pieniedzy”.

Za$ w sprawie bezsporne bylo, ze to wlasnie ojciec pozwanego L. F. (1) wyplacal pracownikom wynagrodzenia.

Zgodnie z przepisami, jezeli dluznik op6Znia sie ze spelnieniem Swiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zadac
odsetek za czas opdznienia, chociazby nie ponidst zadnej szkody i chociazby opo6znienie bylo nastepstwem
okolicznosci, za ktére dluznik odpowiedzialnosSci nie ponosi. Jezeli stopa odsetek za opo6Znienie nie byla z gory
oznaczona, naleza sie odsetki ustawowe (art. 481 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Roszczenie o ustalenie istnienia stosunku pracy jest roszczeniem w trybie art.189 k.p.c., zgodnie
z ktorym, mozna zqgdaé ustalenia przez saqd istnienia bgdz nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy strona ma w tym interes prawny.

W orzecznictwie Sqgdu Najwyzszego utrwalony jest poglad, ze brak interesu prawnego w
rozumieniu komentowanego przepisu ma miejsce wowczas, gdy stan niepewnosci prawnej moze
byé usuniety w drodze dalej idgcego powodztwa o swiadczenie.



Co do zasady przyjmuje sie¢ brak interesu prawnego w domaganiu si¢ ustalenia tresci stosunku
pracy w sytuacjach, w ktérych powodowi przystugujaq juz roszczenia o konkretne $wiadczenia
(vide: Wyrok SN z 5.09.2017 r., Il PK 206/16, LEX nr 2401064).

Ustalenie istnienia stosunku pracy mialo charakter prejudycjalny, gdyz powodowie wystapili z roszczeniami o
wynagrodzenie i o zobowigzanie pozwanego do wydania im §wiadectw pracy, ktore to roszczenia wywodzili z faktu
laczacej ich zdaniem strony umowy o prace.

Pelnomocnik powodow nie wykazal, iZ mimo zgloszenia dalej idacy roszczen, po stronie powodow, istnieje mimo to
interes prawny w zgdaniu ustalenia istnienia stosunku pracy.

Zatem w ocenie sadu po stronie powodéw nie wystepowal interes prawny o ustalenie istnienia pomiedzy stronami
stosunku pracy w sytuacji wytoczenia dalej idacych roszczen, ktérych warunkiem bylo istnienie pomiedzy stronami
stosunku pracy.

Skoro interes prawny stanowi przestanke merytoryczng powodztwa o ustalenie, zatem brak interesu prawnego
prowadzi do oddalenia powddztwa, a nie do odrzucenia pozwu.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie przepisu art. 97 k.p. zobowiazal pozwanego do wydania powodom
Swiadectw pracy w terminie 7 dni oraz na mocy art. 80 k.p. zasadzil od pozwanego na rzecz powoda M. K. (1) kwote
3825 zl netto zl tytutem wynagrodzenia za okres od 1 stycznia do 11 lutego 2023 r. wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od 14.07.2031 r. do dnia zaplaty, oddalil powodztwo M. L. o wynagrodzenie za okres od 1 do 25 stycznia
2023 r. oraz oddalil roszczenia powoddw o ustalenie stosunku pracy z powodu braku interesu prawnego, art. 189 k.p.c.

O kosztach procesu w sprawie z powodztwa M. K. (1) sad orzek!l na podstawie przepisu art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 1 pkt 2
w zwiazku z § 2 pkt 31 § 9 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych z 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 265 ze zm.) zasadzajac od strony pozwanej na rzecz powoda
koszty procesu w kwocie 795 zl.

Z uwagi na cze$ciowe uwzglednienie powodztwa M. L. o kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 100 k.p.c.



