Sygn. akt IV P 183/09

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 paZdziernika 2017 .

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Lawnicy: S.K.,T.D.
Protokolant: sekretarz sadowy Anna Gorska

po rozpoznaniu w dniu 27 pazdziernika 2017 r. w Czltuchowie

sprawy z powbdztwa Z. B.

przeciwko Przedsiebiorstwu (...) S.A.

o przywrocenie do pracy

1. Oddala powbdztwo,

2. Zasadza od powoda Z. B. na rzecz pozwanego Przedsiebiorstwa (...) S.A. kwote 180 zt tytulem kosztéw procesu.

Sygn. akt IV P 183/09

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powoda Z. B. wnidst przeciwko Przedsiebiorstwu (...) Spotka Akcyjna w B. o przywrdcenie do pracy i
zasadzenie kosztow procesu wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze w dniu 9 grudnia 2009
. Wreczono mu pismo o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika z
powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkdw pracowniczych polegajacego na udziale w kradziezy paliwa,
na Stacji Paliw (...) w Z. i wyludzanie pieniedzy od spolki. W ocenie pelnomocnika powoda pracodawca nie wskazal
precyzyjnie jaki podstawowy obowigzek pracowniczy zostal w sposob ciezki przez pracownika naruszony oraz ze bez
prawomocnego wyroku zarzut kradziezy paliwa i wyludzenia pieniedzy jest nieupowazniony.

Pelnomocnik pozwanej spétki wnidst o oddalenie powoddztwa i zasadzenie od powoda kosztéw postepowania
wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu pozwu podnidsl, iz do rozwiazania stosunku pracy doszlo zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy, gdyz przyczyny podane w o$wiadczeniu sa prawdziwe i
konkretne, za$ zarzucane powodowi czyny bez watpienia stanowia ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych.
Zdaniem pozwanego zachowanie powoda stanowilo na tyle jaskrawe naruszenie obowiazkéw pracowniczych, ze
stanowi¢ moglo samodzielng przestanke do rozwigzania z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia. Przede
wszystkim okoliczno$é, ze powdd swoim dzialaniem narazil pracodawce na szkode majatkows i naduzyt zaufania



pracodawcy, zdaniem pozwanego nie jest mozliwe dalsze zatrudnianie powoda na dotychczasowym stanowisku a
popehione przez powoda przestepstwo w Swietle zgromadzonych dowodow jest oczywiste.

Sad ustalil co nastepuje:

Z. B. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Spotka Akcyjna w B. od 1.09.1978r. do 9.12.2009 r. na stanowisku
kierowcy konduktora autobusu.

(dowod: $wiadectwo pracy k.5).

9.12.2009 1. r. pozwana spolka rozwigzala z powodem umowe o prace bez zachowaniu okresu wypowiedzenia z winy
pracownika z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych tj. kradziez paliwa na Stacji
Paliw (...) w Z. i wyludzanie pieniedzy od spolki, co potwierdza raport 01-11 BYT/09 z 20.11.2009 r. sporzadzony
przez rewizordéw podczas kontroli.

(dowdd: rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia k.4).

Prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Stupsku z 18 lipca 2017 r. uznano, iz powdd Z. B. swoim zachowaniem
z 28.11.2009 . W Z. polegajacym na dzialaniu w celu osiggniecia korzysci majatkowej wspélnie i w porozumieniu z
innymi ustalonymi wspdlsprawcami, tankujac autobus nr rej. (...) na Stacji Paliw nalezacej do (...) Sp. z 0.0. z/s W Z.,
do zbiornika pojazdu wlal 100 litréw oleju napedowego wartoSci 380.00 zt , natomiast w wystawionej fakturze VAT
potwierdzil, iz zatankowal 196.01 litra paliwa o wartoSci 744.84 zl, czym wprowadzil w blad, co do faktycznej iloéci
zatankowanego oleju napedowego, doprowadzajac do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem w postaci 96.01 litra
oleju napedowego o wartoéci 364,84 zl r. na szkode (...) S.A. czym wyczerpal znamiona zarzucanego mu wystepku
ustalil, iz stanowi to wypadek mniejszej wagi z art. 286 § 3 k.k. i postepowanie wobec Z. B. o ten czyn na podstawie
art. 66 § 11 § 2 k.k., art. 67 § 1 k.k. warunkowo umorzyl na okres préby roku.

(dowdd: wyrok z uzasadnieniem SO w Stupsku sygn. akt VI Ka 243/17, k. 173-180).

Na zlecenie pozwanej spotki P.A.iZ. J. dokonali kontroli prawidlowo$ci tankowania autobuséw (...) B. po skoficzonym
kursie w stacji paliw (...) w Z.. Powéd 28.11.2009 r. po zakonficzeniu kursu autobusu na stacji paliw (...) w Z. do
zbiornika pojazdu nr rej. (...) wlal 100 litrow oleju napedowego, natomiast w wystawionej fakturze VAT potwierdzil
podpisem, iz zatankowal 196.01 litréw paliwa w porozumieniu z pracownikiem stacji paliw T. K. (1).

(dowdd: zeznania $wiadkéw P. A. k.65 1 Z. J. k. 65-66, raport 01-11 BYT/09 k.32, o§wiadczenie k.33, faktura VAT nr
(...) za zatankowanie autobusu nr rej (...) w dniu 28.11.2009 r. k. 34).

Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda liczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy wynosito
2.652,79 z} brutto.

(dowdd: zaswiadczenie k. 53).
Sad zwazyl co nastepuje:
Powodztwo nie zasluguje uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Nalezy podkresli¢, iz rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p. jako nadzwyczajny sposob rozwigzania
stosunku pracy, powinno by¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo i z ostroznoScig. Nie kazde bowiem naruszenie
obowiazkéw pracowniczych usprawiedliwia siegniecie do art. 52 k.p. Stosowanie tego trybu rozwiazania uzasadnia
tylko ciezkie naruszenie i to podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Wprawdzie ustawodawca nie sprecyzowatl
w kodeksie pracy pojecia zawinionego naruszenia obowigzkéw pracowniczych, wydaje sie jednak, ze przy ustaleniu



ciezko$ci ich naruszenia winien by¢ brany pod uwage stopien winy pracownika, intensywno$¢ i jej nasilenie
(umysIno$¢ i razace niedbalstwo), intencje pracownika, pobudki jego dzialania (komentarz do kodeksu pracy pod
redakcja prof. dr hab. Urszuli Jackowiak, Fundacja Gospodarcza Gdynia 2001, str. 192).

O stopniu winy wnioskuje sie na podstawie caloksztaltu okoliczno$ci zwigzanych z zachowaniem pracownika.
Przyjmuje sie, ze jezeli pracownik przewiduje wystapienie szkodliwego skutku swojego zachowania i celowo do
niego zmierza lub co najmniej sie nan godzi, mozna mu przypisa¢ wine umy$lna. Razace niedbalstwo jest natomiast
wyzszym od niedbalstwa stopniem winy nieumys$lnej. O ile niedbalstwo okreéla sie jako niedolozenie nalezytej
starannoSci ogblnie wymaganej w stosunkach danego rodzaju, to przez razace niedbalstwo rozumie sie niezachowanie
minimalnych (elementarnych) zasad prawidlowego zachowania sie w danej sytuacji. O przypisaniu danej osobie
winy w tej postaci decyduje zatem zachowanie sie przez nig w okreslonej sytuacji w spos6b odbiegajacy od miernika
staranno$ci minimalnej (tak: postan. SN z 4.06.2013 r. , II PK 35/13).

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego, iz np. kradziez lub przywlaszczenie mienia na szkode pracodawcy moga by¢
kwalifikowane podwojnie - badz to jako czyn opisany w art. 52 § 1 pkt 2 KP, jezeli sa spelnione przestanki wymienione
w tym przepisie, badz to jako zachowanie opisane w art. 52 § 1 pkt 1 KP w pozostalych przypadkach, jezeli brak jest
tych przestanek (wyrok SN z 2000-09-12 I PKN 28/00 OSNAPiUS 2002/7/161).

Sad podziela poglad, ze o zwolnieniu w trybie art. 52 § 1 k.p. decyduje jednostkowy czyn, a nie przebieg dotychczasowej
pracy (tak: wyrok SN z 2004-12-02 I PK 86/04 Monitor Prawa Pracy 2005/6/1).

Przepis art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. uznaje za przyczyne rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia popelnienie przez
pracownika ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, tj. takiego, ktoére w istotny sposéb w
waznej sprawie narusza interes pracodawcy.

Ciezar udowodnienia przyczyny zwolnienia dyscyplinarnego spoczywa na pracodawcy.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy miedzy innymi dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego
mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode i
przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego (art. 100 k.p.).

W ocenie sadu z jasnych, logicznych, korespondujgcych ze sobg a przez to zaslugujacych na wiare zeznan $§wiadkéw
P. A. i Z. J., znajdujacych potwierdzenie w raporcie 01-11 BYT/09 z 29.11.2009 r. , o§wiadczeniu T. K. i fakturze
VAT nr (...) a przede wszystkim w ustaleniach Sadu Okregowego w Stupsku VI Wydzialu Karnego Odwolawczego
zawartych w wyroku i jego uzasadnieniu z 18 lipca 2017 r. sygn. akt VI Ka 243/17 wynika, iz powdd 28.11.2009 r. po
zakoriczeniu kursu autobusu na stacji paliw (...) w Z. do zbiornika autobusu o nr rejestracyjnym (...) wlat 100 litréw
oleju napedowego, natomiast w wystawionej fakturze VAT potwierdzil swoim podpisem, iz zatankowal 196.01 litrow
paliwa, dzialajac w porozumieniu z pracownikiem stacji paliw T. K. (1), czym dopuscit sie popelienia czynu karalnego
oszustwa z art. 286 § 3 kodeksu karnego na szkode swojego pracodawcy.

Nawet wyrok uniewinniajacy moze w postepowaniu cywilnym stanowi¢ dowod, podlegajacy swobodnej ocenie sadu
(art. 233 § 1 k.p.c.), a tym bardziej wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie na okres proby, ktérego podstawa
jest ustalenie winy oskarzonego.

Zdaniem sadu powyzsze $wiadczy o umyS$lnym i ciezkim naruszeniu przez powoda podstawowego obowigzku
pracownika dbania o dobro i mienie pracodawcy oraz przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w zakladzie pracy.

W ocenie sadu w niniejszej sprawie pozwany nie naruszyl przepisow o rozwigzywaniu umoéw o prace bez
wypowiedzenia, w tym réwniez co do formy i terminu rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z
winy pracownika. Pracodawca w sposéb wystarczajaco precyzyjny i konkretny wskazal przyczyny zwolnienia
dyscyplinarnego powoda tak, ze byly one zrozumiate i jasne dla powoda.



Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 56 § 1 k.p. a contrario oddalil powddztwo jako niezasadne.

O kosztach sqd orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.



