Sygn. akt V U 113/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2013 roku

Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Radoslaw Buko

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Pezena

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2013 roku w Shupsku

odwolania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 10 stycznia 2013 roku znak (...)

w sprawie K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
o emeryture

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu K. M. prawo do emerytury na podstawie
art.184 w zw. z art.32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009 roku numer 153 poz. 1227 ze zm.) od dnia 1 stycznia 2013 roku, nie
stwierdzajac odpowiedzialno$ci organu rentowego

UZASADNIENIE

Ubezpieczony K. M.wniost odwolanie od decyzji z dnia 10 stycznia 2013 roku, znak: (...)domagajgc sie jej zmiany,
poprzez przyznanie prawa do emerytury.

W uzasadnieniu swojego stanowiska podniosl, iz organ rentowy bezzasadnie nie zaliczyl mu do okresu pracy w
warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku z tytulu zatrudnienia
Kombinat (...)w G.i od 11 kwietnia 1988 roku do 31 grudnia 1991 roku z tytulu zatrudnienia w Spoélce (...)z siedzibg w
R., od 20 lutego 1981 roku i do 31 pazdziernika 1984 roku z tytutu zatrudnienia w Spéldzielni Kotek Rolniczych, od
1 lutego 1993 roku do 31 stycznia 1994 roku, od 1 lipca 1996 do 30 czerwca 1997 roku z tytulu zatrudnienia w firmie
(...)i od 15 pazdziernika 1997 roku do 14 pazdziernika 1998 roku z tytutu zatrudnienia w (...) Sp.zo o w L..

Pozwany organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wniést o oddalenie odwotania
podnoszac, ze okres pracy w warunkach szczegolnych stwierdza pracodawca na podstawie posiadanej dokumentacji w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach wedlug ustalonego wzoru. Podnoszac powyzsze argumenty
wskazal, ze K. M. nie udokumentowal pietnastoletniego okresu zatrudnienia w warunkach szczegdlnych i tym samym
nie nabyl prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. M., urodzony (...), lat (...), ztozyl w dniu 29 listopada 2012 roku wniosek o emeryture.



Wraz z wnioskiem przedlozyl zaswiadczenia i $wiadectwa pracy, ktérymi udokumentowat niekwestionowany przez
organ rentowy staz ubezpieczeniowy wynoszacy 26 lat, 3 miesigce i 18 dni, w tym 4 lata, 4 miesigce i 22 dni pracy w
warunkach szczegélnych.

Ubezpieczony nie nalezy do OFE, a w chwili skladania wniosku o przyznanie prawa do emerytury pozostawat w
stosunku pracy.

Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych

- od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku z tytutu zatrudnienia w Kombinacie (...) w G.

- od 11 kwietnia 1988 roku do 31 grudnia 1991 roku z tytulu zatrudnienia w Spoélce (...) z siedziba w R.,

- od 20 lutego 1981 roku i do 31 pazdziernika 1984 roku z tytulu zatrudnienia w Spé6ldzielni Kblek Rolniczych w B.,

- od 1 lutego 1993 roku do 31 stycznia 1994 roku i od 1 lipca 1996 do 30 czerwca 1997 roku z tytulu zatrudnienia w
firmie (...)

- od 15 pazdziernika 1997 roku do 14 pazdziernika 1998 roku z tytulu zatrudnienia w (...)Sp.zo o w L..
Zaskarzong decyzja z dnia 10 stycznia 2012 roku organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury.

dowdd: akta emerytalne: wniosek k. 1 — 2, kwestionariusz k.3, zaskarzona decyzja k.34, karta przebiegu zatrudnienia
na dzien 01.01.1999r. k.33

Ubezpieczony K. M. od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku i od 31 pazdziernika 1984 roku do 11 kwietnia 1988
roku byt zatrudniony w Kombinacie (...) w G..

K. M. w pierwszym okresie pracowal w charakterze dekarza, w drugim okresie pracowal w brygadzie remontowo
budowlanej na tartaku. Do jego obowigzkow nalezalo nastawianie pil, noszenie drzewa oraz prace dekarskie.
Ubezpieczony pracowal z R. K., J. P.

dowdd: akta osobowe k.16 , zeznania R. K. k.31 verte — 32 akt sprawy 00:23:59 — 00:32:15, zeznania J. P. k 32 — 32v
akt sprawy 00:42:57 — 00:51:30

Od 11 kwietnia 1988 roku do 31 grudnia 1991 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Spdlce (...) z siedziba w R..
Ubezpieczony pracowal z M. C.i M. S..

Zaklad pracy wykonywal ustugi melioracyjne dysponujac ciezkim sprzetem typu : ciggniki , koparki do ukladania
rur i kopania rowéw. Ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na wykonujac prace ziemne.
Prace te polegaly na odmulaniu rowéw, robieniu nowych przepustéw i innych pracach melioracyjnych. Ubezpieczony
jezdzil traktorem z przyczepa . Byl to (...). Byl to ciggnik z osprzetem tj. odmularko-koparkg. Swiadek M. S.otrzymal
$wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

dowdéd: zeznania $wiadkéow: M. C. k.31 verte 00:08:04 — 00:16:04, M. S. k.31 verte 00:16:04 — 00:22:30,

W okresie od 20 lutego 1981 roku i do 31 pazdziernika 1984 roku K. M.byl zatrudniony w Spo6ldzielni Kélek Rolniczych
w B.na stanowisku kierowcy ciaggnikowego. Ubezpieczony jezdzil w tym okresie samochodem ciezarowym marki (...)z
przyczepa wazacym 12 ton i (...) o mieszczacym 27 0s6b.

W okresie od 15 pazdziernika 1997 roku do 14 pazdziernika 1998 roku K. M.pracowal w (...)Sp. z 0 o w L.na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego. Do jego obowiazkéw nalezal transport palet do Niemiec. Ubezpieczony jezdzil
(...)(...). Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych wystawil ubezpieczonemu K. K..



W okresie od 1 lutego 1993 roku do 31 stycznia 1994 roku i od 1 lipca 1996 do 30 czerwca 1997 roku ubezpieczony
byl zatrudniony u A. M.(..)w G.. A. M jest bratem ubezpieczonego. Ubezpieczony byl zatrudniony w oparciu o
umowe o prace, bracia nie prowadzili wspolnego gospodarstwa domowego. Zamieszkiwali w osobnych budynkach
usytuowanych na jednej dzialce . K. M.jezdzil (...), stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W okresie od 2 stycznia 1994 roku do 29 kwietnia 1995 roku K. M.byt zatrudniony w (...) na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony ( 1 rok, 3 miesiace i 28 dni). Organ
rentowy uwzglednil powyzszy okres

dowdd: zeznania §wiadkow: A. M. k.32 00:37:18 — 00:42:39akt sprawy, akta osobowe k.16, Swiadectwo pracy k.13,
Swiadectwo pracy k.10 akta sprawy

Praca ubezpieczonego od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku z tytutu zatrudnienia w Kombinacie (...)w G.,
od 11 kwietnia 1988 roku do 31 grudnia 1991 roku z tytulu zatrudnienia w Spolce (...)z siedzibg w R., od 20 lutego
1981 roku i do 31 pazdziernika 1984 roku z tytulu zatrudnienia w Spoldzielni Koélek Rolniczych w B., od 1 lutego 1993
roku do 31 stycznia 1994 roku i od 1 lipca 1996 do 30 czerwca 1997 roku z tytulu zatrudnienia w firmie (...),od 15
pazdziernika 1997 roku do 14 paZzdziernika 1998 roku z tytulu zatrudnienia w (...)Sp. z o0 o w L.byla pracg swiadczona
w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony wedlug stanu na dzien 1 stycznia 1999 roku po doliczeniu spornego okresu pracy uwzglednionego przez
organ rentowy posiada ponad 15 letni okres pracy w warunkach szczegélnych. Do ustalonego przez organ rentowy
okresu pracy ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach nalezy doliczyé 1 rok 3 miesigce i 21 dni pracy w (...), 2lata 6
miesiecy i 26 dni pracy od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku z tytulu zatrudnienia w Kombinacie (...)w G., 3
lat 8 miesiecy i 6 dni pracy w Spoldzielni Kolek Rolniczych w B., 3 lat 8 miesiecy i 20 dni pracy w Spolce (...)z siedziba
w R., 1 rok pracy w firmie (...), oraz 5 miesiecy i 21 dni efektywnej pracy w firmie (...), i 6 miesiecy i 12 dni pracy (...)
Sp. z 0 o w L.. L.okres pracy ubezpieczonego w szczegblnych warunkach wynosi 17 lat 8 miesiecy i 28 dni.

Dowdd: zeznania §wiadkéw: M. C. k.31 verte 00:08:04 — 00:16:04, M. S. k.31 verte 00:16:04 — 00:22:30. A. M. k.32
00:37:18 — 00:42:39akt sprawy, akta osobowe k.16, §wiadectwo pracy k.13, §wiadectwo pracy k.10 akta sprawy,

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego K. M. zastluguje na uwzglednienie.

Kwestia wymagajaca rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie bylo ustalenie uprawnien ubezpieczonego do
wezedniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, na podstawie art. 184 w zwiazku
z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( tekst
jednolity : Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227) oraz przepisbw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegblnych lub w szczegbélnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 , poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z art.184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym po 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i
40, jezeli w dniu wejScia ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27

W my$él ust. 2 art. 184 emerytura przystuguje ubezpieczonym, ktérzy nie przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w



przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem. Z tym zastrzezeniem, ze od dnia 1 stycznia 2013 roku rozwigzanie
stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem, nie jest przestanka przyznania prawa do

emerytury.

Okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, to 25 lat w przypadku mezczyzny (art. 27 pkt 2).
Wiek emerytalny wynika z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.
U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.), do ktorego odsyla art. 32 ust. 4 powolanej ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. Dla mezczyzny jest to 60 lat. Wymagany okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych przewidziany w
przepisach dotychczasowych, o ktérym mowa w art. 184 ust. 1, to okres 15 lat, o czym stanowi § 4 ust. 3 powolanego
rozporzadzenia.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze ubezpieczony K. M. ma ukonczone 60 lat, nie jest czlonkiem OFE, pozostawal
w stosunku pracy, posiada wymagany ponad 25 letni staz pracy liczony na dzien wejScia w zycie ustawy, tj. na
dziefi 01.01.1999 roku. Oznacza to, iz jedyna przestanka ktéra musial ubezpieczony udowodni¢ w przedmiotowe;j
sprawie, bylo ustalenie czy ubezpieczony legitymuje sie 15 letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych na dzien
01.01.1999r.

Zgodnie § 22 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237 poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej umowy o
prace jest $wiadectwo pracy, za$wiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie
posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegblnoSci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczegélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze, za§wiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w
poszezegdlnych okresach oraz inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty.

Jednak w spornych przypadkach, uwzglednienie okres6w wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach nastepuje
po ustaleniu rzeczywistego zakresu obowiazkéw oraz wykonywania bezpo$rednio i stale, w pelnym wymiarze czasu
pracy tego zatrudnienia.

Organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu uwzglednienia okreséw: od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku z
tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...)w G.Kombinatu (...), od 11 kwietnia 1988 roku do 31 grudnia 1991 roku z tytulu
zatrudnienia w Spoélce (...)z siedziba w R., od 20 lutego 1981 roku i do 31 pazdziernika 1984 roku z tytutu zatrudnienia
w Spoéldzielni Kotek Rolniczych w B., od 1 lutego 1993 roku do 31 stycznia 1994 roku, od 1 lipca 1996 do 30 czerwca
1997 roku z tytulu zatrudnienia w firmie (...)i od 15 pazdziernika 1997 roku do 14 paZdziernika 1998 roku z tytulu
zatrudnienia w (...)Sp. z 0 0 w L., poniewaz dokumenty zwigzane z zatrudnieniem ubezpieczonego, nie spelnialy
wymogdw okres§lonych w /w rozporzadzeniu. .

Zwazy¢ w tym miejscu nalezy, ze w postepowaniu przed sadem ubezpieczen spolecznych w sprawach o §wiadczenia
emerytalno-rentowe prowadzenie dowodu z zeznan $wiadkdéw lub z przestluchania stron nie podlega zadnym
ograniczeniom.

Wedlug art. 473 § 1 kpe w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych nie stosuje sie
przed sadem przepisdéw ograniczajacych dopuszczalnoé¢é dowodu z zeznan §wiadkéw i z przeshuchania stron.



Ten wyjatek od ogoélnych zasad, wynikajacych z art. 247 KPC, sprawia, ze kazdy istotny fakt (np. taki, ktérego ustalenie
jest niezbedne do przyznania ubezpieczonemu prawa do wcze$niejszej emerytury), moze by¢ dowodzony wszelkimi
Srodkami dowodowymi, ktore sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe (vide wyrok Sadu Najwyzszego z
4 pazdziernika 2007 r. I UK 111/07).

W ocenie Sadu jest oczywiste, iz brzmienie zajmowanego stanowiska, jakie widnieje w dokumentach prowadzonych i
wystawionych przez pracodawce nie moze mieé rozstrzygajacego znaczenia w sprawie. Decyduje rodzaj wykonywanej
pracy, co nadto wynika z powolanych wyzej przepisow prawa, w szczegoélnodci art. 32 ust. 2 ktory stanowi, iz
dla celow ustalenia uprawnien do emerytury w obnizonym wieku za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwos$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Rodzaje prac ustala sie na podstawie powolanego juz wyzej rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, ktéry w zalaczniku A do powyzej okre$lonego rozporzadzenia w Dziale V w budownictwie i przemysle
materialbw budowlanych pkt.g wymieniono prace dekarskie, natomiast w dziale VIII w transporcie i }aczno$ci w pkt
2 wymieniono prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych,
autobuso6w o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na
drogach publicznych, trolejbus6w i motorniczych tramwajow, w punkcie 3 wymienione sa prace kierowcow ciagnikow,
kombajnow lub pojazdéw gasienicowych.

W tych okoliczno$ciach rzecza Sadu bylto zatem ustalenie, czy okresy : od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku
z tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...)w G.Kombinat (...), od 11 kwietnia 1988 roku do 31 grudnia 1991 roku z tytulu
zatrudnienia w Spoélce (...)z siedziba w R., od 20 lutego 1981 roku i do 31 pazdziernika 1984 roku z tytulu zatrudnienia w
Spoéldzielni Kbtek Rolniczych, od 1lutego 1993 roku do 31 stycznia 1994 roku i od 1lipca 1996 do 30 czerwca 1997 roku
z tytulu zatrudnienia w firmie (...)i od 15 paZzdziernika 1997 roku do 14 pazdziernika 1998 roku z tytutu zatrudnienia w
(...) Sp.zo o w L., moga by¢ zwigzane z praca w warunkach szczegélnych oraz w jakich konkretnie okresach i wymiarze
dobowym ubezpieczony wykonywal te prace.

Brak ograniczen co do Srodkéw dowodowych w postepowaniu przed sadem ubezpieczen spolecznych w sprawach o
Swiadczenia emerytalno-rentowe oznacza to, ze Sad jest uprawniony do przeprowadzenia postepowania dowodowego,
w tym z przestuchania §wiadkéw na okoliczno$é okresu pracy odwolujacego w warunkach szczegolnych. Prowadzenie
dowodu z zeznan §wiadkdw lub z przestuchania stron nie podlega zadnym ograniczeniom.

Z zeznan shichanych w sprawie $wiadkéw M. C. (k. 31v as.), M. S. (k. 31v as) , R. K. (k. 31v as) , K. K. (k. 32as), A.
M. (k. 32as), J. P. (k. 32as), wynika, iz ze w spornych okresach ubezpieczony wykonywat czynnosci zaliczane do prac
w szczegblnych warunkach.

Z zeznan tych wynika, ze od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku podczas zatrudnienia w Kombinacie (...)
w G. ubezpieczony w pierwszym okresie pracowal w charakterze dekarza, w drugim okresie pracowal w brygadzie
remontowo budowlanej w tartaku.

Nastepnie od 11 kwietnia 1988 roku do 31 grudnia 1991 roku podczas zatrudnienia w Spoélce (...)z siedziba w
R.ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na traktorzysty wykonujac réznego rodzaju prace
ziemne. Prace te polegaly na odmulaniu rowéw, robieniu nowych przepustéow i innych pracach melioracyjnych. W
okresie od 20 lutego 1981 roku i do 31 pazdziernika 1984 roku podczas zatrudnienia w Spéldzielni Koétek Rolniczych
oraz od 15 pazdziernika 1997 roku do 14 pazdziernika 1998 roku K. M.pracowat w (...) Sp. z 0 o0 w L.ubezpieczony
pracowal na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.



Natomiast od 1 lutego 1993 roku do 31 stycznia 1994 roku i od 1 lipca 1996 do 30 czerwca 1997 roku byl zatrudniony
u A. M.— (...Jw G.. K. M.byl zatrudniony w oparciu o umowe o prace wykonujac prace transportowe (...), stale i w

pelnym wymiarze czasu pracy.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil takze na ustalenie , ze ubezpieczony w spornych
okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy $wiadczyl prace na stanowiskach dekarza, a takze kierowcy
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 oraz kierowcy ciggnika. Wprawdzie R. K. nie potwierdzil faktu stalej pracy
ubezpieczonego jako dekarza to jednak jak wyja$nil ubezpieczony pracowal on wspdlnie ze §wiadkiem glownie w
drugim okresie pracy stad w tym okresie jego praca jako dekarza nie miala stalego charakteru.

Zeznania $Swiadkow Sad uznal za wiarygodne albowiem byly one stanowcze, logiczne, zgodne i wzajemnie sie
uzupekialy. Odnosily sie zar6wno do rodzaju i okresow zajmowanych przez ubezpieczonego stanowisk, jak i rodzaju
kierowanych przez niego pojazdéw i wykonywanych czynnosci. Swiadkowie byli osobami, ktére mialy bezposéredni
kontakt z ubezpieczonym w trakcie Swiadczenia przez niego pracy w przedmiotowych zakladach pracy, zorientowane
zatem byly w materii bedacej przedmiotem ich zeznan.

Zeznania te znajduja oparcie w pozostalym zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym w postaci akt osobowych
ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym Zaklad (...) w G. w latach 1973-1975
i 1984-1988 (k.16 as) oraz aktach osobowych z okresu zatrudnienia w Spoldzielni Kdlek Rolniczych w B. oraz w
przedsiebiorstwie (...) w G. - A. M..(k.36 as).

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala na ustalenie, ze praca ubezpieczonego w okresie
od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku podczas zatrudnienia w Kombinacie (...)w G., od 11 kwietnia 1988
roku do 31 grudnia 1991 roku podczas zatrudnienia w Spolce (...)z siedziba w R., od 20 lutego 1981 roku i do 31
pazdziernika 1984 roku podczas zatrudnienia w Spéldzielni Kélek Rolniczych , od 1 lutego 1993 roku do 31 stycznia
1994 roku i od 1 lipca 1996 do 30 czerwca 1997 roku z tytulu zatrudnienia w firmie (...)i od 15 pazdziernika 1997
roku do 14 paZzdziernika 1998 roku w (...) Sp. z 0 o w L.byly pracami w warunkach szczegblnych , o ktérej mowa
odpowiednio w Dziale V w budownictwie i przemys$le materialéw budowlanych pkt. 9 tj. prace dekarskie, oraz w
dziale VIII w transporcie i }acznosci w pkt 2 tj. prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikow
samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochod6éw uprzywilejowanych w ruchu w
rozumieniu przepisé6w o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow i w punkcie 3 - prace
kierowcow ciagnikow, kombajnéw lub pojazdow gasienicowych.

Zatem na dzien 1 stycznia 1999 roku ubezpieczony posiada wymagany okres pracy w szczeg6lnych warunkach,
albowiem jezeli do okresu wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegbdlnych warunkach, uznanego przez ZUS
(4 lata, 4 miesigce i 22 dni plus okres od 2 stycznia 1994 roku do 29 kwietnia 1995 roku z tytulu zatrudnienia w
(...)na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony tj. 1 rok, 3
miesiace i 28 dni ) doliczymy okres pracy od 4 stycznia 1973 roku do 28 lipca 1975 roku z tytutu zatrudnienia Kombinat
(...)w G., od 11 kwietnia 1988 roku do 31 grudnia 1991 roku z tytutu zatrudnienia w Spoélce (...)z siedziba w R., od 20
lutego 1981 roku i do 31 pazdziernika 1984 roku z tytulu zatrudnienia w Spoéldzielni Kblek Rolniczych, od 1 lutego
1993 roku do 31 stycznia 1994 roku i od 1 lipca 1996 do 30 czerwca 1997 roku z tytulu zatrudnienia w firmie (...), a
takze od 15 pazdziernika 1997 roku do 14 pazdziernika 1998 roku z tytulu zatrudnienia w (...)Sp. z 0 o w L.oznacza, to
iz ubezpieczony udowodnit posiadanie 15-letniego okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

W tym stanie rzeczy z uwagi na to, ze K. M. spelnil wszystkie warunki konieczne do przyznania mu prawa do emerytury
na podstawie art. art. 184 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z art.
32 ust. 21 4 tej ustawy i w zw. z § 2 ust. 11 § 4 ust. 1 pkt 11 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze



Sad na podstawie art. 477 '4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. w ten
sposoéb, ze przyznal ubezpieczonemu K. M. prawo do emerytury od 1 stycznia 2013 roku, o czym orzekl jak w sentencji.

Sad Okregowy na podstawie art. 118 ust.1a ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych nie stwierdzit odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci
niezbednej do wydania decyzji, uznajac, ze dopiero postepowanie sadowe, a szczegblnosSci przeprowadzone w tym
postepowaniu dowody z zeznan $wiadkéw i akt osobowych pozwolily na ustalenie, ze ubezpieczony legitymuje sie 15
letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych. Majac powyzsze na wzgledzie Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoS$ci
organu rentowego za nieprzyznanie prawa do emerytury, o czym orzek} jak sentencji.



