Sygn. akt VI1 U 515/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 sierpnia 2018r.

Sad Rejonowy Gdansk — Poludnie w Gdansku Sekcja ds. Ubezpieczen Spolecznych w VI Wydziale Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie

Przewodniczacy: SSR Ewa Dawidowska-Myszka

po rozpoznaniu w dniu 1 sierpnia 2018 r. w Gdansku

na posiedzeniu niejawnym

sprawy (...) S.A. wS.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o odsetki od zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego
zudzialem K. B., A. A, B.A,, T.A. (1) ,M. B.,J. D, J. A., B. B,, N. B.

z odwolania od decyzji z dnia 29.03.0218r., znak (...) - (...) , od decyzji z dnia 29.03.2018r., znak (...) - (...), od decyzji
z dnia 06.04.2018r., znak (...) - (...), od decyzji z dnia 06.04.2018r. , znak (...) - (...) , od decyzji z dnia 28.03.2018r.,
znak (...) - (...), od decyzji z dnia 05.04.2018r., znak (...) - (...), od decyzji z dnia 28.03.2018r., znak (...) - (...), od
decyzji z dnia 28.03.2018r., znak (...) - (...), od decyzji z dnia 29.03.2018r., znak (...) - (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 29.03.0218r., znak (...) - (...) w ten sposob, Ze ustala, iz (...) S.A. w S. nie jest
zobowiazane do zaplaty odsetek na rzecz K. B. od wyplaconego wyréwnania zasitku z ubezpieczenia chorobowego za
okres od 5.11.2015r. do 6.11.2015r. oraz oddala odwolanie od powyzszej decyzji w pozostalym zakresie,

2. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 29.03.2018r., znak (...) - (...) w ten sposob, ze ustala, iz (...) S.A. w S. nie jest
zobowigzane do zaplaty odsetek na rzecz B. A. od wyplaconego wyréwnania zasitku z ubezpieczenia chorobowego za
okres od 16.11.2015r. do 20.11.2015r. oraz od 23.11.2015t. do 30.11.2015r. oraz oddala odwolanie od powyzszej decyzji
w pozostalym zakresie,

3. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 06.04.2018r., znak (...) - (...) w ten sposéb, ze ustala, iz (...) S.A. w S. nie jest
zobowigzane do zaplaty odsetek na rzecz N. B. od wyplaconego wyréwnania zasitku z ubezpieczenia chorobowego za
okres od 27.02.2015r. do 30.11.2015r. oraz oddala odwolanie od powyzszej decyzji w pozostalym zakresie,

4. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 06.04.2018r. , znak (...) - (...) w ten sposob, ze ustala, iz (...) S.A. w S. nie jest
zobowigzane do zaplaty odsetek na rzecz B. B. od wyplaconego wyréwnania zasitku z ubezpieczenia chorobowego za
okres od 11.09.2014r. do 30.11.2015r. oraz oddala odwolanie od powyzszej decyzji w pozostalym zakresie,

5. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 28.03.2018r., znak (...) - (...) w ten sposob, ze ustala, iz (...) S.A. w S. nie jest
zobowiazane do zaplaty odsetek na rzecz J. A. od wyplaconego wyrdwnania zasilku z ubezpieczenia chorobowego za
okres od 07.05.2015r. do 08.05.2015r. oraz oddala odwolanie od powyzszej decyzji w pozostalym zakresie,



6. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 05.04.2018r., znak (...) - (...) w ten sposob, ze ustala, iz (...) S.A. w S. nie jest
zobowigzane do zaplaty odsetek na rzecz J. D. od wyplaconego wyréwnania zasitku z ubezpieczenia chorobowego za
okres od 01.02.2014r. do 18.10.2014r.

7. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 28.03.2018r., znak (...) - (...) w ten sposob, ze ustala, iz (...) S.A. w S. nie jest
zobowiazane do zaplaty odsetek na rzecz A. A. od wyplaconego wyréwnania zasitku z ubezpieczenia chorobowego za
okres od 31.03.2014r. do 04.04.2014r. oraz od 29.10.2014r. do 31.10.2014r.

8. oddala odwolanie od decyzji z dnia 28.03.2018r., znak (...) - (...) w odniesieniu do T. A. (2)
9. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 29.03.2018r., znak (...) - (...)

w ten sposodb, ze ustala, iz (...) S.A. w S. nie jest zobowigzane do zaplaty odsetek na rzecz M. B. od wyplaconego
wyrdéwnania zasilku z ubezpieczenia chorobowego za okres od 01.06.2014r. do 14.06.2014r.

11.znosi wzajemnie pomiedzy stronami koszty zastepstwa procesowego.

VI1U 515/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 marca 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. zobowigzal platnika skladek (...)
S.A. z siedziba w S. do wyplaty K. B. odsetek, o ktorych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, od dokonanych wyréwnan
zasitkéw za wskazane okresy i kwoty wyréwnan w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii
zadaniowej:

1. za okres od 5 listopada 2015r. do 6 listopada 2015r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 1,73 zl
naliczanych za okres od 1 grudnia 2015r. do dnia zaplaty,

2. za okres od 30 grudnia 2015r. do 30 grudnia 2015r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 3,46 zt
naliczanych za okres od 1 stycznia 2015r. do dnia zaplaty,

3. za okres od 21 wrze$nia 2016r. do 26 wrze$nia 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 10,38 zl
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2016r. do dnia zaplaty,

4. za okres od 10 pazdziernika 2016r. do 14 pazdziernika 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 8,65
zl naliczanych za okres od 1 listopada 2016r. do dnia zaplaty,

5. za okres od 18 pazdziernika 2016r. do 24 pazdziernika 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 12,11
z} naliczanych za okres od 1 listopada 2016r. do dnia zaplaty,

6. za okres od 25 pazdziernika 2016r. do 25 pazdziernika 2016r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokosci 1,29
z} naliczanych za okres od 1 listopada 2016r. do dnia zaplaty,

7. za okres od 31 pazdziernika 2016r. do 31 pazdziernika 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 1,73
zl naliczanych za okres od 1 listopada 2016r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz w zwigzku z wnioskami pracownikéow (...) S.A. w S., Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych w latach 2014-2017 wydawal indywidualne decyzje zobowiazujace platnika skladek do
wyrownania zasitkow z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasilkow premii zadaniowej. W toku postepowania
sadowego z odwolania ptatnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerwca 2017r. zobowigzujacej
(...) S.A. w S. do wyplaty odsetek od dokonanych wyréwnan zasitkow, Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku
zobowiazal platnika do zlozenia listy pracownikow, ktorym byly wyplacane wyréwnania §wiadczen z ubezpieczenia



chorobowego i wypadkowego. Platnik skladek pismem z dnia 15 lutego 2018r. wskazal, iz zasitki wyplacane sa w
terminie przyjetym do wyplaty wynagrodzenia. Wskazano, ze wyplata nastepuje z dolu, raz w miesiacu, nie p6zniej
niz ostatniego dnia miesiaca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od pracy. Organ rentowy wskazal, iz okresy naleznych odsetek, do ktorych wyplaty zobowiazane jest (...) S.A.
ustalil na podstawie wskazanej przez platnika reguly dotyczacej terminow wyplat zasitkow.

Sprawa zostala zarejestrowana pod sygnatura akt VI1U 515/18.

Decyzja z dnia 28 marca 2018r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w G. zobowigzal platnika skladek (...)
S.A. z siedziba w S. do wyplaty A. A. odsetek, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, od dokonanych wyréwnan
zasitkéw za wskazane okresy i kwoty wyréwnan w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii
zadaniowej:

1. za okres od 31 marca 2014r. do 31 marca 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 10,06 zl naliczanych
za okres od 1 kwietnia 2014r. do dnia zaplaty,

2. za okres od 1 kwietnia 2014r. do 4 kwietnia 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 40,24 z}
naliczanych za okres od 1 maja 2014r. do dnia zaplaty,

3. za okres od 29 pazdziernika 2014r. do 31 pazdziernika 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 30,18
z} naliczanych za okres od 1 listopada 2016r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz w zwigzku z wnioskami pracownikow (...) S.A. w S., Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych w latach 2014-2017 wydawat indywidualne decyzje zobowiazujace platnika skltadek do
wyréwnania zasitkdw z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii zadaniowej. W toku postepowania
sadowego z odwolania platnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerwca 2017r. zobowigzujacej
(...) S.A. w S. do wyplaty odsetek od dokonanych wyréwnan zasitkow, Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku
zobowiazal platnika do zlozenia listy pracownikéw, ktorym byly wyplacane wyréwnania Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Platnik sktadek pismem z dnia 15 lutego 2018r. wskazal, iz zasitki wyplacane sg w
terminie przyjetym do wyplaty wynagrodzenia. Wskazano, ze wyplata nastepuje z dolu, raz w miesiacu, nie p6zniej
niz ostatniego dnia miesiaca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od pracy. Organ rentowy wskazal, iz okresy naleznych odsetek, do ktorych wyplaty zobowiazane jest (...) S.A.
ustalil na podstawie wskazanej przez platnika reguly dotyczacej terminéw wyplat zasitkow.

Sprawa zostala zarejestrowana pod sygnatura akt VI1U 517/18.

Decyzja z dnia 29 marca 2018r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w G. zobowiazatl platnika skladek (...)
S.A. z siedziba w S. do wyplaty B. A. odsetek, o ktorych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, od dokonanych wyréwnan
zasitkéw za wskazane okresy i kwoty wyréwnan w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii
zadaniowej:

1. za okres od 16 listopada 2015r. do 20 listopada 2015r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 168,40 zi
naliczanych za okres od 1 grudnia 2015r. do dnia zaplaty,

2. za okres od 23 listopada 2015r. do 27 listopada 2015r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 168,40 zi
naliczanych za okres od 1 grudnia 2015r. do dnia zaplaty,

3. za okres od 28 listopada 2015r. do 30 listopada 2015r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 101,04 z}
naliczanych za okres od 1 grudnia 2015r. do dnia zaplaty,



4. za okres od 1 grudnia 2015r. do 4 grudnia 2015r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 134,72 zl
naliczanych za okres od 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty,

5. za okres od 10 grudnia 2015r. do 29 grudnia 2015r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 673,60 zl
naliczanych za okres od 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty,

6. za okres od 30 grudnia 2015r. do 31 grudnia 2015r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 67,36 zi
naliczanych za okres od 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty,

7. za okres od 1 stycznia 2016r. do 22 stycznia 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 740,96 z}
naliczanych za okres od 30 stycznia 2016r. do dnia zaplaty,

8. za okres od 23 stycznia 2016r. do 31 stycznia 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 303,12 zt
naliczanych za okres od 30 stycznia 2016r. do dnia zaplaty,

9. za okres od 1 lutego 2016r. do 12 lutego 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 404,16 zl naliczanych
za okres od 1 marca 2016r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz w zwigzku z wnioskami pracownikow (...) S.A. w S., Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych w latach 2014-2017 wydawatl indywidualne decyzje zobowiazujace platnika skladek do
wyroéwnania zasitkdw z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii zadaniowej. W toku postepowania
sadowego z odwotlania platnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerwca 2017r. zobowiazujacej
(...) S.A. w S. do wyplaty odsetek od dokonanych wyréwnan zasitkow, Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku
zobowiazal platnika do zlozenia listy pracownikow, ktorym byly wyplacane wyréwnania Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Platnik skladek pismem z dnia 15 lutego 2018r. wskazal, iz zasitki wyplacane sa w
terminie przyjetym do wyplaty wynagrodzenia. Wskazano, ze wyplata nastepuje z dolu, raz w miesiacu, nie p6zZniej
niz ostatniego dnia miesigca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od pracy. Organ rentowy wskazal, iz okresy naleznych odsetek, do ktorych wyplaty zobowiazane jest (...) S.A.
ustalil na podstawie wskazanej przez platnika reguly dotyczacej termindéw wyplat zasitkow.

Sprawa zostala zarejestrowana pod sygnatura akt VI1U 518/18.

Decyzja z dnia 28 marca 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. zobowigzat platnika skladek (...) S.A.
z siedziba w S. do wyplaty T. A. (1) odsetek, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, od dokonanych wyréwnan
zasitkow za wskazane okresy i kwoty wyréwnan w zwiazku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii
zadaniowej:

1. za okres od 24 lutego 2016r. do 25 lutego 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 2,56 zl naliczanych
za okres od 1 marca 2016r. do dnia zaplaty,

2. za okres od 13 kwietnia 2016r. do 13 kwietnia 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 1,28 z}
naliczanych za okres od 30 kwietnia 2016r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz w zwigzku z wnioskami pracownikéow (...) S.A. w S., Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych w latach 2014-2017 wydawal indywidualne decyzje zobowiazujace platnika skladek do
wyrownania zasitkow z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasilkow premii zadaniowej. W toku postepowania
sadowego z odwolania ptatnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerwca 2017r. zobowiazujacej
(...) S.A. w S. do wyplaty odsetek od dokonanych wyréwnan zasitkow, Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku
zobowiazal platnika do zlozenia listy pracownikow, ktorym byly wyplacane wyréwnania §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Platnik skladek pismem z dnia 15 lutego 2018r. wskazal, iz zasitki wyplacane sa w
terminie przyjetym do wyplaty wynagrodzenia. Wskazano, ze wyplata nastepuje z dolu, raz w miesiacu, nie p6zniej



niz ostatniego dnia miesigca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzieh wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od pracy. Organ rentowy wskazal, iz okresy naleznych odsetek, do ktorych wyplaty zobowiazane jest (...) S.A.
ustalil na podstawie wskazanej przez platnika reguly dotyczacej terminéw wyplat zasitkow.

Sprawa zostala zarejestrowana pod sygnaturg akt VI1U 520/18.

Decyzja z dnia 29 marca 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. zobowigzal platnika skladek (...)
S.A. z siedzibg w S. do wyplaty M. B. odsetek, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, od dokonanych wyréwnan
zasitkow za wskazane okresy i kwoty wyréwnan w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii
zadaniowej:

za okres od 1 czerwca 2014r. do 14 czerwca 2014r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokos$ci 231,56 zt naliczanych
za okres od 1 lipca 2014r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz w zwiazku z wnioskami pracownikow (...) S.A. w S., Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych w latach 2014-2017 wydawal indywidualne decyzje zobowiazujace platnika skladek do
wyroéwnania zasitkow z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasilkoéw premii zadaniowej. W toku postepowania
sadowego z odwolania platnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerwca 2017r. zobowigzujacej
(...) S.A. w S. do wyplaty odsetek od dokonanych wyréwnan zasitkow, Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku
zobowiazal platnika do zlozenia listy pracownikow, ktorym byly wyplacane wyréwnania $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Platnik skladek pismem z dnia 15 lutego 2018r. wskazal, iz zasitki wyplacane sa w
terminie przyjetym do wyplaty wynagrodzenia. Wskazano, ze wyplata nastepuje z dolu, raz w miesiacu, nie p6zniej
niz ostatniego dnia miesigca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzieh wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od pracy. Organ rentowy wskazal, iz okresy naleznych odsetek, do ktorych wyplaty zobowiazane jest (...) S.A.
ustalil na podstawie wskazanej przez platnika reguly dotyczacej terminéw wyplat zasitkow.

Sprawa zostala zarejestrowana pod sygnaturg akt VI1U 522/18.

Decyzja z dnia 5 kwietnia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. zobowigzal platnika skladek (...)
S.A. z siedziba w S. do wyplaty J. D. odsetek, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, od dokonanych wyréwnan
zasitkéw za wskazane okresy i kwoty wyréwnan w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii
zadaniowej:

1. za okres od 1lutego 2014r. do 17 lutego 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 109,14 zI naliczanych
za okres od 1 marca 2014r. do dnia zaplaty,

2. za okres od 18 lutego 2014r. do 28 lutego 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 70,62 zl naliczanych
za okres od 1 marca 2014r. do dnia zaplaty,

3. za okres od 1 marca 2014r. do 8 marca 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 51,36 zt naliczanych
za okres od 1 kwietna 2014r. do dnia zaplaty,

4. za okres od 9 marca 2014r. do 20 marca 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 77,04 zl naliczanych
za okres od 1 kwietna 2014r. do dnia zaplaty,

5. za okres od 21 marca 2014r. do 31 marca 2014r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokosci 70,62 zl naliczanych
za okres od 1 kwietna 2014r. do dnia zaplaty,

6. za okres od 1 kwietnia 2014r. do 19 kwietnia 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 121,98 z}
naliczanych za okres od 1 maja 2014r. do dnia zaplaty,



7. za okres od 20 kwietnia 2014r. do 30 kwietnia 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 70,62 z}
naliczanych za okres od 1 maja 2014r. do dnia zaplaty,

8. za okres od 1 maja 2014r. do 20 maja 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 128,40 z} naliczanych
za okres od 31 maja 2014r. do dnia zaplaty,

9. za okres od 21 maja 2014r. do 31 maja 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 70,62 zl naliczanych
za okres od 31 maja 2014r. do dnia zaplaty,

10. za okres od 1 czerwca 2014r. do 19 czerwca 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 121,98 zi
naliczanych za okres od 1 lipca 2014r. do dnia zaplaty,

11. za okres od 20 czerwca 2014r. do 30 czerwca 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 70,62 zt
naliczanych za okres od 1 lipca 2014r. do dnia zaplaty,

12. za okres od 1 lipca 2014r. do 20 lipca 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 128,40 zt naliczanych
za okres od 1 sierpnia 2014r. do dnia zaplaty,

13. za okres od 21 lipca 2014r. do 31 lipca 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 70,62 zt naliczanych
za okres od 1 sierpnia 2014r. do dnia zaplaty,

14. za okres od 1 sierpnia 2014r. do 20 sierpnia 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 128,40 zt
naliczanych za okres od 30 sierpnia 2014r. do dnia zaplaty,

15. za okres od 21 sierpnia 2014r. do 31 sierpnia 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 70,62 zi
naliczanych za okres od 30 sierpnia 2014r. do dnia zaplaty,

16. za okres od 1 wrzeénia 2014r. do 19 wrzeénia 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 121,98 zl
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2014r. do dnia zaplaty,

17. za okres od 20 wrze$nia 2014r. do 30 wrzesnia 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 70,62 zt
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2014r. do dnia zaplaty,

18. za okres od 1 pazdziernika 2014r. do 18 pazdziernika 2014r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 115,56
z} naliczanych za okres od 1 listopada 2014r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz w zwigzku z wnioskami pracownikow (...) S.A. w S., Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych w latach 2014-2017 wydawatl indywidualne decyzje zobowiazujace platnika skladek do
wyroéwnania zasitkdw z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii zadaniowej. W toku postepowania
sadowego z odwolania platnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerwca 2017r. zobowiazujacej
(...) S.A. w S. do wyplaty odsetek od dokonanych wyréwnan zasitkow, Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku
zobowiazal platnika do zlozenia listy pracownikow, ktorym byly wyplacane wyréwnania Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Platnik skladek pismem z dnia 15 lutego 2018r. wskazal, iz zasitki wyplacane sa w
terminie przyjetym do wyplaty wynagrodzenia. Wskazano, ze wyplata nastepuje z dolu, raz w miesiacu, nie p6zZniej
niz ostatniego dnia miesigca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od pracy. Organ rentowy wskazal, iz okresy naleznych odsetek, do ktorych wyplaty zobowiazane jest (...) S.A.
ustalil na podstawie wskazanej przez platnika reguly dotyczacej termindéw wyplat zasitkow.

Sprawa zostala zarejestrowana pod sygnatura akt VI1U 536/18.

Decyzja z dnia 28 marca 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. zobowigzal platnika skladek (...) S.A.z
siedziba w S. do wyplaty J. A. odsetek, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach



pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, od dokonanych wyréwnan zasitkow za
wskazane okresy i kwoty wyréwnan w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkéw premii zadaniowej:

1. za okres od 7 maja 2015r. do 8 maja 2015r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 73,24 zt naliczanych za
okres od 30 maja 2015r. do dnia zaplaty,

2. za okres od 17 listopada 2016r. do 18 listopada 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 47,56 zi
naliczanych za okres od 1 grudnia 2015r. do dnia zaplaty,

3. za okres od 18 grudnia 2016r. do 23 grudnia 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 142,68 z}
naliczanych za okres od 31 grudnia 2016r. do dnia zaplaty,

4. za okres od 24 grudnia 2016r. do 31 grudnia 2016r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 190,24 zl
naliczanych za okres od 31 grudnia 2016r. do dnia zaplaty,

5. za okres od 1 stycznia 2017r. do 5 stycznia 2017r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 118,90 z}
naliczanych za okres od 1 lutego 2017r. do dnia zaplaty,

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz w zwigzku z wnioskami pracownikow (...) S.A. w S., Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych w latach 2014-2017 wydawal indywidualne decyzje zobowiazujace platnika skladek do
wyréwnania zasitkow z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkéw premii zadaniowej. W toku postepowania
sadowego z odwolania platnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 277 czerwca 2017r. zobowigzujacej
(...) S.A. w S. do wyplaty odsetek od dokonanych wyréwnan zasitkéw, Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku
zobowigzal platnika do zlozenia listy pracownikow, ktérym byly wyplacane wyréwnania §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Platnik skladek pismem z dnia 15 lutego 2018r. wskazal, iz zasitki wyplacane sa w
terminie przyjetym do wyplaty wynagrodzenia. Wskazano, ze wyplata nastepuje z dolu, raz w miesiacu, nie p6zniej
niz ostatniego dnia miesiaca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od pracy. Organ rentowy wskazal, iz okresy naleznych odsetek, do ktorych wyplaty zobowiazane jest (...) S.A.
ustalil na podstawie wskazanej przez platnika reguly dotyczacej terminow wyplat zasitkow.

Sprawa zostala zarejestrowana pod sygnatura akt VI1U 538/18.

Decyzja z dnia 6 kwietnia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. zobowiazal platnika skladek (...)
S.A. z siedziba w S. do wyplaty B. B. odsetek, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, od dokonanych wyréwnan
zasitkéw za wskazane okresy i kwoty wyréwnan w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii
zadaniowej:

1. za okres od 11 wrze$nia 2014 r. do 29 wrzeénia 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 151,62 zi
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2014 r. do dnia zaplaty,

2. za okres od 30 wrze$nia 2014 r. do 30 wrze$nia 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 7,98 zl
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2014 r. do dnia zaplaty,

3. za okres od 1 pazdziernika 2014 r. do 20 pazdziernika 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 159,60
z} naliczanych za okres od 1 listopada 2014 r. do dnia zaplaty,

4. za okres od 21 pazdziernika 2014 r. do 31 pazdziernika 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 87,78
z} naliczanych za okres od1 listopada 2014 r. do dnia zaplaty,

5. za okres od 1 listopada 2014 r. do 3 listopada 2014 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokoéci 23,94 z}
naliczanych za okres od 29 listopada 2014 r. do dnia zaplaty,



6. za okres od 4 listopada 2014 r. do 19 listopada 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 127,68 z}
naliczanych za okres od 29 listopada 2014 r. do dnia zaplaty,

7. za okres od 20 listopada 2014 r. do 30 listopada 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 87,78 zt
naliczanych za okres od 29 listopada 2014 r. do dnia zaplaty,

8. za okres od 1 grudnia 2014 r. do 1 grudnia 2014 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokosci 7,98 zl naliczanych
za okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,

9. za okres od 2 grudnia 2014 r. do 8 grudnia 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 55,86 zl
naliczanych za okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,

10. za okres od 9 grudnia 2014 r. do 9 grudnia 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 5,98 zt
naliczanych za okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,

11. za okres od 10 grudnia 2014 r. do 20 grudnia 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 87,78 zi
naliczanych za okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,

12. za okres od 21 grudnia 2014 r. do 22 grudnia 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 15,96 zl
naliczanych za okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,

13. za okres od 23 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 71,82 zt
naliczanych za okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,

14. za okres od 1 stycznia 2015 r. do 13 stycznia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokoS$ci 103,74 zi
naliczanych za okres od 31 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,

15. za okres od 14 stycznia 2015 r. do 20 stycznia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 55,86 zl
naliczanych za okres od 31 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,

16. za okres od 21 stycznia 2015 r. do 31 stycznia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 87,78 zt
naliczanych za okres od 31 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,

17. za okres od 1lutego 2015 r. do 12 lutego 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 95,76 zl naliczanych
za okres od 28 lutego 2015 r. do dnia zaplaty,

18. za okres od 13 lutego 2015 r. do 17 lutego 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 39,90 zl
naliczanych za okres od 28 lutego 2015 r. do dnia zaplaty,

19. za okres od 18 lutego 2015 r. do 28 lutego 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 87,78 zt
naliczanych za okres od 28 lutego 2015 r. do dnia zaplaty,

20. za okres od 1 marca 2015 r. do 12 marca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 95,76 zl naliczanych
za okres od 1 kwietnia 2015 r. do dnia zaplaty,

21. za okres od 13 marca 2015 r. do 20 marca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 63,84 zl
naliczanych za okres od 1 kwietnia 2015 r. do dnia zaplaty,

22. za okres od 21 marca 2015 r. do 31 marca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 87,78 zt
naliczanych za okres od 1 kwietnia 2015 r. do dnia zaplaty,

23. za okres od 1 kwietnia 2015 r. do 2 kwietnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 15,96 z}
naliczanych za okres od 1 maja 2015 r. do dnia zaplaty,



24. za okres od 3 kwietnia 2015 r. do 19 kwietnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 135,66 zl
naliczanych za okres od 1 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

25. za okres od 20 kwietnia 2015 r. do 23 kwietnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 31,92 z}
naliczanych za okres od 1 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

26. za okres od 24 kwietnia 2015 r. do 30 kwietnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 44,66 zt
naliczanych za okres od 1 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

27. za okres od 1 maja 2015 r. do 20 maja 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 127,60 zl naliczanych
za okres od 30 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

28. za okres od 21 maja 2015 r. do 31 maja 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 70,18 zt naliczanych
za okres od 30 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

29. za okres od 1 czerwca 2015 r. do 19 czerwca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokoéci 121,22 z}
naliczanych za okres od 1 lipca 2015 r. do dnia zaplaty,

30. za okres od 20 czerwca 2015 r. do 30 czerwca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyrdéwnania w wysokosci 70,18 zt
naliczanych za okres od 1 lipca 2015 r. do dnia zaplaty,

31. za okres od 1lipca 2015 r. do 20 lipca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 127,60 zl naliczanych
za okres od 1 sierpnia 2015 r. do dnia zaplaty,

32. za okres od 21 lipca 2015 r. do 31 lipca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 70,18 zl naliczanych
za okres od 1 sierpnia 2015 r. do dnia zaplaty,

33. za okres od 1 sierpnia 2015 r. do 20 sierpnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 127,60 z}
naliczanych za okres od t wrze$nia 2015 r. do dnia zaplaty,

34. za okres od 21 sierpnia 2015 r. do 31 sierpnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 70,18 zl
naliczanych za okres od 1 wrze$nia 2015 r. do dnia zaplaty,

35. za okres od 1 wrze$nia 2015 r. do 10 wrzeénia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoséci 63,80 zl
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do dnia zaplaty,

36. za okres od 11 wrze$nia 2015 r. do 19 wrzeénia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 57,42 z}
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do dnia,

37. za okres od 20 wrzeénia 2015 r. do 30 wrzeénia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 70,18 zi
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do dnia zaplaty,

38. za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do 20 pazdziernika 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci
127,60 zl naliczanych za okres od 31 pazdziernika 2015 r. do dnia zaplaty,

39. za okres od 21 pazdziernika 2015 r. do 22 pazdziernika 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci
12,76 zl naliczanych za okres od 31 pazdziernika 2015 r. do dnia zaplaty,

40. za okres od 23 pazdziernika 2015 r. do 31 pazdziernika 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci
57,42 z} naliczanych za okres od 31 pazdziernika 2015 r. do dnia zaplaty,

41. za okres od 1 listopada 2015 r. do 19 listopada 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 121,22 z}
naliczanych za okres od 1 grudnia 2015 r. do dnia zaplaty,



42. za okres od 20 listopada 2015 r. do 30 listopada 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 70,18 z}
naliczanych za okres od 1 grudnia 2015 r. do dnia zaplaty,

43. za okres od 1 grudnia 2015 r. do 20 grudnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 127,60 zl
naliczanych za okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

44. za okres od 21 grudnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 70,18 z}
naliczanych za okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

45. za okres od 1 stycznia 2016 r. do 20 stycznia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 127,60 z}
naliczanych za okres od 30 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

46. za okres od 21 stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 70,18 zl
naliczanych za okres od 30 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

47. za okres od 1 lutego 2016 r. do 18 lutego 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 114,84 zl
naliczanych za okres od 1 marca 2016 r. do dnia zaplaty,

48. za okres od 19 lutego 2016 r. do 29 lutego 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 70,18 z}
naliczanych za okres od 1 marca 2016 r. do dnia zaplaty,

49. za okres od 1 marca 2016 r. do 20 marca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 127,60 zi
naliczanych za okres od 1 kwietnia 2016 r. do dnia zaplaty,

50. za okres od 21 marca 2016 r. do 31 marca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokoéci 70,18 z}
naliczanych za okres od 1 kwietnia 2016 r. do dnia zaplaty,

51. za okres od 1 kwietnia 2016 r. do 19 kwietnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 121,22 z}
naliczanych za okres od 30 kwietnia 2016 r. do dnia zaplaty,

52. za okres od 20 kwietnia 2016 r. do 21 kwietnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 12,76 zl
naliczanych za okres od 30 kwietnia 2016 r. do dnia zaplaty,

53. za okres od 21 czerwca 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokosci 79,80 zl
naliczanych za okres od 1 lipca 2016 r. do dnia zaplaty,

54. za okres od 1lipca 2016 r. do 25 lipca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 199,50 zl naliczanych
za okres od 30 lipca 2016 r. do dnia zaplaty

55. za okres od 26 lipca 2016 r. do 31 lipca 2016 r. od wyptaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 47,88 zl naliczanych
za okres od 30 lipca 2016 r. do dnia zaplaty

56. za okres od 1 sierpnia 2016 r. do 22 sierpnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokosci 175,56 zt
naliczanych za okres od 1 wrzeénia 2016 r. do dnia zaplaty

57. za okres od 23 sierpnia 2016 r. do 31 sierpnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 71,82 z}
naliczanych za okres od 1 wrze$nia 2016 r. do dnia zaplaty

58. za okres od 1 wrzesnia 2016 r. do 20 wrze$nia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 159,60 zl
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2016 r. do dnia zaplaty

59. za okres od 21 wrze$nia 2016 r. do 21 wrzeénia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 7,98 zl
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2016 r. do dnia zaplaty



60. za okres od 22 wrze$nia 2016 r. do 30 wrze$nia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 71,82 z}
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2016 r. do dnia zaplaty

61. za okres od 1 pazdziernika 2016 r. do 18 pazdziernika 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 143,64
z} naliczanych za okres od 1 listopada 2016 r. do dnia zaplaty

62. za okres od 19 pazdziernika 2016 r. do 21 pazdziernika 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci
23,94 zl naliczanych za okres od 1 listopada 2016 r. do dnia zaplaty

63. za okres od 22 pazdziernika 2016 r. do 31 pazdziernika 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci
79,80 zl naliczanych za okres od 1 listopada 2016 r. do dnia zaplaty

64. za okres od 1 listopada 2016 r. do 14 listopada 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 111,72 zt
naliczanych za okres od 1 grudnia 2016 r. do dnia zaplaty

65. za okres od 15 listopada 2016 r. do 20 listopada 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 47,88 zi
naliczanych za okres od 1 grudnia 2016 r. do dnia zaplaty

66. za okres od 21 listopada 2016 r. do 30 listopada 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 79,80 z}
naliczanych za okres od 1 grudnia 2016 r. do dnia zaplaty

67. za okres od 1 grudnia 2016 r. do 3 grudnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 23,94 zt
naliczanych za okres od 31 grudnia 2016 r. do dnia zaplaty

68. za okres od 4 grudnia 2016 r. do 9 grudnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 47,88 zi
naliczanych za okres od 31 grudnia 2016 r. do dnia zaplaty

69. za okres od 12 grudnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 127,60 z}
naliczanych za okres od 31 grudnia 2016 r. do dnia zaplaty

70. za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 stycznia 2017 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 197,78 zt
naliczanych za okres od 1 lutego 2017 r. do dnia zaplaty

71. za okres od 1 lutego 2017 r. do 28 lutego 2017 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 178,64 zi
naliczanych za okres od 1 marca 2017 r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz w zwigzku z wnioskami pracownikow (...) S.A. w S., Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych w latach 2014-2017 wydawatl indywidualne decyzje zobowiazujace platnika skladek do
wyroéwnania zasitkdw z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii zadaniowej. W toku postepowania
sadowego z odwolania platnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerwca 2017r. zobowiazujacej
(...) S.A. w S. do wyplaty odsetek od dokonanych wyréwnan zasitkow, Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku
zobowiazal platnika do zlozenia listy pracownikow, ktorym byly wyplacane wyréwnania Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Platnik skladek pismem z dnia 15 lutego 2018r. wskazal, iz zasitki wyplacane sa w
terminie przyjetym do wyplaty wynagrodzenia. Wskazano, ze wyplata nastepuje z dolu, raz w miesiacu, nie p6zZniej
niz ostatniego dnia miesigca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od pracy. Organ rentowy wskazal, iz okresy naleznych odsetek, do ktorych wyplaty zobowiazane jest (...) S.A.
ustalil na podstawie wskazanej przez platnika reguly dotyczacej termindéw wyplat zasitkow.

Sprawa zostala zarejestrowana pod sygnatura akt VI1U 543/18.

Decyzja z dnia 6 kwietnia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. zobowiazal platnika skladek (...)
S.A. z siedzibg w S. do wyplaty N. B. odsetek, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, od dokonanych wyréwnan



zasitkéw za wskazane okresy i kwoty wyréwnan w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii
zadaniowej:

1. za okres od 27 lutego 2015 r. do 28 lutego 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 4,18 zl naliczanych
za okres od 28 lutego 2015 r. do dnia zaplaty

2. za okres od 1 marca 2015 r. do 27 marca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 56,43 zl naliczanych
za okres od 1 kwietnia 2015 r. do dnia zaplaty

3. za okres od 28 marca 2015 r. do 31 marca 2015 r, od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysoko$ci 8,36 zl naliczanych
za okres od 1 kwietnia 2015 r. do dnia zaplaty

4. za okres od 1 kwietnia 2015 r. do 26 kwietnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 54,34 zl
naliczanych za okres od 1 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

5. za okres od 27 kwietnia 2015 r. do 30 kwietnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 8,36 zl
naliczanych za okres od 1 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

6. za okres od 1 maja 2015 r. do 6 maja 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 12,54 zt naliczanych
za okres od 30 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

7. za okres od 7 maja 2015 r. do 27 maja 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 43,89 zl naliczanych
za okres od 30 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

8. za okres od 28 maja 2015 r. do 31 maja 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 8,36 zl naliczanych
za okres od 30 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

9. za okres od 1 czerwca 2015 r. do 10 czerwca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 20,90 z}
naliczanych za okres od 1 lipca 2015 r. do dnia zaplaty,

10. za okres od 11 czerwca 2015 r. do 18 czerwca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 16,72 zi
naliczanych za okres od 1 lipca 2015 r. do dnia zaplaty,

11. za okres od 19 czerwca 2015 r. do 26 czerwca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 16,72 zi
naliczanych za okres od 1 lipca 2015 r. do dnia zaplaty,

12. za okres od 27 czerwca 2015 r. do 30 czerwca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokoéci 8,36 zi
naliczanych za okres od 1 lipca 2015 r. do dnia zaplaty,

13. za okres od 1 lipca 2015 r. do 1 lipca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 2,09 zl naliczanych
za okres od 1 sierpnia 2015 r. do dnia zaplaty,

14. za okres od 2 lipca 2015 r. do 17 lipca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyr6wnania w wysoko$ci 33,44 zl naliczanych
za okres od 1 sierpnia 2015 r. do dnia zaplaty,

15. za okres od 18 lipca 2015 r. do 27 lipca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 20,90 zl naliczanych
za okres od 1 sierpnia 2015 r. do dnia zaplaty,

16. za okres od 28 lipca 2015 r. do 31 lipca 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 8,36 zt naliczanych
za okres od 1 sierpnia 2015 r. do dnia zaplaty,

17. za okres od 1 sierpnia 2015 r. do 12 sierpnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 25,08 zi
naliczanych za okres od 1 wrzeénia 2015 r. do dnia zaplaty,



18. za okres od 13 sierpnia 2015 r. do 27 sierpnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 31,35 zl
naliczanych za okres od 1 wrze$nia 2015 r. do dnia zaplaty,

19. za okres od 28 sierpnia 2015 r. do 31 sierpnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokos$ci 8,36 zt
naliczanych za okres od 1 wrze$nia 2015 r. do dnia zaplaty,

20. za okres od 1 wrze$nia 2015 r. do 12 wrze$nia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokosci 25,08 z}
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do dnia zaplaty,

21. za okres od 13 wrzeénia 2015 r. do 26 wrzeénia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 23,38 zl
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do dnia za platy,

22. za okres od 27 wrzesnia 2015 r. do 30 wrze$nia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 6,68 zt
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do dnia zaplaty,

23. za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do 27 pazdziernika 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 45,09
zl naliczanych za okres od 31 pazdziernika 2015 r. do dnia zaplaty,

24. za okres od 28 pazdziernika 2015 r. 31 pazdziernika 2015 r. od wyplaconej kwoty wyré6wnania w wysokoéci 6,68
zl naliczanych za okres od 31 pazdziernika 2015 r. do dnia zaplaty,

25. za okres od 1 listopada 2015 r. do 26 listopada 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 43,42 zt
naliczanych za okres od 1 grudnia 2015 r. do dnia zaplaty,

26. za okres od 27 listopada 2015 r. do 30 listopada 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 6,68 zi
naliczanych za okres od 1 grudnia 2015 r. do dnia zaplaty,

27. za okres od 1 grudnia 2015 r. do 27 grudnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 45,09 z}
naliczanych za okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

28. za okres od 28 grudnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 6,68 zt
naliczanych za okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

29. za okres od 1 stycznia 2016 r. do 27 stycznia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 45,09 zi
naliczanych za okres od 30 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

30. za okres od 28 stycznia 2016 r. do 30 stycznia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 5,01 z}
naliczanych za okres od 30 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

31. za okres od 31 stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 1,67 7
naliczanych za okres od 30 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

32. za okres od 1 lutego 2016 r. do 25 lutego 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 41,75 zl naliczanych
za okres od 1 marca 2016 r. do dnia zaplaty,

33. za okres od 26 lutego 2016 r. do 29 lutego 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 6,68 z}
naliczanych za okres od 1 marca 2016 r. do dnia zaplaty,

34. za okres od 1 marca 2016 r. do 12 marca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 20,04 zl naliczanych
za okres od 1 kwietnia 2016 r. do dnia zaplaty,

35. za okres od 13 marca 2016 r. do 27 marca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 25,05 zl
naliczanych za okres od 1 kwietnia 2016 r. do dnia zaplaty,



36. za okres od 28 marca 2016 r. do 31 marca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 6,68 zt naliczanych
za okres od 1 kwietnia 2016 r. do dnia zaplaty,

37. za okres od 1 kwietnia 2016 r. do 26 kwietnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 43,42 7
naliczanych za okres od 30 kwietnia 2016 r. do dnia zaplaty,

38. za okres od 27 kwietnia 2016 r. do 30 kwietnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 6,68 z}
naliczanych za okres od 30 kwietnia 2016 r. do dnia zaplaty,

39. za okres od 1 maja 2016 r. do 27 maja 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 45,09 zl naliczanych
za okres od 1 czerwca 2016 r. do dnia zaplaty,

40. za okres od 28 maja 2016 r. do 31 maja 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 6,68 zl naliczanych
za okres od 1 czerwca 2016 r. do dnia zaplaty,

41. za okres od 1 czerwca 2016 r. do 26 czerwca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 43,42 zt
naliczanych za okres od 1 lipca 2016 r. do dnia zaplaty,

42. za okres od 27 czerwca 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoSci 6,68 z}
naliczanych za okres od 1 lipca 2016 r. do dnia zaplaty,

43. za okres od 1lipca 2016 r. do 27 lipca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 45,09 zl naliczanych
za okres od 30 lipca 2016 r. do dnia zaplaty,

44. za okres od 28 lipca 2016 r. do 31 lipca 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysoko$ci 6,68 zl naliczanych
za okres od 30 lipca 2016 r. do dnia zaplaty,

45. za okres od 1 sierpnia 2016 r. do 27 sierpnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoséci 45,09 z}
naliczanych za okres od 1 wrze$nia 2016 r. do dnia zaplaty,

46. za okres od 28 sierpnia 2016 r. do 31 sierpnia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokoéci 6,68 zl
naliczanych za okres od 1 wrze$nia 2016 r. do dnia zaplaty,

47. za okres od 1 wrzeénia 2016 r. do 10 wrze$nia 2016 r. od wyplaconej kwoty wyréwnania w wysokosci 16,70 zt
naliczanych za okres od 1 pazdziernika 2016 r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz w zwigzku z wnioskami pracownikow (...) S.A. w S., Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych w latach 2014-2017 wydawatl indywidualne decyzje zobowiazujace platnika skladek do
wyroéwnania zasitkdw z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow premii zadaniowej. W toku postepowania
sadowego z odwolania platnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerwca 2017r. zobowiazujacej
(...) S.A. w S. do wyplaty odsetek od dokonanych wyréwnan zasitkow, Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku
zobowiazal platnika do zlozenia listy pracownikow, ktorym byly wyplacane wyréwnania Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Platnik skladek pismem z dnia 15 lutego 2018r. wskazal, iz zasitki wyplacane sa w
terminie przyjetym do wyplaty wynagrodzenia. Wskazano, ze wyplata nastepuje z dolu, raz w miesiacu, nie p6zZniej
niz ostatniego dnia miesigca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od pracy. Organ rentowy wskazal, iz okresy naleznych odsetek, do ktorych wyplaty zobowiazane jest (...) S.A.
ustalil na podstawie wskazanej przez platnika reguly dotyczacej termindéw wyplat zasitkow.

Sprawa zostala zarejestrowana pod sygnatura akt VI1U 545/18.

Platnik zasitku (...) S.A. w S. zaskarzyl w caloSci wszystkie wyzej wymienione decyzje wnoszac o ich zmiane w
ten sposob, ze nie bedzie zobowigzany do zaplaty odsetek od wyplaconych wyréwnan zasilkow z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego dokonanych pracownikom w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow



premii zadaniowej oraz wniost o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego sie kosztéw postepowania
wedlug norm przepisanych.

Whnioskodawca zarzucil zaskarzonym decyzjom nieprawidlowa subsumpcje art. 85 ust. 1 w zwigzku z art. 85 ust. 2a
ustawy systemowej, art. 61 ust. 1, art. 64 ust. 11 2 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa oraz § 1-4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegbélowych
zasad wyplacania odsetek za opo6zZnienie w ustaleniu lub wyplacie §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, poprzez
odgoérne bledne przyjecie, ze platnik jest w op6znieniu w zaplacie wyréwnan $wiadczen pracownikom, co mialo
skutkowa¢ obowiazkiem wyplaty odsetek od zaplaconych pracownikom wyréwnan zasitkow, podczas gdy platnik
nie popadl w opdznienie w realizacji indywidualnych decyzji ZUS, na podstawie ktérych dokonat zaplaty wyréwnan
zasitkow.

Whnioskodawca wskazywal, iz wyplacat zasilki w terminie przewidzianym ustawg, nie wliczajac do ich podstawy
uznaniowej premii zadaniowej, gdyz ten sktadnik wynagrodzenia nie byl pomniejszany za okresy zwolnien lekarskich.
Zdaniem (...)takie dzialanie stalo w zgodzie z postanowieniami Regulaminu Wynagradzania przyjetego przez platnika
jako pracodawce. Wskazywal, ze prawidlowos§¢ powyzszego potwierdzil organ rentowy, ktéry w odniesieniu do
pracownikéw innych platnikéw grupy (...) np. (...) Sp. z 0.0. w G., stosujacych regulaminy wynagradzania o
analogicznej w tym zakresie tresci , wydawal decyzje potwierdzajace prawidtowosé dzialania platnika.

Whnioskodawca podnosil, ze w celu ustalenia, czy sposéb wyliczania podstawy wymiaru zasitkow przez platnika jest
prawidlowy, platnik odwolal sie od decyzji organu rentowego do Sadu Rejonowego Gdansk-Poludnie w Gdansku od
pierwszych odmiennych rozstrzygnieé¢ organu rentowego. We wskazanych decyzjach ZUS, zdaniem wnioskodawcy,
zmienil ocene w przedmiocie nieuwzgledniania w podstawie wymiaru zasitku uznaniowej premii zadaniowej w
odniesieniu do pracownikéw platnika. Sady obu instancji podzielily poglad organu rentowego (wyrok SO w Gdansku
z 27.11.2015r1. w sprawie VII Ua 42/15 oraz wyrok SR Gdansk-potudnie w Gdansku z dnia 26.05.2015r. w sprawie VI
U 1037/14). Wnioskodawca nadto wskazal, iz prawomocny wyrok dotyczyt konkretnych dwoch pracownic okres$lonej
jednostki organizacyjnej ptatnika, a zatem wyrok nie mial charakteru powszechnego tj. nie obowigzywal erga omnes.

Whioskodawca argumentowal, takze iz zadna z indywidualnych decyzji, ktére wydal ZUS w przedmiocie wyréwnania
zasitkow nie zawierala zobowiazania platnika do wyplaty odsetek. Wskazywano, iz pisma ZUS nie zawieraly
argumentacji przemawiajacej za tym, ze platnik mégl popasé w opdznienie w zaplacie §wiadczen, a tym bardziej, ze
mialby ponosi¢ z tego tytulu odpowiedzialno$é.

Whnioskodawca podkreslal, ze zar6wno wyrok Sadu Okregowego w Gdansku jak i zadna z decyzji ZUS w
przedmiocie wyplat zasitku lub wyréwnania zasitku nie zawieraly rozstrzygniecia w przedmiocie wyplaty odsetek
od wyplaconych zasitkow czy wyréwnian. Wskazywal, ze decyzje zobowigzuja do wyplaty odsetek od wyplaconych
zasitkow, choé platnikowi nie jest wiadome ,w czym ZUS upatruje wystapienie okoliczno$ci, za ktére mialby ponosié
odpowiedzialno$¢ za opdznienie, a co za tym idzie obowiazek wyplaty odsetek.

Whnioskodawca zarzucil takze, iz naruszony zostal art. 67 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa poprzez pominiecie faktu przedawnienia roszczen o zaplate odsetek
ustawowych od zaplaconych pracownikom wyréwnan zasitkow za okresy wskazane w zaskarzonych decyzjach. Zasilek
przedawnia sie z uptywem 6 m-cy od ostatniego dnia okresu, za ktory zasilek przystuguje i w zwigzku z tym, ze odsetki
dotycza okresu 2014-2016r., to zadanie odsetek uleglo przedawnieniu( art. 67 ust. 1 ustawy zasitkowej) .

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolan oraz o zasadzenie od wnioskodawcy na rzecz pozwanego kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, platnik skladek zobowiazany do wyplaty
zasitkéw wyplaca je w terminach przyjetych dla wyplaty wynagrodzenia, a w przeciwnym wypadku zobowigzany jest
do wyplaty odsetek na zasadach okreSlonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych. Nastepnie organ rentowy



powolywal sie na art. 85 ust. 1 oraz 2a ustawy 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Zdaniem
pozwanego, wskazane przepisy obliguja platnika zasitku do wyplaty pracownikom odsetek od wyréwnan $wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego. Zdaniem organu rentowego, odsetki powinny by¢ naliczone od dnia nastepnego po
dniu dokonania pracownikom wyplaty $wiadczen z ubezpieczen spotecznych w blednej wysokoéci do dnia wyplaty
wyréwnania ustalonego w prawidlowej wysokosci.

Organ rentowy wskazywal, ze stanowisko zgodnie z ktérym premie zadaniowe powinny byé uwzglednione w podstawie
wymiaru zasitlkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego zostalo potwierdzone przez Panstwowsg Inspekcje
Pracy oraz przez Sad Rejonowy Gdansk-Potudnie w Gdansku oraz Sadu Okregowy w Gdansku. Pozwany wskazal,
iz platnik juz w dniu dokonania wyplaty §wiadczenn uchybil terminowi wyplaty $wiadczen we wlaSciwej wysokoSci.
Zdaniem organu rentowego,\ wyplata odsetek powinna by¢ dokonana ze $rodkéw wlasnych platnika skladek, gdyz
ponosi on odpowiedzialno$é za nieterminowa ich realizacje.

Pozwany, w odniesieniu do zarzutu przedawnienia, powotat sie na art. 67 ust. 4 ustawy o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, zgodnie z ktérym jezeli niewyplacenie zasitku w
calodci lub w czeéci bylo nastepstwem bledu platnika skladek albo Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, roszczenie o
wyplate zasitku przedawnia sie po uplywie 3 lat. Zdaniem organu rentowego, powyzsze nalezy odnies$¢ do roszczenia
o wyplate odsetek w zwiazku z op6Znieniem w przyznaniu lub wyplacie §wiadczenia gléwnego, za ktore platnik ponosi
odpowiedzialnoé¢.

Postanowieniami z dnia 1 sierpnia 2018r. Sad zarzadzil polaczenie wszystkich w/w spraw celem lgcznego rozpoznania
i wyrokowania pod wspdlna sygnatura VI1U 515/18.

M. B. tj. inna osoba, ktorej praw i obowigzkdow dotyczyla zaskarzona decyzja wnidst o rozstrzygniecie sprawy bez jego
udzialu. Wskazywal, iz w okresie od 1 czerwca 2014r. do 14 czerwca 2014r. przebywal na urlopie tacierzynskim, w
zwigzku z ktérym 22 marca 2017r. otrzymatl od platnika skladek wyréwnanie zasitku z uwzglednieniem w podstawie
wymiaru premii zadaniowej. M. B. wskazywal, iz nie wnioskowal oraz nie wnioskuje o wyplate odsetek za op6zZnienie
w ustaleniu lub wyplacie $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych (k.315).

J. D.tj.inna osoba, ktérej praw i obowigzkoéw dotyczyla zaskarzona wskazywala, ze w okresie od 20 pazdziernika 2013r.
do 18 pazdziernika 2014r. przebywala na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzyniskim oraz urlopie
rodzicielskim. W tym czasie otrzymywala zasilek macierzynski wyptacany przez pracodawce. Wskazala rowniez, ze
nie wystepowala z wnioskiem o przeliczenie podstawy wymiaru zasitku. W dniu 22 marca 2017r. otrzymata przelew
bankowy dotyczacy wyréwnan zasitkow wyplacanych podczas ww. urlopéw. (k.377)

Pozostali uczestnicy postepowania K. B., A. A, B. A,, T. A. (1), J. A., B. B. oraz N. B. nie zajeli stanowiska w sprawie.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) S.A. w S. zatrudnia powyzej 20 ubezpieczonych.

(...) S.A. w S. wyplacilo zasilki ubezpieczonym:

- K. B. za okres od 05.11.2015r. do 06.11.2015r. , za okres od 30.12.2015r. do 30.12.2015r., za okres od 21.09.2016r.
do 26.09.2016r., za okres od 10.10.2016r. do 14.10.2016r., za okres od 18.10.2016r. do 25.10.2016r. oraz za okres od
31.10.2016r. do 31.10.2016r. ,

-A. A. za okres od 31.03.2014r. do 04.04.2014r. oraz za okres od 29.10.2014r. do 31.10.2014r. ,

-B. A. za okres od 16.11.2015r. d020.11.2015r. , za okres od 23.11.2015r. do 4.12.2015r., za okres od 10.12.2015r. do
12.02.2016r.,

-T. A. (2) za okres od 24.02.2016r. do 25.02.2016r. oraz za okres od 13.04.2016r. do 13.04.2016r. ,



-J. A. za okres od 07.05.2015r. do 08.05.2017r., od 17.11.2016r. do 18.11.2016r., od 18.12.2016r. do 05.01.2017r. ,

-B. B. za okres od 11.09.2014r do 21.04.2016r. oraz od 21.06.2016r. do 09.12.2016r., 0od 12.12.2016r. do 28.02.2017r. ,
-N. B. za okres od 27.02.2015r. do 10.09.2016r.,

-J. D. za okres od 01.02.2014r. do 18.10.2014r. 0

-M. B. za okres od 01.06.2014r. do 14.06.2014r. , nie wliczajac do podstawy wymiaru premii uznaniowej.
(okolicznoéci bezsporne)

W dniu 8 pazdziernika 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. w zwigzku z wnioskami A. S. oraz J. G. z
dnia 9 sierpnia 2013r. w sprawie weryfikacji prawidlowoSci ustalenia przez platnika (...) Sp. z 0.0. podstawy wymiaru
zasitku chorobowego wskazal, ze skladniki wynagrodzenia tj. premia zadaniowa oraz nagroda roczna nie podlegaja
uwzglednieniu w podstawie wymiaru naleznego zasilku chorobowego. Organ rentowy stangl na stanowisku, iz
podstawa wymiaru zasitku chorobowego powinna zostaé ustalona jedynie na podstawie wynagrodzenia zasadniczego,
tym samym platnik skladek prawidtowo ustalil podstawe wymiaru wyplacanego zasitku chorobowego.

Dowdéd: decyzje ZUS z dnia 8 pazdziernika 2013r., k. 17-22

Decyzja z dnia 10 lipca 2014 roku i 17 lipca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial G. przyznat A. C.i P. R.
(1) zatrudnionym w (...) S.A. w S. - prawo do zasitku chorobowego w wysokoSci 100% podstawy wymiaru naliczonego
odpowiednio od podstawy wymiaru 2.774,90 zti 4174,28 z} .

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, Ze w regulaminie wynagradzania (...) S.A. w S. nie zagwarantowano
pracownikom prawa do premii zadaniowej w okresie pobierania zasitkow z ubezpieczenia spolecznego sktadnika
i wynagradzania z art. 92 k.p.. Ustalono, ze premia zadaniowa zostala wnioskodawczyni wyplacona jedynie w
miesiacach, w ktorych nie korzystata ze zwolnien lekarskich od pracy. Pracownik nieobecny w pracy nie wykonuje w
tym czasie obowigzkow ani zadan, a zatem nie moze by¢ mu przyznana taka nagroda za dni nieobecno$ci w pracy.
Premia zadaniowa zatem podlega jako skladnik miesieczny uwzglednieniu w podstawie wymiaru w kwocie wyplacone;j
pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku.

(...) S.A. w S. odwotlalo sie od tej decyzji wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez nieuwzglednienie uznaniowych
premii zadaniowych w postawie wymiaru zasitku .

Sad Rejonowy Gdansk Poludnie w Gdansku w sprawie VI U 1037/14 oddalil odwolanie platnika zasitku (...) S.A. w S..
W uzasadnieniu wskazal, Ze powiazanie mechanizmu wyplaty nagrody z realizacja zadan i efektami pracy prowadzi w
konsekwencji do przyjecia, ze premia byla wyplacana jedynie za te dni, w ktérych praca byla rzeczywiscie i efektywnie
wykonywana. Mechanizm wyplaty premii uznaniowej z samej istoty uniemozliwial wyplacenie §wiadczenia za okres
niezdolno$ci do pracy i macierzyhstwa. W zwiazku z powyzszym wyplacane pracownikom premie uznaniowe powinny
by¢ wliczone do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Wyrokiem z dnia 27 listopada 2015r., sygn. akt VII Ua 42/15 Sad Okregowy w Gdansku oddalil apelacje podzielajac w
calosci stanowisko Sadu Rejonowego Gdansk-Poludnie w Gdansku wyrazone w wyroku z dnia 26 maja 2015r. sygn.
akt VI1 U 1037/14.

Sad Okregowy w Gdansku w uzasadnieniu wskazal, Ze nagrody (premie uznaniowe) powinny by¢ wliczane do
podstawy wymiaru zasitkow chorobowego i macierzynskiego.

dowod: wyrok Sadu Rejonowego Gdansk-Poludnie w Gdansku w sprawie sygn. akt VI 1 U 1037/14 z dnia 26
maja 2015r. wraz z uzasadnieniem, k. 173, k. 178-190 w aktach sprawy sygn. akt VI 1 U 1037/14 tom I; wyrok Sadu



Okregowego w Gdansku w sprawie sygn. akt VII Ua 42/15 z dnia 27 listopada 2015r. wraz z uzasadnieniem, k. 231,
239-264 w aktach sprawy sygn. akt VI 1 U 1037/14 tom II

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. decyzjami z dnia 14 pazdziernika 2015r., 15 pazdziernika 2015r., 21
pazdziernika 2015r., 27 pazdziernika 2015r. oraz 2 grudnia 2015r. uznal, iz przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego lub macierzynskiego ubezpieczonych N. K., A. G., M. M., M. P. oraz M. K. nalezy uwzgledni¢ wyplacane
przez (...) S.A. w S. premie zadaniowe oraz zobowiazal do skorygowania wskazanych rozbieznosci i do niezwlocznej
wyplaty wyréwnan naleznych $§wiadczen.

Sprawy zostaly zarejestrowane pod sygnaturami akt VI1 U 1399/15, VI1 U 1400/15, VI1 U 1401/15, VI1 U 1402/15,
VI1 U 1403/15 oraz 126/16.

W sprawach zarejestrowanych pod ww. sygnaturami (...) S.A. w S. cofnelo odwolania, wnoszac o umorzenie
postepowan. W uzasadnieniu swojego stanowiska wnioskodawca podal, ze w dniu 15 stycznia 2016r. otrzymal
uzasadnienie wyroku Sadu Okregowego w Gdansku oddalajacego apelacje od wyroku Sadu Rejonowego Gdansk-
Poludnie w Gdansku oddalajacego odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w sprawie ustalenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego A. C. oraz P. R. (2). Wskazany wyrok rozstrzygnal
o prawidlowosci decyzji ZUS. Wnioskodawca podal, ze ,wprawdzie powyzsze rozstrzygniecie dotyczy ustalenia
podstawy wymiaru zasitku okreslonych w nim osob w okre§lonym stanie faktycznym, niemniej stan faktyczny bedacy
podstawa ww. rozstrzygniecia mozna uznaé za analogiczny ze stanem faktycznym niniejszej sprawy.”

Postanowieniami z dnia 27 stycznia 2016r., 29 stycznia 2016r. oraz 15 lutego 2016r. Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w
Gdansku umorzyl postepowania w sprawach o sygn. akt VI1 U 1399/15, VI1 U 1400/15, VI1 U 1401/15, VI1 U 1402/15,
VI1 U 1403/15 oraz 126/16.

dowdéd: cofniecie odwolania k. 16-17 w aktach VI 1 U 1399/15; cofniecie odwolania k. 25-26 w aktach VI 1 U 1400/15;
cofniecie odwotania k. 25-26 w aktach VI 1 U 1401/15; cofniecie odwolania k. 25-26 w aktach VI 1 U 1402/15; cofniecie
odwolania k. 26-27 w aktach VI 1 U 1403/15; cofniecie odwolania k. 26-27 w aktach VI 1 U 126/16

postanowienie o umorzeniu postepowania k. 19-20 w aktach VI 1 U 1399/15; postanowienie o umorzeniu
postepowania k. 28-29 w aktach VI 1 U 1400/15; postanowienie o umorzeniu postepowania k. 30-31 w aktach VI 1
U 1401/15; postanowienie o umorzeniu postepowania k. 28-29 w aktach VI 1 U 1402/15; postanowienie o umorzeniu
postepowania k. 29-30 w aktach VI 1 U 1403/15; postanowienie o umorzeniu postepowania k. 29-30 w aktach VI 1
U 126/16

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. w pi$mie z dnia 24 lutego 2017r. skierowanym do (...) S.A. w S.
wskazal, ze platnik jest zobowigzany do ponownego przeliczenia i wyréwnania zasitkow wszystkim pracownikom z
uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasitkow skladnika wynagrodzenia ,,premii zadaniowej”.

W kolejnym pi$mie z dnia 12 kwietnia 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wskazal, iz w sytuacji gdy
platnik skladek nie wyplacil zasitku w ustawowym terminie a opdZnienie w wyplacie jest nastepstwem okolicznosci,
za ktore ponosi odpowiedzialno$é, jest zobowigzany do wyplaty odsetek.

Dowdd: pisma ZUS z dnia 24 lutego 2017r. oraz 12 kwietnia 2017r., k. 15-16

Decyzja z dnia 27 czerwca 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. zobowigzal platnika skladek (...)
S.A. w S. do wyplaty odsetek od wyplaconych wyréwnan zasitkbw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego
dokonanych pracownikom w zwigzku z uwzglednieniem w podstawie wymiaru zasilkow premii zadaniowe;j.

Zarzadzeniem z dnia 20.09.2017r. zwr6cono akta sprawy organowi rentowemu celem wydania nowych decyzji
administracyjnych ze wskazaniem konkretnych pracownikoéow, ktérych praw dotyczy decyzja oraz wskazania kwot
zasitkow i okreséw naliczania odsetek od wyplaconych zasitkow .



W zwiazku z wykonaniem nalozonego zobowiazania organ rentowy wydal miedzy innymi decyzje, ktére zostaly
zaskarzone w niniejszym postepowaniu.

Postanowieniem z dnia 31 lipca 2018r. Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku umorzyt postepowanie w sprawie
o sygn. akt VI1 U 877/17 wskazujac, iz ww. decyzja z dnia 27 czerwca 2017r. nie precyzowala obowigzkow platnika
wzgledem indywidualnych ubezpieczonych i przez to nie nadawata sie do wykonania ani kontroli sadowe;j.

dowdéd: : decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 277 czerwca 2017r., k. 115 w aktach ZUS dolaczonych do
akt sprawy o sygn. akt VI 1 U 877/17

zarzadzenia z dnia 20 wrze$nia 2017.k. 18
postanowienie z dnia 31 lipca 2018r., k. 41-43 w aktach o sygn. akt VI 1 U 877/17

(...) S.A. w S. wyplacito w dniu 22.03.2017r. wyr6éwnania $wiadczen pracownikom: J. A., N. B., T. A. (2), A. A., B. A,
M.B.,J.D.,K.B.,B.B..

dowod: wykaz wyplat wyrownan przedstawiony przez (...) S.A. w S., k. 27-28 w aktach o sygn. akt VI 1 U 877/17

Zgodnie z § 4 ust. 10 regulaminu wynagradzania pracownikéw (...) S.A. wyplata wynagrodzenia zasadniczego i innych
skladnikow wynagrodzenia odbywa sie z dotu, raz w miesigcu, nie pdzniej niz ostatniego dnia miesigca a jezeli dzien
wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, w dniu poprzedzajacym dzien wyplaty, a wyplata prowizji nastepuje nie
poOzniej niz w ciggu pierwszych 10 dni miesiaca, nastepujacego po miesigcu, ktérego prowizja dotyczy.

dowod: regulamin wynagradzania pracownikéow (...) S.A. z 11 listopada 2013r. w aktach zasitkowych dot. A. C. i
P.R. (2) tom II — nienumerowane

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumentacje zawarta w aktach Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
oraz Sadu Rejonowego Gdansk-Poludnie w Gdansku sygn. akt. VI1 U 1037/14, VI1 U 877/17 oraz akt VI1 U 1399/15,
VI1 U 1400/15, VI1 U 1401/15, VI1 U 1402/15, VI1 U 1403/15 oraz 126/16. Wiarygodnoéci i prawdziwo$ci powyzszych
dokumentow nie kwestionowala zadna ze stron.

Zasadniczo stan faktyczny byl w niniejszej sprawie bezsporny

Spoér w niniejszej sprawie dotyczyt ustalenia prawa do odsetek w zwigzku z wyplata wyréwnania zasitku naleznego
J.A,N.B, T. A. (2), A. A,, B. A, M. B,, J. D,, K. B, B. B. zwigzanego z wliczeniem do podstawy wymiaru zasitku
premii uznaniowej.

W odniesieniu do zadania odsetek od wyplaty wyréwnania zasitku Sad mial na uwadze, ze zgodnie z art. 64 ust.1 ustawy
z 25 czerwcea 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa(dalej
jako ustawa zasitkowa) , platnicy skladek wyplacaja zasitki w terminach przyjetych dla wyplaty wynagrodzen lub
dochodoéw, a Zaklad Ubezpieczen Spolecznych biezaco po stwierdzeniu uprawnien. Jezeli platnik skladek nie wyplacit
zasitku w terminie, o ktérym mowa w ust 1, jest on zobowigzany do wyplaty odsetek od tego zasitku w wysokoéci i na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych (art.64 ust.2 ustawy zasitkowej).

Na podstawie art. 85 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (dalej jako ustawa
systemowa), jezeli Zaklad w terminach przewidzianych w przepisach okreslajacych zasady przyznawania i wyplacania
Swiadczen pienieznych z ubezpieczen spolecznych nie ustalil prawa do Swiadczen lub nie wyplacil tego $§wiadczenia,
jest zobowigzany do wyplaty odsetek od tego §wiadczenia w wysokoSci odsetek ustawowych okre$lonych przepisami
prawa cywilnego. Nie dotyczy to przypadku, gdy opoOznienie w przyznaniu lub wyplaceniu $wiadczenia jest
nastepstwem okolicznoSci, za ktore Zaklad nie ponosi odpowiedzialnosci.



Dalsze rozwiniecie tego przepisu zawiera Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 lutego 1999 r.
w sprawie szczegotowych zasad wyplacania odsetek za op6Znienie w ustaleniu lub wyplacie §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych (Dz.U.99.12.104), ktore w przepisie § 2 stanowi, iz odsetki wyplaca sie za okres od dnia nastepujacego po
uplywie terminu na ustalenie prawa do $§wiadczen lub ich wyplaty, przewidzianego w przepisach okreslajacych zasady
przyznawania i wyplacania §wiadczen - do dnia wyplaty Swiadczen. Okres opdznienia w ustaleniu prawa do §wiadczen
iich wyplacie, dla ktérych przepisy okreslajace zasady ich przyznawania i wyplacania przewiduja termin na wydanie
decyzji, liczy sie od dnia nastepujacego po uplywie terminu na wydanie decyzji. Okres op6znienia w wyplaceniu
Swiadczen okresowych liczy sie od dnia nastepujacego po ustalonym terminie ich platnosci. Jezeli $wiadczenie jest
wyplacane osobie uprawnionej za po$rednictwem poczty lub na rachunek bankowy, za dzien wyplaty $wiadczen uwaza
sie dzien przekazania nalezno$ci na poczte lub do banku.

W odniesieniu do okreSlenia obowiazku wyplaty odsetek przez platnika zasilku konieczne jest ustalenie, czy

op6znienie w przyznaniu lub wyplaceniu §wiadczenia jest nastepstwem okolicznoSci, za ktére platnik zasitku ponosi
odpowiedzialno$é, gdyz tylko w takim przypadku mozliwe jest nalozone na platnika obowiazku wyplaty odsetek.

Natomiast, jezeli wyplata §wiadczenia jest nastepstwem okolicznoSci, za ktore platnik nie ponosi odpowiedzialnoéci,
to wowczas nie moze on zosta¢ zobowigzany do wyplaty odsetek.

Dlatego tez w niniejszej sprawie niezbedne bylo ustalenie przyczyn niewliczenia premii uznaniowych do podstawy
wymiaru $wiadczen naleznych pracownikom i nastepnie ustalenie, czy okolicznoéci te obciazaja platnika zasiltku, czy
tez s to okoliczno$ci, na ktore platnik nie mial wplywu.

Zgodnie z utrwalong linia orzecznicza organ rentowy( odpowiednio platnik zasitku) ponosi odpowiedzialnosé za
opOzZnienie tylko w sytuacji, gdy majac dostep do wszystkich niezbednych dowodéw pozwalajacych na przyznanie
prawa do $wiadczenia, tego $wiadczenia nie wyplacil (por. wyrok SA w Katowicach z dnia 29.05.2014r., IIT AUa
2071/13; wyrok SA w Lodzi z dnia 08.05.2014r., III AUa 1360/13).

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 30.09.1997r. r. organ emerytalno-rentowy jest
zobowiazany do odsetek od opdznionego ustalenia i wyplat §wiadczenia ubezpieczeniowego, gdy opdznienie to
zostalo spowodowane bledem tego organu (III AUa 332/97, OSA 1998/9/31 podobnie, wyrok sadu apel w Lublinie z
24.06.1997 r., Apel-Lub 1997/3/17, wyrok sadu apelacyjnego w Warszawie z 19.09.2001 r. , OSA 2002/4/17).

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 22 kwietnia 2004 r., IIIl UA 1/04 (OSNP 2004 nr 23, poz. 406) stwierdzil,
ze jesli organ rentowy nie wyda decyzji pozytywnej w sprawie ustalenia prawa do §wiadczenia lub nie wyplaci tego
Swiadczenia w terminie 30-dniowym od daty faktycznego wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
przez organ rentowy decyzji, a nastepnie - w wyniku przeprowadzonego postepowania odwolawczego - okaze sie, iz
w tej dacie zostaly juz faktycznie wyja$nione wszystkie okoliczno$ci niezbedne dla wydania takiej decyzji, to wowczas
organ rentowy obowiazany jest do wyplaty takze stosownych odsetek od tego $wiadczenia. Istotne jest przy tym
rowniez to, ze do wylaczenia obowigzku wyplaty odsetek nie jest wystarczajace wykazanie, ze Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie ponosi winy w powstaniu opéZnienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2004 r.,
IT UK 485/03, OSNP 2005 nr 10, poz. 147).

Ten kierunek wykladni jest kontynuowany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W szczeg6lnoéci w wyroku z dnia
25 stycznia 2005 r., I UK 159/04 ( OSNP 2005 nr 19, poz. 308), Sad Najwyzszy przyjal, ze wydanie przez organ
rentowy niezgodnej z prawem decyzji odmawiajacej wyplaty §wiadczenia w sytuacji, gdy byto mozliwe wydanie decyzji
zgodnej z prawem, zwlaszcza, gdy ubezpieczony wykazal wszystkie przestanki §wiadczenia, oznacza, ze op6Znienie w
spelnieniu $wiadczenia jest nastepstwem okoliczno$ci, za ktoére organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢, cho¢by nie
mozna bylo mu zarzucié niestaranno$ci w wykladni i zastosowaniu prawa. W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy
podniosl, ze wowczas, gdy organ rentowy w chwili wydania zaskarzonej decyzji, mial wszystkie potrzebne dane
pozwalajace na wydanie decyzji zgodnej z prawem, a po stronie ubezpieczonego nie wystepowal obowigzek wykazania
zadnych innych okolicznoéci uzasadniajacych jego wniosek, to dla obowiazku zaplaty odsetek za opdznienie w



wyplacie §wiadczenia, nie moga mie¢ znaczenia okolicznoéci dotyczace przebiegu postepowania sadowego, zwlaszcza,
gdy w tym postepowaniu nie ustalono zadnych przeslanek wyplaty §wiadczenia, ktérych wykazanie ciazylo na
ubezpieczonym, a ktoére nie byly znane (nie mogly by¢ znane) organowi rentowemu. Podobnie w wyroku z dnia 7
lutego 2006 r., I UK 191/05 ( OSNP 2007 nr 1-2, poz. 28; OSP 2007 nr 4, poz. 38 z glosa J. Jankowiaka) Sad
Najwyzszy wywiodl, ze z katalogu przestanek egzoneracyjnych powodujacych wylaczenie odpowiedzialnosci Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych za opdznienie w ustaleniu prawa do $wiadczenia lub jego wyplacie nalezy wylaczy¢ blad
obcigzajacy organ rentowy. Taka wykladnia jest podtrzymywana w najnowszym orzecznictwie Sadu Najwyzszego (juz
z uwzglednieniem powolanego wyroku Trybunalu Konstytucyjnego). W wyroku z dnia 21 kwietnia 2009 r., I UK
345/08 (LEX nr 551000) Sad Najwyzszy przyjal, ze jezeli dla stwierdzenia uprawnien do §wiadczenia wymaga sie
wydania decyzji, termin do jej wydania biegnie od daty wyja$nienia ostatniej niezbednej okolicznoéci, co dotyczy
takze ponownego ustalenia prawa do $§wiadczenia. Przez wyjas$nienie "ostatniej niezbednej okoliczno$ci" trzeba
rozumie¢ wyjasnienie ostatniej okolicznoéci koniecznej do ustalenia samego istnienia prawa wnioskodawcy do
Swiadczenia. Wyjasnienie okolicznosci niezbednej do wydania decyzji oznacza dokonanie czynno$ci majacej na
celu ustalenie stanu faktycznego, czyli przeprowadzenie dowodéw i ich ocene. Zawarte w art. 85 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych okre§lenie: "nie ustalil prawa do $wiadczenia" oznacza zaréwno niewydanie
w terminie decyzji przyznajacej $wiadczenie, jak i wydanie decyzji odmawiajacej przyznania $wiadczenia, mimo
spelnienia warunkéw do jego uzyskania. W tym ostatnim wypadku chodzi o sytuacje, w ktoérych organ rentowy
odmawiajac przyznania $§wiadczenia, naruszy! przepisy prawa materialnego okreslajace przestanki nabycia prawa do
Swiadczenia pienieznego z ubezpieczenia spolecznego, przy czym dla powstania obowigzku wyplaty odsetek konieczne
jest stwierdzenie naruszenia prawa przez organ rentowy prawomocnym wyrokiem sagdu zmieniajacym decyzje organu
rentowego i przyznajacym prawo do tego $wiadczenia. Wydanie przez organ rentowy niezgodnej z prawem decyzji
odmawiajacej wyplaty Swiadczenia w sytuacji, gdy bylo mozliwe wydanie decyzji zgodnej z prawem oznacza, ze
opdznienie jest nastepstwem okolicznoSci, za ktore ten organ ponosi odpowiedzialno$¢, cho¢by nie mozna mu bylo
zarzucié¢ niestarannoéci w wykladni i zastosowaniu prawa ( por. takze w literaturze K. Slebzak: Prawna problematyka
odsetek za opdznienie w ustalaniu §wiadczen z ubezpieczenia emerytalno-rentowego, Przeglad Sadowy 2006 nr 2, s.
94 oraz D. Ciszewska: Problem odsetek w prawie ubezpieczen spolecznych w $wietle art. 118 ustawy z 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Monitor Prawa Pracy 2008 nr 6, s. 305).

Sad aprobuje powyzsze poglady.

W niniejszej sprawie platnik skladek (...) SA w S. w zwigzku z zatrudnieniem powyzej 20 pracownikéw zostal
zobligowany do ustalenia dla zatrudnionych pracownikéw prawa do zasitku, jego wysoko$ci oraz wyplaty §wiadczenia-
na podstawie art. 61 ust. 1 pkt. 1 ustawy zasitkowej zgodnie z ktérym prawo do zasitkow okreslonych w ustawie i
ich wysoko$¢ ustalaja oraz zasilki te wyplacaja platnicy skladek na ubezpieczenie chorobowe, ktorzy zglaszaja do
ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych.

Obowiazkiem platnika zasitku bylo nie tylko prawidlowe ustalenie prawa do Swiadczenia, ale rowniez prawidlowe
ustalenie wysokoSci §wiadczenia oraz dochowanie terminowej wyplaty $wiadczenia.

Trzeba tez mie¢ na uwadze, ze pracodawca jako platnik zasitku wyplaca §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego
»,W imieniu i na rachunek" Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Zasilki chorobowe stosownie do tresci art. 51 w
zwiazku z art. 55 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych wyplacane sa bowiem z funduszu chorobowego
wyodrebnionego w ramach Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych, ktérego dysponentem jest organ rentowy. Platnik
skladek jedynie zatem formalnie wyplaca §wiadczenia chorobowe ze Srodkéw wlasnych, bowiem w istocie rzeczy
wyplaca je ze §rodkow funduszu chorobowego, skoro rozlicza wyplacone $wiadczenia naleznymi skladkami na
ubezpieczenia spoleczne( art. 46 ustawy systemowej). Platnik zasitku nie wyplaca wiec §wiadczen z wlasnych $rodkéw,
ajedynie poSredniczy w przekazywaniu ubezpieczonym naleznych im §wiadczen, jakiego dokonuje organ rentowy jako
dysponent Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2012 r. I UK 447/11,
OSNP 2013 nr 11-12, poz. 136).



Majac na uwadze powyzsze nalezy przyjaé, ze platnik zasitku musi z duza staranno$cig wykonywac nalozone na niego
w tym zakresie obowiazki, gdyz z jednej strony musi dba¢, aby nie wyplaci¢ §wiadczen w wyzszej wysokosci niz nalezne,
gdyz jesli pracodawca dokona (w imieniu ZUS) nienaleznej wyplaty, to bedzie musial zwréci¢ ZUS nadplacony zasilek,
ale nie bedzie mial roszczenia do pracownika o zwrot nadplaty( I. Jedrasik -Jankowska , Komentarz do art.63 ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, LEX ).

Z drugiej strony natomiast musi baczy¢, aby $wiadczenie nie zostalo wyplacone w zanizonej wysokoéci, gdyz jezeli
platnik sktadek nie wyplaci zasitku w terminie, to moze by¢ zobowigzany do wyplaty odsetek od tego zasitku.

W celu ochrony platnika, ktéry moze mie¢ z trudnoéci z wlasciwa analizg przepiséw i poszczego6lnych przypadkow
zwigzanych z wyplata $wiadczenia ustawodawca przewidzial, aby w sytuacjach watpliwych platnik zasitku mial
mozliwo$¢ wystapienia do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z wnioskiem o ustalenie uprawnien na podstawie art.
63 ust. 2 ustawy zasitkowe;j.

(...) wskazywalo, ze niewliczenie premii zadaniowej do podstawy wymiaru zasitku wynikalo z tego, ze ten skladnik
wynagrodzenia nie byl w jego ocenie pomniejszany za okres zwolnienia lekarskiego. Pracodawca wyjasnial, ze
byl przekonany o prawidlowo$ci stosowanej praktyki , gdyz bylo to zgodne z treScia postanowienia regulaminu
wynagradzania. Nadto organ rentowy potwierdzil prawidlowo$¢ tej praktyki w odniesieniu do innych platnikéw
zasitkow z grupy (...), znajdujgcych sie w takiej samej sytuacji faktyczno-prawnej. Wnioskodawca zaznaczyl, ze dopiero
w lipcu 2014r. ZUS zakwestionowal powyzsza praktyke i wydal decyzje, w ktorej wliczyl premie uznaniowa do
podstawy zasiltku. (...) nie zgodzilo sie ze stanowiskiem przedstawionym przez Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych i
zlozylo odwolanie do Sadu. Sprawa toczyla sie przed Sagdem Rejonowym pod sygnatura VI U 1037/17. Sad wyrokiem
z dnia 26 maja 2015r. oddalit odwolanie, zas Sad Okregowy w Gdanisku wyrokiem z dnia 27 listopada 2015r. oddalil
apelacje.

Zdaniem Sadu powyzszy wyrok w sprawie VI U 1034/17 mial decydujace znaczenie dla op6znienia w wyplacie
Swiadczenia, gdyz platnik zasitku, czuwajac nad prawidlowoscia wyplacanych $rodkéw z funduszu ubezpieczen
spotecznych wyplacanych niejako w zastepstwie organu rentowego, mogl byé przekonany co do stuszno$ci
swojego wezedniejszego postepowania odno$nie niewliczania premii uznaniowej, zwlaszcza, ze taka praktyka zostata
zaaprobowana w odniesieniu do innych platnikow zasitkéw z powiazanej grupy kapitalowej( np. (...)) . Sytuacja ta
zmienila sie dopiero w zwigzku z prawomocnym zakonczeniem sprawy VI U 1034/14 i przesadzeniem, Ze premia
uznaniowa wyplacana przez (...) jest skladnikiem wynagrodzenia, ktory nie jest wyplacany w okresie orzeczonej
niezdolnoéci do pracy i w zwigzku z tym winien byé¢ wliczony do podstawy wymiaru zasilku. Zatem od dnia
27.11.2015r. (...) miala pelna wiedze, ze dotychczasowa praktyka okazala sie bledna oraz, ze do podstawy zasitku
nalezy wliczy¢ wyplacone premie uznaniowe.

Powyzsze rozstrzygniecie mialo dla odwolujacego walor uniwersalny, a Swiadczy o tym fakt, ze w pozostalych sprawach
(VI U1399/15, VI U 1401/15, VI U 1402/15, VI U 1403/15, VI U 1400/15, , VI U 126/16 ) dotyczacych niewliczenia do
postawy wymiaru premii uznaniowej wnioskodawca (...) cofnal odwolania, wskazujac, ze rozstrzygniecie w sprawie VI
U 1034/14 co prawda dotyczy ustalenia podstawy wymiaru zasitku okre§lonych w nim os6b, to jednak stan faktyczny
mozna uznaé za analogiczny ze stanem we wskazanych sprawach.

Cofniecie odwolanie spowodowalo umorzenie postepowania odwolawczego i uprawomocnienie sie decyzji o wliczeniu
premii uznaniowych do podstawy wymiaru i wobec tych pracownikow (...) wliczyl ten skladnik do podstawy wymiaru.

Natomiast co do innych pracownikéw, ktérzy po 27.11.2015r. ubiegali sie przyznanie Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, odwolujacy uporczywie nadal nie wliczal do podstawy zasitku premii uznaniowej i wyptacal §wiadczenia
z pominieciem tego sktadnika, mimo Ze od dnia 27.11.2015r. nie mial zadnego usprawiedliwienia na powyzsze
dzialanie i wiedzial, Ze premia uznaniowa powinna by¢ wliczana do podstawy wymiaru zasitku.



W ocenie Sadu, skoro platnik zasilku jest zobowiazany do ustalenia wysokoSci zasitku, to nie musial czeka¢ na
to, az organ rentowy nakaze mu wyplacié¢ zasitek w spos6b prawidlowy w odniesieniu do kazdego z ponad 1000
zatrudnianych pracownikow. Z chwila prawomocnego przesadzenia zasady co do obowigzku wliczenia premii
uznaniowej do podstawy wymiaru zasitku (...) winien zastosowaé powyzsze reguly co do pozostalych pracownikow,
co do ktorych na biezaco dokonywal ustalenia prawa i wysokosci naleznych §wiadczen. Platnik zasitku nie moze sie
usprawiedliwia¢ tym, ze organ rentowy nie nakazal wyplaci¢ wyréwnania wraz z odsetkami, gdyz ustalenie prawa i
wysokoSci $wiadczenia oraz terminowa wyplata jest obowigzkiem platnika zasitku, ktéry powinien z urzedu na biezaco
dokonywac ustalenia prawa , nalicza¢ Swiadczenie w prawidlowej wysoko$ci i wyplacaé je w terminie.

Nie bylo potrzeby oczekiwania na wytyczne ZUS dotyczace zasad wyplaty Swiadczen i wliczania premii uznaniowych
do podstawy wymiaru zasitku( pismo ZUS z 24.02.2017r. , gdyz zasada ta zostala przesadzona w spos6b prawomocny
w sprawie VI U 1037/14 i od tego momentu pracodawca powinien w odniesieniu do biezaco skladanych wnioskow
pracownikow o zasitki wylicza¢ podstawe wymiaru zasitku z uwzglednieniem premii uznaniowych.

W odniesieniu do zarzutu odwolujacego, ze wyrok w sprawie VI U 1037/114 nie mial skutku erga omnes, to
nalezy wskaza¢, ze wyrok dotyczyl wysoko$ci zasitku z ubezpieczenia chorobowego naleznego A. C. i P. R. (1), lecz
w sprawie tej istotne byly zasady dotyczace premii uznaniowej i wliczania tego skladnika do postawy wymiaru
zasitku i w tym znaczeniu wyrok ten mial walor uniwersalny. Ustalenia Sadéw i wytyczne zawarte w uzasadnieniach
byly wigzaca wskazowka co do sposobu postepowania w odniesieniu do innych pracownikéw znajdujacych sie w
takiej samej sytuacji faktyczno-prawnej. Trzeba tez wskazac, ze w sprawach, ktore toczyly sie rownolegle przed
sadem, platnik zasitku z wlasnej inicjatywy wyplacil w prawidlowej wysokosci §wiadczenie i wnidst o umorzenie
postepowania, zaznaczajac, ze ,wprawdzie powyzsze rozstrzygniecie (VI U 1037/14)dotyczy ustalenia podstawy
wymiaru zasitku okreslonych w nim os6b w okre§lonym stanie faktycznym, niemniej stan faktyczny bedacy podstawa
ww. rozstrzygniecia mozna uzna¢ za analogiczny ze stanem faktycznym niniejszej sprawy.” Dlatego niezrozumiale jest,
ze w sprawach pracownikow, ktérzy na biezaco wystepowali z wnioskami o §wiadczenie, to platnik zasitku nie kierowat
sie tymi zasadami wynikajacymi z analogicznego stanu faktycznego i nadal nie uwzglednial w podstawie wymiaru
zasitku wyplacanych premii uznaniowych, mimo ze mial §wiadomo$¢, ze wyplacone premie uznaniowe powinny byc
uwzglednione w podstawie.

Trzeba tez zauwazy¢, ze stanowisko wnioskodawcy jest niekonsekwentne, bo z jednej strony dla wykazania, ze platnik
mial uzasadnione watpliwosci co do wliczania premii do podstawy wymiaru zasitku, to wyjasnial, ze kierowal sie
decyzjami ZUS dotyczacymi nie tylko innych pracownikdéw, anizeli ubezpieczony, ale nawet innego platnika, lecz
wchodzacego w sklad tej samej grupy kapitalowej( np. P.) i przyjmowal, ze premia uznaniowa na podobnych zasadach
obowigzywala w powigzanych kapitalowo podmiotach i dlatego zasady naliczania tego skladnika do podstawy
wymiaru winny by¢ takie same u wszystkich platnikow. Natomiast w zwigzku z prawomocnym przesadzeniem zasady
wliczania premii uznaniowej do podstawy wymiaru zasitku w sprawie VI U 1037/14, mimo Ze dotyczyt on wylgcznie (...)
anie innego platnika), to usprawiedliwial sie niestosowaniem zasad wynikajacych z tego rozstrzygniecia faktem, ze nie
byl zwiazany wyrokiem w odniesieniu do innych pracownikéw bedacych w takiej samej sytuacji faktyczno-prawne;j.

Podsumowujgc powyzsze rozwazania nalezy wskazaé, ze zaniZzone wyplaty zasilkéow dokonane do
listopada 2015r. spowodowane byly okolicznosciami, za ktore wnioskodawca (...) nie ponosi
odpowiedzialnosci, gdyz pozostawal w usprawiedliwionym przekonaniu co do stusznosSci stosowanej praktyki i
jego dzialania mialy na celu ochrone funduszu ubezpieczen spotecznych, Byl to blad platnika, za ktéry nie ponosi on
odpowiedzialno$ci. W zwigzku z tym, ze zasady wliczania wyplacanych premii uznaniowych nie byly jednoznaczne i
budzily watpliwosci w praktyce, to konieczne bylo ustalenie tej kwestii i przesadzenia zasady w sposob prawomocny
rozstrzygnieciem Sadu.

Po prawomocnym zakonczeniu sprawy VI U 1037/14 platnik zdawal sobie sprawe, ze dotychczas stosowana
praktyka okazala nieprawidlowa, co potwierdzit Sad Okregowy w Gdanisku w dniu 27.11.2015r. oddalajac apelacje od
wyroku Sadu Rejonowego i podzielajac tym samym argumentacje wskazang przez Sad Rejonowy. Dlatego tez dzien
27.11.20157 - tj. wydania prawomocnego rozstrzygniecia w sprawie VI U 1034/14 jest dniem ustalenia ostatniej



okolicznosci niezbednej do wyplaty swiadczenia i od tego dnia nalezalo liczy¢ 30 dniowy termin do wyplaty
Swiadczenia, ktéry upltywal z dniem 27.12.2015r.

Platnik zasitku mial bowiem jeszcze 30 dniowy termin na przygotowanie nowych zasad ustalania podstawy wymiaru,
przekazania informacji stuzbom ksiegowo-placowym , tak aby biezace wyplaty byly dokonywane w prawidlowej
wysokoSci. Okres ten uplywal z dniem 27.12.2015r.

Dla ustalenia poczatkowej daty naliczania odsetek ustawowych trzeba mie¢ rowniez na uwadze termin, do ktoérego
platnik zasiltku byl zobowigzany do wyplaty Swiadczenia. Platnik zasitku dokonywat wypaly wynagrodzenia z dotu raz
w miesigcu, nie péZniej niz do ostatniego dnia miesigca, a jezeli dzien wypaty przypadal na dzien wolny od pracy, to w
dniu poprzedzajacym dzien wolny. Zatem wyplaty zasilkow dokonane w miesigcu grudniu 2015r. za grudzien 2015r.
winny uwzgledniaé w podstawie wymiaru kwoty wyplaconych premii uznaniowych i dlatego tez wnioskodawca
ponosi odpowiedzialnosé za zanizonqg wyplate zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego, poczynajac
od 1 grudnia 2015r. i za dalsze miesigce. Odsetki od wyplat dokonanych za miesigc grudzien 2015r. nalezato
liczy¢ od dnia 1 stycznia 2016r., gdyz do dnia 31 grudnia 2015r. wnioskodawca mial obowigzek wyplaci¢ §wiadczenie
za okres od 01 do 31 grudnia 2015r., a od dnia nastepnego pozostawal w op6znieniu i od tego dnia nalezalo naliczaé¢
odsetki ustawowego i analogiczne co do dalszych miesiecy odsetki nalezalo nalicza¢ od nastepnego dnia po dacie, do
ktoérej winny by¢ wyplacone wynagrodzenie z uwzglednieniem dni wolnych od pracy przypadajacych na dzien wyplaty
Swiadczenia.

Trzeba tez wskaza¢, ze wnioskodawca nie kwestionowat sposobu naliczania odsetek od pierwszego dnia miesiaca, a
jedynie kwestionowal sam obowiazek uiszczenia odsetek.

Zatem wszystkie wyplaty Swiadczenh w obnizonej wysokoéci majace miejsce po uplywie 30 - dniowego terminu
liczonego od dnia uprawomocnienia sie wyroku ( tj po 27.12.2015r. ) byly spowodowane okoliczno$ciami, za ktdre
ponosi odpowiedzialnoé¢ platnik zasitku i dlatego platnik stusznie zostal zobowigzany do wyplaty odsetek o w
odniesieniu do wyplaty zasitku za okres od 1 grudnia 2015r. i nastepnych .

W odniesieniu do zarzutu przedawnienia odsetek od zasitku to nalezy wskazaé, ze okazal sie on nieuzasadniony.
Zgodnie z art. 67 ust.1,2 i 3 ustawy zasilkowej roszczenie o wyplate zasitku chorobowego, wyréwnawczego,
macierzynskiego oraz opiekunczego przedawnia sie po uplywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktéry zasilek
przystuguje.

Jezeli niezgloszenie roszczenia o wyplate zasitku nastapilo z przyczyn niezaleznych od osoby uprawnionej, termin 6
miesiecy liczy sie od dnia, w ktorym ustata przeszkoda uniemozliwiajaca zgloszenie roszczenia. Jezeli niewyplacanie
zasitku w catoSci lub w czeéci bylo nastepstwem bledu platnika sktadek, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, roszczenie o wyplate zasitku przedawnia sie po uplywie 3 lat.

W niniejszej sprawie niewyplacenie zasitku w czeéci poprzez nieuwzglednienie w podstawie wymiaru zasitku premii
uznaniowych spowodowane bylo wylacznie btedem platnika zasitku i dlatego termin przedawnienia wynosi 3 lata.
Zasitki wyplacane za okres od 1 grudnia 2015r. nie byly wiec przedawnione do dnia wydania zaskarzonych decyzji. W
zwigzku z powyzszym nie uleglo przedawnieniu réwniez roszczenie akcesoryjne o odsetki od wyplaconych zasitkow
za okres od 1 grudnia 2015r.

Majac powyzsze na uwadze, sad oddalil odwolanie (...) SA w odniesieniu do decyzji dotyczacych naliczenia odsetek za
okres od 1 grudnia 2015r. , uznajac, ze organ rentowy zasadnie przyjal odpowiedzialno$¢ platnika zasitku za op6Znienie
w wyplacie prawidlowej wysoko$ci zasilku i nieuwzglednienia w podstawie wymiaru premii uznaniowej, natomiast
sad zmienil zaskarzone decyzje i ustalil, ze platnik zasitku nie ma obowiazku wyplaty odsetek z tytulu op6znienia w
wyplacie w odniesieniu do §wiadczen wyplaconych za okres do 30 listopada 2015r. w odniesieniu do poszczegdlnych
pracownikow.



Wobec dokonanych ustalen, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl w pkt. od I do IX wyroku w odniesieniu do
poszezegdlnych pracownikdw objetych zaskarzonymi decyzjami w niniejszym postepowaniu .

Sad na podstawie art. 100 k.p.c. w zwiazku z cze$ciowym uwzglednieniem zadan zni6st wzajemnie koszty zastepstwa
procesowego. Strony w poréwnywalnym zakresie odpowiednio wygraly i przegraly sprawe

W ocenie sadu, w przedmiotowej sprawie istnialy podstawy do zastosowania dyspozycji art.148'§1 k.p.c. Zgodnie z
trescia tego przepisu, sad moze rozpoznac¢ sprawe na posiedzeniu niejawnym, gdy pozwany uznal powddztwo lub gdy
po zlozeniu przez strony pism procesowych i dokumentéw, w tym réwniez po wniesieniu zarzutéw lub sprzeciwu
od nakazu zaplaty albo sprzeciwu od wyroku zaocznego, sad uzna - majac na wzgledzie caloksztalt przytoczonych
twierdzen i zgtoszonych wnioskéw dowodowych - ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne.

W przedmiotowej sprawie strony nie wniosly o przeprowadzenie rozprawy (k.2-2v, k.4-4v). Okolicznosci faktyczne
sprawy wynikaja z dokumentéw zgromadzonych w toku postepowania. W tych warunkach nie bylo koniecznosci
rozpoznania sprawy na rozprawie. Zadna ze stron nie zlozyla wnioskéw dowodowych w zakresie osobowych
zrédel dowodowych; wnioskodawca nie zlozyl zadnych wnioskéw dowodowych. Okolicznoéci faktyczne sprawy, w
zakresie wskazanym w art.227 k.p.c. w kontek$cie zarzutow odwolania oraz art.232 k.p.c., wynikaly — jak wskazano
— z dokumentéw zgromadzonych w. Podkre§lenia wymaga, ze charakter sprawy, tj. rodzaj zadania poddanego

rozstrzygnieciu, nie sprzeciwial sie zastosowaniu art.148" §1 k.p.c.

Zauwazy¢ trzeba, ze celem normy art.148" k.p.c. jest realizacja zasady szybkoéci postepowania (rozpoznania sprawy
bez zbednej zwloki) oraz przyczynienie sie do usprawnienia postepowania w tych sprawach, w ktorych sad dojdzie do

przekonania, Ze nie jest potrzebne przeprowadzenie rozprawy (por. J.Bodio, Komentarz do art.148" [w} A.Jakubecki
(red.), Kodeks postepowania cywilnego. Tom I. Komentarz do art.1-729, LEX/el.).

W postepowaniu cywilnym pewne okoliczno$ci moga uzasadnia¢ odstapienie od przeprowadzenia ustnej rozprawy.
Nie oznacza to, ze odmowa przeprowadzenia ustnej rozprawy moze by¢ uzasadniona jedynie w rzadkich przypadkach.
W sprawach, w ktérych postepowanie dotyczylo wylacznie kwestii prawnych lub wysoce technicznych mozliwe jest
odstgpienie od wymogu rozprawy ustnej. Rozprawa moze réwniez nie by¢ konieczna wowcezas, gdy nie pojawiajg
sie kwestie faktyczne lub prawne, ktoére nie moga zosta¢ odpowiednio rozstrzygniete na podstawie akt sprawy lub
pisemnych o$wiadczen stron (por. wyrok ETPC z 9 wrze$nia 2016 r w sprawie Madaus v Niemcy).

W ocenie sadu, takie okoliczno$ci wystapily w sprawie niniejszej, zatem nie bylo konieczno$ci rozpoznania sprawy na

rozprawie, a zasadnym bylo zastosowanie dyspozycji art.148'§1 k.p.c.



