Sygn. akt VI1 U 1114/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2017r.

Sad Rejonowy Gdansk — Poludnie w Gdansku Sekcja ds. Ubezpieczen Spolecznych w VI Wydziale Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Dorota Witkowska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Iwona Piotrowicz

po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 2017 r. w Gdansku

na rozprawie

sprawy S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o odszkodowanie z tytulu choroby zawodowe;j

z odwolania od decyzji z dnia 27 pazdziernika 2016 r., znak (...)
Oddala odwolanie.

Sygn. akt VI1U 1114/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 pazdziernika 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil S. K. prawa
do jednorazowego odszkodowania z tytulu choroby zawodowej z uzasadnieniem takim, ze Panstwowy Graniczny
Inspektor Graniczny Sanitarny w G. decyzja nr (...) z dnia 25 sierpnia 2016 r. stwierdzil brak podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej. Zaskarzona decyzja utrzymana zostala w mocy przez (...) Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego w G. decyzja z dnia 5 pazdziernika 2016 r.

/akta ZUS: decyzja, k. 7/

Od powyzszej decyzji powod S. K. odwolal sie. Zarzucil, Zze choruje na astme oskrzelowa nabyta w pracy jako choroba
zawodowa.

/odwolanie, k. 2-3/

Pozwany Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w G. wnidst o oddalenie odwolania, podtrzymujac zaskarzona
decyzje i jej argumentacje.

/odpowiedz na odwolanie, k. 12-13/



Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Bezspornym jest w sprawie, ze powdd S. K. od 2010 r. pobiera §wiadczenia emerytalne.
/bezsporne/

Powdd byl zatrudniony w (...) S.A. od 13 lutego 1990 r. do dnia 31 lipca 1995 r., a nastepnie w (...) Sp. z 0.0. od
dnia 1 sierpnia 1995 r. do dnia 30 czerwca 2010 r. w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie zatrudnienia powo6d
wykonywal prace operatora sprzetu zmechanizowanego.

Nadto powdd wykonywal prace w szczegolnych warunkach:

- stale i w pelnym wymiarze czasu na stanowisku sztauera trymera od 13 lutego 1990r. do 25 marca 1990r. i operatora
sprzetu zmechanizowanego od 26 marca 1990r. do 231 grudnia 2008r.,

- w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku operatora sprzetu zmechanizowanego od 1 stycznia 2009r. do 30
czerwca 2010r.

/dowdd: §wiadectwo pracy, k. 20; za§wiadczenie, k. 39-40/

Bezspornym jest w sprawie, ze najpierw Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w G., a nastepnie (...) Panstwowy
Wojewodzki Inspektor Sanitarny w G. orzekli o braku podstaw do rozpoznania u powoda choroby zawodowej. Od
powyzszego powdd nie odwolala sie juz do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Brak jest podstaw do przyjecia, ze u powoda wystepuje jakakolwiek choroba zawodowa, w tym takze astma oskrzelowa.
Okolo 1995 r. pojawil sie u powoda suchy kaszel oraz dusznosci, ktéra on sam wigzal z wykonywana zarobkowo
praca, a w szczegoblnodci z narazeniem wziewnym na spaliny silnikéw diesla na stanowisku operatora sprzetu
zmechanizowanego. Powdd w okresie od 13 lutego 1990r. 30 czerwca 2010r. zatrudniony byl na tym stanowisku
w (...) SA, a nastepnie w (...) Spolka z ograniczonga odpowiedzialno$cia. Powdd zajmowal sie transportem réznych
towarow masowych, m. in. wyrobow stalowych, papieru, artykuléw spozywczych, zboza, wegla, koksu, chemikaliéw
oraz nawozow sztucznych, natomiast praca byla wykonywana na otwartej przestrzeni oraz w pomieszczeniach
magazynowych i tadowniach. Z danych epidemiologicznych dotyczacych narazenia zawodowego powoda nie wynika,
aby wykonujac prace operatora sprzetu zmechanizowanego byt narazony wziewnie na substancje pochodzenia
chemicznego badz biologicznego, ktore wykazuja dzialanie uczulajace w odniesieniu do drég oddechowych czlowieka.

W pazdzierniku 2015 r. powdd byl poddany konsultacji w Klinice (...) w L.. Na podstawie przeprowadzonych badan
alergologicznych oraz czynno$ciowych ukladu oddechowego nie znaleziono podstaw do klinicznego rozpoznania u
powoda astmy oskrzelowej, a tym bardziej na podlozu zawodowym. Pomimo utrzymujacych sie u powoda cech
utrwalonej obturacji oskrzeli w badaniu spirometrycznym, test rozkurczowy z zastosowaniem dwoch rodzajow lekow
dzialajacych rozkurczowo w odniesieniu do oskrzeli (salbutamol, ipratropium) kazdorazowo dal wynik ujemny.
Ponadto, nie potwierdzono u powoda alergii w oparciu o szeroki zestaw skérnych testéw alergologicznych oraz
oznaczenie swoistych przeciwciat klasy IgE.

Ostatecznie rozpoznano u powoda przewlekla obturacyjna chorobe pluc, ktora to choroba klinicznie moze w duzym
stopniu przypomina¢ astme, jednakze jej mechanizm powstania oraz skuteczno$c leczenia farmakologicznego sa inne.

Powdd nie cierpi na astme oskrzelowa na podlozu zawodowym.
/dowdd: opinia bieglego sadowego medycyny pracy i pulmonologii J. G., k. 75-78;/

Sad zwazyl, co nastepuje




Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o okoliczno$ci bezsporne oraz dowody w postaci dokumentéw i opinie
bieglego sadowego.

Oceniajac dowody Sad dal im wiare w zakresie jaki wskazano, bowiem w tym zakresie dowody te wraz z
okolicznoSciami bezspornymi wzajemnie sie potwierdzaly lub uzupelialy tworzac logiczna i spdjna calosé.

Okoliczno$ci bezsporne nie budzily watpliwosci Sadu, znajdowaly swoje potwierdzenie w dokumentach, ktérych
autentycznoéci i prawdziwos$ci nie kwestionowala zadna ze stron, w szczegdlnoéci strony nie kwestionowaly tego, ze
powdd wykonywal prace w szezegdlnych warunkach ani tego, ze powdd cierpi na chorobe pluc, ale sporne stalo sie to
czy choroba ta ma podloze choroby zawodowe;j.

Oceniajac za$ opinie bieglego sadowego medycyny pracy i pulmonologii J. G. Sad podzielil jej wnioski w calo$ci. W tej
mierze Sad mial na uwadze, Ze opinie sporzadzit biegly sadowy posiadajacy wiedze specjalng z dziedziny adekwatnej
do schorzenia powoda poparta do§wiadczeniem zawodowym. Biegly spdjnie i logicznie przedstawil wnioski opinii
oraz przekonujaco je uzasadnil. Biegly oparl opinie na aktach sadowych, dostepnej dokumentacji medycznej oraz
dokumentacji pozwanego.

Pozwany nie wnosil uwag ani zarzutdéw do opinii bieglych. Natomiast Sad nie podzielit zarzutéw powoda do opinii
bieglego sadowego, w ktorych zarzucil biegtemu bledy oraz powierzchownos$¢ analizy dokumentacji medycznej (k.
86-87, 99 i n.). Powdd wykonujac zobowigzanie Sadu miat zlozy¢é dokumenty, z ktérych wywodzi swoja chorobe
zawodowq. Jednakze jak sie okazalo powdd ponownie zlozyl te same dokumenty, ktére skladal do sprawy juz
wezeéniej przy odwolaniu lub piSmie z dnia 25 marca 2017r. (k. 31). Zatem dokumenty te byly znane bieglemu
sgdowemu w momencie wydawania opinii. Biegly natomiast wyraznie w opinii wskazal, ze specjalistyczne badania
przeprowadzone w pazdzierniku 2015r. w Klinice (...) w L. nie potwierdzaly rozpoznania u powoda astmy oskrzelowej
na podlozu zawodowym. U powoda na podstawie tych badan rozpoznano przewlekla obturacyjna chorobe pluc,
ale bez podloza zawodowego. Biegly wyjasnit réwniez, ze rozpoznana u powoda przewlekla obturacyjna choroba
pluc moze klinicznie w duzym stopniu przypominac¢ astme, jednakze jej mechanizm powstawania oraz skutecznosé
leczenia farmakologicznego sa inne. Zatem za$wiadczenia lekarskie z rozpoznaniem astmy oskrzelowej nie poparte
stosownymi wynikami badan, nie mogg skutecznie podwazaé ustalen dokonanych na podstawie specjalistycznych
badan przeprowadzonych w Klinice (...), a zatem Klinice specjalizujacej sie w rozpoznawaniu choréb zawodowych
w przeciwienstwie do placowek medycznych o charakterze bardziej ogdlnym jak podstawowa opieka zdrowotna czy
nawet poradnie specjalistyczne, ale nie w kierunku choréb zawodowych. W tych okolicznoSciach Sad nie znalazl
podstaw do zakwestionowania opinii bieglego sadowego, ani potrzeby dodatkowego ustosunkowywania sie do
zarzutdow powoda, bowiem oparte byly na dokumentacji medycznej, ktora byla biegtemu dostepna przy sporzadzaniu
opinii.

W tym miejscu Sad mila na uwadze réwniez, ze zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem judykatury i doktryny,
samo niezadowolenie strony z treéci opinii bieglych, gdy nie podnosi ona zarzutéow, ktore moglyby podwazy¢ jej
miarodajno$c¢, nie powoduje koniecznosci powolywania kolejnych bieglych (orzeczenie SN z 15 lutego 1974 r. o sygn.
IT CR 817/73 - nie publ. z 18 lutego 1974 r., sygn. akt II CR 5/74, Biul. Sagdu Najwyzszego 1974/4/64). Odmienne
stanowisko oznaczaloby przyjecie, ze nalezy przeprowadzié dowod z opinii wszelkich mozliwych bieglych by upewnic
sie, czy niektdrzy z nich nie byliby takiego samego zdania jak strona odwolujaca sie. W konsekwencji nie mozna
przyjaé, ze Sad obowigzany jest dopusSci¢ dowdd z opinii kolejnych bieglych czy tez z opinii instytutu w kazdym
wypadku, gdy zlozona opinia jest niekorzystna dla strony i strona nie zgadza sie z ta opiniag. W $wietle art. 286
k.p.c. Sad ma obowiazek dopuszczenia dowodu z opinii dalszych bieglych lub z opinii instytutu, gdy zachodzi tego
potrzeba, a wiec wowczas gdy opinia zlozona juz do sprawy zawiera istotne braki, wzglednie tez nie wyja$nia istotnych
okoliczno$ci, a taka sytuacja nie miala miejsca w sprawie.

Wyjaénienia wymaga tez, ze Sad wprawdzie samodzielnie ocenia dowody zgromadzone w sprawie, w tym opinie
bieglych, jednak ta ocena nie moze prowadzi¢ do sprzecznoéci z faktami, ktore z tych opinii wynikajg. Jesli opinia
spelnia wymogi przewidziane prawem, jest rzetelna, zgodna z zasadami wiedzy, logiczna, nalezycie uzasadniona i



przekonujaca, to nalezy podzieli¢ wnioski z niej ptynace, a nie orzekaé z pominieciem tak sporzadzonej opinii. Jezeli
opinia bieglego jest tak kategoryczna i tak przekonywajaca, ze sad okre$§lona okoliczno$¢ uznaje za wyjasniona, to nie
ma obowigzku dopuszczania dowodu z dalszej opinii bieglych, tylko dlatego, iz strona postepowania w subiektywnym
przekonaniu co do swego stanu zdrowia nie zgadza sie z wnioskami plynacymi z tej opinii (wyrok SN z 21.11.1974r., IT
CR 638/74, OSP 1975/5/108, wyrok SA w Lublinie z dnia 14.10.1999r., III AUa 279/99, OSA 2000/7-8/34).

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych, zwana dalej ustawg wypadkowsq (Dz.U. z 2015 r. poz.

1242, ze zm.) za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe okreslong w art. 235" Kodeksu pracy. W myél art. 235" Kodeksu
pracy za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny
warunkéw pracy mozna stwierdzié bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana

dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $§rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem

wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym". Zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1367 ze zm.) zawiera wykaz choréb zawodowych.

Przepis art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy wypadkowej wsréd Swiadcezen z tytutu choroby zawodowej wymienia "jednorazowe
odszkodowanie" dla ubezpieczonego, ktéry doznal statego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu. Jednakze jak z
tego wynika, warunkiem koniecznym prawa do odszkodowania jest stwierdzenie u danej osoby choroby zawodowe;.

Pow6d odwolal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, moca ktérej odmodéwiono mu prawa do
jednorazowego odszkodowania z uwagi na nie stwierdzenie u powoda choroby zawodowej. W postepowaniu sadowym
przeprowadzone postepowanie dowodowe rowniez nie wykazalo u powoda choroby zawodowej, zatem uznaé nalezalo
brak podstaw do przyznania powodowi prawa do jednorazowego odszkodowania i w konsekwencji na podstawie art.

477 '* § 1 odwolanie oddali¢.



