Sygn. akt VI1 U 225/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 sierpnia 2015r.

Sad Rejonowy Gdansk — Poludnie w Gdansku Sekcja ds. Ubezpieczen Spolecznych w VI Wydziale Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w sktadzie:
Przewodniczacy: SSR Justyna Skorzewska
Protokolant: stazysta Anna Kowalewska

po rozpoznaniu w dniu 19 sierpnia 2015 r. w Gdansku

na rozprawie

sprawy A. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o zasilek chorobowy, o §wiadczenie rehabilitacyjne

z odwolania od decyzji z dnia 15 stycznia 2015 r., znak (...)// (...)

I. oddala odwolanie,

II. odstepuje od obcigzania wnioskodawcy A. R. kosztami zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VI1 U 225/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 stycznia 2015r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. na podstawie art. 36 pkt
11 art. 45 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynhstwa (t. jedn.: Dz. U. z 2014r., poz. 159) przyznal A. R. zasitek chorobowy za okres od 23 stycznia
2013r. do 9 lipca 2013r. oraz $§wiadczenie rehabilitacyjne za okres od 10 lipca 2013r. do 4 lipca 2014r., przyjmujac
do podstawy wymiaru kwote minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego
wynagrodzenia.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze z posiadanej dokumentacji wynika, iz wnioskodawca byt
zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. od 30 marca 2005r., natomiast niezdolno$¢ do pracy trwala od 23 stycznia 2013r.
do 4 lipca 2014r. W wyniku analizy dokumentacji rozliczeniowej ustalono fakt niewyplacenia wynagrodzenia w
zwiazku z tym, iz w raportach rozliczeniowych za okres od wrzesnia 2012r. do grudnia 2012r. platnik skladek wykazal
podstawe wymiaru skladek w wysokoéci ,,0,00”. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie,
ktore pracownikowi zostalo wyplacone. Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego



za okres od 23 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013r. przyjeto zatem kwote minimalnego wynagrodzenia, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.

Od powyzszej decyzji odwolat sie A. R. wskazujac m.in., iz prawomocnym wyrokiem z dnia 18 wrze$nia 2013r. Sadu
Rejonowego (...)VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych (sygn. akt VI P 348/13) nakazano Spolce (...) wyplacenie
zaleglych poboréw za okres od wrzesnia 2012r. do stycznia 2013r. Do dnia dzisiejszego Spolka (...) nie zastosowala
sie do wyroku Sadu.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie, przytaczajac w uzasadnieniu argumenty wskazane w
decyzji z dnia 15 stycznia 2015r. Ponadto pozwany wniost o zasadzenie od wnioskodawcy na swoja rzecz kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawca A. R. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w K. od dnia 30 marca 2005r. na stanowisku Vice-Prezesa i
elektromontera na podstawie umowy o prace. Na mocy aneksu z dnia 11 wrze$nia 2008r. do tejze umowy - od dnia
12 wrze$nia 2008r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w K. na stanowisku specjalisty ds. budowy i
konserwacji o$§wietlenia ulicznego.

(okolicznoéci bezsporne- umowa o prace z aneksem k.4-5 akt VIP 348/13 tutejszego Sadu)

W okresie od dnia 15 wrzeénia 2011r. do dnia 8 wrze$nia 2012r. wyplacono wnioskodawcy §wiadczenie rehabilitacyjne.
Platnikiem $wiadczenia rehabilitacyjnego byt Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

dowod:  karta zasitkowa k. 47, za$wiadczenie o prawie do Swiadczenia rehabilitacyjnego k. 52, zeznania
wnioskodawcy - zapis od 00:01:41 do 00:10:59 (k. 41) i od 00:03:49 do 00:04:48 (k.54), plyta z nagraniem k. 42 i 55

W zwiazku z dalsza niezdolno$cia do pracy wnioskodawca przedlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych
za$wiadczenia lekarskie za okresy:

- od dnia 9 stycznia 2013r. do dnia 1 lutego 2013r.

- od dnia 2 lutego 2013r. do dnia 28 lutego 2013r.

- od dnia 1 marca 2013r. do dnia 30 marca 2013r.

- od dnia 31 marca 2013r. do dnia 29 kwietnia 2013r.
- od dnia 30 kwietnia 2013r. do dnia 29 maja 2013r.
- od dnia 30 maja 2013r. do dnia 29 czerwca 2013r.

- od dnia 30 czerwca 2013r. do dnia 9 lipca 2013r.

Platnik skltadek wyplacil wynagrodzenie za okres orzeczonej niezdolnos$ci do pracy na podstawie art. 92 Kodeksu pracy
od dnia 9 stycznia 2013r. do dnia 22 stycznia 2013r. Od dnia 23 stycznia 2013r. do dnia 9 lipca 2013r. wnioskodawca
nabyl prawo do zasitku chorobowego.

Od dnia 10 lipca 2013r. do dnia 4 lipca 2014r. wnioskodawca byl nadal niezdolny do pracy i byl uprawniony do
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe wnioskodawcy za okres od stycznia 2012r. do grudnia 2012r.
wykazana przez platnika sktadek tj.(...) Sp. z o0.0. w K. wynosila ,,0,00”.



dowdd: zaswiadczenia lekarskie (...) k. 12,15-19 akt ZUS, wydruk (...) k.10 akt ZUS, za§wiadczenie platnika skladek
k. 20 akt organu rentowego, kopie decyzji ZUS z dnia: 26.06.2013r.,10 06.11.2013r. i 14.02.2014r. k. 8-10 , zeznania
wnioskodawcy - zapis od 00:01:41 do 00:10:59 (k. 41) i od 00:03:49 do 00:04:48 (k.54), plyta z nagraniem k. 42 i 55

Wyrokiem zaocznym z dnia 18 wrze$nia 2013r. w sprawie VI P 348/13 Sad Rejonowy (...) zasadzil od (...) Sp. z o.0.
w K. na rzecz A. R. nastepujace kwoty:

- 3750 zl brutto tytulem wynagrodzenia za wrzesien 2012r.

- 5000 zl brutto tytulem wynagrodzenia za pazdziernik 2012r.
- 5000 zl brutto tytulem wynagrodzenia za listopad 2012r.

- 5000 zl brutto tytulem wynagrodzenia za grudzienh 2012r.

- 3394,41 z} brutto tytulem wynagrodzenia za styczen 2013r.
Wyrok ten uprawomocnil sie w dniu 8 pazdziernika 2013r.

Mimo prawomocnego wyroku w sprawie VIP 348/13, (...) Sp.zo.0. w K. nie wyplacit A. R. naleznego wynagrodzenia za
miesiace: wrzesien 2012r. - styczen 2013r. Postepowanie egzekucyjne zostalo umorzone postanowieniem Komornika
(...) z dnia 10 maja 2014r. w sprawie K. 827/13 wobec stwierdzenia bezskutecznos$ci egzekucji.

dowod: wyrok Sadu Rejonowego (...) z dnia 18.09.2013r. w sprawie VI P 348/13 k. 33-34 akt VI P 348/13,
wystuchanie wierzyciela i dluznika przed umorzeniem lub zawieszeniem postepowania k. 56-56 v., zawiadomienia o
zajeciu rachunku bankowego i zakazie wyplat k. 58-58 v., 61-62 akt VI P 348/13, zawiadomienie o nieruchomosci k.
59 akt VI P348/13, zajecie wierzytelnosci k. 63 akt VI P 348/13, postanowienie Komornika przy Sadzie Rejonowym
(...) o umorzeniu postepowania k. 64-65 akt VI P 348/13, zeznania wnioskodawcy - zapis od 00:01:41 do 00:10:59 (k.
41)io0d 00:03:49 do 00:04:48 (k.54), plyta z nagraniem k. 421 55

Od dnia 4 lipca 2014r. wnioskodawca otrzymuje rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy (choroba nowotworowa). Renta ta
zostala mu przyznana do dnia 30 wrze$nia 2016r. Wnioskodawca posiada zadluzenie w kwocie ok. 2500 zt w zakresie
nalezno$ci czynszowych oraz ma do splaty ok. 5000zt w zwiazku z korzystaniem z kart kredytowych.

dowdd: zeznania wnioskodawcy - zapis od 00:01:41 do 00:10:59 ( k. 41) i od 00:03:49 do 00:04:48 (k.54), plyta
z nagraniem k. 42155

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach niniejszej sprawy, aktach ZUS
oraz aktach sprawy Sadu Rejonowego (...) o sygn. VI P 348/13, ktorych autentycznos$ci ani prawdziwo$ci zadna ze
stron nie kwestionowala.

Sad oparl sie rowniez przy ustalaniu stanu faktycznego na zeznaniach wnioskodawcy A. R., ktére w pelni korelowaly
z tre$cig dokumentow.

Na podstawie ustalonego stanu faktycznego nalezy stwierdzi¢, iz rozstrzygniecie zaskarzonej decyzji odpowiada
prawu.

Zgodnie z treScig art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r., poz. 159) podstawe wymiaru zasitku
chorobowego (i odpowiednio réowniez $wiadczenia rehabilitacyjnego) przystlugujacego ubezpieczonemu bedacemu



pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc, w ktdrym powstala niezdolno$¢ do pracy.

Whnioskodawca A. R. byt niezdolny do pracy ostatnio od miesigca stycznia 2013r. Wobec tego do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego nalezalo wliczaé¢ wynagrodzenie za prace nalezne w okresie od stycznia do grudnia 2012r..

Biorgc pod uwage fakt, iz w okresie od 1 stycznia 2012r. do dnia 8 wrzeénia 2012r. wnioskodawca korzystat ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego, do podstawy wymiaru nalezalo wliczy¢ wynagrodzenie za okres od dnia 9 wrze$nia
2012r. do dnia 31 grudnia 2012r. przyznane wyrokiem Sadu Rejonowego (...) z dnia 18 wrze$nia 2013r. w sprawie VI
P 348/13. Sad zwazyl jednak, iz pomimo istnienia prawomocnego wyroku, pracodawca nie wyplacil wnioskodawcy
wynagrodzenia za powyzszy okres.

W wyroku z dnia 3 listopada 201o0r., I UK 134/10, LEX nr 677885 Sad Najwyzszy orzekl, iz jezeli nie doszlo do
wyplaty wynagrodzenia, to niezaleznie od jego zasadzenia, nie moze ono zosta¢ wliczone do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

Podobnie w wyroku z dnia 7 wrzeénia 2005r., II UK 20/05, OSNP 2006/13-14/222 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze
podstawa wymiaru zasitku chorobowego jest wynagrodzenie faktycznie wyplacone przez pracodawce (art.
36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa), a w przypadku, gdy pracodawca nie wyplaca pracownikowi wynagrodzenia,
podstawa tq jest minimalne wynagrodzenie za prace (art. 45 ust. 1 tej ustawy).

Podzielajac powyzsze poglady, Sad ocenil, iz w sytuacji, gdy wynagrodzenie za okres wrzesien -grudzien 2012r.
nie zostalo wnioskodawcy A. R. przez pracodawce wyplacone, nie mozna wliczy¢ go do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego (i odpowiednio §wiadczenia rehabilitacyjnego). W konsekwencji nalezy zastosowac przepis art. 45 ust.
1 ustawy zasitkowej, ktory stanowi, ze podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytulu pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajace;j
13,71% tego wynagrodzenia.

Pozwany, przyznajac wnioskodawcy zasilek chorobowy za okres od 23 stycznia 2013r. do 9 lipca 2013r. oraz
Swiadczenie rehabilitacyjne za okres od 10 lipca 2013r. do 4 lipca 2014r., przyjal do podstawy wymiaru kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia a zatem
postapil zgodnie z dyspozycja art. 45 ust. 1 ustawy zasitkowej. W tych okoliczno$ciach uznaé nalezy, ze decyzja organu
rentowego jest prawidlowa. Gdyby wnioskodawca wyegzekwowal wyplate wynagrodzenia w p6Zniejszym okresie,
Swiadczenia moga ulec ponownemu przeliczeniu.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na mocy art.477 '#§ 1 kpe, orzekt jak w pkt I wyroku.

W pkt II sentencji, Sad w oparciu o art. 102 k.p.c. odstapil od obcigzania wnioskodawcy A. R. kosztami zastepstwa
procesowego, uznajac ze trudna sytuacja materialna wnioskodawcy, stan jego zdrowia, a takze wzgledy stusznosci -
zwazywszy, iz wnioskodawca ma zasadzone wynagrodzenie, ale nie moze wyegzekwowaé jego wyplaty - uzasadniaja
odstgpienie od obcigzania go tymi kosztami.



