Sygn. akt I Po 116/15
POSTANOWIENIE
Dnia 3 marca 2016 roku.
Sad Rejonowy Gdansk- Potudnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujgcym:
Przewodniczacy: SSR Paula Markiewicz
Protokolant : sekr. sad. Mirostawa Marszalek
po rozpoznaniu w dniu 3 marca 2016 roku
na posiedzeniu jawnym
sprawy z wniosku Zwiqzku Zawodowego (...)
z udzialem :
1. (...) Zwiqzku Zawodowego (...),
2. (...) Zwiqzku Zawodowego (...) w (...) SA,
3. (...) Zwiqzku Zawodowego (...),
4. Komisji Miedzyzakladowsej (...)
5. (...) spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq wG.,
6. Okregowego Inspektora Pracy

z odwolania od odmowy rejestracji "Protokotu dodatkowego Nr (...)do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikdowd(...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w G.

I. Oddala odwolanie,
II. Kosztami postepowania obcigza wnioskodawce.

Sygn. akt VI Po 116/15

UZASADNIENIE

Wnioskodawca Zwiazek Zawodowy (...) w dniu 12 czerwca 2015 roku zlozyl odwolanie w zakresie odmowy rejestracji
protokotu dodatkowego Nr (...)do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw (...) spoiki z ograniczong
odpowiedzialnoScia z siedzibg w G. dokonanej przez Okregowego Inspektora Pracy w G. w dniu 11 maja 2015 roku
oraz wnidst o dokonanie rejestracji tegoz protokotu.

W uzasadnieniu wniosku wnioskodawca podal, iz Okregowy Inspektor Pracy w G. w dniu 11 maja 2015 roku
odmowil rejestracji protokotu dodatkowego Nr (...)do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow (...)
spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w G. zawartego w dniu 19 lutego 2015 roku. Jako przyczyne
powyzszego w/w wskazal na brak wykazania przez Zawiazek Zawodowy (...), iz jest on nastepca prawnym wykreslonej
struktury zakladowej (...). Z takim stanowiskiem Okregowego Inspektora Pracy w G. nie sposob sie jednak zgodzic.
Whioskodawca jest bowiem nastepca prawnym wcze$niej istniejacej organizacji zwigzkowej, co zostalo jednoznacznie



potwierdzone przez dokonanie przez Sad Rejonowy (...)w G. wpisu wnioskodawcy do Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej z dniem 23 maja
2013 roku. Oznacza to, iz wnioskodawca posiada przymiot strony zakladowego ukladu zbiorowego pracy.

Jako uczestnikow postepowania wnioskodawca wskazal : (...) Zwigzek Zawodowy (...), (...) Zwigzek Zawodowy (...) w
(...) S.A, (...) Zwiazek Zawodowy (...), Komisje Miedzyzakladowa (...), (...) spotke z ograniczong odpowiedzialno$cig
oraz Okregowego Inspektora Pracy w G.. (k. 2-3)

Uczestnik postepowania Okregowy Inspektor Pracy w G. w piSmie z dnia 18 stycznia 2016 roku wni6st o oddalenie
odwolania od decyzji o odmowie rejestracji protokolu dodatkowego do Ukladu Zbiorowego Pracy z uwagi na

naruszenie art. 241 '§ 5 kp.

W uzasadnieniu uczestnik podal, iz na mocy art. 241 ''§ 5 kp w zw. z art. 241 °§ 1 zd. 2 kp legitymacje do wniesienia
odwolania od odmowy rejestracji protokotu dodatkowego do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy maja lacznie
wszystkie strony zamienianego ukladu zbiorowego. Oznacza to rownoczeénie, ze odwolanie musi zosta¢ wniesione
przez pracodawce oraz wszystkie organizacje zwiazkowe, ktére protokol dodatkowy zawarly (podpisaly). Odwolanie
za$ od odmowy rejestracji protokotu dodatkowego Nr (...) zlozyl jedynie Zwigzek Zawodowy (...), odwolania za$
takiego nie zlozyly pozostate zwigzki zawodowe, jak rowniez pracodawca. (k. 85-87)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Strong Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z
siedzibg w G. zarejestrowanego pod Nr (...)po stronie pracowniczej byt (...) Zwiazek Zawodowy (...), (...) Zwiazek
Zawodowy (...) w (...) S.A, (...) Zwigzek Zawodowy (...), Komisja Miedzyzakladowa (...) oraz Zwigzek Zawodowy (...),
po stronie za$ pracodawcy (...) spdtka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w G..

W dniu 15 marca 2015 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w G. wplynal wniosek o rejestracje protokotu
dodatkowego Nr(...) z dnia 19 lutego 2015 do powyzszego Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

Okregowy Inspektor Pracy w G. w dniu 11 maja 2015 roku odmowil rejestracji protokolu dodatkowego Nr (...)do
Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
G. zawartego w dniu 19 lutego 2015 roku.

Jako przyczyne powyzszego w/w wskazal na brak wykazania przez Zawiazek Zawodowy(...), iz jest on nastepca
prawnym wykreslonej struktury zakladowej (...).

(Dowdd: odmowa rejestracji protokotu dodatkowego- k. 4-5v)

Sad zwazyl co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentow zlozonych do akt sprawy, ktérych prawdziwo$¢ ani
autentycznoé¢ nie budzila watpliwoSci.

W istocie okoliczno$ci faktyczne sprawy nie byly pomiedzy stronami sporne.

Poza sporem pozostawata okoliczno$é, iz u pracodawcy (...) spblce z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w G.
obowiazuje Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy zarejestrowany przez Okregowego Inspektora Pracy w G. pod Nr (...)

Strong powyzszego po stronie pracowniczej byt (...) Zwiazek Zawodowy Grupa (...), (...) Zwiazek Zawodowy (...) w
Grupie (...) S.A., (...) Zwigzek Zawodowy (...), Komisja (...) oraz Zwigzek Zawodowy (...), po stronie za$ pracodawcy
(...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w G..



Poza sporem pozostawala réwniez okolicznos$é, iz w dniu 15 marca 2015 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w G.
wplynal wniosek o rejestracje protokotu dodatkowego Nr (...) z dnia 19 lutego 2015 roku do powyzszego Zakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy.

Okregowy Inspektor Pracy w G. w dniu 11 maja 2015 roku odméwil rejestracji protokotu dodatkowego Nr (...) do
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedziba w
G. zawartego w dniu 19 lutego 2015 roku.

Jako przyczyne powyzszego w/w wskazal na brak wykazania przez Zawiazek Zawodowy (...), iz jest on nastepca
prawnym wykreslonej struktury zakladowej (...).

Wskazaé¢ nalezy, iz odwolanie zlozone przez Zwiazek Zawodowy (...) dotyczace odmowy rejestracji protokotu
dodatkowego Nr (...) do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow (...) spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cig z siedziba w G. dokonanej przez Okregowego Inspektora Pracy w G. w dniu 11 maja 2015 roku
nie zashugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia art. 241" § 1 kp uklad (uklad zbiorowy pracy) podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla:
1) uktadéw ponadzakladowych przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

2) ukladow zakladowych przez wlasciwego okregowego inspektora pracy.

§ 2. Uklad zawarty zgodnie z prawem podlega rejestracji w ciggu:

1) trzech miesiecy - w odniesieniu do uktadu ponadzakladowego,

2) jednego miesiaca - w odniesieniu do ukladu zaktadowego

- od dnia zlozenia wniosku w tej sprawie przez jedna ze stron ukladu.

§ 3. Jezeli postanowienia ukladu sg niezgodne z prawem, organ uprawniony do jego rejestracji moze:

1) za zgoda stron ukladu wpisa¢ uklad do rejestru bez tych postanowien;

2) wezwac strony ukladu do dokonania w ukladzie odpowiednich zmian w terminie 14 dni.

§ 4. Jezeli strony ukladu nie wyraza zgody na wpisanie ukladu do rejestru bez postanowien niezgodnych z prawem
lub nie dokonaja w terminie odpowiednich zmian w ukladzie, organ uprawniony do rejestracji ukladu odmawia jego

rejestracji.

u 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji przystuguje odwolanie:

1) stronom ukladu ponadzakladowego - do Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie;

2) stronom ukladu zakladowego - do wlasSciwego dla siedziby pracodawcy sadu rejonowego - sagdu pracy.

Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.
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§ 5 . Osoba majaca interes prawny moze, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania ukladu, wystapié¢ do organu, ktéry
uklad zarejestrowal, z zastrzezeniem, Ze zostal on zawarty z naruszeniem przepiséw o zawieraniu ukladéw zbiorowych
pracy. Zastrzezenie powinno by¢ zlozone na pi$mie i zawieraé uzasadnienie.

§ 5°. Organ rejestrujacy w ciaggu 14 dni po otrzymaniu zastrzezenia, o ktérym mowa w § 5', wzywa strony ukladu do
przedstawienia dokumentow i zlozenia wyja$nien niezbednych do rozpatrzenia zastrzezenia.



§ 53. W razie stwierdzenia, ze uklad zostal zawarty z naruszeniem przepiséw o zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy,
organ rejestrujacy wzywa strony uktadu do usuniecia tych nieprawidlowosci, chyba ze ich usuniecie nie jest mozliwe.

§ 5% W razie gdy:

1) strony ukladu nie przedstawig w wyznaczonym terminie, nie kroétszym niz 30 dni, dokumentéw i wyjasnien, o

ktérych mowa w § 57, lub

2) strony ukladu w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 30 dni, nie usuna nieprawidlowosci, o ktérej mowa w §

52, lub usuniecie tej nieprawidlowoséci nie jest mozliwe, organ rejestrujacy wykreéla uklad z rejestru ukladéw. Przepis
§ 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 5°. Warunki uméw o prace lub innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy, wynikajace z
ukladu wykres$lonego z rejestru ukladow, obowiazuja do uplywu okresu wypowiedzenia tych warunkéw. Przepis art.

241" § 2 zdanie drugie stosuje sie

§ 6. Minister wlasciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolitych zasad rejestracji ukladéw zbiorowych pracy i
prowadzenia rejestru tych ukladow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania w sprawie rejestracji ukladow
zbiorowych pracy, w szczegblno$ci warunki skladania wnioskdéw o wpis do rejestru ukladow i o rejestracje ukladu,
zakres informacji objetych tymi wnioskami oraz dokumenty dolaczane do wnioskéw, skutki niezachowania wymogow
dotyczacych formy i treSci wnioskow, jak rowniez tryb wykreélenia ukladu z rejestru, a takze sposéb prowadzenia
rejestru ukladéw i akt rejestrowych oraz wzory klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych.

W niniejszej sprawie rozwazenia przez Sad wymagal § 5 powolanego wyzej artykuhu.

Powyzszy okre§la bowiem, iz w ciggu prekluzyjnego terminu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji,
ktbrego z uwagi na brak podstaw prawnych, nie mozna ani skroci¢, ani przedtuzy¢, ani tez przywrocié, stronom uktadu
przystuguje odwotanie: do Sadu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie - w przypadku
ukladu ponadzakladowego, za$ gdy chodzi o uklady zakladowe - do wlaéciwego dla siedziby pracodawcy sadu
rejonowego-sadu pracy. Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

W postanowieniu z dnia 11 stycznia 2011 roku (I PK 166/10, OSNP 2012/7-8/95) Sad Najwyzszy jednoznacznie

wskazal, ze art. 241" § 5 kp jednoznacznie ustanawia prawo do zakwestionowania odmowy rejestracji ukladu
zbiorowego wspolnie dla wszystkich podmiotéw posiadajacych status strony, ktére uklad zawarly lub status strony

uzyskaly pozniej na podstawie § 3 lub § 4 tego artykulu. Z mocy art. 241° § 1 kp zasada ta znajduje odpowiednie
zastosowanie do protokoléw dodatkowych wprowadzajacych zmiane do ukladu.

W tresci powyzszego orzeczenia Sad Najwyzszy wskazal, iz legitymacje do wniesienia odwolania od odmowy rejestracji
protokotu dodatkowego do zakladowego ukladu zbiorowego pracy maja lacznie wszystkie strony zmienianego ukladu

rozumiane jako podmioty, ktére go zawarly lub w pdzniejszym czasie uzyskaly status strony ukladu (art. 241" § 5w
zwigzku z art. 241° § 1 zdanie drugie kp)

W tym miejscu na uwage zastuguja rozwazania zawarte w tresci tegoz postanowienia.

W ocenie Sadu powyzsze maja roéwniez istotne znacznie na gruncie przedmiotowej sprawy. Sad za$ rozpoznajacy
niniejsza sprawe calkowicie powyzsze rozwazania podziela i przyjmuje za podstawe rozstrzygniecia w niniejszej
sprawie.



W treéci powyzszego orzeczenia Sad Najwyzszy wskazal, iz zgodnie z treécig art. 241" § 5 zdanie pierwsze kp ,,w ciagu
30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji przystuguje odwolanie: 1) stronom ukladu ponadzaktadowego
- do Sadu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie, 2) stronom ukladu zakladowego - do
wladciwego dla siedziby pracodawcy sadu rejonowego - sadu pracy".

Nie budzi watpliwosci, ze generalnie uklad zbiorowy pracy ma dwie strony, pracodawcza i pracownicza (zwiazkowa).

Wynika to wprost z art. 241'# § 1, art. 241°3 i art. 241%° § 5 kp, okreslajacych strony ponadzakladowego i zakladowego
ukladu zbiorowego oraz podmioty dysponujace zdolno$cia ukladowg (zdolnoScig do zawarcia uktadu).

W wyroku z dnia 4 kwietnia 2002 roku (I PKN 262/01), Sad Najwyzszy, dokonujac poglebionej analizy przepisow
dotyczacych ukladéw zbiorowych pracy, stwierdzil, ze z art. 241" § 5 kp wynika, iz przyznaje on okreslong kompetencje
"stronom", a nie "stronie", co oznacza, ze odwolanie, o ktérym mowa w tym przepisie, musza zlozy¢ obie strony
ukladu, tj. pracodawca i zwigzki zawodowe. (...) Analiza przepiséw Kodeksu pracy normujacych uklady zbiorowe pracy
wskazuje, ze ustawodawca postuguje sie pojeciem strony (stron) zar6wno w odniesieniu do dwoch stron ukladu -

pracodawczej i zwigzkowej (np. art. 241> § 3, art. 241% § 1, art. 2417 § 1 pkt 1i 3 k.p), jak i w stosunku do podmiotow,
ktore - wystepujac po tych stronach - uklad zbiorowy zawarly lub w p6Zniejszym czasie uzyskaly status takiej strony
uktadu (np. art. 2413 § 2, art. 2415 § 2, art. 241°, art. 241° § 3-5, art. 241" § 3-5, art. 241%7 § 1 kp). Generalnie mozna
stwierdzi¢, ze ustawodawca, wowczas, gdy odnosi pojecie stron do podmiotow, ktore uklad zawarly lub w péZniejszym
czasie weszly w prawa i obowiazki takiego podmiotu (takiej strony), postuguje sie okresleniem stron uktadu.

Tak rozumiane strony ukladu co do zasady zobowiazane sa do wspoélnego dzialania, za wyjatkiem wyraznie
okreSlonych w przepisach przypadkdéw, kiedy dla skutecznego dokonania czynno$ci wystarcza dzialanie jednej
(kazdej) z nich.

W tym teZ znaczeniu pojecie stron ukladu zostalo przez ustawodawce uzyte w art. 241" § 5 kp.

Przepis ten jednoznacznie ustanawia prawo do zakwestionowania odmowy rejestracji ukladu zbiorowego wspdlnie dla
wszystkich stron ukladu, a wiec wszystkich podmiotéw posiadajacych status strony, ktéra uklad zawarla (podpisala).
Gdyby do skutecznego zlozenia odwolania uprawniona byla tylko jedna (kazda) ze stron ukladu, przepis ten

przewidywalby takie prawo wprost, jak czyni to art. 241" § 2 kp, nadajacy kazdej ze stron ukladu prawo zlozenia
wniosku o jego rejestracje.

Juz tylko to wskazuje, ze przewidziane w art. 241" § 5 kp prawo odwolania sie od odmowy rejestracji ukladu
zbiorowego przysluguje lgcznie stronom tego ukladu, czyli lacznie wszystkim podmiotom, ktére uklad zbiorowy

zawarly lub pdzniej uzyskaly status jego strony na podstawie § 3 lub § 4 tego artykulu.

Z mocy art. 241° § 1 kp zasada ta znajduje odpowiednie zastosowanie do protokoléw dodatkowych wprowadzajacych

zmiany do ukladu. Jak juz wyzej zaznaczono, ustanowienie w art. 241" § 5 kp wymagania wspdlnego (lacznego)
dzialania wszystkich stron zawartego ukladu nie jest wyjatkiem, ale zasada przyjeta w przepisach normujacych
problematyke ukladow zbiorowych pracy.

Wynika ono miedzy innymi z art. 2417 § 1 pkt 1 i 3 kp, w my$l ktérego dla skutecznego rozwigzania ukladu
wymagane jest porozumienie wszystkich podmiotéw wystepujacych po stronie pracodawczej i zwigzkowej uktadu
lub wypowiedzenie pochodzace od wszystkich podmiotéw wystepujacych po jednej z tych stron, z art. 241° § 3 kp,
stosownie do ktorego dla wejécia organizacji zwiazkowej, ktora nie zawarla ukladu, w prawa i obowiazki strony ukltadu
wymagana jest zgoda wszystkich podmiotow, ktore uklad zawarly, czy tez z art. 241" § 3 i 4 k.p, zgodnie z ktérymi dla
wyrazenia zgody na zmiane lub usuniecie postanowieni uktadu niezgodnych z prawem konieczne jest }aczne dzialanie
wszystkich podmiotéw posiadajacych status stron uktadu.



Na etapie zmian obowiazujacego ukladu zbiorowego obowiazek wspoélnego dzialania wszystkich organizacji
zwiazkowych bedacych jego stronami, niezaleznie od ich wielkoSci oraz od tego, czy zawieraly ten uklad, czy tez w

pozniejszym czasie weszly w prawa i obowiazki takiej strony, wynika juz tylko z art. 241° § 2 kp.

Zgodnie z tym przepisem (odczytywanym w zwigzku z art. 241° § 3 i 4 kp) jezeli uklad zostal zawarty przez wiecej niz
jedna organizacje zwiazkowa, przez okres jego obowiazywania wszelkie czynno$ci dotyczace tego uktadu podejmuja
organizacje zwigzkowe, ktore go zawarly lub ktére wstapily w p6zniejszym czasie w prawa i obowiazki strony ukladu.

Inaczej rzecz ujmujac, czynnoéci dotyczace zmian do ukladu mogg podejmowac tylko wspolnie (zgodnie) wszystkie
organizacje zwigzkowe stanowiace lgcznie jego strone pracownicza, a wiec wszystkie podmioty wystepujace po
zwiazkowej stronie ukladu. Oznacza to, ze w braku zgody lub w razie pominiecia ktérej$ z organizacji zwiazkowych
dokonana czynno$¢ nie wywoluje skutkow prawnych. Niewatpliwie odnosi sie to do podejmowania wszystkich
czynnodci konczacych sie zawarciem (podpisaniem) przez strony ukladu protokolu dodatkowego, ale zasadnie

mozna twierdzié, ze wszelkie czynno$ci dotyczace obowigzujacego ukladu, o ktérych stanowi art. 241° § 2 kp,
obejmuja rowniez wniesienie odwolania od odmowy rejestracji zmiany tego ukladu wprowadzonej w drodze protokotlu
dodatkowego.

Podsumowujac Sad Najwyzszy stwierdzil, ze z mocy art. 241" § 5 kp w zwiazku z art. 241° § 1 zdanie drugie
kp legitymacje do wniesienia odwolania od odmowy rejestracji protokolu dodatkowego do zakladowego ukladu
zbiorowego pracy maja lacznie wszystkie strony zmienianego ukladu zbiorowego. Oznacza to réwnoczeénie, ze
odwolanie musi zosta¢ wniesione przez wszystkie organizacje zwigzkowe, ktore protokdl dodatkowy zawarly

(podpisaly).

Majac powyzsze na uwadze skoro odwolanie w zakresie odmowy rejestracji protokolu dodatkowego Nr (...) do
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w
G. dokonanej przez Okregowego Inspektora Pracy w G. w dniu 11 maja 2015 roku wniost jedynie Zwiazek Zawodowy
(...) w dniu 12 czerwca 2015 roku, a nie obie strony ukladu (ij. strona pracownicza oraz pracodawca) uznac¢ nalezalo
iz powyzsze z uwagi na braki nalezytej legitymacji procesowej czynnej nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

O powyzszym orzeczono w punkcie I postanowienia, na podstawie art. 241" § 5 kp- a contrario.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 520 § 1 kpc.



