Sygn. akt VI P 426/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 marca 2019 1.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Beata Piorek
Protokolant: st. sekr. sgdowy Monika Klosek

po rozpoznaniu w dniu 1 marca 2019 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy M.D.

przeciwko (...) w G.

o sprostowanie $wiadectwa stuzby oraz wydanie $wiadectwa pracy
I. Pozew o sprostowanie Swiadectwa stuzby odrzuca.

II. Pozew o wydanie $wiadectwa pracy oddala.

ITI. Zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 120z} (sto dwadzieécia zlotych) tytulem kosztoéw zastepstwa
procesowego.

Sygn. akt VI P 426/18

UZASADNIENIE

Powbdka M. D. wniosla o sprostowanie §wiadectwa stluzby z dnia 28 lutego 2018 roku wydanego przez (...)w G.
sporzadzonego wbrew przepisom rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 pazdziernika 2009 roku w sprawie
Swiadectwa stuzby funkcjonariuszy Shuzby Celno — Skarbowej poprzez wykreslenie z jego treSci zapisu punktu 1
dotyczacego pelhienia stuzby w (...)w G. oraz informacji o pelieniu stuzby w okresie od dnia 1 lipca 2004 roku do
dnia 31 maja 2017 roku jak pracownik — czlonek korpusu stuzby cywilnej oraz zobowiazanie pozwanego do wydania
$wiadectwa pracy w zakresie zatrudnienia powodki w (...) w G. w okresie od 1 lipca 2004 roku do 28 lutego 2017 roku
oraz w (...) w G. w okresie od 1 marca 2017 roku do 31 maja 2017 roku.

Nadto powddka wniosta o zasadzenie od pozwanego kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Powodka wskazala, ze stosunek sluzby zostal nawigzany w dniu 1 czerwca 2017 roku w zwigzku z przyjeciem oferty
peienia stuzby w Shuzbie Celno-skarbowej w (...) w G. i rozwigzany w dniu 28 lutego 2018 roku. We wcze$niejszym
okresie od 1 lipca 2004 roku do 28 lutego 2017 roku zatrudniona byta w (...)w G., a nastepnie od 1 marca 2017 roku
do 31 maja 2017 roku w (...)w G. ((...) w G.) — na podstawie umowy o prace.

W zwigzku z powyzszym powddka wniosla o wydanie §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w (...) w Dziale
Postepowan Przygotowawczych: 1 lipca 2004 roku do 30 czerwca 2007 roku na stanowisku starszego referenta, od 1



lipca 2007 roku do 31 pazdziernika 2012 roku na stanowisku referendarza oraz od 1 listopada 2012 roku do 28 lutego
2017 roku na stanowisku inspektora kontroli skarbowej IV stopnia a takze od 1 marca 2017 roku do 31 maja 2017 roku
w (...) w G. ze wskazaniem zajmowanego stanowiska.

Z dniem 1 czerwca 2017 roku powodka zostala mianowana na stopien shuzbowy starszego rachmistrza w korpusie
podoficer6w Stuzby Celno — Skarbowej. Stosunek stuzby ustal na wniosek skarzacej z dniem 28 lutego 2018 roku.

Powodka wniosta o przywrécenie terminu do zlozenia pozwu o sprostowanie $wiadectwa stluzby wskazujac, iz w
terminie 7 dni od doreczenia jej Swiadectwa shuzby zlozyla wniosek o jego sprostowanie . Pismem z dnia 19 03 2018r.
dyrektor (...)w G. odméwil sprostowania. Pismem z dnia 4 maja 2018r. powddka zlozyla skarge do Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w G., bedac w bledzie , Zze w sprawie zastosowanie ma procedura administracyjna . W
dniu 30 lipca 2018r. Wojewddzki Sad Administracyjny w G. wydal postanowienie w sprawie o sygn. akt (...) , w
ktérym odrzucil skarge , wskazujac , iz zgodnie z art. 277 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej roszczenia
ze stosunku stluzbowego funkcjonariuszy rozpatruje sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy , powodce
doreczono postanowienie w dniu 17 sierpnia 2018r.

W odpowiedzi na pozew (...) w G. wniosla o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz zasadzenie od powodki kosztéw
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego. W ocenie pozwanego do okresu stuzby w stuzbie Celno-
Skarbowej , oraz pracy w jednostkach KAS, od ktorego zaleza uprawnienia i Swiadczenia nalezne funkcjonariuszowi
oraz pracownikowi , wlicza sie okres stluzby w Sluzbie Celnej oraz pracy w jednostkach organizacyjnych Shluzby
Celnej , izbach skarbowych i urzedach skarbowych, urzedach kontroli skarbowej, Centrum Edukacji Zawodowej
Resortu Finans6w, urzedzie obstlugujacym ministra wlasciwego do spraw finans6w publicznych, ministra wlasciwego
do spraw budzetu i ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych, a takze administracji celnej. W zwiazku
z tym $wiadectwo shuzby winno obejmowac caly okres zatrudnienia powddki u pozwanego oraz pelnienia stuzby .
Pozwany powolal sie na art. 9 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej , ktory stanowi , iz w sprawach
stosunku pracy w stuzbie cywilnej w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie przepisy kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy , a zatem znajdzie zastosowanie art. 97 kodeksu pracy . W sprawie nie mieliémy do czynienia z
rozwigzaniem lub wyga$nieciem stosunku pracy powodki , gdyz powodce zostala przedstawiona propozycja dalszego
zatrudnienia poprzez pelienie stuzby w (...) w G. . Powbdka propozycje te przyjela , a zatem zgodnie z art. 171 ust.1
PWKAS stosunek pracy ulegl przeksztalceniu w stosunek stuzby. Pozwany pomocniczo odwolal sie do a rt. 150 ust
1 ustawy o KAS, zgodnie z trescia ktorego czlonek korpusu stuzby cywilnej zatrudniony w urzedzie obslugujacym
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych albo w jednostce organizacyjnej KAS moze otrzymac propozycje
przeniesienia do pelienia stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej. Ust 7. Dotychczasowy stosunek pracy czlonka korpusu
stuzby cywilnej, ktory przyjal propozycje, o ktdrej mowa w ust. 1, przeksztalca sie w stosunek stuzbowy na podstawie
aktu mianowania. Ust 8. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktéry stal sie funkcjonariuszem, okres stazu pracy
w shuzbie cywilnej lub jednostkach organizacyjnych KAS wlicza sie do okresu stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej. Stosunek pracy czlonka korpusu stuzby cywilnej, ktory odmowil przyjecia ztozonej propozycji, nie ulega
zmianie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powodka M.D. zostala zatrudniona w (...)w G. na stanowisku starszego referenta w pelnym wymiarze czasu pracy na
czas okre$lony od 1 lipca 2004 roku do 30 czerwca 2005 roku oraz od 1 lipca 2005 roku do 30 czerwca 2006 roku,
a z dniem 1 lipca 2006 roku na czas nieokreslony.

Z dniem 1 lipca 2007 roku powoddce powierzono stanowisko referendarza w stuzbie cywilnej, nadal w (... )w G. , a
nastepnie z dniem 1 listopada 2012r. zostala powolana na stanowisko inspektora kontroli skarbowej czwartego stopnia
inadal prace wykonywala w (...) w G. .



Od dnia 1 marca 2017 roku na podstawie art. 165 ust.6 ustawy z dnia 16 11 2016r. przepisy wprowadzajace KAS
powddka swiadezyla prace w(...) w G., realizujac zadania w (...) w G. z miejscem wykonywania obowiazkéw stuzbowych
wG..

(dowody: umowa o prace k.2,21,28, wyznaczenie k. 35, akt powolania k. 61, informacja k. 93, cze$¢ B akt osobowych)

Powbddka w dniu 18 maja 2017r. otrzymala na mocy art. 165 ust 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej propozycje okredlajaca warunki pelnienia stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej w (...) w G. na stanowisku mlodszego eksperta Stuzby Celno-Skarbowej zaliczane do kategorii
samodzielnych stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy, stopien stuzbowy - starszego rachmistrza w shuzbie stalej w
(...)w G. Pion Zwalczania Przestepczo$ci Ekonomicznej (...) w G..

Z dniem 1 czerwca 2017 roku powoddka uzyskala mianowanie na stopien stuzbowy starszego rachmistrza w
korpusie podoficeréw Sthuzby Celno-Skarbowej, a stosunek pracy powodki ulegt przeksztalceniu w stosunek stuzbowy
funkcjonariusza stuzby celno-skarbowej z mocy art. 171 ust.1 ustawy z dnia 16 11 2016r. przepisy wprowadzajace KAS .

Na wniosek powddki zostala ona zwolniona ze stuzby z dniem 28 lutego 2018 roku na podstawie art. 179 ust.1 pkt 10
iart. 183 ust.3 ustawy z dnia 16 11 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j .

(dowody: propozycja k. 95 A, mianowanie k.96 cze$¢ B akt osobowych, wniosek o zwolnienie ze stuzby k.14 oraz
zwolnienie ze stuzby k. 15czes¢ C akt osobowych)

Dyrektor (...) w G. w dniu 28 lutego 2018 roku sporzadzit §wiadectwo stuzby, w ktérym wskazano, ze powo6dka M.D.
pehila stuzbe w (..) wG., (.OWG. — (... WwG..

W tym okresie od dnia 1 lipca 2004 roku do dnia 31 maja 2017 roku jako pracownik — czlonek korpusu stuzby cywilnej,
a w okresie od 1 czerwca 2017 roku do 28 lutego 2018 roku sluzba stala.

Pelnila stuzbe w szczeg6lnym charakterze od 1 stycznia 2018 roku do 28 lutego 2018 roku — mlodszy ekspert Stuzby
Celno — Skarbowe;j.

W dniu zwolnienia ze shuzby zajmowala stanowisko mlodszego eksperta Stuzby Celno-Skarbowe;j i posiadala stopien
shuzbowy starszego rachmistrza.

(dowod: $wiadectwo shuzby k. 16czes$¢ C akt osobowych)

Powddka wnioskiem z dnia 12 marca 2018 roku wniosla o sprostowanie §wiadectwa shuzby poprzez wykreélenie
okresow , iz pelnila stuzbe w (...)w G. , gdyz w jednostce tej byla zatrudniona jako pracownik na podstawie umowy o
prace , wniosla tez o zawarcie w §wiadectwie stuzby informacji , iz pelnila stuzbe w Dziale (...)(...)Jw G. .

Dyrektor(...)w G. nie uwzglednil wniosku wskazujac, ze na dzien 28 lutego 2018 roku powddka pozostawala w
stosunku shuzby a zatem zostalo wydane stosowne §wiadectwo shuzby obejmujace wszystkie okresy zatrudnienia
z wyszczegoblnieniem zatrudnienia jako czlonek korpusu stluzby cywilnej i pelienia stuzby stalej. W punkcie 1
Swiadectwa w cze$ci , w ktorej nalezy wskaza¢ jednostki organizacyjne prawidlowo umieszczony zostal zapis
wskazujacy (...)w G. jako jedna z jednostek organizacyjnych w ktérych powddka byla zatrudniona . Odnoszac sie
natomiast do wniosku powo6dki o umieszczenie w $wiadectwie stuzby informacji o pelnieniu przez powodke stuzby w
Dziale (...) wskazano , ze w $wiadectwie stuzby zamieszcza sie informacje o jednostkach organizacyjnych , w ktérych
funkcjonariusz pehil stuzbe , natomiast Dzial (...) jest komoérka organizacyjna , znajdujaca sie w strukturze (...) w G. .

(dowody: wniosek k.6-7 oraz odpowiedz pozwanego k.18 czeé¢ C akt osobowychik. 8)

Powddka na odmowe sprostowania §wiadectwa stuzby wniosla skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
wG..



Skarga z dnia 4 05 2018r. k. 9-15

Postanowieniem z dnia 30 lipca 2018r. Wojewodzki Sad Administracyjny w G. w sprawie o sygn. akt (...)skarge
powddki odrzucil , wskazujac w uzasadnieniu , iz spér w niniejszej sprawie zwigzany jest z roszczeniami strony
skarzacej ze stosunku stuzbowego , a wiec z roszczeniami , o ktérych mowa w art. 277 ustawy o KAS , dotyczacymi
uksztaltowania tresci laczacego ja ze Stuzba Celno-Skarbowa , wobec czego podlega on wla$ciwosci sadu wlasciwego w
sprawach z zakresu prawa pracy . Jak wymaga tego regulacja konstytucyjna , droga sadowa nie jest zatem zamknieta ,

gdyz sad ten , z uwagi na art. 199( ! )k.p.c. , nie bedzie mogt odrzuci¢ pozwu z uwagi na niewtadciwos$é
Postanowienie z dnia 30 07 2018r. wraz z uzasadnieniem K. 20 -24

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o dokumenty znajdujgce w aktach sprawy i przede wszystkim w aktach
osobowych powodki.

Wskazaé nalezy, iz wiarygodno$c¢ i rzetelno$¢ dowodéw z dokumentéw, nie byla kwestionowana przez zadna ze
stron, takze Sad z urzedu nie znalazl podstaw do zdeprecjonowania ich wiarygodno$ci. Dokumenty prywatne Sad
ocenil na podstawie art. 245 k.p.c., z ktorego wynika, ze dokument prywatny stanowi dowod tego, Ze osoba,
ktoéra go podpisala zlozyla o$wiadczenie w nim zawarte. Sad nie znalazl podstaw do podwazenia wiarygodnosci
przedmiotowych dowodoéw, przy czym ich tre$é¢, jak rowniez autentyczno$é nie byla kwestionowana przez strony
postepowania.

Sad zwazyl, co nastepuje:
W pierwszej kolejnoSci sad zwazyl, w sprawie sprostowania §wiadectwa sluzby droga sadowa jest dopuszczalna.

Art. 464 kodeksu postepowania cywilnego stanowi w § 1. Odrzucenie pozwu nie moze nastgpic¢ z powodu
niedopuszczalnoSci drogi sagdowej, gdy do rozpoznania sprawy wlasciwy jest inny organ. W tym wypadku sad przekaze
mu sprawe. Postanowienie sagdu o przekazaniu sprawy moze zapa$é na posiedzeniu niejawnym. Jezeli jednak
organ ten uprzednio uznal sie za niewlasciwy, sqd rozpozna sprawe.

§ 2. Wniesienie do sadu pozwu, przekazanego nastepnie stosownie do paragrafu poprzedzajacego, wywotuje skutki,
jakie ustawa wiaze z wytoczeniem powddztwa.

Art. 199" kpc stanowi , iz Sad nie moze odrzucié pozwu z tego powodu, 7e do rozpoznania sprawy wlasciwy jest
organ administracji publicznej lub sad administracyjny, jezeli organ administracji publicznej lub sad administracyjny
uznaly sie w tej sprawie za niewlasciwe.

Powddztwo o sprostowanie §wiadectwa stuzby podlega jednak odrzuceniu z uwagi na brak zdolnoéci sadowej strony
pozwanej — (...)w G.- w sprawie o sprostowanie §wiadectwa stuzby.

Art. 199. § 1 kpc stanowi , iz Sad odrzuci pozew:
1) jezeli droga sadowa jest niedopuszczalna;

2) jezeli o to samo roszczenie pomiedzy tymi samymi stronami sprawa jest w toku albo zostala juz prawomocnie
osadzona;

3) jezeli jedna ze stron nie ma zdolnosci sqdowej albo jezeli powéd nie ma zdolnosci procesowej,
a nie dziala za niego przedstawiciel ustawowy albo jezeli w skladzie organéw jednostki
organizacyjnej bedacej powodem zachodzq braki uniemozliwiajqce jej dzialanie;

4) (uchylony).



§ 2. Z powodu braku zdolnoéci sadowej jednej ze stron albo zdolnoSci procesowej powoda i niedzialania
przedstawiciela ustawowego lub braku w skladzie organéw jednostki organizacyjnej bedacej powodem,
uniemozliwiajacego jej dzialanie, sad odrzuci pozew dopiero wowczas, gdy brak nie bedzie uzupeliony zgodnie z
przepisami kodeksu.

§ 3. Odrzucenie pozwu moze nastgpi¢ na posiedzeniu niejawnym.

Art. 276 ust 1 ustawy z dnia 16 11 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowej stanowi , iz w przypadku wydania
decyzji o przeniesieniu, powierzeniu pelnienia obowiazkéw sluzbowych na innym stanowisku, przeniesieniu na
nizsze stanowisko, przeniesieniu na inne lub rownorzedne stanowisko stuzbowe w zwiazku z reorganizacja jednostki
organizacyjnej KAS, okresleniu warunkéw pehienia stuzby w zwiazku ze zniesieniem jednostki organizacyjnej KAS
badz zawieszeniu w pelieniu obowiazkéw stuzbowych, funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji, zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. W przypadku wydania decyzji o zwolnieniu ze stuzby, funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji, ztozy¢ odwolanie do Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.

3. W przypadku gdy decyzje o zwolnieniu ze stuzby wydaje Szef Krajowej Administracji Skarbowej, funkcjonariusz
moze, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Zlozenie wnioskow, o ktorych mowa w ust. 11 3, oraz odwolania, o ktérym mowa w ust. 2, nie wstrzymuje wykonania
decyzji.

5. Do postepowan w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1-3, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 oraz z 2018

7. pOZ. 149).

6. Od decyzji wydanej w postepowaniu z wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy lub wydanej w
wyniku odwolania przystuguje prawo wniesienia skargi do sqdu administracyjnego.

Natomiast art. 277 ustawy z dnia 16 11 2016r. o KAS stanowi , iz s pory o roszczenia ze stosunku
stuzbowego funkcjonariuszy w sprawach niewymienionych w art. 276 ust. 1 rozpatruje sqd
wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

W sprawie niniejszej nie ulega watpliwosci , iz wlaéciwy jest sad pracy , zar6wno w zakresie roszczenia o sprostowanie
$wiadectwa shuzby , jak i o wydanie Swiadectwa pracy.

Sprawa o sprostowanie Swiadectwa stuzby funkcjonariusza shuzby celno- skarbowej , nie jest jednak sprawa z zakresu
prawa pracy w rozumieniu art. 476 § 1 k.p.c. rozpoznawang w postepowaniu odrebnym z zakresu prawa pracy

Art. 476. § 1 kpc stanowi , iz przez sprawy z zakresu prawa pracy rozumie sie sprawy:

1) o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane;

1') o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli laczacy strony stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie,
ma cechy stosunku pracy;

2) o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepiséw stosuje sie przepisy prawa
pracy;/ sg to roszczenia z tytulu pracy nakladezej , roszczenia cztonké6w rolniczych spéldzielni produkeyjnych — przyp.
Beata Piorek /

3) o odszkodowania dochodzone od zakladu pracy na podstawie przepisow o §wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.



Sprawa o sprostowanie $§wiadectwa stuzby funkcjonariusza stuzby celno- skarbowej jest sprawa z innego stosunku
prawnego przekazang do rozpoznania sagdowi pracy , do jej rozpoznania nie stosuje sie jednak przepiséw prawa pracy,
a wlaSciwe przepisy ustawy z dnia 16 11 2016. O Krajowej Administracji Skarbowej oraz przepisy wykonawcze do tej
ustawy — do powodki rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 28 pazdziernika 2009r. w sprawie $§wiadectwa stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej /, ktére to przepisy nie sa przepisami prawa pracy.

Art. 460. § 1 kodeksu postepowania cywilnego , majacy zastosowanie w sprawach z zakresu prawa pracy stanowi ,
iz zdolno$¢ sadowg i procesowa ma takze pracodawca, chociazby nie posiadal osobowosci prawnej, aw
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych zdolno$¢ te ma organ rentowy i wojewddzki zesp6l do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci.

Regulacja ta skorelowana jest z treScia art. 3 kodeksu pracy , zgodnie z ktorym , przymiot pracodawcy posiada
jednostka organizacyjna albo osoba fizyczna zatrudniajaca pracownikéw.

Sad zwazyl, iz regulacje te nie maja zastosowania w sprawie o sprostowanie §wiadectwa shuzby funkcjonariusza shuzby
celno — skarbowej , albowiem sprawa ta nie jest sprawa z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. . 476. § 1 k.p.c.

A zatem w sprawie o sprostowanie $wiadectwa sluzby znajduja zastosowanie ogolne regulacje przepiséw kodeksu
postepowania cywilnego w sprawach cywilnych , jednostka organizacyjna —(...)w G. w Swietle tych regulacji nie
posiada zdolnoSci sagdowej w sprawie cywilnej rozpoznawanej wedlug przepiséw ogélnych o procesie cywilnym .

Art. 64. § 1 kodeksu postepowania cywilnego stanowi , iz kazda osoba fizyczna i prawna ma zdolno$¢ wystepowania
w procesie jako strona (zdolno$¢ sadowa).

§ 1'. Zdolnoé¢ sadowa maja takze jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna.

Zgodnie z art. 67. § 1 kpc osoby prawne oraz jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 64 § 1, dokonuja
czynnoéci procesowych przez swoje organy albo przez osoby uprawnione do dzialania w ich imieniu.

§ 1'. W zakresie okreslonym odrebng ustawa za inne niz Skarb Paristwa pafistwowe osoby prawne, osoby z udziatem
Skarbu Panstwa i osoby prawne z udzialem panstwowych os6b prawnych czynnoS$ci procesowe moze podejmowac
Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 2. Za Skarb Panstwa podejmuje czynnosci procesowe organ panstwowej jednostki
organizacyjnej, z ktorej dzialalnosciq wiqze sie dochodzone roszczenie, lub organ jednostki
nadrzednej. W zakresie okreslonym odrebnq ustawq za Skarb Panstwa czynnosci procesowe
podejmuje Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla porzadku przywola¢ nalezy rowniez Art. 33 kodeksu cywilnego , zgodnie z ktérym osobami prawnymi sq Skarb
Panstwa i jednostki organizacyjne, ktorym przepisy szczegdlne przyznaja osobowosé prawna. Art. 38 k.c. Osoba
prawna dziala przez swoje organy w sposéb przewidziany w ustawie i w opartym na niej statucie.

Art. 34 k.c. Skarb Panstwa jest w stosunkach cywilnoprawnych podmiotem praw i obowiazkéw, ktoére dotycza
mienia panstwowego nienalezgcego do innych panstwowych oséb prawnych. ,,Z komentowanego przepisu wynika,
ze Skarb Panstwa jest w stosunkach cywilnoprawnych podmiotem okreSlonych praw i obowiazkéw. Nalezy jednak
pamieta¢, ze — nie negujac przyjetego nie tylko w polskiej doktrynie pogladu o realnym charakterze osoby
prawnej — kazdy taki podmiot jest w pewnych aspektach tworem konwencjonalnym, ktéry moze bra¢ udzial w
obrocie prawnym tylko dzieki udzialowi ludzi, ktérzy wystepuja jako organy (art. 38). Skarb Panstwa jest pod
pewnymi wzgledami tworem jeszcze bardziej konwencjonalnym, z tego m.in. wzgledu, ze nie ma nawet wlasnych,
scentralizowanych organéw. W doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie tradycyjnie, ze Skarb Panstwa dziala przez
organy panstwowych jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej. W obecnym stanie prawnym



teza ta stanowi jednak znaczne uproszczenie i stala sie nieaktualna. Sposoby reprezentacji Skarbu Panstwa okre$lone
zostaly w art. 6 u.z.z.m.p. i nie ograniczaja sie do tradycyjnie ujmowanego dzialania przez organy panstwowych
jednostek organizacyjnych niemajacych osobowo$ci prawnej ( stationes fisci). Zachowana jednak zostala zasada
zdecentralizowanej reprezentacji Skarbu Panstwa, za ktory moga dzialaé nie tylko organy wszystkich panstwowych
jednostek organizacyjnych bez osobowo$ci prawnej, ale takze inne organy i podmioty okreslone w przepisach
odrebnych. Zasada ta jest jeszcze bardziej czytelna po likwidacji z dniem 1.01.2017 r. urzedu ministra wlasciwego
do spraw Skarbu Panistwa. Z art. 6 ust. 1 u.z.z.m.p. wynika, ze organy administracji publicznej oraz inne
podmioty uprawnione na podstawie przepiséow odrebnych do reprezentowania Skarbu Panstwa
reprezentujq go zgodnie z wlasciwosciq i w zakresie okreslonym w przepisach odrebnych. Nie musi
by¢ w nich zawarte okre$lenie ,reprezentacja Skarbu Panstwa", ale z ich brzmienia i celu — z uwzglednieniem wyktadni
systemowej, a zwlaszcza charakteru aktu prawnego, w ktorym okreslony przepis zostal zawarty — powinno wynika¢, ze
powierza on okre§lonemu organowi albo innemu podmiotowi dzialanie w imieniu Skarbu Panstwa, a w szczego6lno$ci
dokonywanie czynnoéci prawnych. Nierzadko ustalenie prawidlowej reprezentacji Skarbu Panstwa wymaga wnikliwej
analizy przepisow, niekiedy rowniez w ujeciu historycznym. Do wskazanych w art. 6 ust. 1 u.z.z.m.p. podmiotéw
reprezentujacych Skarb Panstwa moga by¢ zaliczane takze organy, ktore nie mieszcza sie w zakresie ,administracji
publicznej" rozumianej jako wladza wykonawcza. W gre wchodzi¢ moga np. prezesi oraz dyrektorzy sadow (szerzej
J. Zarebski, Reprezentacja...), jak rowniez szefowie Kancelarii Sejmu, Senatu oraz Prezydenta RP. Co do zasady —
w przeciwienstwie do art. 67 § 2 k.p.c. — przepis art. 6 ust. 1 u.z.z.m.p. powierza reprezentacje Skarbu Panstwa nie
yorganom panstwowych jednostek organizacyjnych", lecz bezpo$rednio organom administracji publicznej. Jest to
podejscie trafne, poniewaz nie zawsze konieczne jest wigzanie dzialania okreslonego organu z panstwowa jednostka
organizacyjng niemajaca osobowo$ci prawnej (jednostka budzetows), w ramach ktorej dany organ dziala. Jezeli
jednak reprezentacja Skarbu Panistwa zostala powierzona organowi panstwowemu, zwiazek taki mozna skonstruowac.
Przykladowo zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy z 26.06.2014 r. o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacja
zamoOwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 2031 ze zm.) ,umowe offsetowg
zawiera Skarb Panstwa, reprezentowany przez Ministra Obrony Narodowej". Jednoczesnie zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt
2 ustawy o RM Prezes Rady Ministréw wskazuje w drodze rozporzadzenia ,,ministerstwo lub inny urzad administracji
rzadowej, ktory ma obslugiwa¢ ministra". Mozna zatem przyjac, ze umowe offsetowa Minister Obrony Narodowej
zawiera (w imieniu Skarbu Panstwa) jako organ panstwowej jednostki organizacyjnej niemajacej osobowos$ci prawnej,
ktdra jest Ministerstwo Obrony Narodowej. Zachowana moze by¢ zatem w tym zakresie sp6jno$é miedzy art. 6 ust. 1
u.z.z.m.p. a art. 67 § 2 k.p.c.- komentarz Marcina Dziurda do art. 34 k.c.

Przepisy kodeksu postepowania cywilnego , ktéore przy orzekaniu majq obowiqzek stosowacé sqdy
cywilne dotyczq rozpoznawania spraw cywilnych

Art. 1. Kpc stanowti , iz Kodeks postepowania cywilnego normuje postepowanie sadowe w sprawach ze stosunkow z
zakresu prawa cywilnego, rodzinnego i opiekunczego oraz prawa pracy, jak rowniez w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych oraz w innych sprawach, do ktoérych przepisy tego Kodeksu stosuje sie z mocy ustaw
szczegolnych (sprawy cywilne).

A zatem sprawa o sprostowanie $§wiadectwa stuzby funkcjonariusza stuzby celno-skarbowej jest inng sprawa, do
ktorej przepisy Kodeksu postepowania cywilnego stosuje sie z mocy ustaw szczegolnych (sprawy
cywilne).- art. 277 ustawy o KAS

Art. 2. § 1 kpc stanowi , iz do rozpoznawania spraw cywilnych powolane sa sady powszechne, o ile
sprawy te nie naleza do wlasciwosci sadéw szczegblnych, oraz Sad Najwyzszy.§ 3. Nie sa rozpoznawane w
postepowaniu sadowym sprawy cywilne, jezeli przepisy szczego6lne przekazuja je do wlasciwos$ci innych organow.
» W postepowaniu sagdowym prowadzonym przez sad powszechny w sprawie funkcjonariusza celno-skarbowego po
jednej stornie bedzie wystepowal funkcjonariusz, a po drugiej stronie reprezentant Skarbu Panstwa. Nalezy
rozwazyC reprezentowanie Skarbu Panstwa przez kierownika jednostki organizacyjnej albo jednostke
organizacyjng, w ktorej funkcjonariusz petni lub petnit shuzbe. W wyroku z 22.11.2012 r., I PK 163/12,
LEX nr 1515356, SN uznal, ze strona postepowania z powddztwa funkcjonariusza celnego jest Skarb Panstwa, w



imieniu ktérego dziala stacio fisci — odpowiedni urzad (na gruncie ustawy o KAS: izba administracji skarbowej,
urzad skarbowy lub urzad celno-skarbowy), a nie jego kierownik (na gruncie ustawy o KAS: dyrektor lub naczelnik):
»dyrektor izby (...) nie ma zdolnoéci sagdowej i procesowej przed sadem powszechnym, chociaz w sprawach stuzbowych
funkcjonariuszy celnych jest organem administracji publicznej wydajacym decyzje administracyjne (art. 24 ust. 314
ustawy o Stuzbie Celnej) i moze w zwigzku z tym by¢ strona postepowania administracyjnego, a w razie wniesienia
skargi do sadu administracyjnego nawet strong postepowania sagdowo-administracyjnego. Nie moze natomiast by¢
strong postepowania cywilnego przed sadem pracy, poniewaz zaden przepis prawa nie przyznaje mu zdolnoSci
sadowej i procesowej przed sagdem powszechnym w postepowaniu prowadzonym wedlug regut Kodeksu postepowania
cywilnego". Jak podkreslil Sad Najwyzszy, tej oceny nie moze zmieni¢ fakt, ze kierownik urzedu bedzie uprawniony do
wydawania decyzji dotyczacych funkcjonariusza, m.in. o przeniesieniu na nizsze stanowisko stuzbowe. ” komentarz
Michala Ciecierskiego do art. 2777 ustawy o KAS

Statusu pracodawcy w znaczeniu materialnoprawnym z art. 3 k.p. nie posiadaja podmioty zatrudniajace
funkcjonariuszy zatrudnionych w ramach stosunkéw o charakterze administracyjnoprawnym. Potwierdzeniem tej
konstatacji jest poglad wyrazony w wyroku Sad Najwyzszy z dnia 13 stycznia 2015 roku (II PK 82/14), ze Panstwowa
Straz Pozarna nie jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 k.p. Dyrektywa sformulowana w powotanym orzeczeniu dotyczy
natomiast zatrudnienia pracowniczego w strukturach stuzb mundurowych (K.W.Baran, Komentarz do art. 3 Kodeksu
pracy, st.pr. 25 maja 2018 roku, System Informacji Prawnej LEX).

Zgodnie z przepisem art. 36 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. 0 KAS (Dz.U. z 2016 r. poz. 1947)
jednostkami organizacyjnymi (...) sa izby administracji skarbowej. Dyrektor izby administracji skarbowej jest za$
organem KAS(art. 11 ust. 1 pkt 4 ustawy o (...)), ktéory wykonuje swoje zadania wskazane w art. 25 ust. 1 cytowanej
ustawy, w tym m.in. realizuje polityke kadrowa w izbie administracji skarbowej, przy pomocy izby administracji
skarbowej (art. 25 ust. 2 ustawy o KAS .

Zgodnie z trescig § 4ust.1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 pazdziernika 2009r. w sprawie §wiadectwa
shuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej / Dz U z 2009 , nr 182 , poz. 1420 ze zm. / , majacego zastosowanie
w sprawie powodki , ktorej stosunek stuzby ustal w dniu 28 02 2018r. Swiadectwo stuzby wydaje kierownik jednostki
organizacyjnej , w rozumieniu art. 145 ustawy , w ktorej funkcjonariusz pehi stuzbe , zwany dalej ,, kierownikiem
jednostki organizacyjnej ”. Stosownie do treéci § 6 ust.1 wskazanego rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 111
ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o stuzbie celnej / ktora stracila moc / funkcjonariusz moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania §wiadectwa stuzby wystgpi¢ na piSmie do kierownika jednostki organizacyjnej z zadaniem jego
sprostowania ,w ust.2 wskazano , iz w przypadku uwzglednienia zagdania sprostowania §wiadectwa stuzby , kierownik
jednostki organizacyjnej wydaje zwolnionemu funkcjonariuszowi nowe $wiadectwo stuzby w terminie 7 dni od dnia
zlozenia wniosku . ust.3 w przypadku nieuwzgledniania zadania sprostowania $wiadectwa sluzby , udziela sie w
terminie, o ktérym mowa w ust.2 pisemnej informacji z podaniem przyczyn jego odmowy.

roszczenie zgloszone przez powodke w niniejszym postepowaniu o sprostowanie §wiadectwa shuzby funkcjonariusza
stuzby celno-skarbowej - nie nalezy do kategorii spraw z zakresu prawa pracy, w ktorych legitymacja procesowa
przystuguje pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p._, tym samym stwierdzi¢ nalezy, ze zdolno$c sagdowa przystuguje
Skarbowi Panstwa — Dyrektorowi (...

w G. , ktoéry wskazany jest w w rozporzadzeniu z dnia 28 10 2009r. / powol.

Powyzej / jako kierownik jednostki organizacyjnej uprawniony i obowigzany do wydania i sprostowania §wiadectwa
shuzby.

Odnoszac sie do zgloszonego przez powodke roszczenia wskazaé nalezy, ze z dniem 1 marca 2017 r. weszla w zycie
ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Sagdowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1947) (dalej jako ustawa
o KAS). Przedmiotowa ustawa wprowadzona zostala ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe o KAS (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948) (dalej jako Przepisy wprowadzajace). Z dniem 1 marca 2017 r. izba skarbowa
kontynuuje dzialalno$c i staje sie izbg administracji skarbowej (art. 160 ust. 2 Przepiséw wprowadzajacych). Izba
administracji skarbowej laczy sie z, majacymi siedzibe w tym samym wojewddztwie, izba celna i urzedem kontroli
skarbowej (art. 160 ust. 4 Przepisow wprowadzajacych).



Zgodnie z przepisem art. 165 ust. 1 Przepisow wprowadzajacych, pracownicy zatrudnieni w izbach skarbowych staja
sie, z zastrzezeniem art. 170, pracownikami zatrudnionymi w izbach administracji skarbowej i zachowuja ciaglosc¢
pracy. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

W myél art. 165 ust. 7 Przepisow wprowadzajacych, Dyrektor (...), dyrektor izby administracji skarbowej oraz dyrektor
Krajowej Szkoly Skarbowosci skladaja odpowiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie do dnia 31
maja 2017 r., pisemna propozycje okreslajaca nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby, ktéra uwzglednia
posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania.

W myS$l art. 36 ust. 1 ustawy o KAS, jednostkami organizacyjnymi KAS sa: 1) komorki organizacyjne urzedu
obstugujacego ministra; 2) Krajowa Informacja Skarbowa; 3) izby administracji skarbowej; 4) urzedy skarbowe; 5)
urzedy celno — skarbowe wraz z podleglymi oddzialami celnymi; 6) Szkota.

W mysl art. 170 ust. 1 Przepiséw wprowadzajacych, stosunki pracy osob zatrudnionych w jednostkach KAS, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 1 pkt 2, 3 i 6 ustawy, o ktorej mowa w art. 1 (j. ustawy o KAS), oraz stosunki stuzbowe os6b
pelniacych stuzbe w jednostkach KAS, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 6 ustawy, o ktérej mowa w
art. 1, wygasaja: 1) z dniem 31 sierpnia 2017 r., jezeli osoby te w terminie do dnia 31 maja 2017 r., nie otrzymaja
pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby; 2) po uplywie 3 miesiecy, liczac
od miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktdrym pracownik albo funkcjonariusz zlozyl o§wiadczenie o odmowie
przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelnienia stuzby, jednak nie p6Zniej niz dnia 31 sierpnia 2017 r.

Odrzucenie pozwu oznacza odmowe udzielenia sagdowej ochrony prawnej zawartemu w pozwie roszczeniu powoda
bez zajecia merytorycznego stanowiska co do zasadnoéci (bezzasadnoSci) tego roszczenia w $wietle norm prawa
materialnego. Sad, odrzucajac pozew, stwierdza, ze merytoryczne rozpoznawanie sprawy jest niedopuszczalne
wylacznie z przyczyn formalnych, tj. z braku okreslonych w normach procesowych przestanek.

Sad odrzuci pozew tylko wtedy, gdy brak przestanki procesowej jest pierwotny, tj. istnial juz w chwili wytoczenia
powbdztwa, przy czym art. 199 § 2 uzaleznia odrzucenie pozwu od bezskutecznos$ci proby sanacji braku przestanki w
toku procesu (zob. uwagi do art. 70171). Jezeli natomiast brak zaistnial dopiero po dacie wytoczenia powddztwa, a wiec
brak jest nastepczy, sad zobligowany jest do zawieszenia postepowania albo jego umorzenia (zob. uwagi do art. 174,
1821 355). W kazdym z tych wypadkoéw decyzja sadu koniczy postepowanie cywilne bez merytorycznego rozpoznania
powodztwa (P.Telenga, Komentarz do art. 199 Kodeksu postepowania cywilnego, st.pr. 14 maja 2018 roki, System
Informacji Prawnej LEX).

Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak w punkcie pierwszym — postanowienie zawarte w wyroku - na mocy art.
199 § 1 pkt 3 kpc , albowiem powddka pomimo pouczenia i zobowigzania sadu nie wskazala strony pozwanej , ktora
posiadataby zdolno$é sadowa do wystepowania w sprawie niniejszej o sprostowanie Swiadectwa stuzby. Zdolnoéc
sadowa posiada w sprawie tej Skarb Panstwa zgodnie z powolanymi powyzej przepisami w imieniu ktérego dziata
z zgodnie z majacym zastosowanie rozporzadzeniem z dna 28 pazdziernika 2009r. w sprawie Swiadectwa stuzby
funkcjonariuszy Sthuzby Celno- Skarbowej ,, kierownik jednostki organizacyjnej” , wyraznie uprawniony do dzialania
wskazany w odpowiednich przepisach § 4 i § 6 rozporzadzenia , a zatem dyrektor(...) w G..

Powodztwo w zakresie zagdania wydania §wiadectwa pracy podlegalo oddaleniu.

Treéc $wiadectwa pracy zostala okreslona w art. 97 § 2 k.p. oraz w § 11 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie §wiadectwa pracy / Dz. U. z 2018 , poz. 1289 /. Kodeks pracy
wskazuje wybrane elementy tej tresci i dokonuje zarazem ich delimitacji na takie, ktore obligatoryjnie umieszczane
sa w $wiadectwie, oraz te, ktore pracodawca umieszcza tam na zadanie pracownika. Wedlug art. 97 § 2 k.p. do
tych pierwszych naleza: informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu
rozwiqzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy oraz informacja o zajeciu wynagrodzenia za
prace w mys$l przepisow o postepowaniu egzekucyjnym. Ponadto do tej kategorii zalicza sie takze inne informacje



niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego - szczegdlowy wykaz
takich informacji zostat ustalony w § 2 rozporzadzenia m.i. 4) trybu i podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy
prawnej wygasniecia stosunku pracy, a w przypadku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem - strony
stosunku pracy, ktéra dokonala wypowiedzenia — w zakresie ustania stosunku pracy .

Zgodnie z przepisem art. 97 k.p. w §wiadectwie pracy nalezy umieéci¢ takze informacje dotyczace miedzy innymi:
wymiaru czasu pracy pracownika w okresie trwania stosunku pracy; urlopu wypoczynkowego wykorzystanego przez
pracownika w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy; okresu korzystania z urlopu bezplatnego i
podstawy prawnej jego udzielenia; wykorzystanego urlopu wychowawczego; liczby dni, za ktére pracownik otrzymatl
wynagrodzenie zgodnie z art. 92 k.p., w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy; wykorzystania w
roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy, zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 k.p.; okresu,
za ktory pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku ze skroceniem okresu wypowiedzenia umowy o
prace na podstawie art. 361 § 1 k.p.; okresu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze; okreséw nieskladkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy Swiadectwo pracy,
uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty. Jezeli pracownik uwaza, ze zamieszczone w
$wiadectwie pracy informacje nie sa zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy, ma prawo zazadaé jego sprostowania.
Z wnioskiem o sprostowanie §wiadectwa pracy pracownik wystepuje do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania / art. 978 2 1 k.p./. Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie §wiadectwa pracy pracodawca
w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku pracownika powinien sie do niego ustosunkowaé. W tym wiec terminie
w przypadku uwzglednienia wniosku wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy, za§ w razie odmowy jego
sprostowania powiadamia o tym na pi$mie lub elektronicznie pracownika. Nieuwzglednienie wniosku w sprawie
sprostowania - przez co nalezy rozumieé¢ takze brak reakcji na wniosek pracownika, jak i czeSciowe tylko jego
uwzglednienie - daje pracownikowi prawo do wystapienia z zadaniem sprostowania §wiadectwa pracy do sadu pracy. Z
uprawnienia tego pracownik moze skorzysta¢ w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wiadomosci o odmowie sprostowania
Swiadectwa przez pracodawce. Jezeli powddztwo pracownika zostanie przez sad pracy uwzglednione, pracodawca
jest obowigzany wydaé pracownikowi niezwlocznie nowe $wiadectwo pracy, nie p6zniej jednak niz w ciggu 3 dni
od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia sadu. W takim wypadku pracodawca ma tez obowiazek, najpdzniej w dniu
wydania pracownikowi nowego §wiadectwa pracy, usungé z akt osobowych pracownika i zniszczy¢ poprzednio wydane
$wiadectwo pracy (§ 7 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie $wiadectwa pracy . Swiadectwo pracy stwierdzajace fakty
niezgodne ze stanem rzeczywistym lub prawnym jest nieprawidlowe (K.Baran (red.), kodeks pracy, Komentarz do art.
97, st.pr. 15.04.2012r., Syst.Inf.Praw. LEX).

Dalej wskazac nalezy, ze zgodnie z art. 170 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 1. poz. 1948 ze zm.) stosunki pracy osob zatrudnionych w
jednostkach KAS, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 2, 3 1 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, oraz stosunki stuzbowe
0s6b peliacych stuzbe w jednostkach KAS, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 6 ustawy, o ktérej mowa w
art. 1, wygasaja z dniem 31 sierpnia 2017 r., jezeli osoby te w terminie do dnia 31 maja 2017 r., nie otrzymaja pisemnej
propozycji okre$lajacej nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby.

W S$wietle art. 165 ust. 7 ustawy Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej, dyrektor izby administracji skarbowej
oraz dyrektor Krajowej Szkoly Skarbowosci skladaja odpowiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie
do dnia 31 maja 2017 r., pisemna propozycje okreslajaca nowe warunki zatrudnienia albo pelienia stuzby, ktéra
uwzglednia posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce
zamieszkania.

Co istotne ustawodawca w treéci art. 171 ust. 1 ww. ustawy wskazal, ze w przypadku przyjecia propozycji
zatrudnienia albo pelnienia stuzby, z dniem okreSlonym w propozycji, dotychczasowy: 1) stosunek pracy
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo okreslony, 2) stosunek stluzby w stuzbie przygotowawczej
albo stalej - przeksztalca sie odpowiednio w stosunek pracy albo stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,



odpowiednio na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo okreslony, mianowania do
stuzby przygotowawczej albo stuzby stalej.

W tresci ust. 2 art. 171 ustawy o KAS do okresu stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz pracy
w jednostkach KAS, od ktorego zaleza uprawnienia i Swiadczenia nalezne funkcjonariuszowi oraz pracownikowi,
wlicza sie okres: 1) stuzby w Sluzbie Celnej; 2) pracy w: a) jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej, b) izbach
skarbowych i urzedach skarbowych, c) urzedach kontroli skarbowej, d) Centrum Edukacji Zawodowej Resortu
Finanséw, e) w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wlasciwego do
spraw budzetu i ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych, f) administracji celne;j.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezalo, ze zar6wno przepisy o Krajowej Administracji Skarbowej w brzmieniu
z dnia wej$cia w zycie jak i po nowelizacji nie zawieraja zadnych uregulowan ustawowych pozwalajacych na wydanie
Swiadectwa pracy za okres zatrudnienia w oparciu o umowe o prace a nastepnie przeksztalcony w stosunek shuzby.
Jakkolwiek po zmianach regulacji w tresci art. 174 ust. 10 ustawy o KAS nalozono obowiagzek
niezwlocznego wydania swiadectwa stuzby po jej przeksztalceniu w stosunek pracy , niemniej
jednak regulacji zawierajacych obowigzek pracodawcy wydania §wiadectwa pracy po przeksztalceniu stosunku pracy
w stosunek stluzby z mocy art. 171 ust.1 ustawy przepisy wprowadzajace KAS brak i nie zostal w zaden sposéb
uregulowany. Tym samym brak umocowania w obecnie obowigzujacym porzadku prawnym do uwzglednienia zadania
o wydanie §wiadectwa pracy. Przepisy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie §wiadectwa pracy na zasadzie per analogiam nie moga miec¢ zastosowania albowiem stosunek pracy
nie zostal rozwigzany , nie wygast, umowa o prace nie zostala rozwigzana , umowa o prace nie rozwigzala sie , a ulegl
przeksztalceniu w stosunek stuzby na nocy art. 171 ust.1 ustawy przepisy wprowadzajgce KAS.

W konsekwencji Sad oddalit powddztwo o wydanie §wiadectwa pracy o czym orzekl w punkcie drugim wyroku z mocy
art. 97 81 kodeksu pracy a contrario .

O kosztach postepowania rozstrzygnieto w oparciu o tresé art. 98 k.p.c. w zw. z § ust. 1 pkt 3 rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U.2018.265
t.j.), zasadzajac od powddki na rzecz pozwanego kwote 120 zlotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug stawki minimalnej zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu .



