Sygn. akt VI P 209/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 czerwca 2019 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Beata Piorek
Protokolant: st. sekr. sgdowy Monika Klosek

po rozpoznaniu w dniu 12 czerwca 2019 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powodztwa A. C.

przeciwko (...)Sp. z 0.0. w G.

o wynagrodzenie

I. Powodztwo oddala.

II. Zasadza od powddki A. C. na rzecz pozwanego (...)Sp. z 0.0. w G. kwote 1367 zl (jeden tysiac trzysta szeSédziesiat
siedem zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. Akt VI P 209/18

UZASADNIENIE

Powodka A. C. w pozwie skierowanym przeciwko pozwanemu (...)sp. Z 0.0. w G. wniosla o zasadzenie kwoty 7 201,
92 zl wraz ustawowymi odsetkami za op6znienie :

-od kwoty 654, 72 zl od dnia 29 07 2017 r. do dnia zaplaty
-od kwoty 654, 72 zl od dnia 31 08 2017 r. do dnia zaplaty
-od kwoty 982, 08 zl od dnia 29 09 2017 r. do dnia zaplaty
-od kwoty 982, 08 zl od dnia 31 10 2017 r. do dnia zaplaty
-od kwoty 982, 08 zl od dnia 30 11 2017 r. do dnia zaplaty
-od kwoty 982, 08 zt od dnia 29 12 2017 r. do dnia zaplaty
-od kwoty 982, 08 zl od dnia 02 02 2018 r. do dnia zaplaty

-od kwoty 982, 08 zl od dnia 02 03 2018 r. do dnia zaplaty



Ponadto pow6dka wniosla o zasadzenie od pozwanej kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powddka wskazala m.i. , Ze jest zatrudniona u pozwanego (...) sp.z 0.0. w G. na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony od 1 10 2010r. Poczatkowo byla zatrudniona na stanowisku mlodszej
pielegniarki , a od 31 10 2014r.jako pielegniarka w pelnym wymiarze czasu pracy. Tzw. Dodatek pielegniarski
stanowi $§wiadczenie znajdujace podstawe prawna w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 8 wrzeénia 2015r. w
sprawie ogo6lnych warunkéow umoéw o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej / Dz U z 2015r. , poz. 1146ze
zmianami/ oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 14 pazdziernika 2015r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogoblnych warunkow uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej/ Dz U 2015 poz. 1628/ jest to rodzaj dodatku
pracowniczego nierozerwalnie zwigzanego ze $wiadczeniem przez osoby uprawnione do jego otrzymywania w ramach
zawartej umowy o prace .

Strona powodowa opiera swoje roszczenie na wigzacej ja z pozwang spétka umowie o prace w korelacji z § 2 ust.
11i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015r. w sprawie og6lnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej oraz §4 ust.5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 14 pazdziernika 2015r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogblnych warunkéw uméw o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotne;.

Zgodnie ze wskazanymi regulacjami prawnymi , pozwana spolka jako $wiadczeniodawca posiadajacy umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej , zobowigzana byla przekazywaé do dyrektora wlasciwego Oddzialu
wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, za po$rednictwem serwisow internetowych , o ktérych mowa w § 10
zalacznika do rozporzadzenia z dnia 8 wrze$nia 2015r. informacje , wedlug stanu na dzien ogloszenia rozporzadzenia ,
o liczbie pielegniarek i potoznych wykonujacych , u tego §wiadczeniodawcy zawod w rozumieniu art. 19 ust.1 pkt 1-3
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i poloznej i realizujacych §wiadczenia opieki zdrowotnej oraz
w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i poloznej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego , w
przeliczeniu na liczbe etatéw , realizujacych te $§wiadczenia. Powddka spelnia wskazane warunki i pierwotnie zostala
w tym zakresie zgloszona do wlaéciwego oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia , w pelni stusznie
otrzymala zatem na skutek powyzszego dodatek pielegniarski. . Poczatkowo od 2016r. do stycznia 2017 dodatek
wyplacany byl powddce w formie odrebnego przelewu , obok wynagrodzenia . W okresie od lutego 2017r. do czerwca
2017 przedmiotowy dodatek pielegniarski wciggniety zostal do lacznej kwoty wynagrodzenia przelewanej co miesigc
powddce na wskazany rachunek bankowy . Od lipca 2017 powoddka przebywala na urlopie macierzynskim, lipiec byt
pierwszym miesigcem , w ktérym powoddka nie otrzymala dodatku pielegniarskiego , po czym do chwili wniesienia
pozwu powodka nie otrzymala dodatku , ktéry powinien gwarantowac jej zwiekszenie wynagrodzenia miesiecznego.
Gwarancyjny charakter norm prawa pracy w odniesieniu do pracownikéw korzystajgcych z urlopu macierzynskiego
wyklucza mozliwo$¢ réznicowania sytuacji powodki jedynie w oparciu o to , czy pozostawala w danym okresie na
urlopie macierzynskim , czy nie . Strona pozwana podnosi, ze Srodki na dodatek pielegniarski nie zostaly przyznane na
konkretne pielegniarki , lecz na statystyczna pielegniarke , a kwestia ich rozdzialu i wysokos$ci §wiadczen pozostaje w
wylacznej gestii pracodawcy i przedstawicieli zwigzkow zawodowych pielegniarek i poloznych . Jednoczesnie pozwana
w zaden sposob nie uzasadnila i nie i nie jest w stanie uzasadni¢ ,na jakiej zasadzie opiera przekonanie, ze powodka
do dnia w ktérym $wiadczyla prace zastugiwala na otrzymywanie dodatku , natomiast z chwila rozpoczecia urlopu
macierzynskiego juz nie bylo ono powodce wyplacane.

Wryliczenia lacznej kwoty naleznosci dokonano w oparciu o zapisy § 4 ust 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
14 pazdziernika 2015r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej . Przyjeto przy tym , ze kwoty wskazane w rozporzadzeniu stanowia warto$ci wzrostu wynagrodzenia
w wysokoéci tzw. Brutto-brutto , a zatem obejmujace koszty pracodawcy. Po dokonaniu stosowych obliczen stwierdzic¢
nalezy , ze powodce przystugiwal dodatek pielegniarski za miesiace lipiec i sierpien 2017r. w kwocie po 654, 72 zl za
kazdy miesiac, a, a za miesiace od wrzesnia 2017r. do lutego 2018r. wlacznie w kwocie po 982, 08 z} za kazdy miesiac .
Lacznie zatem nalezna ze wskazanego tytulu powddce kwota to 7201, 92 zl. Jako dzien naliczania odsetek przyjeto
dzien nastepujacy po wyplacie wynagrodzenia za dany miesigc.



W odpowiedzi na pozew pozwany (...)sp. Z 0.0. w G. wniosla o oddalenie pow6dztwa i zasadzenie na rzecz pozwanego
od powoda kosztoéw procesu , w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pozwany w uzasadnieniu wskazal, iz bezspornym jest okres zatrudnienia powddki od 1 07 2009r. do 30 04 2018r. na
stanowisku mlodsza pielegniarka i pielegniarka w wymiarze pelnego etatu.

Powodka w okresie od 18 01 2017 do 2 07 2017r. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza ,
natomiast w okresie od 3 07 2017r. do zakonczenia stosunku pracy przebywala na urlopie macierzynskim i
rodzicielskim. Powodka oprocz wynagrodzenia zasadniczego otrzymywala $wiadczenie w postaci dodatkowych
§rodkow przeznaczonych na wzrost $redniego wynagrodzenia dla pielegniarek i poloznych , przydzielane na
podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 09 2015r. w sprawie og6lnych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz na podstawie porozumienia w sprawie podzialu $rodkéw i pozytywnej opinii
przedstawiciela samorzadu pielegniarskiego , stosownie do brzmienia § 2 ust.4 rozporzadzenia , ktore uzyskato
pozytywna opinie tegoz samorzadu . Swiadczenie to nie bylo wyplacane powédce w okresie od lipca 2017r. do
zakonczenia stosunku pracy w pelnej wysokosSci z uwagi na fakt , ze powodka przebywala na urlopie macierzynskim
i wychowawczym . Nie jest jednak prawdziwe stwierdzenie , ze powodka nie otrzymala $wiadczenia. U pozwanego
obowigzuje regulamin wynagradzania , ktéry stanowi , ze pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace
wykonang . Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig. — rozdzial IV §13 ust. 1. Zgodnie z rozdzialem III §7 ust. 10 wynagrodzenie dodatkowe
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w okresie pobierania zasitkow z tytulu niezdolnosci pracownika do pracy.
Pozwany wskazal na stanowisko Ministra Zdrowia wyrazone w pi$mie z dnia 18 04 2016r. w sprawie interpretacji
przepisow Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogbélnych warunkdéw umow o udzielanie $§wiadczen opieki
zdrowotnej dot. wzrostu wynagrodzen pielegniarek i poloznych, w ktérym wyrazono stanowisko , ze przekazane
przez NFZ érodki na wzrost wynagrodzenia dla pielegniarek i poloznych powinny byé¢ skorelowane z udzielaniem
przez te osoby $wiadczen opieki zdrowotnej . Nieprawdziwe jest twierdzenie , jakoby pozwany nie wyplacal powddce
spornego $wiadczenia , pozwany dokonal pomniejszenia kwoty dodatku stosownie do wysoko$ci uzyskiwanego
zasitku macierzynskiego Powo6dka od lipca 2017r. przebywala na urlopie macierzynskim ,w konsekwencji pobierala
zasilek macierzynski. Podstawe wymiaru zasilku macierzynskiego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac , w ktory powstala niezdolnosé do pracy .
Swiadczenie dodatkowe zostalo wliczone do podstawy wymiaru zasilku , a wiec powddka w dalszym ciggu otrzymywala
kwote odpowiadajaca $wiadczeniu dodatkowemu , pomniejszong jedynie proporcjonalnie do wysokos$ci zasiltku.
Brak podstaw , aby $wiadczenie dodatkowe bylo wyplacane powddce jeszcze osobno i w pelnej wysokosci , gdyz
prowadziloby to do nieuzasadnionej wyplaty na rzecz powodki $wiadczenia dodatkowego podwojnie.

Na rozprawie w dniu 14 09 2018r. pelnomocnik powodki wskazal, ze wywodzi roszczenie z umowy o prace
powddki , albowiem dodatek pielegniarski stanowi skladnik wynagrodzenia. Do momentu, gdy powddka $§wiadczyta
prace dodatek pielegniarski byl wyplacany , natomiast , gdy powodka rozpoczeta swoj urlop macierzynski dodatek
przestal by¢ wyplacany. Podstawg prawna s3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 8 wrzeénia 2015r. w sprawie
ogoblnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadcezen opieki zdrowotnej / Dz U z 2015r. , poz. 1146ze zmianami/ oraz
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 14 pazdziernika 2015r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkow
umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej/ Dz U 2015 poz. 1628 /

Sprawa nie jest sprawa o zasilek macierzynski , a o wynagrodzenie. k. 203

Strona pozwana na rozprawie w dniu 14 09 2018r. wskazala , ze w czasie zatrudnienia powodki otrzymywata
ona dodatek pielegniarski jako dodatek do wynagrodzenia , obok wynagrodzenia. Dodatek byl obliczany przy
uwzglednieniu wykonywanej pracy , czyli obecnoéci w pracy. Pozwany , aby uzyska¢ dodatek musial zglosic
harmonogram wykonywania pracy przez powodke. W sytuacji , gdy powddka przebywala na zwolnieniu lekarskim
i nie byla obecna pozwany nie mogt zglosi¢ powodki w harmonogramie jako osoby wykonujacej swoje obowiazki i



dodatek byt obnizany Gdy powo6dka byta na urlopie macierzynskim , nie wykonywala pracy , wiec nie mogla otrzymac
dodatku. , dodatek byt uwzgledniany w podstawie obliczenia wysoko$ci zasitku macierzynskiego .

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy :

Powddka A. C. zostala zatrudniona w pozwanej spoékce (...) z ograniczong odpowiedzialno$cig na podstawie umowy
o prace , poczatkowo na okres prébny od 1 07 2009r. do 30 09 2009r. na stanowisku mlodsze pielegniarki ,m na
czas okreslony od 1 10 2009r, do 30 09 2010r na stanowisku mlodszej pielegniarki , i na czas nieokreélony z dnia
1 pazdziernika 2010r. na stanowisku mtodszej pielegniarki w wymiarze pelnego etatu. Na mocy aneksu do umowy
o prace z dnia 31 10 2014r. strony ustalily nastepujgce warunki zatrudnienia : stanowisko — pielegniarka , miejsce
wykonywania pracy G.- Przychodnia (...) , wymiar czasu pracy pelen etat, wynagrodzenie zasadnicze brutto 2 800 z}
miesiecznie , podstawa prawna — regulamin wynagradzania . Pismem z dnia 29 01 2018r. powodka wypowiedziala
umowe o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia , ktéry uplynal 30 o4 2018r.

W dniu 1 07 2009r. powodka zlozyla oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci i przestrzegania regulaminu pracy i
regulaminu wynagradzania u pozwanego.

Dowdd : umowa o prace z 1 07 2009r. k. 2 cz b akt osobowych , umowa o prace z dnia 1 10 2009r. k. 9 cz b akt
osobowych , umowa o prace z dnia 1 10 2010r. k. 14 cz b akt osobowych , aneks do umowy o prace z 31 10 2014r. k. 38
cz b akt osobowych , wypowiedzenie umowy o prace z dnia 29 01 2018r. k. 2 cz ¢ akt osobowych , §wiadectwo pracy
k. 3 cz c akt osobowych , o§wiadczenie z 1 07 2009r. k. 4 ¢z b akt osobowych

W spornym okresie pozwana spotka zwigzana byla umowa nr (...) o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej —
ambulatoryjna opieka specjalistyczna z Narodowym Funduszem Zdrowia , aneksowana 11 08 2017r. .

Dowd6d umowa nr (...) k. 174-178 , aneks z 11 08 2017r. k. 179 , plan rzeczowo- finansowy k. 180 -187, harmonogramy
— zasoby k. 188-200

W okresie od 18 01 2017 r. do 19 02 2017 oraz od 20 02 2017 do 2 07 2017 powodka byla niezdolna
do pracy i przebywala na zwolnieniu lekarskim.

W dniu 3 07 2017 powodka urodzila dziecko i od tej pory przebywala na urlopie macierzynskim.
Pozwany udzielil powodce urlopu macierzynskiego w okresie od 3 07 2017r. do 19 11 2017r. , urlopu
rodzicielskiego od 20 11 2017r. do 1 07 2018r. — razem 52 tygodni.

Powodka otrzymata od pracodawcy przelewem kwote 230,12 zl tytulem dodatku NFZ za 01/2016 w dniu 5 02 2016r. ;
kwote 158, 51 zt w dniu 1 03 2016r. tytulem dodatku NFZ za 02/2016, kwote 201, 72 zt w dniu 1 04 2016r. tytutem
dodatku NFZ za 03/2016 ; kwote 201, 72 zt w dniu 2 05 2016r. tytulem dodatku pielegniarskiego za kwiecien 2016r. ;
kwote 201, 72 zl w dniu 1 06 2016r. tytulem dodatku NFZ; ; kwote 201, 72 zl w dniu 1 07 2016r. tytulem dodatku
NFZ, kwote 201, 72 zI w dniu 3 08 2016r. tytulem dodatku NFZ ; kwote 208, 57 zI w dniu 30 08 2016r. tytulem
wynagrodzenia 08/2016; kwote 201, 72 zl w dniu 1 09 2016r. tytulem dodatku NFZ ; kwote 697, 24 zl w dniu 3 10
2016r. tytulem dodatku NFZ; kwote 697 , 24 zt dniu 2 11 2016r. tytutem dodatku NFZ; kwote 697, 24 zt w dniu 1 12
2016r. tytulem dodatku NFZ ; kwote 510, 85 zt w dniu 29 12 2016r. tytulem dodatku NFZ 12/2016; kwote 371, 79 z}
w dniu 1 02 2017r. tytulem dodatku NFZ

Powddka otrzymala kwote 2 464, 13 zt w dniu 30 03 2017r. tytulem wynagrodzenia 03/2017 ; kwote 2381, 90 zt w
dniu 27 04 2017r. tytulem wynagrodzenia 04/2017 ; kwote 2 464, 13 z w dniu 30 05 2017r. tytulem wynagrodzenia
05/2017 ; kwote 2 381, 90 zt w dniu 29 06 2017r. tytulem wynagrodzenia za 06/2017; kwote 1 987 , 68 z} tytulem
wynagrodzenia 07/2017 ; kwote 1 954 , 58 zI w dniu 30 08 2017r. tytulem wynagrodzenia 08/2017 ; kwote 1 888, 40 zt
tytulem wynagrodzenia za 09 2017 ; kwote 1954 , 58 zt w dniu 30 10 2017 tytulem wynagrodzenia za 10 /2017 ; kwote
1888, 40 zl w dniu 29 11 2017r. tytulem wynagrodzenia 11 /2017 ; kwote 1 954 , 58 zI w dniu 28 12 2017r. tytulem
wynagrodzenia 12 /2017 ; kwote 1 954, 58 zI w dniu 1 02 2018r. tytulem wynagrodzenie 01/2018; kwote 1 757 , 04



z} w dniu 1 03 2018 tytulem wynagrodzenia 02 2018 ;kwote 1 954 , 58 zl w dniu 3 04 2018r. tytulem wynagrodzenie
03 /2018.

Zgodnie z listami plac za miesiac lipiec 2017 powodka otrzymala zasilek ZUS 2525, 698 zl brutto -1987, 68 z} netto,
za miesigc sierpien 2017r. zasilek ZUS 2 485, 58 zl brutto — 1954, 58 zl netto , za wrzesien 2017r. Zasilek ZUS 2 405,
40 zt brutto -1 888 , 40 zl netto , za miesigc pazdziernik 2017 zasilek ZUS 2 485, 58 zl brutto — 1954 , 58 zl netto, za
miesigc listopad 2017 zasilek ZUS 2 405, 40 zl brutto- 1888, 40 zl netto , za miesigc grudzien 2017r. kwote 2 485, 58
z} brutto — 1 954 , 58 zl netto , za miesigc styczen 2018r. kwote 2 485, 58 zl brutto zasitku ZUS — 1954 , 58 zl netto
za luty 2018r. kwote 2 245, 04 zl brutto zasitku ZUS — 1757, 04 zl netto , za marzec 2018 kwote 2 485, 58 z} brutto
zasitku ZUS — 1954, 58 zl netto .

Podstawa wyliczenia zasitku byto wynagrodzenie powo6dki z 12 miesiecy poprzedzajacych okres zasitkowy.

Dowod : potwierdzenie przelewu k. 17, 18, 19, 20, 21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37,38,39,40,41,42,43

Odpis aktu urodzenia dziecka k. 44
Listy plac i wyliczenie zasitku k. 73-94
Swiadectwo pracy k. 3 cz ¢ akt osobowych

W pi$mie z dnia 16 pazdziernika 2015r. skierowanym do Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w G., pozwany
wskazal , Ze na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 09 2015r. w sprawie og6lnych warunkéw uméow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej / Dz U 2015, poz. 1400 / oraz Zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia (...) z dnia 16 09 2015r. wnosi o zaopiniowanie sposobu podzialu dodatkowych srodkéw przekazanych na
$wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki realizujace $§wiadczenia w (...) spbtka z 0.0. w G..

Wysoko$¢ dodatkowych $srodkéw NFZ wynosi 1 602, 00 zI na miesiac.

Wszystkie otrzymane s$rodki bedaq podzielone pomiedzy pielegniarki zgloszone w portalu do
realizacji kontraktu z NFZ.

W podziale $rodkow uczestniczyé bedzie dyrektor spotki , przelozona Pielegniarek i jednoczes$nie przedstawiciel
pracownikdéw oraz dyrektor ds. medycznych.

Przy podziale Srodkéw bedg rowniez brane pod uwage :

- kwalifikacje zawodowe

-zaangazowanie w pracy

-Opinie pacjentéow

Dowod : pismo pozwanego (...) Sp. z 0.0. z dnia 16 10 2015r1. k. 296

W pi$mie z dnia 21 10 2015r. zatytulowanym Porozumienie , skierowanym do pozwanego Okregowa Izba Pielegniarek
i Poloznych w G. w odpowiedzi na pismo w sprawie zaopiniowania sposobu podzialu dodatkowych $rodkéw na
wynagrodzenia pielegniarek i poloznych zgodnie z rozporzadzeniem MZ z dnia 8 09 2015r. poinformowala, ze po
zapoznaniu sie z propozycja przedstawiona opiniuje pozytywnie.

Dowod : pismo z dnia 21 10 2015r. k. 295

W piSmie z dnia 26 sierpnia 2016r. skierowanym do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w G., pozwany wskazat ,
ze na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 10 2015r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie



ogoblnych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej / Dz U 2015, poz. 1628 / wnosi 0 zaopiniowanie
sposobu podzialu dodatkowych §rodkow przekazanych na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
AOS, PSY i ASDK realizujgce Swiadczenia w (...) spotka z 0.0. w G.

Wszystkie otrzymane srodki bedq podzielone pomiedzy pielegniarki realizujgce kontrakt z NFZ.

W podziale Srodkéw uczestniczyé bedzie dyrektor spolki , przelozona Pielegniarek i jednocze$nie przedstawiciel
pracownikoéw oraz dyrektor ds. medycznych.

Przy podziale §rodkéw beda réwniez brane pod uwage :

- kwalifikacje zawodowe

-zaangazowanie w pracy

-Opinie pacjentow

Dowdd : pismo pozwanego (...) sp. z 0.0. z dnia 26 08 2016r. k. 217, 298

W pi$mie z dnia 29 08 2016r. zatytulowanym Porozumienie , skierowanym do pozwanego Okregowa Izba Pielegniarek
i Poloznych w G. w odpowiedzi na pismo w sprawie zaopiniowania sposobu podzialu dodatkowych $rodkéw na
wynagrodzenia pielegniarek i poloznych zgodnie z rozporzadzeniem MZ z dnia 14 10 2015r. poinformowala, ze po
zapoznaniu sie z propozycja przedstawiong opiniuje pozytywnie.

Dowdd : pismo z dnia 29 08 2016r. k. 216, 297

W piémie z dnia 28 sierpnia 2017r. skierowanym przez pracodawce powodki do Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w odpowiedzi na pismo z dnia 18 08 2017r. pracodawca wskazal , ze przyjmuje sugestie Izby. W
zwigzku z tym od wrze$nia 2017r. wszystkie §rodki otrzymane z NFZ przeznaczone na podwyzki podzielone zostang
proporcjonalnie do wymiaru etatu lub jego rownowaznika , pomiedzy pielegniarki zatrudnione z pozwanej spolce .
Pielegniarki po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego lub nowozatrudnione zwieksza ilosé oséb
branych pod uwage przy podziale podwyzki. Pracodawca przewidzial, ze beda to kwoty brutto z narzutami :

1. Dla AOS

Kwota przewidywana 11 520 , 00

Iloé¢ etatow przewidywana 10, 37
Przewidywana podwyzka na pelny etat 1 110, 90
2. dla PSY:

Kwota przewidywana 3 000, 00

Iloé¢ etatow przewidywana 1, 99

Przewidywana podwyzka na pelny etat 1 507, 54
3. dla ASDK:

Kwota przewidywana 396 , 00

Iloé¢ etatow przewidywana o , 33



Przewidywana podwyzka na pelny etat 1 200 ,00

4. dla pielegniarek i poloznych §rodowiskowych :

Kwota przewidywana 8 000, 00

Ilo$¢ etatow przewidywana 8 , 32

Przewidywana podwyzka na pelny etat 961, 54

5. Dla POZ

Kwota przewidywana 2 500, 00

Ilo$¢ etatow przewidywana 3, 00

Przewidywana podwyzka na pelny etat 833, 33

W piémie pracodawca zwrdcil sie o pozytywne zaopiniowanie proponowanego podziatu .
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych zasady podzialu wskazane w pi$mie zaopiniowala pozytywnie.
Dowdd : pismo z dnia 28 08 2017r. k. 95, 299

Zgodnie z powyzszymi zasadami dodatek pielegniarski byl wyplacany faktycznie u strony pozwanej , nie byl
on wyplacany w okresie korzystania przez pielegniarki z zasitlku macierzynskiego ,byl natomiast wliczany do
podstawy wymiaru zasitku. Byl on wyplacany pielegniarkom , ktore §wiadcza ustugi na rzecz NFZ , pracodawca
zawieral porozumienie z Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych , na podstawie ktérego dodatki byly wyplacane
poszczegblnym pielegniarkom. W podziale $rodkéw uczestniczyli dyrektor spoélki , przelozona Pielegniarek i
jednoczes$nie przedstawiciel pracownikéw oraz dyrektor ds. medycznych. Przy podziale srodkéw beda réwniez brano
pod uwage kwalifikacje zawodowe, zaangazowanie w pracy , opinie pacjentéow.

Dowdd : zeznania §wiadka J. R. k. 220-224 , czas nagrania od 00:17:10 do 01:06: 59 ; zeznania Swiadka G. W.k.
224-226 nagranie czas od 01 :06:59 do 01:24:38, protokot Kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy k. 246v-248v

W pi$mie z dnia 23 maja 2018r. skierowanym do powddki A. C. Narodowy Fundusz Zdrowia (...) Oddzial Wojewo6dzki
w G. poinformowal powodke m.i., ze Swiadczeniodawca otrzymal §rodki na wzrost wynagrodzenia dla pielegniarek
i poloznych . Natomiast o tym , czy powddka faktycznie otrzyma podwyzke wynagrodzenia lub nie oraz jaka bedzie
jej wysoko$¢ decyduje tresé porozumienia zawartego ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
pielegniarki i polozne , co do sposobu podzialu otrzymanych $rodkéw lub tresé opinii przedstawiciela
samorzqdu — jezeli u danego swiadczeniodawcy nie ma zwiqzkow zawodowych zrzeszajgcych
wylgcznie pielegniarki i polozne.

Podobng informacje powo6dka otrzymala w piSmie z dnia 20 12 2017r.1z 19 04 2018r.
Dowdd : pismo z dnia 23 05 2018r. k. 96 , pismo z dnia 20 12 2017r. k. 318 , pismo z 19 04 2018r. k. 319

Srednie miesieczne wynagrodzenie powddki liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy za 3 ostatnie miesigce
pracy wynosito 2 800 zt .

Dowdd zaswiadczenie k. 97

Wdniach 24 05,1, 6,21,23 06 2017r. u pozwanego miala miejsce kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy , przedmiotem
kontroli byla rowniez realizacja obowiazku wynikajacego z przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzeénia 2015r. Dz. U. 2015, poz. 1400 oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015r. Dz U



2015, poz. 1628/ o przekazaniu Srodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen . Kontrola ta nie
wykazala nieprawidlowoSci w powyzszym zakresie.

Dowod : protokét kontroli PIP k. 242 -253 , zalaczniki k. 272, 273, 274, , 275, 276-287

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia w sprawie § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015r.
w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniodawcy majacy umowe o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wylaczeniem umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna oraz umowy
w rodzaju leczenie szpitalne — Swiadczenia wysokospecjalistyczne , przekazuja informacje do wlasciwego oddziatu
wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia o liczbie pielegniarek i poloznych realizujacych $wiadczenia opieki
zdrowotnej i wykonujgcych , u tego Swiadczeniodawcy zawod w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca
2011 o zawodach pielegniarki i poloznej oraz w formie indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i poloznej
wylgcznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego , w przeliczeniu na liczbe etatoéw . Przekazujac te informacje
$wiadczeniodawca uwzglednia ze §2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015r. w sprawie
ogoblnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j :

- nie obejmuje pielegniarek i poloznych wykonujacych zawod podwykonawcy

-obejmuje pielegniarki i polozne przebywajace na urlopach macierzynskich , urlopach rodzicielskich oraz osoby
zatrudnione na zastepstwo tych os6b

-obejmuje wylgcznie osoby zatrudnione na zastepstwo pielegniarek i poloznych przebywajacych na urlopach
wychowaweczych i urlopach bezptatnych

-obejmuje pielegniarki i polozne przebywajace na urlopach macierzynskich , urlopach rodzicielskich albo osoby
zatrudnione na zastepstwa tych os6b

/o]

Podzial $rodkoéw przeznaczonych na podwyzki dla pielegniarek i poloznych , wynika z porozumienia albo sposobu
podzialu pozytywnie zaopiniowanego , zgodnie z § 2 ust. 4 ww rozporzadzenia albo jest dokonywany zgodnie z a§
2ust.5 ww rozporzadzenia .

Stanowisko Ministra Zdrowia k. 45-46

Powyzszy stan faktyczny sprawy sad ustalil glownie na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy i
aktach osobowych powodki , jak i zeznan J. R. iG.W. , ktore tworzyly z tre$cig dokumentow logiczng calosé.

Dokumenty urzedowe w postaci protokohu, wystapienia i nakazu Panistwowej Inspekcji Pracy Sad ocenil na podstawie
art. 244. § 1 kpc zgodnie z treéciag ktérego dokumenty urzedowe, sporzadzone w przepisanej formie przez powolane
w aktach sprawy do tego organy wladzy publicznej i inne organy panstwowe w zakresie ich dzialania, stanowia dow6d
tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone.

Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 kpc, zgodnie z ktorym dokument prywatny sporzadzony
w formie pisemnej albo elektronicznej stanowi dowod tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyla oswiadczenie
zawarte w dokumencie, treSci dokumentow strony postepowania nie kwestionowaty. Sad z urzedu nie znalazt podstaw
do zakwestionowania ich wiarygodnoSci z tym zastrzezeniem , ze tytuly przelewéw zalgczonych do akt sprawy
— wynagrodzen i zasilkoéw wyplaconych powodce wskazujg na wynagrodzenie , gdy tymczasem od lutego 2017r.
wyplacany byt zasilek chorobowy , jak wynika z zalaczonych list plac , a od lipca 2017 do lutego 2018 powddce
wyplacany byt zasilek macierzynski , co rowniez wynika z list plac przedlozonych przez pracodawce , a wynagrodzenie
bylo podstawg wyliczenia zasitku macierzynskiego . W Swietle powyzszego Sad dat wiare dokumentom placowym
w postaci list plac , co zgodne jest z treScia obowigzujacych w tym zakresie przepisow ustawy o $wiadczeniach z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa i art. 92 kodeksu pracy .



Sad przy ustalaniu stanu faktycznego sprawy oparl sie na zeznaniach J. R. — specjalisty ds. kadr i plac pozwanego ,
ktora wskazala na zasady wyplaty dodatku pielegniarskiego u strony pozwanej , zgodne byly one z wytycznymi
Ministra Zdrowia i zasadami okreSlonymi w porozumieniach pracodawcy z Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych ,
zeznania §wiadka zgodne byly z trescig zawartych porozumien oraz danymi wynikajacymi z dokumentacji ptacowe;j .
Z zeznaniami powyzszymi koresponduja zeznania G.W.prokurenta pozwanej spotki, ktére pozostawaly jednak na
wiekszym stopniu ogo6lnosci .

Sad nie oparl sie na zeznaniach $wiadka K. L. , albowiem nie wskazuja one na obowiazujace regulacje dotyczace wyplat
dodatku pielegniarskiego, ktorych §wiadek co do zasady nie zna , jak wynika z treéci przestluchania , §wiadek skupia sie
na zadaniach pielegniarek uregulowania tej kwestii w umowie o prace i rozméw z pracodawca. Sad zwazyl jednak , ze
z zeznan po$rednio wynika réwniez i to , ze dodatek byl wyplacany na podstawie porozumienia pomiedzy pracodawca
a Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych , co zgodne jest ze stanowiskiem pracodawcy .

Sad nie oparl sie na przestuchaniu w charakterze strony powodki , albowiem powddka , jak wynika z tresci
przesluchania nie posiada wystarczajacej wiedzy w zakresie wyjasnienia okoliczno$ci spornych. Z przesluchania
natomiast wynika , ze w okresie od lutego 2017 , kiedy przebywala na zwolnieniu lekarskim i pobierala zasilek
chorobowy i w okresie przebywania na urlopie macierzynskim od lipca 2017 powoddka nie otrzymywata dodatku ,
a zasilek chorobowy badz macierzynski. Powodka réwniez wskazuje na uzyskang informacje , ze wyplata dodatku
uzalezniona jest od treSci porozumienia z izba pielegniarsks, co zgodne jest ze stanowiskiem strony pozwanej w
sprawie.

Sad zwazyl co nastepuje :
Powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

W pozwie powodka zada wynagrodzenia — miesiecznych kwot dodatku pielegniarskiego za okres od miesigca lipca
2017 do lutego 2018 , kiedy to przebywala na urlopie macierzynskim i rodzicielskim i nie S$wiadczyla pracy na rzecz
strony pozwane;j.

Strona powodowa opiera swoje roszczenie na wigzgcej ja z pozwang spotka umowie o prace w korelacji z § 2 ust.
11 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015r. w sprawie og6lnych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej Dz U 2015. Poz. 1400/ oraz §4 ust.5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 14 pazdziernika
2015T. zZmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
Dz. U.2015.1628/

§ 2. ust1. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r.w sprawie ogélnych warunkéow umow
0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej /Dz.U.2016.1146 j.t./ stanowi , iZ w terminie 14 dni od
dnia ogloszenia rozporzadzenia §wiadczeniodawca posiadajacy umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, z
wylaczeniem umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna oraz umowy w rodzaju leczenie szpitalne - Swiadczenia
wysokospecjalistyczne, przekaze do dyrektora wlasciwego oddzialu wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia, zwanego dalej "Funduszem', za posrednictwem serwisow internetowych, o
ktorych mowa w § 10 zalgceznika do rozporzgdzenia, informacje, wedlug stanu na dzien ogloszenia
rozporzqdzenia, o liczbie pielegniarek i poloznych wykonujacych, u tego $wiadczeniodawcy, zawodd w
rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2014
. poz. 1435, z p6zn. zm.), i realizujacych $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki
pielegniarki i poloznej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej
praktyki pielegniarki i poloznej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na liczbe
etatow, realizujacych te $wiadczenia.

Ust 2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace dane:



1) numer dokumentu posSwiadczajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki albo poloznej albo
informacje o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska;

2) wymiar etatu albo rownowaznika etatu pielegniarki albo polozinej.

Ust. 3. Na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1, dyrektor wlasciwego oddzialu wojewddzkiego Funduszu
jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, do przedstawienia Swiadczeniodawcy zmiany umoéow o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej okre$lonych w ust. 1, obejmujacych:

1) wysoko$¢ dodatkowych §rodkéw na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne na okres
od dnia 1 wrzeénia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2016 r.;

2) postanowienia o zwrocie $rodkow okre$lonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposob, o ktérym mowa
w ust. 4 lub 5, i karze umownej w wysokosci do 5% tych §rodkow.

4. Swiadczeniodawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian umoéw, o ktérych mowa w ust. 3, przekazuje
podpisane zmienione umowy wraz z:

1) kopiq uzgodnionego, z przedstawicielami zwiqzkéw zawodowych pielegniarek i poloznych
zrzeszajqcych wylqcznie pielegniarki i polozine, dzialajacych u swiadczeniodawcy, porozumienia
dotyczqgcego sposobu podzialu miesiecznie $srodkow okreslonych w ust. 3 pkt 1 na wynagrodzenia
pielegniarek i poloznych, z uwzglednieniem zapewnienia sredniego wzrostu wynagrodzenia wraz
z innymi skladnikami i pochodnymi o 300 zl w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu;

2) kopia pozytywnie zaopiniowanego przez upowaznionego przez okregowa rade pielegniarek i
poloznych przedstawiciela samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych sposobu podzialu
miesiecznie $rodkow okreslonych w ust. 3 pkt 1 na wynagrodzenia pielegniarek i polozinych, z
wwzglednieniem zapewnienia $redniego wzrostu wynagrodzenia wraz z innymi skltadnikami i
pochodnymi o 300 zl w przeliczeniu na etat albo réownowaznik etatu - w przypadku gdy u danego
Swiadczeniodawcy nie dzialajq zwiqzki zawodowe okreslone w pkt 1.

5. W przypadku niezawarcia porozumienia albo braku pozytywnej opinii, o ktéorych mowa w ust. 4, w terminie
7 dni, od dnia przedlozenia przez $wiadczeniodawce propozycji sposobu podzialu Srodkéw okre$lonych w ust. 3
przedstawicielom, o ktérych mowa w ust. 4, sposob podziatu tych §érodkdéw na wynagrodzenia pielegniarek i poloznych
okre$la ten Swiadczeniodawca i przekazuje jego kopie wraz z podpisanymi zmienionymi umowami dyrektorowi
wladciwego oddzialu wojewddzkiego Funduszu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian tych umoéw.

6. Prezes Funduszu okreSla:

1) wzor zmiany umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej oraz szczegélowe warunki wyplaty naleznoéci i
rozliczania kwoty zobowigzania wynikajacych z tej umowy;

2) wzory dokumentow potwierdzajacych realizacje porozumienia albo pozytywnie zaopiniowanego sposobu podzialu
srodkow, o ktorych mowa w ust. 4, albo potwierdzajacych realizacje okreslonego przez §wiadczeniodawce podziatu
srodkéw, o ktérym mowa w ust. 5;

3) sposob przekazywania dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2.




§ 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2015 r.) stanowi , iz Dyrektor wlasciwego oddzialu wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia, zwanego dalej "Funduszem", jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia wejscia wzycie
niniejszego rozporzadzenia, do przedstawienia Swiadczeniodawcom, ktorzy przekazali do dyrektora wlasciwego
oddzialu wojewodzkiego Funduszu, informacje, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia zmienianego w § 1, zmiany
umowy o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej obejmujace;j:

1) wysoko$¢ dodatkowych §rodkéw na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne w okresie
od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.;

2) postanowienia o zwrocie $rodkow okre$lonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposob, o ktérym mowa
w ust. 2, i karze umownej w wysokoéci do 5% tych Srodkéw.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, swiadczeniodawca przeznacza w taki sposoéb, aby zapewnié
pielegniarkom i poloznym $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia, w tym dodatek za prace w
porze nocnej i dodatek za prace w niedziele i swieta niebedqgce dla pracownika dniami pracy wraz
z skladkami na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, zwane dalej "wynagrodzeniami wraz z
pochodnymi”, o:

1) 100 z1 w okresie od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2016 r.,
2) 400 zl w okresie od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.
- w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo polozinej.

3. Liczbe etatow i rownowaznikow etatéw pielegniarki albo poloznej ustala sie w oparciu o informacje przekazang
zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia zmienianego w § 1.

4. Swiadczeniodawca niezwlocznie po otrzymaniu zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje propozycje
podziatu §rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w spos6b okreslony w ust. 2:

1) zwigzkom zawodowym pielegniarek i poloznych zrzeszajacym wylacznie pielegniarki i polozne, dzialajacym u
$wiadczeniodawcy albo

2) upowaznionemu przez okregowa rade pielegniarek i poloznych przedstawicielowi samorzqdu zawodowego
pielegniarek i poloznych, jezeli u danego Swiadczeniodawcy nie dzialaja zwigzki zawodowe okre$lone w pkt 1

- w celu zawarcia z przedstawicielami tych zwiqzkow porozumienia w sprawie podzialu tych
$rodkow albo uzyskania pozytywnej opinii przedstawiciela tego samorzqgdu w sprawie sposobu ich
podzialu, w terminie 21 dni od dnia przekazania tej propozycji.

5. Swiadczeniodawca niezwlocznie po zawarciu porozumienia albo uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktérych
mowa w ust. 4, przekazuje podpisane zmienione umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej wraz z kopia
porozumienia albo kopia pozytywnie zaopiniowanego sposobu podzialu §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
dyrektorowi wlaéciwego oddzialu wojewodzkiego Funduszu.

6. W przypadku niezawarcia porozumienia albo nieuzyskania pozytywnej opinii w terminie okreSlonym w ust. 4,
Swiadczeniodawca niezwlocznie dokonuje podziatu tych érodkow w rownej miesiecznej wysokosci w sposob okreslony
w ust. 2, w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo poloznej, i niezwlocznie przekazuje kopie
dokumentu potwierdzajacego dokonanie tego podzialu wraz z podpisanymi zmienionymi umowami o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej dyrektorowi wtasciwego oddziatlu wojewodzkiego Funduszu.



7. Niewykonanie przez Swiadczeniodawce obowiazkéw wynikajacych z ust. 2-6 skutkuje nalozeniem kary umownej w
wysokosci do 2% kwoty zobowigzania wynikajacego z umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Przepisy §
30 ust. 4 zalgcznika do rozporzadzenia zmienianego w § 1 stosuje sie odpowiednio./.../

§ 3. 1. Dyrektor wlasciwego oddzialu wojewodzkiego Funduszu jest obowigzany do uwzglednienia w umowach
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, dla ktoérych jednostka
rozliczeniow3 jest kapitacyjna stawka roczna, obowiazujacych od dnia 1 stycznia 2016 r. postanowien dotyczacych:

1) wysoko$ci dodatkowych §rodkéw na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne w okresie
od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r. uwzglednionych w wysoko$ci kapitacyjnej stawki rocznej;

2) postanowienia o zwrocie Srodkéw, o ktorych mowa w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposob, o ktérym
mowa w ust. 2, i karze umownej w wysokoéci do 5% tych $rodkow.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, przeznacza w taki sposéb, aby zapewnié $redni wzrost miesiecznego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi w skali kraju o 400 z} dla:

1) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej;

2) pielegniarki lub higienistki szkolnej udzielajacej $wiadczen w Srodowisku nauczania i wychowania;
3) poloznej podstawowej opieki zdrowotne;j.

3. Przepisy § 2 ust. 4-9 i ust. 10 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio.

§ 4. 1. W latach 2016-2018 $wiadczeniodawca posiadajacy umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, z
wylaczeniem umowy o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie
Swiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, przekaze w terminie okreslonym w
ust. 2 do dyrektora wlaSciwego oddzialu wojewddzkiego Funduszu, za po$rednictwem serwiséw internetowych, o
ktérych mowa w § 10 zalacznika do rozporzadzenia zmienianego w § 1, informacje o liczbie pielegniarek i poloznych
wykonujacych, u tego Swiadczeniodawcy, zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0
zawodach pielegniarkiipotoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z pdzn. zm.), i realizujacych $§wiadczenia opieki zdrowotnej
oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i poloznej wylacznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego albo
indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i poloznej wylacznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego,
w przeliczeniu na liczbe etatow albo rownowaznikow etatow, realizujacych te Swiadczenia.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie wedlug stanu na dzien:

1) 1 sierpnia 2016 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2016 r. - w przypadku informacji za 2016 r.;
2) 1 sierpnia 2017 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2017 r. - w przypadku informacji za 2017 r.;
3) 1sierpnia 2018 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2018 r. - w przypadku informacji za 2018 r.

3. Nieprzekazanie przez Swiadczeniodawce informacji, o ktérej mowa w ust. 1, skutkuje nalozeniem kary umownej w
wysoko$ci do 2% kwoty zobowigzania wynikajacego z umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j.

4. W latach 2016-2018 dyrektor wlasciwego oddzialu wojewoddzkiego Funduszu jest obowigzany corocznie, na
podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1i 2, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, do przedstawienia
Swiadczeniodawcy zmiany umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej okre$lonej w ust. 1, obejmujace;j:

1) wysoko$¢ dodatkowych §rodkow na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne w okresie
od dnia 1 wrzeénia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.;



2) postanowienia o zwrocie Srodkow okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposob, o ktéorym mowa
w ust. 5, i karze umownej w wysokoéci do 5% tych $rodkow.

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, przeznacza sie w taki sposéb, aby zapewnié sredni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu
pielegniarki albo polozinej o:

1) 800 zl od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym kwote 300 zlotych, o ktorej
mowa w § 2 ust. 4 rozporzaqdzenia zmienianego w § 1, i kwote 100 zlotych, o ktérej mowa w § 2 ust.
2 pkt 1;

2) 1200 zl od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwote, o ktérej mowa w
pkt 1;

3) 1600 zl od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym o kwote, o ktérej mowa w
pkt 2.

6. W latach 2016-2019 dyrektor wlasciwego oddzialu wojewodzkiego Funduszu jest obowiazany, w przypadku umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie $wiadczen, dla
ktorych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, do uwzglednienia w wysoko$ci kapitacyjnej stawki
rocznej od dnia 1 wrzeénia kazdego roku postanowien dotyczacych wysokoSci dodatkowych $rodkéw na §wiadczenia
opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne w sposéb gwarantujacy pielegniarkom podstawowej opieki
zdrowotnej, pielegniarkom lub higienistkom szkolnym udzielajacym $wiadczen w §rodowisku nauczania i wychowania
oraz poloznym podstawowej opieki zdrowotnej §redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w skali
kraju o:

1) 800 zt od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym o kwote 400 zlotych, o ktérej mowa w § 3 ust. 2;
2) 1200 zl od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwote, o ktérej mowa w pkt 1;
3) 1600 7} od dnia 1 wrzeénia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym o kwote, o ktoérej mowa w pkt 2.

7. W latach 2016-2019 do umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej stosuje sie odpowiednio przepisy § 2 ust.
3-10.

8. Wlatach 2016-2019 do umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna
w zakresie $wiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, stosuje sie odpowiednio
przepisy § 2 ust. 4-9 i ust. 10 zdanie pierwsze.

§ 4a.2 Pielegniarkom i potoznym, wykonujacym zawod w ramach jednej z form, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z pdzn. zm.), i
realizujacym $§wiadczenia opieki zdrowotnej, zapewnia sie wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 1.
o kwote w wysokoSci nie nizszej niz 1200 zl miesiecznie, przy czym od dnia 1 wrzeénia 2018 r. o kwote w wysokosci
nie nizszej niz 1100 zl miesiecznie, w przeliczeniu na pelen etat pielegniarki albo poloznej, uwzgledniajac kwoty, o
ktérych mowa w § 4.

Sad zwazyl, iz cytowane powyzej przepisy m.i. § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia
2015r. w sprawie ogblnych warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej Dz U 2015. Poz. 1400/
oraz §4 ust.5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 14 pazdziernika 2015r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogblnych warunkoéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej Dz. U.2015.1628/ nie stanowia Zrodla prawa
pracy w rozumieniu art.9 § 1 kodeksu pracy. , na podstawie ktérych powoédka moglaby formulowaé wprost roszczenie
o zaplate wynagrodzenia w kwotach wskazanych w ww aktach prawnych , w szczeg6lnosci w§ 4 ust 5 pkt 1 i



2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 14 pazdziernika 2015r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych
warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, albowiem nie statuujg one praw i obowigzkéw stron
stosunku pracy , a jedynie zobowigzuja pracodawce powddki do wprowadzenia norm gwarantujacych wzrost
wynagrodzenia pielegniarek i poloznych jako grupy zawodowej i zawarcia z przedstawicielami zwiqzkoéow
zawodowych porozumienia w sprawie podziatu tych srodkéw albo uzyskania pozytywnej opinii
przedstawiciela tego samorzgdu w sprawie sposobu ich podzialu, w terminie 21 dni od dnia
przekazania tej propozycji, o czym stanowi §2 ust.4 rozporzqdzenia z dnia 14 10 2015r.

Art. 9. § 1 kodeksu pracy stanowi , iz ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowiqzki
pracownikéw i pracodawcow, a takze postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminoéw i statutéow okreslajacych prawa i obowiqzki stron
stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutoéw nie moga by¢
mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminow i statutéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikoéw niz postanowienia ukladow
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow
oraz statutow okresSlajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu, nie obowigzuja.

A wiec dopiero porozumienie zawarte w celu podziatu srodkéow uzyskanych na wzrost
wynagrodzen pielegniarek i poloznych z NFZ stanowi zrodlo prawa pracy w rozumieniu art.
9 §1 kodeksu pracy , jako wigzgce strony stosunku pracy. Wynika to wprost z powolanych
powyzej przepisow rozporzqdzen Ministra Zdrowia, ktére nie ingerujq w uregulowania dotyczqgce
indywidualnych stosunkow pracy i nie tworzq norm prawa pracy .

Szczegblnymi (inaczej: autonomicznymi) zrédlami prawa pracy sg :
a) uktady zbiorowe pracy,

b) inne oparte na ustawie porozumienia zbiorowe,

c¢) regulaminy,

d) statuty.

Porozumienia zbiorowe oparte na ustawie, okreslajace prawa i obowigzki stron stosunku pracy, nastreczaja

wielu watpliwoéci interpretacyjnych. W poréwnaniu z przepisami o ukladach zbiorowych pracy (_art. 238—241&)’Ql
) wyraznie zauwazalny i mocno odczuwany przez praktyke jest brak uregulowania w Kodeksie choéby bardzo
ogoblnych zagadnien dotyczacych porozumien zbiorowych. Potrzeba tej regulacji wzrasta wraz z coraz czestszym
postugiwaniem sie tymi porozumieniami przez ustawodawce i wzrostem liczby zrbéznicowanych porozumien
nienazwanych zawieranych w praktyce.Prawo do zawierania porozumien przez zwiazki zawodowe z pracodawcami
i ich organizacjami wynika wprost z _art. 59 ust. 2 Konstytucji RP. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczace
porozumien zbiorowych jest rozbiezne. Zasadniczo zmierza ono do dania ochrony roszczeniom pracownikéw
wywodzonym z tych porozumien (zwanych w praktyce w r6zny sposob, np. porozumieniami socjalnymi lub paktami
uprawnien pracowniczych). Rozbiezno$ci pogladéw wynikaja gtéwnie z réznego rozumienia wymogu, aby
porozumienie mialo umocowanie w ustawie, a takze z faktu, ze porozumienia te sq zawierane ze
zwigzkami zawodowymi przez podmioty, ktore nie sq pracodawcami w rozumieniu _art. 3(chodzi tu np.



o przyszlego nabywce prywatyzowanego przedsiebiorstwa panstwowego, nabywce wiekszo$ciowego pakietu udzialow
lub akcji przedsiebiorstwa czy organ stojacy ponad pracodawcami — dyrektora generalnego PKP). Wyroki Sadu
Najwyzszego uznajace roszczenia pracownikow z tych porozumien traktuja je badz jako przepisy prawa pracy w
rozumieniu art. 9, badzjako umowy na rzecz osoby trzeciej (art. 393 k.c.). Przepis ten umozliwia osobie trzeciej,
a wiec niebedacej strong umowy, czyli w tym wypadku pracownikowi, dochodzenie roszczen bezposrednio od dtuznika
(czyli pracodawcy lub innego podmiotu, ktéry zawarl umowe ze zwigzkami zawodowymi, przyznajgcq pracownikom
pewne uprawnienia). Moze ono odnosic sie takze do pracownikéw zatrudnionych w przyszlosci (por. wyrok SN z
25.03.2014r., I PK286/13, LEX nr 2574287).Przedstawiono takze poglad, ze porozumienie zbiorowe (pakiet socjalny)
zawarte przez zwigzki zawodowe z inwestorem strategicznym nie jest zZrodlem prawa pracy ani umowa o $wiadczenie
na rzecz osoby trzeciej, ale mozna rozwaza¢ mozliwo$c jego kwalifikacji jako umowy o §wiadczenie przez osobe trzecia
(wyrok SN z 25.05.2005 1., I PK 228/04, OSNP 2006/3—4, poz. 37). Oznacza to stosowanie _art. 391 k.c. w zw. z
art. 300 k.p. Przestanka oparcia normatywnego porozumienia zbiorowego na ustawie — o ile w ogole wymog ten jest
zgodny z art. 59 ust. 2 Konstytucji RP, co budzi watpliwo$ci — powinna by¢ rozumiana jak najszerzej. Ze wzgledow
ustrojowych niewlaéciwe jest w szczegdlnosci utozsamienie oparcia na ustawie z koniecznoécia istnienia przepisu
ustawowego przewidujacego zawarcie porozumienia zbiorowego w sprawie okre$lonej w tym przepisie, tak samo jak
to jest w odniesieniu do wydania rozporzadzenia wykonawczego przez organ panstwa (_art. 92 Konstytucji RP). W
stosunku do organ6ow panstwa takie wymaganie jest uzasadnione, gdyz moga one dziataé tylko w granicach prawa (art.
7 Konstytucji RP). Natomiast ustrojowe reguty dzialania pracodawcow i zwigzkéw zawodowych oparte s na zasadzie
wolnoSci. Pracodawcom stuzy wolnoéc¢ dzialalno$ci gospodarczej (_art. 20 Konstytucji RP), a zwigzkom zawodowym
— wolno$é dzialania (_art. 12 Konstytucji RP). Ponadto obie strony korzystaja ze swobody prowadzenia rokowan
zbiorowych (art. 59 ust. 2 Konstytucji RP)- komentarz Kaziemierza Jaskowskiego do art. 9 kodeksu pracy .

W niniejszej sprawie porozumienia zawarte pomiedzy pozwanym pracodawca a Okregowa Izba Pielegniarek i
Poloznych z 26 08 2016, 29.08 2016 i 28 08 2017 co do podzialu §rodkéw na wzrost wynagrodzen przyznanych z
NFZ stanowily zrédlo prawa pracy u pozwanego i juz w zwiagzku z pierwszym z porozumien wprowadzono zmiany
do regulaminu wynagradzania pozwanej spolki z 1 10 2015 , a zatem od pazdziernika 2015r. wprowadzone zostato
wprost Zrédlo prawa pracy zakladowego , na podstawie ktoérego pielegniarkom przystluguje dodatkowe wynagrodzenie
w postaci dodatku pielegniarskiego.

Regulamin pracy strony pozwanej w § 13 ust.1 stanowi , ze pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace
wykonangq . Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas , gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

Ust.2 wynagrodzenie za prace powinno odpowiadaé¢ w szczegblno$ci rodzajowi wykonywanej pracy , kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu ,a takze uwzgledniaé ilo$¢ i jako§¢ Swiadczonej pracy. /.../

Ust.6 szczegOlowe warunki wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen , zwiazanych z praca ustala regulamin
wynagradzania. K. 125-126

Regulamin pracy z aneksami i zalacznikami k. 98- 144
Regulamin wynagradzania pozwanego do 1 pazdziernika 2015r. w Rozdziale II stanowil :

§ 4 pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu , a takze ilo$ci i jako$ci wykonywanej pracy .

§ 5 wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace , okre$lone zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

86.

Na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie pracownikowi przystuguje :



1. Wynagrodzenie zasadnicze

2. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej
3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
4. Wynagrodzenie za okres niezdolno$ci do pracy

5. Premia uznaniowa

6. Odprawa emerytalna .

Aneksem nr 3 z dnia 1 pazdziernika 2015r. do regulaminu wynagradzania w rozdziale III dokonano
nastepujacych zmian :

W rozdziale II § 6 dodaje si¢ punkt 7 , ktory otrzymuje nastepujqce brzmienie :
7. Wynagrodzenie dodatkowe , przyznawane i finansowane przez instytucje zewnetrzne
Wrozdziale III , § 7 dodaje sie punkty 8, 9i 10, ktore otrzymujq nastepujqce brzmienie :

8. Wynagrodzenie dodatkowe naliczane i wyplacane jest zgodnie z wytycznymi organu
Jinansujgcego po zatwierdzeniu przez zarzqd spolki .

9. Pracownicy , za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiqzku z
chorobq zakaznqg , trwajqgceq lgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego , a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia trwajqcej lgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego ,
zachowujq prawo do 80 % wynagrodzenia dodatkowego .

10. Wynagrodzenie dodatkowe podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu w okresie pobierania
zasitkow z tytutu niezdolnosci pracownika do pracy. K. 146

Regulamin wynagradzania wraz z aneksami k. 145 -152

Jak wynika z dowod6éw zgromadzonych w sprawie , w szczegdlno$ci dokumentacji placowej i zeznan $wiadkow J. R.
i G. W, jak i ustalen Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzonych protokolem , u pozwanego pracodawcy dodatek
pielegniarski wyplacany byl zgodnie z tre$cia zawartych porozumien z Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
zawartych w spornym okresie i zmienionym regulaminem wynagradzania . Powodce w spornym okresie dodatek nie
przystugiwal, albowiem przebywala na urlopie macierzynskim i rodzicielskim i przystugiwal jej zasitek macierzynski,
po okresie dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy , za ktory pobrata zasitek chorobowy .

Art. 184 kodeksu pracy stanowi , iz za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasilek macierzynski na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Art. 29a ust.1 powolanej ustawy z dnia 25 06 1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa zasilek macierzynski przysluguje przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3-7, okres wyplaty zasilku macierzynskiego zmniejsza sie o okres
wyplaty tego zasitku ubezpieczonej - matce dziecka, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 29 ust. 8, o okres, przez



ktory matka dziecka korzystala, na podstawie przepiséw odrebnych, z prawa do urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego.

3. Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego moga jednocze$nie korzystaé
ubezpieczeni rodzice dziecka. W takim przypadku laczny okres zasitku macierzyniskiego nie moze przekraczaé
wymiaru urlopu rodzicielskiego okre$lonego przepisami Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy drugi z rodzicéw dziecka korzysta z prawa do urlopu
rodzicielskiego na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 31 ust 1ustawy stanowi , iz miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% podstawy wymiaru zasilku.

2. Miesieczny zasilek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
Wwynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasilku - za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182'* § 1 pkt 1i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 182'® § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu
pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 60% podstawy wymiaru zasilku - za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.
3. Miesieczny zasilek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownica, ktora zlozyta wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,

urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 179" Kodeksu pracy,

2) ubezpieczonej niebedacej pracownicy, ktora zlozyla wniosek, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1,

3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory zlozyl wniosek, o ktérym mowa w art. 1824 Kodeksu pracy,
4) ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktéry ztozyl wniosek, o ktérym mowa w art. 30a ust. 2

- wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caly okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

3a. W przypadku gdy miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy
od o0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w
ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 i 2354 oraz z 2019 T.
poz. 60 i 303), kwote zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
podwyzsza sie do wysoko$ci §wiadczenia rodzicielskiego.

3b. Podwyzszenie, o ktorym mowa w ust. 3a, podlega finansowaniu z budzetu panstwa w ramach dotacji do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych.



3c. W przypadku gdy zasilek macierzynski przysluguje za cze$¢ miesiaca, podwyzszenie, o ktérym mowa w ust. 3a,
ustala sie proporcjonalnie do okresu, za ktory jest wyplacany zasilek macierzynski.

3d. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka maja prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, od tego samego dnia, okres pobierania tego zasilku dzieli sie proporcjonalnie miedzy
rodzicow, z zachowaniem podstawy wymiaru zasitku okreslonej w tym przepisie.

3e. W przypadku gdy o zasilek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wystapia oboje rodzice dziecka, zasilek ten przystuguje
temu z rodzicow, ktory rozpoczal pobieranie tego zasitku jako pierwszy.

4. W przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze albo rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku macierzynskiego
do 100% podstawy wymiaru zasilku, pod warunkiem niepobrania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2. Przepis art. 64 stosuje sie odpowiednio.

4a. Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego zmniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik
laczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu.

6. Do zasitlku macierzynskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust. 1i ust. 2 pkt 11 3.

Z powyzszych wzgledoéw nalezalo powodztwo oddali¢ na mocy wskazanych powyzej regulacji porozumien zawartych
pomiedzy pozwanym pracodawca a Okregowg Izba Pielegniarek i Potoznych z 26 08 2016, 29.08 2016 i 28 08 2017
co do podzialu §rodkéw na wzrost wynagrodzen przyznanych z NFZ w zwigzku z§ 6-10 regulaminu wynagradzania
pozwanej sp6tki zmienionego z dniem 1 10 2015 a contrario w zwigzku z art. 29 a i art. 31 ustawy z dnia 25 06 1999r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Za chybiony uznac nalezy rowniez zarzut strony powodowej , jakoby wobec zmiany regulaminu wynagradzania
nalezalo dokona¢ wypowiedzenia zmieniajgcego warunki umowy o prace powddce , albowiem zmiana ta miata
charakter korzystny dla pracownikéw , gdyz byl to nowy skladnik wynagrodzenia , przez ktéry wynagrodzenie
pielegniarek mialo ulec zwiekszeniu. Zmiany takie , wylacznie na korzy$¢ pracownikéw nie wymagaja wypowiedzenia
zmieniajacego.

O kosztach orzeczono na mocy art. 98 kpc i art. 99 kpc zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu ,
orzeczono o wynagrodzeniu pelnomocnika wedlug stawki minimalne;j.



