Sygn. akt VI P 569/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2018r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anita Niemyjska — Wakie¢

Protokolant: sekr. sad Monika Ktosek

po rozpoznaniu w dniu 26 marca 2018r. w Gdanisku na rozprawie
sprawy z powbdztwa M. K.

przeciwko A. C.

o zadoS§éuczynienie, ustalenie

1. oddala powddztwo

2. odstepuje od obcigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego
Sygn. akt VI P 569/16

UZASADNIENIE

M. K. wniést w dniu 2 wrzeSnia 2016 r. pozew przeciwko A. C. o zasadzenie na jego rzecz kwoty 50 000 z}
tytulem zado$tuczynienia wraz z odsetkami za op6Znienie od dnia 1 czerwca 2016 r. do dnia zaplaty; ustalenie
odpowiedzialno$ci na przyszlo$¢ pozwanej wobec powoda za mogace sie ujawni¢ w przyszlosci skutki rozpoznanej u
powoda choroby zawodowej w postaci Pylicy pluc: pylica krzemowa oraz zasadzenie na jego rzecz kosztéw procesu, a
w tym kosztoéw zastepstwa procesowego radcy prawnego wg norm przepisanych ewentualnie wedlug spisu kosztow.

(pozew, k. 2-9)

W odpowiedzi na pozew pozwana A. C. wniosla o oddalenie powo6dztwa w caloSci oraz zasadzenie na jej rzecz kosztow
postepowania wg norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu wskazala, ze roszczenie powoda jest bezzasadne i nie zasluguje na uwzglednienie. Dodatkowo
podniosta, ze w jej ocenie, gdyby powdd rzeczywiscie byl tak schorowany, jak opisal to w pozwie o zaplate
to zaprzestalby palenia papieroséw, naduzywania alkoholu oraz pracy w szkodliwych warunkach. W zwiazku z
powyzszym o ocenie pozwanej nalezy stwierdzié, ze zachowanie powoda przyczynilo sie do wystapienia i poglebiania
choroby.

(odpowiedzZ na pozew, k. 221-228)
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powo6d M. K. byt zatrudniony u pozwanej w firmie (...) A. C. w okresie od dnia 2 pazdziernika 1995 r. do dnia 31 lipca
2014 r. (od dnia 1 lipca 1998 r. na czas nieokreslony) na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku malarz proszkowy - piaskarz.



Byla to jego pierwsza praca, przedtem nie pracowal nigdzie indziej. Ukonczyl szkole podstawowg, nie kontynuowat
nauki.

W trakcie wykonywania badan okresowych w 2012r. obraz rtg wykazal zmiany w ptucach.

W zwiazku z zaleceniem lekarza z dniem 17 lipca 2012 r. odsunieto powoda z wykonywania dotychczasowych czynnosci
na stanowisku pracy (piaskowanie i malowanie), a powierzono prace pomocnicze i koordynacyjne majace na celu
zabezpieczenie przez bezposrednim narazeniem na pyly.

W tym czasie trwala diagnostyka powoda. W tym celu przeprowadzono biopsje. Wiazalo sie to z wizyta w szpitalu na
zabieg, bez hospitalizacji.

( dowod: umowy o prace, k. 1-5, 10, 13 akt osobowych cz. B; powierzenie obowiazkéw, k. 26 akt osobowych cz. B;
sprostowanie, k. 32,34 akt osobowych cz. B; odsuniecie od dotychczasowych czynnosci, k. 38 akt osobowych cz. B;
Swiadectwo pracy, k. 1 akt osobowych cz. C)

Dzialalnoé¢ gospodarcza, prowadzona przez pozwang jest wykonywana w dwoch zakladach — przy ul. (...) w G. (gdzie
znajduja sie pomieszczenia - hala malowania proszkowego oraz kontener do piaskowania, w ktéorym odbywa sie
piaskowanie) oraz w zakladzie przy ul. (...) w G. (gdzie znajduja sie pomieszczenia, tj. hala malowania proszkowego
oraz pomieszczenie do piaskowania. Powod wykonywal prace w obu zakladach, w kazdym z pomieszczen.

Do obowigzkéw powoda na stanowisku malarza proszkowego — piaskarza nalezalo m.in. przygotowanie §cierniwa i
sprzetu do procesu piaskowania oraz piaskowanie metalowych detali, czemu towarzyszylo narazenie wziewne na pyt
zawierajacy w swoim skladzie wolng krystaliczng krzemionke.

Pozwana zapewniala swoim pracownikom ochronna odziez robocza oraz Srodki ochrony indywidualnej, m.in. maski
przeciwpylowe. Pracownicy kazdorazowo zglaszali pozwanej zapotrzebowanie na nowa odziez robocza. W sklad
odziezy roboczej wchodzil: kombinezon przeciwpylowy, helm z mechanicznym podawaniem powietrza, buty robocze,
bluza robocza, ochronniki shuchu, rekawice robocze oraz maska ochronna. Odziez robocza w przypadku zuzycia badz
uszkodzenia byla wymieniana na nowa, a Srodki ochrony indywidualnej byly dostepne w zakladzie pracy pozwane;j.
Pomimo odpowiedniego przystosowania maszyn do pracy, pyl wydobywatl sie z nich i unosit sie wokolo. Sporadycznie
zdarzalo, ze masek ochronnych nie bylo.

Zdarzalo sie, ze pomimo, ze maski byly na stanie pracownicy, ich nie uzywali. Powdd korzystal z masek podczas
wykonywania prac, chyba ze nie byly dostepne, co zdarzalo sie sporadycznie i na krotko, do czasu uzupelienia
zapasow. Zdarzalo sie, iz pracownicy, w tym powdd, nie zakladali masek, gdy tylko przechodzili przez zapylone
pomieszczenie do innej pracy.

W hali odbywalo sie malowanie proszkowe w specjalnie utworzonej do tego kabiny, w ktorej ustawialo sie przedmiot
do malowania, kabina byla obudowana z 3 stron iz przodu byla otwarta, tak aby dostep mial pracownik. Podczas
natryskiwania farba proszkowa unosil sie pyl i proszek z farby, zasysany przez wentylator z kabiny. Nie wszystko
jednak bylo zasysane przez wentylator do filtra. Do tego przy wykonywaniu kolejnych etapéw prac — suszeniu,
szlifowaniu, te drobinki sie unosily.

Malowanie proszkowe odbywalo sie w specjalnym kontenerze, do ktérego wchodzilo sie by w zamknietym
pomieszczeniu wykona¢ piaskowanie. Pracownik ubierany byl w szczelny kombinezon z helmem, do ktorego byt
podlaczony przewdd, ktéry podawal powietrze z zewnatrz i je filtrowal. Nie bylo mozliwosci piaskowania bez tego
sprzetu. Pyl unosil sie w trakcie piaskowania takze i na zewnatrz, przez nieszczelnosci w kontenerze (np. drobne dziurki
w poszyciu blaszanym spowodowane przez wyrzut pisarsku w trakcie piaskowania.

( dowod: fotografie, k. 16-19; dokumentacja dot. odziezy roboczej oraz Srodkéw indywidualnej ochrony, k. 246-316;
zeznania M. K., k. 321-323 (nagranie czas: 00:09:14-00:58:04), k. 352-353 (nagranie czas: 00:07:30-00:40:16);



zeznania A. C., k. 322-323 (nagranie czas: 00:43:36-00:58:04), k. 353-354 (nagranie czas: 00:40:17-00:58:08);
zeznania $wiadka S. K., k. 334-338 (nagranie czas: 00:08:29-01:08:45); zeznania $§wiadka M. L., k. 338-340
(nagranie czas: 01:09:04-01:49:46); zeznania $wiadka M. S., k. 340-342 (nagranie czas: 01:50:01-02:26:02); zeznania
swiadka M. C., k. 343- 347 (nagranie czas: 02:30:55-03:39:13); zeznania $wiadka T. C., k. 347-349 (nagranie czas:
03:39:31-04:05:30))

Podczas badania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy z dnia 16 maja 2012 r., jak i podczas
badania przeprowadzonego w dniu 24 czerwca 2014 r. zardbwno w hali malowania proszkowego, jak i w kontenerze
do piaskowania, na stanowisku malarz-piaskarz, nie stwierdzono przekroczen normatywéw (...) pyly calkowitego i
pylu respiriabilnego.

( dowéd: sprawozdania, k. 234-245)

Orzeczeniem lekarskim nr(...)z dnia 15 wrze$nia 2014 r. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w G. orzekt o
rozpoznaniu u powoda choroby zawodowej w postaci pylicy krzemowe;j.

W uzasadnieniu wskazano, ze z wykazu czynno$ci wykonywanych na stanowisku malarz proszkowy - piaskarz, opisu
stanowiska pracy malarza proszkowego oraz karty oceny ryzyka zawodowego na tym stanowisku uzyskano informacje,
ze do zadan powoda na zajmowanym stanowisku nalezalo m.in. przygotowanie Scierniwa i sprzetu do procesu
piaskowania oraz piaskowanie detali, a jako jeden z czynnikéw narazenia zawodowego wymieniono prace w zapyleniu.

Ze sprawozdania z badan Srodowiskowych nr (...) z dnia 30.05.2012 r. wiadomo, Ze na stanowisku malarza-piaskarza

poziom pyhu catkowitego wyniost 3,73 mg/m?3, co stanowi 0,93-krotnosci (...), a pytu respirabilnego -0,51 mg/m3, co
stanowi 0,51-krotnosci (...). Zawarto$¢ wolnej krystalicznej krzemionki w badanym pyle wynosila28, 7 4,6 %.

Ze sprawozdania z badan $rodowiskowych nr (...) z dnia 30.06.2014 r. wiadomo, Ze na stanowisku malarza-piaskarza

poziom pyhu calkowitego wyniést 3,86 mg/m?, co stanowi 0,97-krotnosci (...), a pytu respirabilnego — 0,85 mg/m?,
co stanowi 0,85-krotnosci (...). Zawarto$¢ wolnej krystalicznej krzemionki w badanym pyle wynosila 38,2 - 6,1%.

Z pisma pracodawcy z dnia 08.08.2014 r. wynikalo, ze w latach 1998-2011 badania $§rodowiskowe w tym zakladzie
nie byly przeprowadzane.

W oparciu o powyzsze dokumenty w dniu 09.09.2014 r. w (...) w G. sporzadzono karte oceny narazenia, w ktorej z
wysokim prawdopodobiefistwem uznano, ze M. K. w firmie (...)’ byt narazony na ponad normatywne poziomy pytu
na podstawie nastepujacych przestanek:

- poziomy pytu calkowitego w badaniach srodowiskowych z 2012 r. i 2014 r. ksztaltowaly sie na granicy normatywu
higienicznego, a badany pyt zawieral stosunkowo wysoka zawarto§¢ wolnej krystalicznej krzemionki, ktéra ma
szkodliwy wplyw na uklad oddechowy;

-brak jest badan srodowiskowych zapylenia z pozostalego okresu zatrudnienia pacjenta u tego pracodawcy, mimo ze
istnieje prawny obowiazek ich przeprowadzania;

-opierajac sie na wynikach dostepnych badan §rodowiskowych, istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze w okresie, w
ktérym nie wykonywano badan Srodowiskowych, na stanowisku pracy pacjenta wystepowaly przekroczenia (...) pytu.

Podczas specjalistycznych badan pulmonologicznych, przeprowadzonych w (...) w G. oraz na podstawie
przedstawionej przez powoda dokumentacji medycznej, a w szczegolno$ci wynikow badan radiologicznych i TK klatki
piersiowej, zanalizowanych przez lekarza radiologa (...), u powoda rozpoznano pylice krzemowa pluc o stopniu
zaawansowania 2p.



W niniejszym przypadku uznano, Ze istnieje zwigzek przyczynowo - skutkowy pomiedzy rozpoznanym schorzeniem,
a narazeniem zawodowym w miejscu pracy.

Orzeczeniem z dnia 15 paZdziernika 2013 r. zaliczono powoda do stopnia niepelnosprawnosci umiarkowanego.
Niepelnosprawno$¢ istnieje od kwietnia 2013 r. Orzeczenie wydano do dnia 31 pazdziernika 2016 r., a nastepnie
przedluzono do 2021r.

Decyzja nr (...) z dnia 20 pazdziernika 2013 r. stwierdzono u powoda chorobe zawodowa pylice pluc: pylica krzemowa.

Orzeczeniem Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 28 stycznia 2015 r. ustalono 20% stalego uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego skutkami choroby zawodowe;.

Powdd otrzymat 14.600 zt odszkodowania z ZUS z tytulu choroby zawodowej
Powdd palil papierosy od okolo 20 lat, 1 paczke na dobe, przestat po zdiagnozowaniu u niego choroby.

( dowéd: orzeczenie lekarskie, k. 20-22; orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoéci, k. 23; decyzja, k. 24; orzeczenie
lekarza orzecznika ZUS, k. 26, dokumentacja (...) wraz z dokumentacja medyczna, k. 52; dokumentacja medyczna,
54-61)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych po rozpatrzeniu wniosku z dnia 26 stycznia 2016 r. odméwil powodowi prawa do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa. W uzasadnieniu wskazano, ze Zaklad odmawia
przyznania renty, poniewaz komisja lekarska ZUS orzeczeniem z dnia 17 marca 2016 r. orzekla, ze powod nie jest
niezdolny do pracy w zwiazku z chorobg zawodowg.

Powo6d wnidst odwolanie od powyzszego, wnoszac o zmiane poprzez przyznanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy w zwiazku z choroba zawodow3.

Stwierdzono, ze ze wzgledu na mozliwo$¢ dalszego rozwoju choroby w wypadku ponownego narazenia na pyly
nieorganiczne powod nie moze wykonywac pracy wczeéniej, tj. w zawodzie malarz-piaskarz. Powdd moze podjaé i
wykonywaé inny rodzaj zatrudnienia po przekwalifikowaniu sie. Uznano powoda za zdolnego do pracy fizycznej w
budownictwie i na otwartym rynku pracy

( dowod: odmowa przyznania renty, k. 27; odwolanie, k. 414; protokoly badania sagdowo-lekarskiego, k. 415-425)

Powod odwolat sie od decyzji ZUS z dnia 14 kwietnia 2016 r. i wnio6st o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do
jednorazowego odszkodowania z tytulu pogorszenia uszczerbku na zdrowiu w zwigzku z choroba zawodowa.

Organ rentowy wnibsl o oddalenie odwolania. W uzasadnieniu wskazano, ze Komisja Lekarska ZUS orzeczeniem
z dnia 14 kwietnia 2016 r. ustalila 20% dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego skutkami choroby
zawodowej stwierdzonej decyzja nr (...) z dnia 20 pazdziernika 2013 r. Jednoczes$nie stwierdzila, ze orzeczeniem z
dnia 28 stycznia 2015 r. procentowy uszczerbek na zdrowiu wynoszacy 20% nie ulegl pogorszeniu. W zwiazku z tym,
ze uszczerbek na zdrowiu nie ulegl zwiekszeniu o 10 pkt procentowych brak podstaw do przyznania jednorazowego
odszkodowania.

Wyrokiem z dnia 4 kwietnia 2017 r. Sad Rejonowy w sprawie o sygn. akt (...) w sprawie o odszkodowanie z tytulu
choroby zawodowej z odwolania powoda z dnia 19 kwietnia 2016 r. oddalil odwolanie. Wyrok uprawomocnit sie z
dniem 15 kwietnia 2017 r.

( dowédd: odwolanie, k. 65; odpowiedz ZUS, k. 65-67; protoko6l badania sgdowo-lekarskiego, k. 70-71; dokumentacja
dotyczaca choroby powoda, k. 74-154v, k. 156-183, k. 188-218v; wyrok SR, k. 107 akt o sygn. akt (...))



U powoda rozpoznano pylice krzemowa ptuc (2p wg(...)) i nadcis$nienie tetnicze. W badaniu nie stwierdzono u
powoda istotnych odchylen od stanu prawidlowego w szczegblnosSci zmian ostuchowych nad polami plucnymi, a
takze obrzekow na konczynach dolnych. Z kolei prawidlowy poziom wysycenia hemoglobiny tlenem: sat O2: 98%
dowodzi zachowanej u niego wydolnoéci oddechowej, pomimo pylicy ptuc. Wynik ostatnio wykonanego badania
spirometrycznego — w dniu 1 sierpnia 2016 r. — nie ujawnil u powoda zaburzen wentylacji pluc, co koresponduje z
jego dobrym stanem klinicznym: (...): 99%, (...):94%N, (...)%:83%. Obecny stan zdrowia powoda jest dobry pomimo
rozpoznania u niego pylicy krzemowej ptuc. Powod jest osoba wydolna oddechowo i krazeniowo, sprawng fizycznie
oraz prezentujaca pelny i rzeczowy kontakt.

Powdd jest zdolny do pracy zarobkowej — odpowiedniej dla poziomu posiadanych kwalifikacji — z profilaktycznym
przeciwskazaniem jedynie do ciezkiej pracy fizycznej, pracy w narazeniu na pyl przemystowy oraz czynniki chemiczne i
biologiczne dzialajace uszkadzajaco i uczulajaco na uklad oddechowy. Powdd posiadajacy niski poziom wyksztalcenia,
moze wykonywaé¢ dowolne prace fizyczne o charakterze produkcyjnym, ustugowym i handlowym, po przyuczeniu
stanowiskowym i z uwzglednieniem wcze$niej wymienionych zalecen profilaktycznych.

Pylica ptuc w chwili obecnej w umiarkowanym stopniu uposledza sprawno$¢ organizmu powoda, w szczegolnosci
jego zdolnoé¢ do wykonywania wiekszych wysitkow fizycznych. Zglaszane przez niego dolegliwosci maja charakter
subiektywny, za$§ przeprowadzone badania czynnoSciowe ukladu oddechowego nie ujawnily u niego zaburzen
wentylacji pluc, a tym bardziej niewydolnoSci oddechowej, $wiadczacej o inwalidztwie oddechowym. Zglaszana
przez powoda napadowa duszno$¢ nocna oraz kaszel z towarzyszacym $wiszczacym oddechem wymaga poglebienia
diagnostyki pulmonologicznej oraz alergologicznej w kierunku astmy oskrzelowej, przy czym ewentualnie jej
wystepowanie u powoda nie pozostaje w jakimkolwiek zwigzku z pylica ptuc.

Brak jest jakichkolwiek dowodéw na istnienie u powoda niewydolnoéci lewej komory serca, czy tez niewydolnos$ci
serca jako taka. Za powyzszym przemawiaja wyniki wielokrotnie wykonywanych badan echokardiograficznych, w
tym ostatniego z dnia 23 pazdziernika 2017 r. oraz wynik badania fizykalnego powoda. Z kolei nadciénienie tetnicze,
z powodu ktérego powdd leczy sie od ok. 3 lat, jest obecnie dobrze kontrolowane farmakologicznie i réwniez nie
pozostaje w jakimkolwiek zwiazku z pylica ptuc. Zatem brak jest jakichkolwiek dowodéw na przyjecie, ze powiklaniem
choroby zawodowej powoda jest uposledzenie wydolno$ci krazenia takze w mechanizmie zespotu serca ptucnego.

Przestrzeganie normatywu higienicznego w zakresie narazenia wziewnego na pyl przemyslowy zawierajacy w swoim
skladzie krystaliczng krzemionke powinno zabezpieczy¢ pracownika przed zachorowaniem na pylice ptuc, jednakze
nie we wszystkich przypadkach powyzsza prawidlowo$é zachodzi. W omawianym przypadku powoda nalezy wziaé
pod uwage to, ze przez szereg lat nie byly dokonywane pomiary stezenia pytu calkowitego i jego frakeji respirabilnej
na jego stanowisku pracy, a zatem nie ma obiektywnej mozliwo$ci wypowiedzenia sie odnos$nie istotno$ci narazenia
wziewnego powoda na pyl zawierajacy w swoim skladzie krzemionke w okresie wielu lat $§wiadczenia pracy u
pozwanego. Zwiazek przyczynowo - skutkowy pomiedzy blisko dwudziestoletnim okresem zatrudnienia powoda na
stanowisku malarza proszkowego - piaskarza, a rozpoznana u niego pylica krzemowa, w ocenie bieglego, nie budzi
najmniejszych watpliwosci.

Nalog palenia tytoniu przez powoda nie przyczynil sie do zachorowania na pylice pluc. Niemniej, nie da sie wykluczy¢,
ze takie dolegliwosci jak kaszel oraz duszno$é¢ wysitkowa zglaszane przez powoda nie pozostaja w pewnym - trudnym
do precyzyjnego ustalenia stopniu - zwigzku z pietnastoletnim okresem wypalania do dwudziestu papierosow
dziennie.

Z uwagi na nasilenie u powoda dolegliwos$ci o charakterze duszno$ci w okresie ostatnich kilku miesiecy, potwierdzony
badaniem CT klatki piersiowej niewielki postep zmian pyliczych oraz okolicznos¢, ze nie pali on - jak podaje -
papierosow od szeSciu lat, nalezy przyjac, ze palenie przez powoda w przeszloéci papieroséw w niewielkim stopniu
rzutuje na obecny stan jego zdrowia, w tym pulmonologiczny.



Nie mozna przewidzie¢, czy proces ewentualnego postepu zmian pyliczych zostal u powoda zakonczony pomimo
zaprzestania przed trzema laty pracy w warunkach narazenia na pyl zawierajacy w swoim skladzie krystaliczng
krzemionke. Nalezy mie¢ na uwadze, ze osobliwo$cig pylicy krzemowej, a takze azbestowej jest mozliwo$¢ pogarszania
sie obrazu radiologicznego phuc oraz sprawnoéci czynno$ciowej ukltadu oddechowego w okresie po wielu latach od
zakonczenia ekspozycji zawodowej. Réwnie dobrze obecny stan radiologiczny phuc oraz kliniczny powoda moze byc
finalnym, bez ryzyka pogorszenia w przyszlosci.

Z kolei, co do poprawy stanu zdrowia wynikajacego jedynie z choroby zawodowej, w stosunku do okresu obecnego,
biegly uwaza, ze jest to nieprawdopodobne, biorac pod uwage nieodwracalno$¢ zmian chorobowych w miazszu
plucnym w przebiegu pylicy krzemowej oraz naturalne procesy starzenia sie organizmu powoda.

Z badan epidemiologicznych jasno wynika, ze ewentualny powrét powoda do pracy narazajacej na pyl zawierajacy w
swoim skladzie krystaliczng krzemionke, z wysokim prawdopodobiefistwem, spowoduje gwaltowne nasilenie zmian
pyliczych w plucach, grozi¢ bedzie uposledzeniem sprawnosci wentylacyjnej pluc, a w ostatecznosci niewydolnoécia
oddechows i jej powiklaniami.

Z kolei ekspozycja powoda na kazdy rodzaj innych czynnikow uszkadzajacych uklad oddechowy moze na zasadzie
dzialania synergistycznego nasili¢ odczuwane przez niego dolegliwo$ci oraz takze pogorszy¢ sprawno$¢ wentylacyjng
pluc z jej p6Zniejszymi konsekwencjami.

Zatem, zalecenia profilaktyczne w tym wzgledzie maja u powoda charakter staly i powinny by¢ przez niego
bezwzglednie przestrzegane.

Na obecnym etapie stanu czynno$ciowego ukladu oddechowego, jaki prezentuje M. K., nie ma uzasadnienia dla
leczenia rehabilitacyjnego, w tym specjalistycznej rehabilitacji oddechowe;j.

( dowéd: opinia sadowo-lekarska, k. 387-393)

Po rozpoznaniu choroby powdd byl niezdolny do pracy i korzystal z zasitku chorobowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego od 5 listopada 2012r. do 30 kwietnia 2014r.

( dowodd: zestawienie okreséw nieskladkowych, k. 15)

W przedsadowym wezwaniu do zaplaty powdd wezwal pozwang do zaplaty kwoty 50 000 zl tytulem zado§éuczynienia
zwiazanego z rozpoznana u niego choroba zawodowg — pylica krzemowa.

Pozwana nie podzielila stanowiska powoda zaréwno do zasadno$ci, jak i wysoko$ci zZadanego zado$cuczynienia,
zwigzanego z rozpoznang u powoda chorobg zawodows. Jednakze, majac na uwadze dazenie do polubownego
zakonczenia sprawy oraz ze wzgledu na wieloletnie zatrudnienie powoda u pozwanej, wyrazila che¢ zawarcia ugody
na kwote 20 000 z, ktora wyczerpalaby wszelkie roszczenia z tytutu stwierdzonej u powoda choroby zawodowe;j.

Powdd nie przystal na ww. propozycje.
( dowod: przedsadowe wezwanie, k. 28; stanowisko pozwanej, k. 30-34; odpowiedzZ powoda, k. 35)

Oé$wiadczeniem z dnia 30 kwietnia 2014 r., w zwiazku z utrata zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy
pozwana wypowiedziala powodowi umowe o prace z zachowaniem trzy miesiecznego wypowiedzenia. Okres ten
uplynal 31 lipca 2014 r.

Po rozwigzaniu stosunku pracy powod nie podjal innego zatrudnienia. Zarejestrowal sie w PUP, jednak nie przeszed}
zadnego przeszkolenia w celu uzyskania innego zawodu. Nie podjal staran o uzupelnienie wyksztalcenia. Powdd uznal,
iz szukanie pracy i przekwalifikowanie staloby w sprzecznoéci z jego wnioskiem o rente i do czasu rozpoznania sprawy
o to roszczenie powstrzymuje sie od tych czynnoéci. Mieszka z dziewczyna i jej rodzicami, w dobrych warunkach,



bez narazenia na zapylenie, opiekuje sie dzieckiem. Nie rozwazal nawet pracy w ochronie, bojac sie podjac takiego
zatrudnienia.

( dowoéd: wypowiedzenie, k. 46 akt osobowych cz. B, zeznania M. K., k. 321-323 (nagranie czas: 00:09:14-00:58:04),
k. 352-353 (nagranie czas: 00:07:30-00:40:16)

Wynagrodzenie powoda z ostatnich trzech miesiecy liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosil 2 800 zl.
( dowéd: zaswiadczenie o zarobkach, k. 232)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powbdztwo M. K. nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzone w sprawie dokumenty na okoliczno$ci w nich
stwierdzone, a takze w aktach osobowych powoda, na okoliczno$¢ przebiegu jego zatrudnienia, albowiem ich
prawdziwo$ci ani autentycznoS$ci zadna ze stron nie kwestionowala.

Sad przy ustalaniu stanu faktycznego oparl sie rowniez na opinii bieglego sadowego, mianowicie opinii bieglego
specjalisty z zakresu medycyny pracy oraz z zakresu choréb ptuc dr J. G.. Jest to biegly kompetentny do wypowiedzenia
sie o stanie zdrowia powoda. W ocenie Sadu opinia zostala wykonana w sposob rzetelny i obiektywny i jest nalezycie
uzasadniona. Biegly wykonal ja po zapoznaniu sie z aktami sprawy, dostepng dokumentacja medyczna oraz po
zbadaniu powoda.

Zadna ze stron nie zakwestionowala opinii bieglego, za$ sad z urzedu réwniez nie dopatrzyl sie w niej zadnych
niescisloSci czy nieprawidlowosci, zatem uwzglednil ja w materiale dowodowym uznajgc ja za wiarygodna,
przekonujaca jest ona bowiem obszerna, spojna i logiczna. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, iz jest kompatybilna i nie
popada w sprzeczno$¢ z opiniami innych bieglych, powolanych w sprawach o zwiekszenie uszczerbku i o rente,
prezentujac zbiezne z nimi wnioski.

Na rozprawie w dniu 26 marca 2018 r. pelnomocnik powoda potwierdzil, ze strona powodowa nie podtrzymuje
wnioskow o dopuszczenie dowodu z opinii psychologa i psychiatry, a wczeéniej zrezygnowat z osobnej opinii
rehabilitanta, wskazujac, iz na pytania o rehabilitacje wystarczy odpowiedz powolanego bieglego . (k. k. 354 i k.431)

Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 k.p.c. Wynika z niego, ze dokument prywatny stanowi
dowdd tego, ze osoba, ktoéra go podpisala zlozyla o$wiadczenie w nim zawarte. Sad nie znalazt podstaw do
podwazenia wiarygodno$ci przedmiotowych dowodoéw, przy czym ich prawdziwo$c¢, jak rowniez autentyczno$é nie
byla kwestionowana przez strony postepowania.

Sad oparl sie takze na zeznaniach §wiadkow S. K., M. L., M. S., M. C., T. C. oraz przestuchanych w charakterze stron
powoda M. K. oraz pozwanej uznajac je za logiczne, spdjne i przekonujgce w wielu aspektach te zeznania potwierdzaja
sie nawzajem, tworzac spojng i koherentna catos¢.

Zeznania $wiadkow S. K., M. L., M. S, T. C. byly wiarygodne i Sad opar} sie na nich przy ustalaniu stanu faktycznego,
w szczego6lnosci co do okolicznosci warunkow pracy panujacych w zakladzie pozwanej, kwestii istniejacego zapylenia i
srodkow ochronnych, sposobu wykonywania pracy przez powoda, jedynie w zakresie w jakim zeznania te byty logiczne,
spdjne i zgodne zasadami do$wiadczenia zyciowego.

Swiadkowie zgodnie opisali sposéb w jaki wykonywali swoje obowigzki oraz warunki ich pracy, w tym ze pomimo
maszyn odpowiednio przystosowanych i wyposazonych, m. in. w odpowiednie filtry oczyszczajace powietrze w
miejscu ich pracy panowalo zapylenie, bowiem pyl wydobywal sie mimo wszytko. Wskazali, ze byli wyposazeni w
ubrania robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, w tym m.in. do malowania przeznaczony byl kombinezon i
ubranie robocze, a do piaskowania kombinezon, ktéry obejmuje réwniez helm i nie byto mozliwoéci wykonywania ich



obowiazkéw bez wskazanych powyzej. Pozwana wielokrotnie zwracala uwage pracownikom, ze nie maja zalozonych
masek i zdarzalo sie, ze nie stosowali sie do zalecen przelozone;.

Sad uwzglednil zeznania §wiadka M. C. uznajac je za wiarygodne i konsekwentne, w szczegolno$ci wskazal, ze malarze
i piaskarze mieli obowigzek uzywaé masek. Maski byly zawsze dostepne, zdarzalo sie, ze moglo zbrakngé masek
nowoczesnych z zaworami, ale obok lezaly stare maski i mozna bylo je wziaé¢. Podal, ze kabiny sa wyposazone w
wentylator, filtry, ktére sa przystosowane do piaskowania i malowania proszkowego. Przyznal, ze powodowi zdarzalo
sie pracowac bez maski.

Sad uwzglednil zeznania powoda, uznajac je za wiarygodne jedynie w tej czeSci, w ktorej nie byly sprzeczne z
pozostalym materialem dowodowym, zasadami logiki i do$wiadczenia zyciowego. Sad nie dal wiary zeznaniom
powoda w zakresie w jakim wskazal, ze nie zakladal masek, wtedy kiedy ich nie bylo, bowiem jest to sprzeczne z tym
co zeznali pozostali §wiadkowie, jak rowniez z tym o przyznal sam powdd, ze s3 takie farby, ze malowal bez maski,
podobnie jak dmuchal po piaskowaniu.

Powdd przyznal, ze ma wyksztalcenie podstawowe, zadnego kierunkowego. Jest zarejestrowany jako bezrobotny od
2014 r. i nie przeszed} zadnych szkoleni ani zmiany kwalifikacji, bo skltadal dokumentacje na rente.

Sad uznal zeznania pozwanej za w pelni wiarygodne i zaslugujace na uwzglednienie, sa spojne z pozostalym
materialem dowodowym, logiczne i konsekwentne. Pozwana zostala przestuchana na okoliczno$¢ warunkéw
wykonywania pracy panujacych w zakladzie pozwanej, kwestii zapylenia na terenie zakladu Srodkéw ochronnych,
sposobu wykonywania pracy przez powoda i stwierdzenia choroby zawodowej i jej ewentualnych nastepstw.

W niniejszej sprawie postepowanie Sadu zmierzalo do oceny zadan powoda dotyczacych zado$éuczynienia, jak
roéwniez ustalenia na przyszlo$¢ odpowiedzialno$ci pozwanego za jego skutki.

Na wstepie prowadzonych rozwazan podnie$é nalezy, ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych z dnia 30 pazdziernika 2002 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1773 ze zmianami) nie stwarza
przeszkody do dochodzenia od zakladu pracy roszczen uzupehiajacych poza granice przyznane pracownikowi z
tytulu §wiadczen w niej uregulowanych, jezeli zachodza przestanki odpowiedzialno$ci odszkodowawczej zakladu pracy
wedlug zasad ogblnych, szkoda natomiast nie zostala w calo$ci wyréwnana.

Samo stwierdzenie, ze okre$lone zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy, ma znaczenie i jest wiazace w postepowaniu
o $wiadczenia przyslugujace na podstawie ustawy wypadkowej, nie gwarantuje natomiast, ze tym samym osobom
uprawnionym na podstawie przepisoéw z zakresu ubezpieczenia spolecznego zostang przyznane $wiadczenia
na podstawie przepisow prawa cywilnego. Do tego konieczne jest bowiem spelienie przeslanek cywilnej
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej. (uzasadnienie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2008 roku, I PK

298/07)

Art. 300 k.p. stanowi, iz w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy k.c., jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Sad w niniejszej sprawie w pehi podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 20 kwietnia
2006r. (IV C SK 99/05), ze przy orzekaniu na podstawie art. 445 § 1 k.c. w razie uszkodzenia ciala lub rozstroju
zdrowia, ze wzgledu na niewymierno$c¢ krzywdy, okreslenie w konkretnym wypadku odpowiedniej sumy pozostawione
zostalo sadowi. Sad dysponuje w takim wypadku wiekszym zakresem swobody, niz przy ustalaniu szkody majatkowej
i sumy potrzebnej do jej naprawienia. Nie oznacza to jednak, by ocena sadu nie poddawala sie weryfikacji pod katem
jej zgodnosci z dyspozycja art. 445 § 1 k.c. Kryteria istotne przy ustalaniu "odpowiedniej" sumy zado$éuczynienia
to: rodzaj naruszonego dobra, zakres i rodzaj rozstroju zdrowia, czas trwania cierpien, wiek pokrzywdzonego,
intensywno$¢ ujemnych doznan fizycznych i psychicznych, rokowania na przyszlo$é, stopien winy sprawcy.



Przy ocenie wysoko$ci zado$¢uczynienia w przypadku uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia nalezy uwzgledniac
czynniki obiektywne w postaci czasu trwania oraz stopnia intensywnoSci cierpien fizycznych i psychicznych,
nieodwracalnoéci skutkow urazu (kalectwo, oszpecenie), rodzaju wykonywanej pracy, szans na przyszlo§¢, wieku
poszkodowanego, a takze czynniki subiektywne, jak poczucie nieprzydatnosci spotecznej, bezradnosé zyciowa itp.
(por. uchwale pelnego skladu Izby Cywilnej Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 1973 r., III CZP 37/73, OSNCP 1974
nr 9, poz. 145 oraz wyrok z dnia 30 stycznia 2004 r., I CK 131/03, OSNC 2005 nr 2, poz. 40). Nie bez znaczenia sg
tez takie okolicznosci, jak pozbawienie poszkodowanego mozliwoéci osobistego wychowywania dzieci i zajmowania
sie gospodarstwem domowym lub konieczno$¢ korzystania z pomocy innych osoéb przy prostych czynno$ciach zycia
codziennego. Za przyznaniem wysokiego zado$éuczynienia moze przemawiaé szczegbdlne natezenie winy sprawcy
szkody (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2002 r., I CKN 605/00, LEX nr 484718).

Zado$Cuczynienie z art. 445 § 1 Kodeksu cywilnego pelni funkcje kompensacyjna, przyznana bowiem suma pieniezna
ma stanowi¢ przyblizony ekwiwalent poniesionej szkody niemajatkowej. Powinna wynagrodzi¢ doznane cierpienia
fizyczne i psychiczne oraz ulatwi¢ przezwyciezenie ujemnych przezy¢, aby w ten sposdb przynajmniej czeSciowo
przywrdcona zostala rownowaga zachwiana na skutek popelnienia czynu niedozwolonego. Funkcja kompensacyjna
zado$éuczynienia za doznang krzywde musi by¢ rozumiana szeroko, albowiem obejmuje zar6wno cierpienia fizyczne,
jak i sfere psychiczng poszkodowanego. Wspomniana funkcja kompensacyjna powinna mie¢ istotne znaczenie dla
ustalenia wysokosci zado§éuczynienia. Ze wzgledu na kompensacyjny charakter zado$¢uczynienia jego wysokosé
musi przedstawia¢ odczuwalna warto$¢ ekonomiczng adekwatna do warunkéw gospodarki rynkowej. Przy ustalaniu
wysokoSci zado$¢uczynienia za doznang krzywde nalezy mie¢ na uwadze, ze jego celem jest wylacznie zlagodzenie
doznanej przez pozwanego krzywdy, wobec czego utrata zdolnos$ci do pracy zarobkowej moze mie¢ wplyw na wysoko$¢
zado$éuczynienia tylko o tyle, o ile laczy sie z poczuciem krzywdy spowodowanej niemoznoéciga wykonywania
wybranego i wyuczonego zawodu.

W ocenie sadu nie mozna kwestionowac, ze przy ustalaniu wysokos$ci zado$éuczynienia nalezy uwzglednia¢ réznego
rodzaju $wiadczenia otrzymane przez poszkodowanego (z ubezpieczenia spolecznego, z ubezpieczenia majatkowego
itp.). W uchwale pelnego skladu Izby Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 29 kwietnia 1965 r., III PO 3/65
(OSNCP 1965 nr 12, poz. 198) stwierdzono, ze zaplata przez zaklad ubezpieczeii umoéwionej sumy pienieznej z
tytulu ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powinna byé wzieta pod uwage przy okresleniu wysokoSci
odpowiedniego zado$éuczynienia z art. 445 § 1 k.c. Podobny poglad Sad Najwyzszy wyrazil w wyroku z dnia 27
sierpnia 1969 r., i PR 224/69 (OSNCP 1970 nr 6, poz. 111), w ktérym uznal w szczego6lnoéci, ze otrzymanie przez
poszkodowanego bardzo wysokiej kwoty pienieznej z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
moze prowadzié do oddalenia powodztwa o zado$éuczynienie. W wyroku z dnia 12 pazdziernika 1999 r., I UKN 141/99
(OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 29) Sad Najwyzszy uznal, ze przy okreSlaniu wysoko$ci odpowiedniego zadoSéuczynienia
z art. 445 § 1 k.c. powinna by¢ wzieta pod uwage zaplata przez pracodawce jednorazowego odszkodowania z
tytulu wypadku przy pracy. Podobnie w wyroku z dnia 21 paZdziernika 2003 r., I CK 410/02 (LEX nr 82269)
stwierdzono, ze jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadku przy pracy wyplacone przez pracodawce nie podlega
odliczeniu od zado$éuczynienia pienieznego przyslugujacemu poszkodowanemu na podstawie art. 445 § 1 k.c,,
jednakze to odszkodowanie powinno by¢ wziete pod uwage przy okres$laniu wysokosSci zado$¢uczynienia. Otrzymanie

przez poszkodowanego tego typu Swiadczen oznacza wiec, ze nie nalezy mechanicznie (matematycznie) zmniejszy¢
zado$¢uczynienia o ich kwote, ale nalezy to uwzglednié przy ustaleniu "odpowiedniej sumy". Jest to o tyle zrozumiale,
iz roszczenia, o ktore wystapil powdd w tej sprawie, sa nazywane wla$nie roszczeniami ,uzupelniajacymi”, roszczen
tych od pracodawcy pracownik moze domagaé sie dopiero w momencie, gdy uzyskane z funduszu ubezpieczen
spolecznych $§wiadczenia nie pokrywaja calej szkody majatkowej i niemajatkowej. Z oczywistych zatem wzgledow
nalezy mie¢ na uwadze otrzymane do tej pory §wiadczenia zwigzane z wypadkiem, skoro sad ma zbada¢ jaka kwota
dotychczasowe §wiadczenia trzeba ,,uzupehic”.

Jednorazowe odszkodowanie z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych jest to §wiadczenie pieniezne zryczaltowane, a zatem jest §wiadczeniem niezmierzajacym do naprawienia
pelnej szkody. Jak podkresla sie w piSmiennictwie, stanowi "forme zryczaltowanego pienieznego wyréwnania za



doznanie uszczerbku na zdrowiu (szkoda biologiczna) wyplacanego niezaleznie od tego, czy rownoczeénie nastapilo
obnizenie wynagrodzenia albo czy stopien utraty zdrowia uzasadnia nabycie prawa do Swiadczen rentowych" (T.
Binczycka-Majewska, Charakterystyka i zakres $wiadczen, s. 20; szerzej w tym zakresie por. U. Jackowiak,
Wyréownanie szkod niemajatkowych, s. 14) (M. Gersdorf, B. Gudowska (red.), Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych [w:] M. Gersdorf, B. Gudowska (red.) Spoleczne ubezpieczenie
chorobowe i wypadkowe. Komentarz. Warszawa 2012, kom do art. 6).

W prawie cywilnym (rezim deliktowy) uszczerbek na zdrowiu (uszkodzenie ciala lub rozstréj zdrowia, art. 444 §
1 KC) moze powodowaé szkode majatkowa, czyli (ujmujac sprawe w pewnym uproszczeniu) koszty leczenia, ale
takze krzywde (art. 445 § 1 KC). Nie réznicuje tych szkod komentowany przepis, wskazujac jedynie, iz jednorazowe
odszkodowanie stanowi konsekwencje powstania uszczerbku na zdrowiu. Sposéb obliczenia jednorazowego
odszkodowania wydaje sie sugerowadé, ze zmierza ono do naprawienia krzywdy wynikajacej z urazu (w tym kierunku
zdaje sie argumentowa¢ W. Witoszko, Jednorazowe odszkodowanie, rozdzial IX, pkt 4, choé autorka nie zajmuje w
konsekwencji wyraznego stanowiska). Poniewaz jednak ustawodawca postuguje sie metoda ryczaltowa, mozna réwnie
dobrze przyjac, ze ryczalt ten obejmuje takze ewentualne uszczerbki majatkowe i to zar6wno straty rzeczywiste, jak
i utracone korzysci (por. U. Jackowiak, Wyréwnanie szkdéd niemajatkowych, s. 70 i n.). Ryczalt ma bowiem to do
siebie, ze nie pozwala na ustalenie, jakie ma elementy skladowe. W dalszej kolejnoSci mozna stwierdzié, opierajac
sie na argumencie lege non distinguente, ze skoro ustawodawca nie wylacza okreslonych konsekwencji urazu jako
objetych jednorazowym odszkodowaniem, to i nie ma powodow, aby dokonujac wyktadni komentowanego przepisu,
zakres jednorazowego odszkodowania ograniczaé¢ wylacznie do krzywdy wynikajacej z wypadku. Stoimy zatem na
stanowisku, ze jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego ma na celu naprawienie zaréwno krzywdy
(szkody niemajatkowej), jak i szkdd majatkowych wywolanych uszczerbkiem na zdrowiu (tamze, t. 5 kom. Do art. 11)

Podkres$lenia wymaga, iz zado$¢uczynienie to dotyczy nie tyle szk6d materialnych, co uszczerbku na zdrowiu w
rozumieniu krzywdy jako szkody niemajatkowej. W swoim zakresie zatem zawiera w szczegdélnoéci nastepstwa
wypadku polegajace na ubytku funkcjonalnos$ci, co obrazuje chociazby sposob ustalania wysoko$ci odszkodowania,
wskazany w tabeli uzalezniajacej od stopnia i rozmiaru uszczerbku procent przyznanej stawki odszkodowania.

Zdaniem Sadu w przedmiotowej sprawie nie zaszla przestanka ku temu, aby zadaé¢ odszkodowania uzupekiajacego
od pracodawcy. W ocenie sadu odszkodowanie z ubezpieczenia spolecznego jest adekwatne do rozmiaru krzywdy
powoda, majac na uwadze fakt, ze powdd otrzymal odszkodowanie jednorazowe w wysoko$ci 20% uszczerbku na
zdrowiu czyli 14.600 z} (wg obwieszczenia MPiPS z dnia 26 lutego 2014r. w sprawie wysoko$ci kwot jednorazowych
odszkodowan z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. 2014r. poz. 187) obowigzujgcego w dacie
orzekania o uszczerbku).

Co prawda powdd nie moze podejmowac juz zatrudnienia jako malarz-piaskarz, ale moze podejmowaé prace w innych
zawodach i moze podja¢ czynnosci celem przekwalifikowania sie. Znamienne, iz z powodu choroby powdd nie utracit
zawodu, do ktérego uprawnienai by zdobyta jakims$ wiekszym trudem, wyzilkiem czy kosztem, nie uczyl sie w tym
kierunku w zadnej szkole, nie przechodzil zadnych specjalistycznych skolen, kursé6w, nie musiat sie legitomowac
zadnymi certyfikatami, po prostu przyszedl do prayc, zostla przeszkolony stanowiskowo i ja wykonowal. Nie ma zatem
potrzeby (uzasadnienia) rekompensowania tu jaki$ szczegoblnych wysitkow czy kosztow, bo ich nie bylo jesli chodzi o
zdobycie tego zawodu. Tak samo w taki wlasnie sposéb moglby przekwalifikowaé sie — podjaé inng prace, przyuczyc
sie itp. to, ze pow6d obecnie nie pracuje, wynika z jego calkowitej biernosic w tym zakresie. Pow6d mimo stosunkowo
mlodego wieku nie uczy sie, poprzestajac tylo na wyksztalceniu podstawowym, nie przechodzi takze zadnych kurséw
przeszkalajacych, mimo istnienia takiej mozliwoSci, by by¢ skierowanym na rozmaite kursy przez PUP. Nie podejmuje
zatem zadnych czynno$ci, by poprawic¢ swoja sytuacje zyciowa. Te okoliczno$é sad musial tu wzia¢ pod uwage.

Znamienne, iz pow6d wskazal, iz nie podejmowal sie przekwalifikowania lub zatrudnienia, by nie pogorszy¢ swoich
szans w toczacej sie sprawie o rente. Powyzsze $wiadczy, iz bierno$¢ zawodowa powoda byla wynikiem jego
przemys$lanej, $wiadomej strategii procesowe;j.



Zdaniem bieglego, pylica ptuc w chwili obecnej w umiarkowanym stopniu upos$ledza sprawno$¢ organizmu powoda,
w szczegodlnosci jego zdolno$é do wykonywania wiekszych wysitkow fizycznych. Zglaszane przez niego dolegliwosSci
maja charakter subiektywny, za$ przeprowadzone badania czynno$ciowe ukladu oddechowego nie ujawnily u niego
zaburzen wentylacji ptuc, a tym bardziej niewydolnoSci oddechowej, §wiadczacej o inwalidztwie oddechowym. Biorac
pod uwage tre$¢ opinii bieglego, z ktorej wynika, ze przestrzeganie normatywu higienicznego w zakresie narazenia
wziewnego na pyt przemyslowy zawierajacy w swoim skladzie krystaliczng krzemionke powinno zabezpieczyé
pracownika przed zachorowaniem na pylice phuc.

Powdd nie wskazal tez takiego rozmiaru krzywdy, ktéra uzasadnialaby przyznania zadoSéuczynienia wykraczajacego
poza odszkodowanie z ZUS.

Po pierwsze, wskaza¢ nalezy, iz powod nie przechodzil Zadnej dlugotrwalej hospitalizacji, zadnego dlugotrwalego
unieruchomienia. Nie byl w ogole hospitalizowany, przeszed! tylko biopsje diagnostyczng — zabieg przeprowadzany
w trybie chirurgii jednego dnia, bez zatrzymywania na oddziale.

Jak wskazal biegly (k. 3903) nie ma tez potrzeby rehabilitacji powoda.

Powdd nie odczuwat zadnych dolegliwoéci — tylko badanie okresowe wykazalo problematyczny obraz ptuc i skierowalo
powoda na diagnostyke — do tego czasu powod nie skarzyl sie na zadne dolegliwoéci i nic go nie niepokoilo w jego
stanie zdrowia.

Te dolegliwosci na ktore wskazuje powod — puchniecie nég, dusznosé, wigze on z uszkodzeniem serca jako
nastepstwem pylicy pluc — tymczasem opinia bieglego specjalisty medycyny pracy i specjalisty chordéb pluc J. G.
wyraznie wskazuje iz nie mozna wigza¢ nadciénienia tetniczego (schorzenia ogélnego rozpoznanego u powoda) z
choroba zawodowg. Znamienne, iz strona powodowa nie wnosila o dopuszczenie dowodu z opinii kardiologa. Sad
tez nie widzial potrzeby dopuszczania takiego dowodu z urzedu, bowiem nic w niniejszej sprawie nie rodzi takiego
podejrzenia (poza golostownymi twierdzeniami powoda opartymi na jego subiektywnych odczuciach, niepopartych
jednak przeciez jakagkolwiek podbudowa medycznej wiedzy merytorycznej) — w szczegbdlnosci wykluczyl taki zwiazek
nie tylko biegly powolany w tej sprawie, ale takze temat ten przewijal sie w innych sprawach powoda, gdzie tez
nie dopatrzono sie tego zwiazku stanu ukladu krazenia powoda z choroba zawodowa. W szczegblnosci w sprawie
rentowej biegly kardiolog (k. 417) stwierdzil, iz u powoda rozpoznaje sie tylko nadci$nienie tetnicze w okresie I
(nie zadne uszkodzenie serca jak twierdzit powo6d), i nie pozostaje ono w zwigzku z choroba (podobnie inny biegly
kardiolog w sprawie o zwiekszenie uszczerbku — k. 368 do tego dodal (badanie we wrzesniu 2016), iz powod wykazuje
dobra tolerancje wysitku, nadci$nienie jest dobrze kontrolowane, brak zaawansowania schorzenia powodujacego
jakakolwiek niezdolnosé do pracy. tozsame wnioski odnosnie braku zwigzku stanu ukladu krazenia powoda z choroba
zawodowa przedstawil specjalista medycyny pracy w sprawie rentowej (k. 422). Te ustalenia znalazly potwierdzenie
takze w ustaleniach z innej sprawy ( o zwiekszenie uszczerbku na zdrowiu — k. 368

Takze i w innych sprawach specjaliéci chor6b pluc (k. 419, k. 425-) nie stwierdzali zaburzen w wydolnoéci uktadu
oddechowego, podobnie specjalista medycyny pracy (k. 422) uznal powoda za sprawnego oddechowo, krazeniowo,
ruchowo.

Okolicznosci te zatem, na ktore sie powoduje powdd w zakresie swojego samopoczucia czy ograniczen ruchowych
( puchniecie noég, dusznosci, brak oddechu) nie znajduja potwierdzenia i nie moga sie przyczyni¢ do zwiekszenia
rozmiaru szkody.

Powod wskazywal tez, iz weze$niej uczestniczyl w treningach pitki noznej amatorskiej, a p6zniej przestal, ale nie
wykazal zwigzku tego z choroba zawodowa, te bowiem wykryto w 2012r. a powdd wskazal, iz zaprzestal treningow
W 2016r. co nie wykazuje zadnego zwigzku czasowego i nie koreluje z opiniami bieglych, ktérzy w trzech sprawach
wytoczonych przez powoda wskazywali, iz powod jest wydolny oddechowo i zdolny do wysilku — zatem za ta rezygnacja
musza sie kry¢ inne powody niz choroba zawodowa.



Do tego z drugiej strony trzeba uwzglednic, iz po stronie poznaje nie mozemy méwié¢ o znacznej winie czy znacznych
razacych zaniedbaniach. Badan przekroczen pylu nie robiono regularnie, ale te z ostatnich lat nie wskazywaly na
przekroczenia norm, urzadzenia byly zabezpieczone w wentylatory, filtry itp.. Powod sam przyznal, iz pozwana
zwracala mu uwage, by zalozyl maske, zatem przywigzywano wage do $rodkéw bezpieczenstwa, nie ignorowano
tego. Do tego powdd przyznal, iz czasami nie nosil maski — i z zeznan jego i Swiadkoéw wynikalo iz bylo tak np.
gdy pracowalo sie przy innym stanowisku a tylko przechodzilo albo pracowalo w poblizu tego miejsca, gdzie sie
malowalo — tymczasem to zapylenie roznosilo sie w powietrzu i nalezalo takze i w takich okoliczno$ciach je nosié. Z
zeznan Swiadkow nie wynika, by byla jaki$ systemowy problem z maskami, by¢ czesto ich brakowalo, by byly tu jakie
zaniedbania — czasami tylko okazjonalnie konczyly sie i szybko byly uzupeliane.

W ocenie Sadu material zgromadzony w sprawie nie pozwala na to zeby uzna¢ za konieczne przyznanie powodowi
dodatkowego odszkodowania od pracodawcy. Sama okoliczno§é braku mozliwoéci pracy w dotychczasowych
warunkach, w wykonywanym dotychczas zawodzie, nie uzasadnia tego. Podkre§lenia wymaga, iz w przypadku
koniecznoSci przekwalifikowania sie ustawa wypadkowa przewiduje tez §wiadczenia zwigzane z tym (np. §wiadczenie
wyroéwnawcze) zas kwestia utraty zarobkéw w takim przypadku — po pierwsze nie zostala wykazana przez powoda
(jego brak pracy wynika z jego $wiadomej decyzji o bierno$ci zawodowej, powdd nie wykazal, iz w innym zawodzie,
ktoéry wg bieglych moglby podja¢, zarabialby mniej) po drugie to nie kwestia zado$¢uczynienia, a innych §wiadczen
- np. renty.

Dlatego Sad w punkcie pierwszym na podstawie art. 445 § 1 k.c. a contrario , w zw. z art. 300 k.p. oddalil pow6dztwo
o zado$cuczynienie.

Oddaleniu podlegalo takze zZadanie w zakresie ustalenia odpowiedzialnosci pozwanej za nastepstwa na przyszlosé.

Biorac pod uwage tres¢ opinii bieglego, pogorszenie stanu powoda nie jest bardziej prawdopodobne niz utrzymanie
sie stanu obecnego (k. 392). Rownie dobrze stan zdrowia moze pozostac jaki jest, bez dalszego pogorszenia— powyzsze
zatem nie wskazuje na wysokie prawdopodobienstwo zaistnienia dalszej szkody z wypadku.

Powod powinien wykazaé, zgodnie z art. 6 k.c. i 232 k.p.c., iz jego obecny stan jest taki, iz istnieje realne, nie
hipotetyczne prawdopodobienstwo, ze nastepstwa samego wypadku/choroby zawodowej beda sie zwiekszaé. Z opinii
bieglego wynika wrecz co$ przeciwnego — stan stabilny. W Swietle tak sformulowanych wnioskéw opinii trudno
doszukac sie po stronie powoda interesu prawnego dla stwierdzenia odpowiedzialno$ci pozwanej na przysztosé.

W tej sytuacji nie mozna uznac jednoznacznie odpowiedzialnoSci strony pozwanej za skutki wypadku na przyszlo$é,
stad tez oddalenie.

Podkreslenia wymaga, iz tak czy inaczej prawa powoda chroni takze art. 442" § 3 k.c. jakby jednak ujawnila sie jaka$
szkoda nowa. Na chwile obecng jednak nie zostalo wykazane prawdopodobienstwo takiego faktu.

W punkcie 2 wyroku, Sad odstapil od obcigzania kosztami zastepstwa procesowego na mocy art. 102 k.p.c., uznajac to
za zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego, uwarunkowanymi okoliczno$ciami sprawy na ktore sklada sie charakter
roszczenia i fakt, ze roszczenie o zado$éuczynienie zawiera w sobie element ocenny.

Podkreslenia wymaga, iz na oszacowanie zado$¢uczynienia istotny wplyw miala opinia bieglego, opierajace sie na
szczegoblnej wiedzy medycznej, ktorej nie posiadal powdd, formulujgc swoje roszczenie. Takie kwestie medyczne,
stronie trudno — wobec nieposiadania wiedzy medycznej — oceni¢ obiektywnie. W zwiazku z powyzszym powdd mogh
mieé subiektywne przekonanie o stusznos$ci swego zadania, co uzasadnia skorzystanie z instytucji art. 102 k.p.c. (por
wyrok SN z dnia 20.12.1979r.II PR 78/79, OSPiKA 1980/11/196 i odpowiednio postanowienie SN z dnia 27.04.1971,
I PZ 17/71, OSNCP 1971/12/222).

Charakter zatem sprawy i subiektywne przekonanie powoda o koniecznos$ci wniesienia pozwu do sadu, w sytuacji,
moga uzasadniac zastosowanie z konstrukeji art. 102 k.p.c.. (por wyrok SN z 4.11.1970, III PRN 83/70, LEX nr 14091).



Subiektywne przekonanie o sluszno$ci swego zadania w okre§lonych sytuacjach uzasadnia skorzystanie z instytucji
art. 102 k.p.c. (por wyrok SN z 4.11.1970, III PRN 83/70, LEX nr 14091, postanowienie SN z 10.07.1968, 11 PZ 37/68,
LEX nr 13976, wyrok SN z 1.10.1974, II PR 207/74).

Charakter sprawy (o zado$¢uczynienie) zwigzany z chorobg zawodowa, do ktérego przyczynila sie praca u pozwanej
wskazuja, iz pow6d mogt by¢ subiektywnie przekonany o zasadnoSci swojego roszczenia, a w tego typu sprawie widzac
znaczng trudno$¢ w bezstronnym oszacowaniu wlasnej subiektywnej krzywdy, uzasadnione jest przyjecie, iz takie
wewnetrzne poczucie zasadnoSci roszczenia pozwala na zastosowanie instytucji z art. 102 k.p.c..

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, iz ocena sadu, czy zachodzi wypadek szczeg6lnie uzasadniony, o ktorym mowa w art.
102 k.p.c., ma charakter dyskrecjonalny, oparty na swobodnym uznaniu, ksztaltowanym wlasnym przekonaniem sadu
oraz oceng okolicznoSci rozpoznawanej sprawy. W zwiazku z tym moze byé podwazona przez sad wyzszej instancji
tylko wtedy, gdy jest razaco niesprawiedliwa (tak SN w postanowieniu z dnia 26 stycznia 2012r. III CZ 10/12, Biul.SN

2012/4/7)



