Sygn. akt VI P 619/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Dnia 28 kwietnia 2017 r.

Sad Rejonowy Gdansk - Poludnie w Gdansku Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Beata Young

Protokolant Magdalena Paplinska

po rozpoznaniu w dniu 19 kwietnia 2017 r. w Gdansku

sprawy z powddztwa M. T.

przeciwko (...) sp.zo0.0. wG.

o odszkodowanie

L. powo6dztwo oddala.

II. zasadza od powoda M. T. na rzecz pozwanego (...) sp. z 0.0. kwote 2717 zl / dwa tysigce siedemset siedemnascie
zlotych/ tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. Akt VI P 519/16

UZASADNIENIE

Powod M. T. w pozwie z dnia 9 sierpnia 2017r. wniesionym przeciwko (...) sp. z 0.0. w G. wniost o zasadzenie na jego
rzecz od pozwanego kwoty 45 000 zl wraz z odsetkami za opdznienie w wysoko$ci ustawowej liczonymi od kwoty 30
000 z} od 1 04 2016r. do dnia zaplaty , od kwoty 5 000 z} od dnia 1 maja 2016r. do dnia zaplaty, od kwoty 5 000 zt od
dnia 1 czerwca 2016r. do dnia zaplaty , od kwoty 5 000 zl od dnia 1 lipca 2016r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu powdd wskazal , iz laczyl go ze strong pozwana stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy
o prace z dnia 5 sierpnia 2014r. Do dnia 30 wrze$nia 2015r. powdd byl zatrudniony u pozwanego na stanowisku
Dyrektora Dzialu . W dniu nawigzania stosunku pracy tj. dniu 5 sierpnia 2014r. strony zawarly réwniez umowe o
zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy . Z dniem 30 wrze$nia 2015r. powod zaprzestal pracy u pozwanego ,
rozwigzanie stosunku pracy nastapilo na mocy porozumienia stron. Na mocy umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy z dnia 5 sierpnia 2014r. powod jako osoba zajmujaca stanowisko Dyrektora Dzialu majgcego
dostep do szczegoblnie waznych informacji , ktorych ujawnienie mogloby narazié¢ pracodawce na szkode zobowigzal
sie nie prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dzialalno$ci prowadzonej przez pozwanego w zakresie
okre$lonym umowa , a takze zobowiazal sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji , o ktérych dowiedzial
sie podczas zatrudnienia , a ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode . Powdd nie naruszyl zakazu
konkurencji. Zgodnie z § 4 pkt 1 umowy o zakazie konkurencji , zakaz konkurencji obowiazuje powoda przez 12
miesiecy od ustania stosunku pracy , tj. Przez 12 miesiecy od dnia 1 pazdziernika 2015r. . Z kolei zgodnie z § 4 pkt 2
przez okres trwania zakazu pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci 100 % realnego ( obejmujacego
wynagrodzenie zasadnicze jak i premie ) wynagrodzenia otrzymanego przez niego przed ustaniem stosunku pracy.
Powod otrzymywal w pozwanej spoélce miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci 5 000 zl brutto . Termin platnoéci
odszkodowania z tytulu ustanowionego zakazu konkurencji okre$lono w umowie na ostatni dzien roboczy miesiaca
kalendarzowego , pierwsza platno$c miala nastapi¢ 6 miesiecy po ustaniu stosunku pracy i miata zosta¢ wyplacona za
6 miesiecy . Wobec tego , ze stosunek pracy laczacy powoda z pozwanym ustal w dniu 30 wrze$nia 2015r. platnosc



odszkdowania z tytulu ustanowionego zakazu konkurencji za okres od 1 01 2015r. do 31 03 2016r. winna nastapi¢ w
dniu 31 03 2016r. w kwocie 30 000 zl / 6miesiecy x 5 000 z /. Wyplata odszkdowania za kolejne miesigce w kwocie po
5000 zt winna nastepowac w ostatnim dniu roboczym kazdego kolejnego miesigca. Powod nie otrzymal odszkdowania
za kwiecien , maj , czerwiec 2016r. wobec czego powodowi nalezy sie odszkodowanie wraz z odsetkami w wysokoéci
ustawowe;j.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) sp. Z 0.0. w G. wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwany podnio6st zarzut niewazno$ci umowy o zakazie konkurencji . Koniecznym elementem
treSci umowy o zakazie konkurencji powinno by¢ okreslenie jego przedmiotowego zakresu . Stanowi on jeden z
trzech przedmiotowo istotnych elelmentéw konstrukeyjnych klauzuli konkurencyjnej obok terminu oraz wysokoSci
odszkodowania. Analiza tre§ci umowy nie pozwala w ocenie pozwanego na ustalenie zakresu przedmiotowego o
zakazie konkurencji tj. od jakich dzialani ma sie pracownik powstrzyma¢ w okresie obowiazywania umowy . Okreslenie
w umowie , ze pracownik ma nie podejmowa¢ dzialalnosci w zakresie administracyjno-marketingowym nie daje sie w
zaden sposob zdefiniowac i wskazac jakiej pracy w ramach zakresu umowy pracownik nie moze podjaé, a jakie zajecia
nie bedg juz objete przedmiotowym zakazem.

Ponadto pozwany wskazal, iz za uznaniem umowy o zakazie konkurencji za niewazna przemawia réwniez okolicznosé,
iz jej tresé jest calkowicie sprzeczna z istota umow o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Umowa zgodnie
ze swoim celem powinna skutecznie zabezpieczaé interesy pracodawcy , ktéry udostepnia w czasie zatrudnienia
informacje , ktore po ustaniu stosunku pracy nadal powinny zostaé¢ nieujawnione i nie powinny by¢ moc wykorzystane
przez bylego pracownika na rzecz konkurencji . Tymczasem umowa zawarta pomiedzy stronami nie zawiera
zadnych uregulowan w zakresie mozliwoSci i przestanek jej wypowiedzenia przed uplywem terminu obowigzywania ;
mozliwosci i przeslanek odstapienia od umowy przez pracodawce przed uplywem okresu jej obowigzywania ; zsad
zaprzestania obowigzywania umowy w zwiazku z zaistnieniem okreslonych zdarzen faktycznych , wygasniecia umowy
w wyniku ziszczenia sie warunku rozwigzujacego.

WatpliwoSci pozwanego budzi rowniez kara umowna za naruszenie zakazu konkurencji przez pracoenika , jej
wysoko$¢ jest nieadekwatna do zobowigzan pracodawcy.

Pracodawca zwrocil réwniez uwage na fakt braku zapisu dajacego pracodawcy jakakolwiek mozliwo$¢ weryfikacji
przestrzegania przez pracownika zakazu konkurencji.

Umowa o zakazie konkurencji zawarta zostala wylacznie w interesie pracownika —powoda. Jej celem bylo zapewnienie
dla pracownika po ustaniu stosunku pracy zabezpieczenia pienieznego w postaci prawa do odszkdowania, ktore
formalnie , lecz w rzeczywisto$ci wbrew celowi umowy , wynika z ww umowy. W istocie odszkodowanie to w tym
przypadku pelni jedynie role zabezpieczenia spolecznego dla powoda w zwigzku z utrata pracy.

Pozwany podal tez okolicznosci towarzyszace zawieraniu przez powoda umowy o zakazie konkurencji ze spotka . W
dniu 1lipca 2014r. , miesiagc przed zawarciem umowy o zakazie konkurencji , powdd , ktory pehit funkcje czlonka rady
nadzorczej spotki wraz z pozostalymi czlonkami rady nadzorczej w osobach A. P. oraz K. Z. zawral z M. C. peliacym
wowczas funkcje cztonka zarzadu sp6tki umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy , natomiast w dniu
1 sierpnia 2014r. powyzej wskazane osoby dzialajac w imieniu spo6lki podpisaly z M. C. aneks do umowy o prace .
Wskazany aneks do umowy o prace, jak i umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z dnia 1 sieronia
2014r. mialy na celu znaczng poprawe sytuacji 6wczesnego prezesa zarzadu w spdlce , poprzez przyznanie mu szeregu
dodatkowych nieobligatoryjnych i w ocenie pozwanego wygbérowanych i nieuzasadnionych §wiadczen, w szczegolnos$ci
$wiadczen na wypadek rozwigzania z nim przez spoétke umowy o prace . Uchwala zgromadzenia wsp6lnikow z dnia 14
sierpnia 2014r. wszyscy cztonkowie rady nadzorczej zostali odwolani z pelnionej funkgji . Niedlugo przed tym majac
zapewne wiedze o planowanych zmianach oosbowych w organach sp6itki M. C. dzialajac w imieniu spo6lki zawarl z
osobami wchodzacymi w sklad rady nadzorczej spotki umowe o prace na czas nieokreslony oraz zawarl réwniez z
nimi umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy , na podstawie ktérych osoby te mialy zagwarantowane



prawo do odszkdowania w wysoko$ci 100 % miesiecznego wynagrodzenia w okresie 12 miesiecy od chwili rozwigzania
stosunku pracy bez wzgledu na przyczyne rozwigzania stosunku pracy ; treSc tych umoéw byla tozsama z tre$ciag umow
o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy , jaka czlonkowie rady nadzorczej zawarli z M. C. miesigc wezeSniej .

W $wietle powyzszego w ocenie strony pozwanej , zawarcie z powodem umowy o zakazie konkurencji po
ustaniustosunku pracy bylo dzialaniem opartym wylacznie na ich partykularnych interesach i mialo na celu jedynie
zapewnienie korzySci finansowych powodowi w zamian za zawarcie przez niego z 6wczesnym prezesem zarzadu
aneksu do umowy o prace oraz umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy . Zawarcie z powodem umowy
o zakazie konkurencji pozostawalo w calkowitym oderwaniu od realiow rynkowych i potrzeb faktycznych. , mialo
jedynie na celu zabezpieczeniie spoleczne dla powoda po ewentualnym rozwigzaniu z nim umowy o prace .

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny sprawy :

Powod M. T. przez wiele lat pelnil funkcje prezesa zarzadu (...), funkcje te petnil do listopada 2015r. A. P. i K.Z.
peknili funkcje czlonkéw zarzadu (...). Powod i pozostali czlonkowie zarzadu (...) posiadali umowy o prace w wymiarze
pelnego etatu w (...) oraz zawarto z nimi o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy w (...).

Dowdd : zeznania $wiadka A. P. k. 158-162 , zeznania §wiadka K. Z. k. 162-165, przestuchanie powoda w charakterze
strony k. 166-168

Pozwana spolka (...) z 0.0. zawigzana zostala z udzialem powoda dzialajacego jako czlonek rady nadzorczej w dniu 11
04 2014r. do obstugi marketingowej i administracyjnej (...) , prezesa zarzadu pozwanego M. C. powod oraz pozostali
czlonkowie zarzadu (...) pelniacy funkcje czlonkéw rady nadzorczej pozwanego , wylonili spoéréd pracownikow (...).

Czlonkowie zarzadu (...) powod, A. P.iK. Z. tworzyli rade nadzorczg pozwanej spolki przez ok. 3 miesigce od momentu
jej utworzenia .

Pozwana spoélka (...) zajmuje sie dostarczaniem klientom ustug i produktéw z zakresu marketingu i administracji .
Gléwnym profilem dzialalno$ci spélki jest prowadzenie kampanii marketingowych wraz z tworzeniem kreacji
graficznych oraz tekstow reklamowych , druk materialéw poligraficznych i dostarczanie gadzetow . Spolka zajmuje sie
réwniez dostarczaniem ustug administracyjnych jak administrowanie obiektami , utrzymaniem czysto$ci obiektow ,
zarzadzaniem bezpieczenstwem w obiektach , zarzadzaniem flotg samochodowa.

Towarzystwo (...) spotka z o.0. spoétka komandytowo-akcyjna prowadzi dzialalno§é konkurencyjng w stosunku
do dzialalno$ci pozwanej spoélki. Pozwana spotka zostala utworzona z celu wykonywania tych uslug w miejsce
Towarzystwa (...) w celu obnizenia kosztéw ponoszonych z tego tytulu.

Powdd peknil funkcje czlonka rady nadzorczej Towarzystwa (...) spélka z o.0. spotka komandytowo-akcyjna, ktora
wezedniej Swiadezyla ushugi z zakresu marketingu i administracji na rzecz pozwanego do czasu utworzenia pozwanej
spolki , odwolany zostal uchwala z dnia 1 04 2016r. zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy (...) sp. z 0.0.
sp. komandytowo-akcyjna .

(...) jako klient pozwanej spdllki posiadal wiedze o realizacji przez pozwana spotke uméw na §wiadczone ustugi . Ustugi
byly swiadczone przez podwykonawcow , (...) W. doliczal 3% marze i refakturowal to na (...) . Kserokopie fakur
zroédlowych podpinane byly w ramach kontroli , ile kosztowala ustuga, przez co pracownicy (...) mieli mozliwoéc
kontroli wydatkéw .

Dowdd : informacja o pozwanym k. 85, odpis z KRS k. 38-40 , akt notarialny k. 150-152, informacja o (...) (...) k.
153, 154,155, 156, zeznania $wiadka A. P. k. 158-162, zeznania $wiadka K. Z. k. 162-165, zeznania powodoa k. 166-168,
zeznania prezesa pozwanego Z. K. k. 168-170

Uchwala (...) zarzadu spétki (...) sp. z 0.0. w G. w organizacji z dnia 10 04 2014r. uchwalony zostal regulamin
organizacyjny , w sklad zarzadu w organizacji weszli powdéd , A. P. i K. Z. , jako czlonkowie Rady Nadzorcze;j.



W regulaminie wskazano komorki organizacyjne podlegte Dyrektorowi Generalnemu : Dzial Administracji ,Dzial
Marketingu i Dzial Finansowo- Ksiegowy , w schemacie organizacyjnym wyodrebniono natomiast jedynie 2 dzialy
Dzial Marketingu i Dzial Administracji .

Dowdd : uchwala (...) zarzadu spoélki k. 100 , regulamin organizacyjny k. 101-115 , schemat organizacyjny k. 116,
zeznania Swiadka K.Z.. 162-165

Powod jako czlonek rady nadzorczej strony pozwanej wraz z K. Z. i A. P. w dniu 1 08 2014r. zawarli aneks do umowy
o prace z M. C., w ktérym zmieniony zostal okres wypowiedzenia umowy o prace na 12 miesiecy , zagwarantowano
M. C. prawo do odprawy pienieznej w wysokoSci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia , ustalono wynagrodzenie na 7
160 z} brutto .

Dowdd : aneks do umowy o prace M. C. z dnia 1 sierpnia 2014r. k. 45

W dniu 1 07 2014r. powdd jako czlonek rady nadzorczej strony pozwanej wraz z K. Z. i A. P. zawarli umowe zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy z M. C. na mocy ktorej w § 1 M. C. jako pracownik zobowigzat sie po ustaniu
zatrudnienia nie prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce ,
tj. nie prowadzi¢ dzialalno$ci w zakresie administracyjno-marketingowym .

Za dzialalno$¢ konkurencyjna uwazane beda nastepujace czynnosci :

-prowadzenie interesow konkurencyjnych we wlasnym imieniu lub na cudzy rachunek
-udzial w organach przedsiebiorstw konkurencyjnych , pelienie funkeji doradczych
-zawieranie umoé6w z klientami pracodawcy na wlasny lub cudzy rachunek

W § 2 pracownik zobowigzat sie , ze niebedzie $§wiadczy¢ pracy w oparciu o umowe o prace , zlecenia , o dzieto lub na
innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ konkurencyjng wobec pracodawcy.

W § 3 pracownik zobowiazat sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji , o ktérych dowiedziat sie podczas
zatrudnienia , a ktérych ujawnienie mogloby narazic pracodawce na szkode . W szczegolno$ci pracownik zobowiazuje
sie do zachowania w tajemnicy informacji dtyczacych organizacji i technologii pracodawcy oraz danych dotyczacych
jego kontrahentow .

Zgodnie z § 4 zakaz konkurencji obowiazuje pracwnika przez 12 miesiecy od ustania stosunku pracy / ust.1 /

Przez okres trwania zakazu pracwnikowi przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci 100% realnego ( obejmujacego
wynagrodzenie zasadnicze jak i premie ) wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku
pracy miesiecznie , pod warunkiem nienaruszania przez pracownika postanowien niniejszej umowy . Odszkodowanie
platne bedzie w ostatnim dniu roboczym miesiaca kalendarzowego na rachunek wskazany przez pracownika .

Zgodnie z § 5 umowy pracownik zobowiazuje sie zaplacic pracodawcy kwote jednokrotno$ci miesiecznego
wynagrodzenia brutto tytulem kary umownej a narusze nie niniejszego zakazu konkurencji . Pracodawca jest
uprawniony do dochodzenia odszkdowania przewyzszajacego wysoko$c kary umowne;j.

Dowdd : umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy zawarta z M. C. z dnia 1 07 2014r. k. 45-46

(...) sp. Z o.o. ,w imieniu ktérego dzialal M. C. prezes zarzadu zawarla z powodem M. T. w dniu 5 08 2014r.
umowe o prace na czas nieokreslony , na podstawie ktérej powod zostal za trudniony u pozwanego na stanowisku
dyrektora dzialu w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem 5 000 zl, premie i dodatki na zasadach i warunkach
okres§lonych w regulaminie wynagradzania , okres wypowiedzenia wynosi¢ mial 12 miesiecy . Pracownikowi , w



zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy dokonanym przez pracodawce , przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia .

Dowdd : umowa o prace z dnia 5 08 2014r. akta osobowe cze$¢ b

(...) sp. Z o.0. ,w imieniu ktérego dzialal M. C. prezes zarzadu zawarla z A. P. w dniu 5 08 2014r. umowe
o prace na czas nieokreSlony , na podstawie ktorej A. D.-P. zostala za trudniona u pozwanego na stanowisku
dyrektora dzialu w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem 5 000 zl, premie i dodatki na zasadach i warunkach
okreslonych w regulaminie wynagradzania , okres wypowiedzenia wynosi¢ mial 12 miesiecy . Pracownikowi , w
zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy dokonanym przez pracodawce , przystluguje odprawa pieniezna w wysokosci
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia .

Dowdd : umowa o prace z dnia 5 08 2014r. k. 63

(...) sp. Z 0.0. ,w imieniu ktérego dzialal M. C. prezes zarzadu zawarla z K. Z. w dniu 5 08 2014r. umowe o prace na czas
nieokreslony , na podstawie ktorej K.Z. zostal za trudniony u pozwanego na stanowisku dyrektora dzialu w wymiarze
pelnego etatu z wynagrodzeniem 5 000 zl, premie i dodatki na zasadach i warunkach okre§lonych w regulaminie
wynagradzania , okres wypowiedzenia wynosi¢ miat 12 miesiecy . Pracownikowi , w zwiazku z rozwigzaniem
stosunku pracy dokonanym przez pracodawce , przystuguje odprawa pieniezna w wysokoSci sze$ciomiesiecznego
wynagrodzenia .

Dowod : umowa o prace z dnia 5 08 2014r. k. 64

W dniu 5 08 2014r. pozwany (...) W. reprezentowany przez prezesa zarzadu M. C. zawarl z powodem M. T. umowe o
zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy na mocy ktérej w § 1 powodd jako pracownik zobowiazal sie po ustaniu
zatrudnienia nie prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce ,
tj. nie prowadzi¢ dzialalno$ci w zakresie administracyjno-marketingowym .

Za dzialalno$¢ konkurencyjng uwazane bedg nastepujace czynnosci :

-prowadzenie intereséw konkurencyjnych we wlasnym imieniu lub na cudzy rachunek

-udzial w organach przedsiebiorstw konkurencyjnych , petnienie funkcji doradczych
-zawieranie umow z klientami pracodawcy na wlasny lub cudzy rachunek

W § 2 pracownik zobowigzal sie , ze nie bedzie §wiadczy¢ pracy w oparciu o umowe o prace , zlecenia , o dzielo lub na
innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ konkurencyjna wobec pracodawcy.

W § 3 pracownik zobowiazat sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji , o ktérych dowiedziat sie podczas
zatrudnienia , a ktérych ujawnienie mogloby narazic pracodawce na szkode . W szczegolno$ci pracownik zobowiazuje
sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych organizacji i technologii pracodawcy oraz danych dotyczacych
jego kontrahentow .

Zgodnie z § 4 zakaz konkurencji obowigzuje pracownika przez 12 miesiecy od ustania stosunku pracy / ust.1 /

Przez okres trwania zakazu pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosSci 100% realnego ( obejmujacego
wynagrodzenie zasadnicze jak i premie ) wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku
pracy miesiecznie , pod warunkiem nienaruszania przez pracownika postanowien niniejszej umowy . Odszkodowanie
platne bedzie w ostatnim dniu roboczym miesiaca kalendarzowego na rachunek wskazany przez pracownika , przy
czym pierwsza platno$¢ nastgpi 6 miesiecy po ustaniu stosunku praccy i zostanie wyplacone za 6 miesiecy.



Zgodnie z § 5 umowy pracownik zobowiazuje sie zaplaci¢ pracodawcy kwote jednokrotnos$ci miesiecznego
wynagrodzenia brutto tytutem kary umownej a naruszenie niniejszego zakazu konkurencji .

Dowdd : umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z dnia 5 08 2014r. k. cz b akt osobowych

W dniu 5 08 2014r. pozwany (...) W. reprezentowany przez prezesa zarzadu M. C. zawarl z A. P. umowe o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy na mocy ktorej w § 1 A. P.jako pracownik zobowigzala sie po ustaniu
zatrudnienia nie prowadzi¢ dzialalnoSci konkurencyjnej w stosunku do dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce ,
tj. nie prowadzi¢ dzialalnoéci w zakresie administracyjno-marketingowym .

Za dzialalnos¢ konkurencyjna uwazane beda nastepujace czynnosci :

-prowadzenie interesow konkurencyjnych we wlasnym imieniu lub na cudzy rachunek
-udzial w organach przedsiebiorstw konkurencyjnych , pelnienie funkeji doradczych
-zawieranie umoé6w z klientami pracodawcy na wlasny lub cudzy rachunek

W § 2 pracownik zobowigzal sie , Ze nie bedzie §wiadczy¢ pracy w oparciu o umowe o prace , zlecenia , o dzielo lub na
innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ konkurencyjng wobec pracodawcy.

W § 3 pracownik zobowigzal sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji , o ktérych dowiedziat sie podczas
zatrudnienia , a ktérych ujawnienie mogloby narazic pracodawce na szkode . W szczegolnoSci pracownik zobowigzuje
sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych organizacji i technologii pracodawcy oraz danych dotyczacych
jego kontrahentow .

Zgodnie z § 4 zakaz konkurencji obowigzuje pracownika przez 12 miesiecy od ustania stosunku pracy / ust.1/

Przez okres trwania zakazu pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokoSci 100% realnego ( obejmujacego
wynagrodzenie zasadnicze jak i premie ) wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku
pracy miesiecznie , pod warunkiem nienaruszania przez pracownika postanowien niniejszej umowy . Odszkodowanie
platne bedzie w ostatnim dniu roboczym miesigca kalendarzowego na rachunek wskazany przez pracownika , przy
czym pierwsza platno$c nastapi 6 miesiecy po ustaniu stosunku praccy i zostanie wyplacone za 6 miesiecy.

Zgodnie z § 5 umowy pracownik zobowiazuje sie zaplaci¢ pracodawcy kwote jednokrotnos$ci miesiecznego
wynagrodzenia brutto tytulem kary umownej za naruszenie niniejszego zakazu konkurencji . Pracodawca jest
uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej.

Dowod : umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z dnia 5 08 2014r. k.66-67

W dniu 5 08 2014r. pozwany (...) W. reprezentowany przez prezesa zarzadu M. C. zawarl z K. Z. umowe o
zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy na mocy ktorej w § 1 K.Z. jako pracownik zobowiazal sie po ustaniu
zatrudnienia nie prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnoéci prowadzonej przez pracodawce ,
tj. nie prowadzi¢ dzialalno$ci w zakresie administracyjno-marketingowym .

Za dzialalno$¢ konkurencyjng uwazane bedg nastepujace czynnosci :
-prowadzenie intereséw konkurencyjnych we wlasnym imieniu lub na cudzy rachunek
-udzial w organach przedsiebiorstw konkurencyjnych , pelnienie funkcji doradczych

-zawieranie umow z klientami pracodawcy na wlasny lub cudzy rachunek



W § 2 pracownik zobowigzal sie , ze nie bedzie §wiadczy¢ pracy w oparciu o umowe o prace , zlecenia , o dzielo lub na
innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalnosé¢ konkurencyjna wobec pracodawcy.

W § 3 pracownik zobowiazat sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji , o ktérych dowiedziat sie podczas
zatrudnienia , a ktérych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode . W szczego6lnosci pracownik zobowiazuje
sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczgcych organizacji i technologii pracodawcy oraz danych dotyczacych
jego kontrahentow .

Zgodnie z § 4 zakaz konkurencji obowigzuje pracownika przez 12 miesiecy od ustania stosunku pracy / ust.1 /

Przez okres trwania zakazu pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosSci 100% realnego ( obejmujacego
wynagrodzenie zasadnicze jak i premie ) wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku
pracy miesiecznie , pod warunkiem nienaruszania przez pracownika postanowien niniejszej umowy . Odszkodowanie
platne bedzie w ostatnim dniu roboczym miesiaca kalendarzowego na rachunek wskazany przez pracownika , przy
czym pierwsza platno$¢ nastgpi 6 miesiecy po ustaniu stosunku praccy i zostanie wyplacone za 6 miesiecy.

Zgodnie z § 5 umowy pracownik zobowiazuje sie zaplaci¢ pracodawcy kwote jednokrotno$ci miesiecznego
wynagrodzenia brutto tytulem kary umownej za naruszenie niniejszego zakazu konkurencji . Pracodawca jest
uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umowne;j.

Dowdd : umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z dnia 5 08 2014r. k.68-69

W dniu 14 08 2014r. odbylo sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow spolki (...) sp. Z o.0. , w trakcie ktérego
podjeta zostala uchwala o odwolaniu czlonkéw rady nadzorczej oraz zmieniony zostat akt zalozycielski poprzez
likwidacje organu rady nadzorczej.

Dowdd : akt notarialny z dnia 14 08 2014r. k. 48-62, zeznania $wiadka K. Z. k. 162-165

Powod oraz pozostali czlonkowie zarzadu (...) w okresie zatrudnienia u pozwanego zatrudnieni jednoczeénie byli w
wymiarze pelnego etatu na stanowiskach dyrektora dzialu u pozwanego oraz w (...) na stanowisku czlonkéw zarzadu.
Posiadali umowy o zakazie konkurencji u pozwanego oraz w (...).

Dowod : zeznania §wiadka A. P. k. 158-162 , zeznania Swiadka K. Z. k. 162-165, przestuchanie powoda k. 166-168
Strony rozwigzaly umowe o prace z dniem 30 09 2015r. na mocy porozumienia stron
Niesporne —§wiadectwo pracy k. ,porozumienie stron z dnia 30 09 2015r. k. cz ¢ akt osobowych

Pismem z dnia 25 lipca 2016r. powod wezwal strone pozwana do zaplaty kwoty 45 000 zl wraz z odsetkami tytutem
odszkdowania z uwagi na ustanowiony umowa z dnia 5 sierpnia 2014r. zakaz konkurencji po ustanu stosunku pravcy.

Dowdd : odpis wezwania do zaplaty z dnia 25 lipca 2016r. k. 12-13, dowdd nadania k. 15, 16

Postanowieniem z dnia 4 07 2016r. Prokurator Rejonowy (...) wszczal §ledztwo w sprawie naduzycia udzielonych
uprawnien przez M. C. na szkode (...) W. tj. o czyn z art. 296 par. 1 k.k.

Dowod zawiadomienie z 4 07 2016r. k. 72
WW postepowanie zostalo umorzone .
Okoliczno$é niesporna

Wynagrodzenie miesieczne powoda liczone jak ekwiwalent za urlop z 3 ostatnich miesiecy pracy wynosilo 5 000 ztk



Dowdd : zaswiadczenie o wynagrodzeniu k. 73

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie o§wiadczen niespornych stron , dokumentéw i kopii dokumentéw ,
ktore zostaly ztozone do akt sprawy , informacji ze stron internetowych pozwanego oraz (...) (...), jak i na podstawie
zeznan Swiadkow A. P., K. Z. , przestuchania powoda w czeSci oraz na podstawie zeznan aktualnego prezesa pozwanego
Z. K. . Treéc zalaczonych do akt dokumentow , ich kopii i dowodéw w formie dokumentowej nie byla kwestionowana
przez strony.

Sad dal wiare w cze$ci zeznaniom Swiadka A. P. i K. Z. , zeznaniom powoda w zakresie stanowisk i funkcji zajmowanych
przez powoda oraz $wiadkéw , dzialan organizacyjnych podjetych w celu utworzenia pozwanej spolki , celu jej
utworzenia, zawieranych umoéw , co zgodne jest z tre$cig dokument6éw i kopii dokumentéw zalaczonych do akt sprawy .
Sad nie dal jednak wiary swiadkom i powodowi w zakresie opisywanej pelnej realizacji przez powoda umowy o
prace w pozwanej spolce majac na uwadze fakt jednoczesnego zatrudnienia w wymiarze pelnego etatu na stanowisku
prezesa zarzadu (...) i kierownika dzialu w pozwanej spolce , jak i w zakresie wskazywanego zabezpieczenia interes6w
pozwanego przez zawarcie uméw o zakazie konkurencji z powodem i ze $§wiadkami w zwigzku z zatrudnieniem w
pozwanej spolce , przy jednoczesnej wiedzy powoda objetej zakazem konkurencji z racji pelnienia funkcji prezesa
zarzadu w (...), czyli u nabywcy uslug $wiadczonych przez (...) (...) narzecz (...), a potem jedynego nabywcy tego
samego rodzaju ustug swiadczonych przez powoda na rzecz (...), ale jako pracownika pozwanego (...) spdtkazo.o. i
zawarcia umow o zakazie konkurencji w (...) w celu ochrony interes6w strony pozwane;j.

Sad nie dal wiary powodowi w zakresie twierdzenia , ze w jego ocenie w zakresie konkurencji objetym zakazem u
pozwanego nie mie$cily sie informacje posiadane przez niego z racji pelnienia funkcji prezesa zarzadu (...), ktory byt
nabywca ustug wykonywanych prrzez (...) sp. Z o.0., albowiem jako osoba zarzadzajaca u nabywcy uslug posiadal
informacje co do ceny i kontrahentéw , sposobu realizacji ustugi. Z zeznan prezesa zarzadu pozwanego Z. K. wynika ,
iz informacje dotyczace $wiadczonych przez (...) W. na rzecz (...) uslug znane sa (...) , przedstawiane sa dokumenty
dotyczace realizacji tych ustug, co jest w cenie sadu jasne i logiczne i zasluguje na wiare , kontrahent pozwanego tj. (...)
musi posiada¢ wiedze o realizacji zamo6wionych przez siebie ustug , powod natomiast jako prezes zarzadu nabywcy
ushlug posiada wiedze co do sposobu realizacji ustug, ich rodzaju , podwykonawcoéw i cen .

Sad zwazyl co nastepuje :

Powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

Art. 101". § 1 kodeksu pracy stanowi , iz w zakresie okre$lonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzié¢
dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dzialalnoéc (zakaz konkurencji).

§ 2. Pracodawca, ktory poniost szkode wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji przewidzianego w
umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej szkody na zasadach okre§lonych w przepisach rozdzialu I

w dziale piatym.

Art. 101°. § 1 kodeksu pracy stanowi , iz przepis art. 101’ § 1 stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca i
pracownik majacy dostep do szczegélnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode, zawieraja umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowie okreéla sie takze
okres obowiazywania zakazu konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy, z
zastrzezeniem przepisow § 21 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w § 1, przestaje obowiazywac przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa przewidziana w tym przepisie, w razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub niewywigzywania sie
pracodawcy z obowigzku wyplaty odszkodowania.



§ 3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji;
odszkodowanie moze by¢ wyplacane w miesiecznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Sad zwazyl, iz powdd naruszyt zakaz konkurencji przewidziany treScig umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy z dnia 5 08 2014r. w § 1 powdd jako pracownik zobowiazal sie po ustaniu zatrudnienia nie
prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnoSci prowadzonej przez pracodawce , tj. nie prowadzic¢
dzialalnoSci w zakresie administracyjno-marketingowym. Za dzialalno§¢ konkurencyjng strony uznaly udziat w
organach przedsiebiorstw konkurencyjnych , pelnienie funkcji doradezych . Powo6d pelnit w okresie zatrudnienia w
(...) funkcje czlonka rady nadzorczej Towarzystwa (...) spotka z 0.0. spotka komandytowo-akcyjna, ktéra §wiadczyla
ushugi z zakresu marketingu i administracji na rzecz pozwanego do czasu utworzenia pozwanej spotki , odwolany z
tej funkcji zostal dopiero uchwalg z dnia 1 04 2016r. zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy (...) sp. z 0.0.
sp. komandytowo-akcyjna.

Bezsporne jest , iz (...) sp. Z o.0. sp. Komandytowo-akcyjna stanowi podmiot konkurencyjny w stosunku do pozwanej
spolki. Profil dzialalanoSci tej spdlki pokrywa sie z profilem dzialalano$ci pozwane;.

Jako czlonek organu przedsiebiorstwa konkurencyjnego powd6d naruszal zakaz konkurencji , a wiec odszkodowanie
przewidziane trescia § 4 ust.2 umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z dnia 5 08 2014r. nie nalezy
sie . Bez znaczenia pozostaje przy tym , kiedy powod faktycznie uczestniczyl w posiedzeniach rady nadzorczej (...) (...)
sp.z z 0. 0. Sp. Komandytowo-akcyjna, albowiem mial takie prawo i nie zlozyl rezygnacji z tej funkcji po zatrudneniu
u strony pozwane;j.

W dalszej kolejnoéci sad zwazyl , iz zadanie odszkdowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji przewidzianego
w umowie z dnia 5 08 2014r., ktérego powod , jak wyjasnione to zostalo w toku niniejszego postepowania , nie
przestrzegal, bedac czlonkiem rady nadzorczej podmiotu konkurencyjnego stanowi naduzycie prawa i jako takie nie
korzysta z ochrony / art. 8 k.p.iart. 5 k.c./

Sad zwazyl, iz pomiedzy pelnieniem przez powoda funkcji prezesa zarzadu (...) , a wykonywaniem pracy dyrektora
dzialu u strony pozwanej , gdzie (...) byt jedynym nabywca ustug Swiadczonych przez pozwana spotke w zakresie
reklamy , marketingu czy administracji , istnial konflikt intereséw . Z jednej strony pow6d wykonywatl prace na rzecz
strony pozwanej i byl zainteresowany uzyskaniem jak najwyzszej ceny za Swiadczone ustugi, a z drugiej pelnil funkcje
organu zarzadzajacego podmiotu , ktéry byt nabywea tych ustug i byl zainteresowany uzyskaniem uslug za cene jak
najnizszg. Konflikt ten dotyczy¢ tez moze kwestii jako$ci wykonywanych ustug .

Sad uznal za zasadne stanowisko strony pozwanej wskazujace na brak interesu pozwanej w zawarciu umoéw o zakazie
konkurencji z powodem oraz pozostalymi czlonkami zarzadu (...) , wszak powdd jako prezes zarzadu (...) posiadal
wiedze w zakresie szczeg6lnie waznych informacji z zakresu nabywania ustlug marketingowych i administracji z
racji pelnienia funkcji czlonka zarzadu (...) i réwniez posiadal umowe o zakazie konkurencji w (...) , tym samym
przewidziane umowg o zakazie konkurencji zawarta z pozwanym odszkodowanie w wysokosci pelnego wynagrodzenia
w sytuacji takiej stoi w sprzecznosci z interesem gospodarczym pozwanego . Jezeli przy tym wezmie sie pod uwage
fakt jednoczesnego zatrudnienia powoda w wymiarze pelnego etatu w (...) i w pozwanej spoélce , jak i gwaracje
Swiadczen pracowniczych przyznanych na rzecz powoda w pozwanej spolce w postaci okresu wypowiedzenia czy
odprawy, oraz okolicznosci zawarcia tych uméw , gdzie powod uczestniczyl najpierw w wylonieniu prezesa zarzadu
pozwanej , ktory to prezes po zawarciu z nim stosownych uméw zawarl umowy z podobnymi badz identycznymi
gwarancjacmi z powodem, to zgodzié nalezy sie ze strong pozwana , iz umowa o zakazie konkurencji stanowila przede
wszystkim zabezpieczenie spoleczne dla powoda , w oderwaniu od interesu gospodarczego pozwanej. Nie zasluguje
na wiare twierdzenie powoda i §wiadkéw o niemozno$ci znalezienia pracownikow na stanowiska kierownikow dzialu
w pozwanej spoblce za kwote 5 000 zt , twierdzenie to nie jest poparte zadnymi dowodami o przeprowadzeniu
jakiegokolwiek procesu rekrutacji na te stanowiska.



Z powyzszych wzgledéw orzeczono jak w sentencji wyroku na mocy art. Art. 101°. § 1i 3 k.p. a contrario w zw.z art.
8 k.p.

W punkcie IT wyroku orzeczono o kosztach zastepstwa procesowego zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik
procesu /art. 98 k.p.c. / wedlug stawki minimalnej wynagrodzenia pelnomocnika i kosztach oplaty skarbowe;j.



