Sygn. akt VI P 317/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2017r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anita Niemyjska — Wakie¢

Protokolant: stazysta Malgorzata Rymkiewicz

po rozpoznaniu w dniu 15 marca 2017r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powddztwa A. K.

przeciwko (...) spoltka z ograniczona odpowiedzialno$cia w K.

o ustalenie,

I. oddala powd6dztwo

II. odstepuje od obcigzania powodki kosztami zastepstwa procesowego
Sygn. akt VI P 317/16

UZASADNIENIE

Powodka A. K. pozwem z dnia 31 marca 2016 r. przeciwko (...) spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w K. wniosta
o skorygowanie niestusznie wystawionej noty obciazeniowej na kwote 1.000 zl oraz zasadzenie od pozwanego kosztow
procesu wedlug norm przepisanych.

Doprecyzowujac zadanie pozwu anulowania wystawionej noty obcigzeniowe;j.

Na rozprawie 19 grudnia 2016r. oraz 15 marca 2017r. (k. 138) powddka wskazala, ze domaga sie ustalenia, ze nota jest
niezasadna ewentualnie jej skorygowania lub anulowania, gdyz zostala ona wystawiona nieslusznie

Pozwany wnio6st o oddalenie powodztwa w calo$ci oraz zasadzenie od powodki zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych oraz zwrotu oplaty skarbowej od pelnomocnictwa.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Powodka A. K. zostala zatrudniona u pozwanego (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia w K. na podstawie
umowy o prace na okres probny od dnia 5 listopada 2013 r. do dnia 31 stycznia 2014 r., a nastepnie na czas okre$lony
do dnia 31 stycznia 2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika sklepu.

dowod: umowa o prace — k. 16 -17

Powodka A. K. zatrudniona na stanowisku Kierownika Sklepu w zakresie kompetencji miala podejmowanie decyzji
w sprawach dotyczacych reklamacji, udzielanie rabatoéw wedlug $cisle okreslonych zasad, dokonywanie niezbednych
zamoOwien, kierowanie praca wszystkich pracownikéw sklepu, upowaznienie do wystawiania i podpisywania faktur
VAT, zawieranie umoéw sprzedazy z klientami indywidualnymi i instytucjonalnymi.



Do zakresu obowiazkoéw powddki nalezato:

1. odpowiedzialnoé¢ za realizacje planow i celow sprzedazowych oraz jako$ciowych podlegltego punktu sprzedazy, 2.
odpowiedzialno$¢ za najwyzsza jakosé obstugi klientow, 3. odpowiedzialnosé za czysto$é i profesjonalny wizerunek
punktu sprzedazy, 4. odpowiedzialno$¢ za racjonalizacje i redukcje kosztow prowadzacego punktu sprzedazy, 5.
organizowanie, kierowanie i ocena pracy podleglego personelu, 6. tworzenie, akceptacja i odpowiedzialnos§é za
grafiki pracy podleglego zespolu, w tym odpowiedzialno$¢ za urlopy, 7. kontrola i nadzér nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy oraz innych obowigzkoéw pracowniczych, 8. odpowiedzialno$é¢ za stan BHP w podleglej jednostce
organizacyjnej, 9. uczestniczenie w przygotowaniach do otwarcia sklepu, 10. wspolpraca ze stuzbami regionalnymi
operatora, 11. prowadzenie spraw administracyjnych, 12. prowadzenie spraw zwigzanych z reklamacjami, 13. dbanie
o dobry wizerunek sklepu i firmy i godne reprezentowanie jej na zewnatrz, 14. odpowiedzialno$¢ za mienie
bedace na wyposazeniu sklepu, 15. znajomos$¢, wdrazanie i kontrolowanie przestrzegania procedur przyjetych w
firmie, 16. wykonywanie polecen przelozonych, 17. bezpieczne przechowywanie dokumentéw zwigzanych z obsluga
klienta w sklepie, 18. odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
19. dbanie o wyglad osobisty, 20. odpowiadanie na pytania klientébw i dokonywanie odpowiednich zmian na
koncie klienta w systemie z zakresu obslugi telefonii komérkowej, ustug dodatkowych, serwisu gwarancyjnego i
pogwarancyjnego, faktur i platnoéci, zmiany w warunkach umowy, kradziezy lub zgubienia telefonu lub/i karty
SIM, 21. weryfikowanie jakoSciowe i iloSciowe dostarczanych przez przewoznikoéw towaréw, wyjasnianie wszelkich
rozbiezno$ci, spisywanie protokolu uszkodzen, 22. branie udzialu w inwentaryzacji oraz wszelkich dzialaniach
wynikajacych z odpowiedzialnoéci materialnej, 23. organizowanie wplat gotéwkowych z utargu do firmy wedlug
stosowanych procedur, 24. do obowigzkéw pracownika nalezy wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
bezposredniego przelozonego.

dowdd: karta pracy — k. 6
Strony zawarly ponadto umowe o odpowiedzialno$ci materialnej i kasowe;j.
dowdd: umowa o odpowiedzialno$ci materialnej i kasowej — k. 7-8

Dnia 22 pazdziernika 2015 r. pozwany wypowiedziat A. K. warunki umowy o prace w zakresie stanowiska pracy z
zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, ktory uptywat w dniu 7 listopada 2015 r.

W dniu 2 listopada 2015 r. powodka wypowiedziala umowe o prace zawarta w dniu 1 lutego 2014 r. za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

W dniu 4 listopada 2015 r. powodka rozliczyla sie z pracodawca, uzyskujgc stosowne potwierdzenia na Karcie
Obiegowe;j.

dowdd: wypowiedzenie warunkéw umowy o prace — k. 29, wypowiedzenie umowy o prace — k. 28 karta obiegowa
-k. 27

Pracodawca nie potracil kwoty 1.000 zt z wynagrodzenia powodki.
dowdd: zeznania powddki A. K. — k. 138 (nagranie z rozprawy z dn. 15.03.2017r. 00:13:15-00:20:24

Pozwana (...) spdtka z ograniczona odpowiedzialnoScia w K. zostal obcigzony przez (...) spolke z ograniczong
odpowiedzialnoScia w W. nota obcigzeniowa nr: (...) na faczng kwote 4.000 zl, z czego w pozycji 7 i 8 kwoty po 500
z} dotyczyly kontraktow (...) i (...).

W dniu 14 stycznia 2016 1. (...) sp. z0.0. w K. wystawila note obcigzeniowa nr (...) na rzecz powodki tytulem obcigzenia
za niedostarczone kontrakty, tj. zawartych z klientami cesji uméw o §wiadczenie uslug telekomunikacyjnych (...)-
(...)- (...) takze (...)- (...) na kwote 1.000 zL



dowdod: nota obcigzeniowa — k. 4ik. 5

W dniu 23 marca 2016 r. pozwany wniosl pozew przeciwko A. K. o zasadzenie kwoty 1.000 zl wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 29 stycznia 2016 .

Sad Rejonowy(...) w K.wydal nakaz zaplaty w sprawie sygn. akt (...), a po sprzeciwie powodki prowadzi postepowanie
pod sygn. akt (...).

W postepowaniu tym spélka (...) powoluje sie na note obcigzeniowa nr: (...) jako dowdd w sprawie.

dowdd: pozew — k. 49-52, nakaz zaplaty — k. 67, sprzeciw — k. 68-72

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Sad dokonal ustalen faktycznych w sprawie w oparciu o dowody z dokumentow a takze zeznania powodki A. K..

Rzetelno$c i autentyczno$é dokumentoéw nie byta kwestionowana przez zadna ze stron, Sad nie znalazl takze podstaw
do zakwestionowania ich wiarygodno$ci.

W ocenie Sadu zeznania powodki uznaé nalezalo za wiarygodne albowiem byly logiczne i konsekwentne, nadto
znajdowaly odzwierciedlenie w treSci dokumentow.

Sad na podstawie art. 217 § 3 k.p.c. oddalil wnioski dowodowe stron o przestuchanie swiadkéw, albowiem byty one
zbedne w niniejszym postepowaniu.

S ad oddalil wniosek o przekazanie sprawy sadowi w K., albowiem sad w G.byl wlaéciwy miejscowo z uwagi na miejsce
Swiadczenia pracy — G. (art. 461 k.p.c.).

Podstawa rozstrzygniecia jest kwestia ustalenia przestanek mozliwoéci zlozenia roszczenia o ustalenie — gdyz taka
jest istota zadania powodki. Jak wskazata ona (k. 138) domaga sie ona ustalenia, iz ta nota obcigzeniowa nr: (...) nie
powinna jej obciazac. Powddka dodala, iz chodzi jej o to, by za jakis czas nie przyszedl do nie j w tej sprawie komornik
- innymi stowy dazy ona do ubezskutecznienia ewentualnej egzekucji zasadzonego w innym postepowaniu roszczenia.

W mysl art. 189 k.p.c. pow6d moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa,
gdy ma w tym interes prawny.

Materialnoprawna przestanka powo6dztwa o ustalenie jest interes prawny powoda. Uznaje sie, ze interes prawny
zachodzi wowczas, jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi
ochrone jego prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spoér istniejacy lub prewencyjnie
zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszlosci (wyr. SN z 18.6.2009 r., IT CSK 33/09, OSNC 2010, Nr B, poz. 47).

Przestanka merytoryczng powo6dztwa o ustalenie jest interes prawny, rozumiany jako potrzeba ochrony sfery prawnej
powoda, ktéra moze uzyskac¢ przez samo ustalenie stosunku prawnego lub prawa (wyr. SN z 10.6.2011r., II CSK
568/10, Legalis).

[E.Marszalkowska — Krze$, Komentarz do art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego, wyd. 18, Legalis]

W zasadzie powbdztwo o ustalenie jest niedopuszczalne, gdy istnieje mozliwosé wytoczenia powodztwa o §wiadczenie.
W takich sytuacjach brak jest bowiem interesu prawnego, gdyz ustalenie jest tylko przestanka do uwzglednienia
roszczenia o $wiadczenie (SN z 19.10.1959 r., 4 CR 537/58, NP 1960, Nr 9, s. 1229; zob. wyr. SN z 20.10.1970 T.,
IT CR 190/70, Legalis). Interes prawny w ustaleniu stosunku prawnego bedzie istnial wyjatkowo obok mozliwo$ci
dochodzenia $swiadczenia wowczas, gdy ze spornego stosunku wynikaja jeszcze dalsze skutki, ktorych dochodzenie



powodztwem o §wiadczenie nie jest mozliwe lub na razie nie jest aktualne (SN z11.9.1953 r., I C 581/53, Legalis; por.
tez wyr. SN z 2.6.2006 r., I PK 250/05, Legalis).

Sad Najwyzszy uznal, ze interes prawny nie zachodzi z reguly, gdy zainteresowany moze na innej drodze osiagnac¢ w
pelni ochrone swoich praw (wyr. SN z 22.11.2002 r., IV CKN 1519/00, Legalis).

Interes prawny w zadaniu ustalenia nalezy rozumieé jako potrzebe prawng, wynikajaca z sytuacji prawnej, w jakiej
znajduje sie powdd. Jezeli z prawa przedmiotowego nie wynika, Ze ma on potrzebe ustalenia, wyrok ustalajacy
jest zbyteczny. Wydanie wyroku ustalajacego ma sens wtedy, gdy powstala sytuacja grozaca naruszeniem stosunku
prawnego lub pozostala watpliwo$é co do jej istnienia (wyr. SN z 20.8.1998 r., III CKN 332/98, Legalis, cyt. za J.
Gudowskim, Kodeks, s. 189).

Na gruncie przedmiotowej sprawy, w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad stwierdza, ze
postepowania wytoczone przez powodke stuzy wylacznie do uzyskania dowodu, ktory ma byé wykorzystany przez
powbdke w toku postepowania zainicjowanego przez pozwanego pracodawce o zaplate w postepowaniu przed sagdem
w K..

Okoliczno$é ta wyklucza przyjecie istnienia interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c. Podkresli¢ bowiem nalezy,
ze powddztwo o ustalenie nie moze zmierza¢ do uzyskania dowodow, ktore mialyby by¢ wykorzystane w innym
postepowaniu (wyrok SN z dn. 23.02.1999r., I PKN 597/98, OSNP 200/8/301). Wyrok ten zapadl na tle stanu
faktycznego, w ktorym powod dazyl do ustalenia faktow, ktére mialy stuzy¢ jako przeslanki przyznania §wiadczenia
emerytalnego. SN uznal prowadzenie procesu w tym celu tylko, aby potem wyniki tego postepowania przedstawié jako
dowo6d w innym postepowaniu, za niedopuszczalne.

Dodatkowo zwrdci¢ uwage nalezy, iz w drodze powodztwa o ustalenie mozna dochodzi¢ jedynie ustalenia istnienia
lub nieistnienia prawa lub stosunku prawnego, a nie faktéw (por. wyr. SN z 13.6.1973 r., I PR 156/73, OSNC 1973, Nr
11, poz. 206; wyr. SN z 21.9.1965 1., IT CR 265/65, OSPiKA 1966, Nr 11, poz. 243).

Powodka A. K. wnosila o usuniecie z obrotu prawnego noty obciazeniowej nr(...) opiewajacej na kwote 1.000 zl
wystawionej w dniu 14 stycznia 2016 r. przez pozwanego (...) sp. z 0.0. w K..

Podkreslenia wymaga, ze na gruncie przedmiotowej sprawy ustalono, ze powddka jest juz strong postepowania
— pozwana w sprawie zainicjowanej przez pracodawce przed Sadem Rejonowym(...) w K.Wydzialem VII Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie sygn. akt (...). o odszkodowanie za szkode poniesiong przez pracodawce.
Wysoko$¢ odszkodowania w wysoko$ci 1000 zt nie wywodzi sie jednakze z podstawy prawnej jaka mialaby byé
w odczuciu powddki nota odsetkowa, tym samym nie jest to przestanka do uznania odpowiedzialnoSci powddki.
Odpowiedzialno$é pracownika wynika bowiem z treéci art. 114 k.p. (i ewentualnie przepisy nastepne), ktéry stanowi,
ze jedna z konsekwencji niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych moze byé¢ szkoda
wyrzadzona pracodawcy i obowigzek jej naprawienia. To z faktem jej zaistnienia wiaze sie odpowiedzialnoéc
materialna pracownika, ktorej przestanki, zasady i spos6b naprawienia szkody reguluja przepisy dzialu pigtego
kodeksu pracy (art. 114-127), a nie z faktu wystawienia badz nie, noty obcigzeniowe;j.

Podstawa odpowiedzialno$ci pracowniczej powddki nie jest zatem nota obcigzeniowa, stanowigca jedynie wezwanie
do zaplaty zobowiazanego ze wskazaniem wyliczenia zobowiazania. To nawigzany stosunek pracy i podejmowane w
zwigzku z jego wykonywaniem czynno$ci rodza odpowiedzialno$é odszkodowawcza pracownika uregulowana w art.
114 k.p. i nastepnych. Sama nota obcigzeniowa stanowi jedynie dokument prywatny, ktéry w mys$l art., 245 k.p.c.,
potwierdza tylko to, ze strona pozwana — pracodawca zwrocit sie z zadaniem o zaplate kwoty 1.000 zt.

W ocenie Sadu taka nota nie jest zadnym faktem prawotwoérczym. Wskaza¢ nalezy przy tym, ze nawet gdy pracodawca
nie wystawi noty obciazeniowej jest on uprawniony do zadania zaplaty przez pracownika kwoty wynikajacej z
odpowiedzialno$ci pracownika.



Zatem powodka nie tylko nie wykazala istnienia po jej stronie interesu prawnego w zadaniu ustalenia, to takze nie
wykazala, by domagala sie ustalenia prawa lub faktu prawotworczego.

Zdaniem Sadu powo6dka wnoszac o ustalenie miala na celu jedynie zahamowanie procesu w innej sprawie, wytoczonej
przez pracodawce, a tym samym interes prawny nie zostal wykazany przez strone powodowa.

W judykaturze i doktrynie od dawna utrwalila sie wykladnia, zgodnie z ktérg strona nie ma interesu prawnego
w_zadaniu ustalenia stosunku prawnego lub prawa w sytuacji, gdy ustalenie to mialoby by¢ tylko przeslanka
prejudycjalng w innym postepowaniu, ktére juz toczy sie miedzy stronami. W takim bowiem przypadku ustalenia
takiego wladny jest dokonaé¢ samodzielnie, jako przestanki rozstrzygniecia, sad orzekajacy w tym ,drugim”
postepowaniu (E.Warzocha, op.cit.str.131-138, wyrok SN z dn. 23.02.1999r., I PKN 597/98, OSNAPiUS 2000/8, poz.
301, z dn. 30.10.1990, I CR 649/90 oraz z dn. 22.11.2002r., IV CKN 1519/00).

Innymi stowy niedopuszczalne jest mnozenie inicjowania postepowan sadowych, jezeli to co powinno zosta¢ wykazane
w jednym postepowaniu, w drugim zmierza li tylko do ustalenia na potrzeby zwalczania argumentéw strony
przeciwnej jako dowdd w pierwszej sprawie.

Nie moze by¢ tez podstawa do dopuszczenia ustalania w jednym procesie faktow, stanowiacych przestanke zasadnoéci
roszczen z drugiego procesu, nawet jesli w tym drugim strona popelni bledy procesowe, lub zaniedba wlasciwe
prowadzenie sprawy i przegra sprawe. Nowy proces sadowy, w szczegdlno$ci o takie ustalenie, nie moze shuzy¢ bowiem
do konwalidowania wadliwych czynnoéci w procesie, w ktérym rozpoznawana jest istota sporu miedzy stronami.

Strona nie moze kwestionowaé prawidlowo$ci rozstrzygniecia w drodze kolejnego procesu, nawet jesli dotyczy on innej
materii, a okoliczno$ci uprzednio osadzone mialyby stanowic tylko jeden z elementéw stanu faktycznego. Rowniez
wtedy sad jest obowigzany ustali¢ te okoliczno$¢ zgodnie z istniejgcymi prawomocnymi orzeczeniami (tak wyrok SA
w Bialymstoku z dnia 12 lutego 2014 r., I ACa 321/13).

W postepowaniu o ustalenie istnienia lub nieistnienia prawa lub stosunku prawnego nie mozna dochodzi¢ ustalenia
faktow, ani tym bardziej nie moze ono stuzyé¢ do weryfikowania prawomocnych rozstrzygnie¢ zapadlych w innych
sprawach (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 23 maja 2014 r.,I ACa 313/13).

Warto tez przytoczy¢ dla celéw analogicznego powolania, postanowienie SN z dnia 10 czerwca 2014 r. III PK
15/14, iz zadanie pozwu jest bezzasadne gdy powdd zmierza - z ominieciem przepiséw regulujacym postepowanie w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych - do uzyskania Srodka dowodowego potwierdzajacego fakt mogacy miec
w przyszlo$ci znaczenie dla potrzeb postepowania o ustalenie prawa do Swiadczen emerytalno-rentowych. Pracownik
nie ma bowiem interesu prawnego w wytoczeniu powo6dztwa o ustalenie stosunku pracy (jego tresci), gdy wnosi
takie powodztwo wylacznie w celu uzyskania orzeczenia, ktére ma shuzy¢ ustaleniu dowodoéw lub faktéw w innym
postepowaniu

W zwigzku z powyzszym Sad powddztwo o ustalenie oddalil.
Powddka nadto formulowala zadanie ewentualne, o skorygowanie noty lub jej anulowanie.

Sad rowniez tych zadan nie mogt uwzglednié, albowiem nota obcigzeniowa jest to tylko dokument techniczny
wystawiany przez podmiot prawny. Natomiast nie ma zadnego takiego roszczenia przewidzianego ani w zakresie
kodeksu pracy ani kodeksu cywilnego, aby Sad byl uprawniony do ingerencji w dokumenty, jakie zostaly sporzadzone
przez druga strone. Sad bowiem nie moze nakazaé, nie posiada tu zadnych kompetencji, stronie pozwanej dokonania
skorygowania dokumentu zgodnie z zadaniem strony powodowe;j. Sad pracy jedynie w szczegdlowo uregulowanym
zakresie, jak np. w zakresie tresci zawartych w §wiadectwie pracy jest wtadny do nakazania pozwanemu skorygowania
jego tresci, przy czym trzeba mie¢ na uwadze szczegélny charakter dokumentu, jakim jest §wiadectwo pracy, w
przeciwienstwie do noty obciazeniowej i istnienie przepisow, ktore takie kompetencje sadowi nadaja.



Konsekwencja powyzszego bylo oddalenie powddztwa rowniez w tym zakresie.
Sad na podstawie art. 102 k.p.c. i art. 108 § 1 k.p.c. odstapil od obcigzania powodki kosztami zastepstwa procesowego.

Przepis art. 102 k.p.c. moze by¢ stosowany w zalezno$ci od konkretnego przypadku. Ustawodawca bowiem przyznaje
sadowi pewna swobode w zasadzaniu kosztow procesu, gdy stosowaniu zasady odpowiedzialnoéci za wynik sporu
sprzeciwiaja sie wzgledy slusznoSci, co wyraza sie stwierdzeniem, ze w przypadkach szczegblnie uzasadnionych
sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow lub nie obciazaé jej w ogole kosztami. Szczegoélne
znaczenie dla mozliwoéci jego zastosowania ma ocena zachowania sie stron z punktu widzenia zasad wspolzycia
spolecznego. Podstawa do takiej oceny moze by¢ zachowanie sie strony w procesie, jak i jej sytuacja pozaprocesowa.
Nadto sposob skorzystania z art. 102 k.p.c. jest suwerennym uprawnieniem sadu orzekajacego i od oceny tego sadu
zalezy przesadzenie, ze taki szczeg6lnie uzasadniony wypadek nastapil w rozpoznawanej sprawie, a ingerencja Sadu
odwolawczego jest mozliwa tylko wtedy, gdy zastosowanie art. 102 jest razaco nieuzasadnione (wyrok SA w Lodzi z
dn. 14.12.2016r., I ACa 770/16, LEX nr 2200296).

Wymieniony przepis, cho¢ nie konkretyzuje pojecia przypadkéw szczegoblnie uzasadnionych, pozostawiajac ich
kwalifikacje sadowi orzekajacemu, winien by¢ zastosowany wowczas, gdy w okoliczno$éciach danej sprawy obciazenie
strony przegrywajacej kosztami procesu przeciwnika byloby razaco niezgodne z zasadami stusznos$ci (wyrok SA w
Katowicach z dn. 28.10.2016r., I ACa 542/16, LEX nr 2174776).

Subiektywne przekonanie o sluszno$ci swego zadania w okre§lonych sytuacjach uzasadnia skorzystanie z instytucji
art. 102 k.p.c. (por wyrok SN z dnia 20.12.1979r.II PR 78/79, OSPiKA 1980/11/196 i odpowiednio postanowienie SN z
dnia 27.04.1971, 1 PZ 17/71, OSNCP 1971/12/222, wyrok SN z 4.11.1970, III PRN 83/70, LEX nr 14091, postanowienie
SN z 10.07.1968, II PZ 37/68, LEX nr 13976, wyrok SN z 1.10.1974, I1 PR 207/74).

W niniejsze sprawie Sad mial na uwadze, ze powodka A. K. inicjujac niniejsze postepowanie sadowe nie miala wiedzy
o wytoczonym przez (...) spblce z ograniczona odpowiedzialnoscia w K. powodztwa o zaplate odszkodowania (byta
to kwestia kilku dni réznicy). Nadto powodka nie posiada wyksztalcenia prawniczego, a kwestia istnienia interesu
prawnego w zadaniu ustalenia to skomplikowane kwestie prawnicze, trudne do rozstrzygniecia dla laika.

Podkreslenia wymaga tez to, iz jak zeznala powodka, z nota obciazeniowa udala sie na Policje, i tam jej poradzono
zlozenie pozwu do sadu. Powddka zatem kierowala sie rada osob zatrudnionych w instytucji panstwowej zwiazanej ze
stosowaniem prawa, zatem w jej odczuciu bardziej kompetentnych. Nie moze zatem ona ponosi¢ odpowiedzialno$ci
za to, iz w poczuciu konieczno$ci ochrony swoich praw, takiej rady postuchala.

Biorac zatem pod uwage powyzsze oraz subiektywne przekonanie pow6dki o celowosci zgloszenia w sadzie zadania,
uzna¢ nalezalo, ze zachodza szczegblne okoliczno$ci pozwalajace na odstgpienie od obciazania strony przegrywajacej
w calo$ci kosztami zastepstwa procesowego w sprawie.



