Sygn. akt VI P 37/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16/02/2017 1.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Agnieszka Turowska
Protokolant: Aleksandra Ignacionek

po rozpoznaniu w dniu 16 lutego 2017 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powodztwa J. L.

przeciwko (...) G.

o nagrode jubileuszowa

I. Oddala powddztwo;

II. Odstepuje od obcigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego;

UZASADNIENIE

Powod J. L. w pozwie z dnia 20 stycznia 2016 r skierowanym przeciwko (...) G. w G. domagal sie zasadzenia na jego
rzecz kwoty 12 000 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 28 lutego 2015 roku do dnia zaptlaty, tytulem nagrody
jubileuszowej. W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze nabyl prawo do nagrody jubileuszowej w czasie urlopu bezplatnego

udzielonego mu przez pozwanego na podstawie art. 174" kp.
Pozwana w odpowiedzi na pozew domagala sie jego oddalenia w caloéci wskazujac na jego bezzasadno$c.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny

Powod J. L. zawarl w dniu 03 czerwca 1997 r z (...) w G. umowe o prace na czas okres§lony do dnia 31 grudnia 1997 r
roku na stanowisku zastepca dyrektora ds. realizacji inwestycji i remontéw . Nastepnie w dniu 18 grudnia 1997 r roku
zawarl kolejnag umowe tym razem juz z (...) G. w G. zawarta na czas nieokreslony, na stanowisku zastepca dyrektora ,w
wymiarze calego etatu.

Dowdd: w umowa o prace z dnia 3 czerwca 1997 roku, akta osobowe cze$é B karta 1, umowa o prace z dnia 18 grudnia
w 1997 roku akta osobowe cze$é B karta 5 , przestuchanie powoda k: 63-64 adnotacje 00:02:54-00:12:19, k: 114-115
adnotacje 00:05:10-00:15:11

Pismem z dnia 30 grudnia 1999 roku poinformowano powoda, ze (...) G.- zaklad budzetowy ulegnie likwidacji z
dniem 31 grudnia, 1999 roku na podstawie uchwaly Rady Miasta G.. Dalej wskazano ,ze na podstawie § 5 tej uchwaly



pracownicy zakladu budzetowego stana sie z dniem 1 stycznia 2000 roku z pracownikami (...) G.- jednostki budzetowej
z zachowaniem dotychczasowego stanowiska pracy i wynagrodzenia.

Dowod pismo z dnia 30 grudnia 1999 roku akta osobowe cze$é B karta 14

Spolka (...) powstala w celu realizacji inwestycji zwigzanych z Euro 2012 r i miala przejac¢ cze$¢ inwestycji zwigzanych
z tym wydarzeniem. Zatrudnienie w niej znalezli pracownicy pozwanego zajmujacy sie zadaniami, ktére mialy by¢
do niej przekazywane. Pozwana miala docelowo zostaé zlikwidowana . W tej sprawie trwaly rozmowy w Urzedzie
Miejskim w ktorym bral udzial 6wezesny dyrektor pozwanego P. D. oraz wiceprezydent Miasta G.. Pracownicy
pozwanego przechodzacy do niej miel mieé¢ udzielony urlop bezptatny.

Dowod: przestuchanie P. D. k: 75 -77, adnotacje 00:48:05- 01:14:03.

12 stycznia 2009 roku odbytlo sie spotkanie powoda z panem W. i N., ktére dotyczylo przejscia powoda do pracy do
spolki (...). Jego uczestnicy ustalali warunki zatrudnienia powoda w spdlce. Jednym z nich bylo uzyskanie przez J.
L., od dotychczasowego dyrektora, urlopu bezplatnego na okres pracy w (...) . Ta decyzje mial powdd uzyskac jeszcze
przed przej$ciem do nowego pracodawcy . Pan N. byt w tym czasie prezesem (...) a W. nieformalnie pelnil obowigzki

jego zastepcy

Dowdd: notatka stuzbowa z dnia 12 stycznia 2009 roku, przestuchanie powoda k: 63-64 adnotacje 00:02:54-00:12:19,
k: 114-115 adnotacje 00:05:10-00:15:11

Powdd J. L. pismem z dnia 12 stycznia 2009 roku skierowanym do P. D. , 6wczesnego dyrektora, zwrocil sie z prosba
o udzielanie mu urlopu bezplatnego na okres pracy w (...)(...) spolce z.0.0. do 31 grudnia 2012 roku .

Dowod: pismo z dnia 12 stycznia 2009 akta osobowe cze$¢ B k: 79 , przestuchanie E. S. k: 73-75 , adnotacje 00:07:38-
00:46:16

Dyrektor Rozbudowy Miasta G. w odpowiedzi na jego prosbe poinformowat , ze wyraza zgode i udziela powodowi
urlopu bezplatnego od dnia 24 lutego 2009 do dnia 31 grudnia 2012 r

Dowod: akta osobowe cze$¢ B karta 80, przestuchanie E. S. k: 73-75 , adnotacje 00:07:38- 00:46:16

Powo6d w dniu 19 stycznia 2009 r zawart umowe o prace ze spétka (...) r na czas okre$lony do dnia 19 stycznia 2009
r w wymiarze calego etatu na stanowisku Dyrektora Projektu (...) .

Dowod: umowa o prace z dnia 19 stycznia 2009 r k: 11-12

Pismem z dnia 10 sierpnia 2012 roku dyrektor pozwanego zwrécit sie do powoda z prosbg o wyjasnienie, czy po
zakonczeniu urlopu bezplatnego zamierza ponownie podja¢ prace u pozwanego . W piSmie wskazal réwniez, ze
nie przewiduje mozliwosci przedtuzenia urlopu bezplatnego, zobowiazal powoda do stawienia sie w dziale kadr i
administracji do dnia 14 grudnia 2012 roku w celu odbioru skierowania na badanie lekarskie. Powo6d w odpowiedzi
na to pismo poinformowal, ze zamierza wroci¢ do pracy z dniem 1 stycznia 2013 roku .

Dowdd: pismo z dnia 10 sierpnia 2012 r ,pismo z dnia 23 sierpnia 2012 roku akta osobowe cze$¢ B karta 81

Nastepnie powod poinformowal pozwanego, ze w zwigzku z propozycja Zarzadu (...) przedtuzenia pracy na dalszy
okres do dnia 30 czerwca 2015 roku prosi o udzielenie mu urlopu bezplatnego do 30 czerwca 2015 roku. W odpowiedzi
na powyzszy wniosek Dyrektor (...) G. wyrazil zgode na przedluzenie urlopu do dnia 30 czerwca 2015 jednoczeénie
zastrzegl, ze zgodnie z art. 174 § 3 Kodeksu pracy dopuszcza mozliwo$§é odwolania pracownika z urlopu z waznych

przyczyn.

Dowdd: pismo powoda z dnia 12 grudnia 2012 i pismo pozwanego z dnia 28 grudnia 2012 r akta osobowe cz. B k: 83



J. L. pismem z dnia 21 stycznia 2015 roku zwroécil sie do pozwanego o wyplate naleznej mu od lutego 2012 roku nagrody
jubileuszowej z okazji uzyskania 25 lat stazu pracy.

dowdd pismo powoda z dnia 21 stycznia 2015 w akta osobowe cz. B

Pozwany w pi$mie z dnia 29 stycznia 2015 roku odmoéwit wyplaty tej nagrody wskazujac, Ze nie zostalo zawarte zadne
porozumienie miedzy pracodawcami w sprawie udzielenia powodowi urlopu bezplatnego a tylko takim przypadku
nabylby do niej prawo.

Dowdd: pismo z dnia 29 stycznia 2015 roku akta osobowe cze$¢ B

Umowa o prace powoda z pozwanym ulegla rozwiagzaniu w dniu 31 paZdziernika 2015 r na skutek wypowiedzenia
przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownika .

Dowod: swiadectwo pracy — akta osobowe cz C k: 5.

P. D. w piSmie z dnia 09 lipca 2015 r potwierdzil ,ze przejécie powoda do (...) mialo charakter porozumienia miedzy
pracodawcami .

Dowod: pismo z dnia 09 lipca 2015 r k: 17

Powdd 30 stycznia 2015 roku zlozyl w Sadzie Rejonowym (...) w G.wniosek o zawezwanie do proby ugodowe;.
Przeciwnik (...) G. nie wyrazila zgody na zawarcie ugody.

Dowdd: pismo z dnia 30 stycznia 2015 roku K: 21 -23, odpowiedZ uczestnika z dnia 10 marca 2015 k: 26
Sad Rejonowy, zwazyl co nastepuje:

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dokumentéw prywatnych zlozonych do akt sprawy oraz akt
osobowych powoda. Dokumenty prywatne nie byly kwestionowane przez zadna ze stron.

Ponadto Sad czynigc ustalenia faktyczne oparl sie na zeznaniach §wiadkéw E. S. oraz P. D., a takze na zeznaniach
samego powoda.

W ocenie Sadu zeznania E. S. byly wiarygodne bowiem korespondowaly z calym materialem dowodowym
zgromadzonym w aktach sprawy. Swiadek wyjaénila, ze nie bylo zadnych rozméw miedzy pracodawcami na temat
przej$cia powoda do spolki (...) wskazala ponadto ,ze nie sporzadzono zadnych dokumentéw z ktérych mialoby
wynika¢ jakiekolwiek porozumienie miedzy pracodawcami na temat przejécia pracownikéw. Jej zeznania pokrywaly
sie takze z treScia dokumentow ktoére zostaly zlozone przez stron. Jej twierdzenia poérednio potwierdzit rowniez
sam powdd , ktéry przyznal ze prowadzil rozmowy wczeéniej z przedstawicielami miasta a potem spotki przy
czym uwazal ,ze to miasto jest jego pracodawca i z tego wywodzil ,ze doszlo do zawarcia porozumienia miedzy
pracodawcami.

CzeSciowo Sad oparl sie rowniez na zeznaniach P. D. 6wczesnego dyrektora (...) G. w G. . Jednakze tylko w
takim zakresie, ze trwaly rozmowy w Urzedzie Miejskim na temat zadan, ktére miala realizowaé¢ spoétka (...) a
takze, ze ustalono z wiceprezydentem miasta G., ze pracownicy przejda do nowej spotki wraz z zadaniami ktérymi
dotychczas sie zajmowali (...). Sad uznal jednakze za niewiarygodne twierdzenia §wiadka, ze udzielil powodowi urlopu
bezplatnego w zwigzku z zawarciem porozumienia miedzy pracodawcami bowiem sam $wiadek potwierdzil, ze nie
rozmawial na temat przejScia pracownikéw ze zarzadem (...). Rozmawial na ten temat jedynie z wiceprezydentem
miasta G. uznajac ,ze jest on w tej kwestii decydentem . Ponadto §wiadek podczas przestuchania przyznal ostatecznie,
Ze nie przypomina sobie z jakiego paragrafu miat by¢ ten urlop. Co wiecej jak juz wczesniej wskazano takze zlozone
dokumenty nie potwierdzaja twierdzen §wiadka.



Sad uwzglednil réwniez czeSciowo zeznania powoda i uznal je za wiarygodne w takim zakresie w jakim
korespondowaly one z pozostalym materialem dowodowym, a w szczegblnosci z dokumentami zlozonymi przez
powoda, w tym dokumentami w postaci wnioskow o udzielanie mu urlopu bezplatnego w ktérych nie wskazywal, ze
chodzi mu o udzielanie urlopu bezplatnego na zasadzie porozumienia miedzy pracodawcami.

W ocenie Sadu powddztwo J. L. nie zasluguje na uwzglednienie.

Powo6d w niniejszej sprawie opiera swoje roszczenie na podstawie art. 174" § 1 Kodeksu pracy, ktoéry stanowi ,
ze za zgoda pracownika wyrazona na pi$mie pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy
pracodawcami. W § 2 wyzej przywolanego artykulu mowi sie, ze okres urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy,
od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Przede wszystkim wskazaé nalezy ,ze przepis ten okreéla sytuacje prawna pracownika przebywajacego na urlopie
bezplatnym w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy. Urlop bezplatny w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy podobnie jak urlop bezplatny uregulowany w art. 174 Kp ma charakter fakultatywny. Od klasycznego
urlopu bezplatnego rézni sie on jednak trybem udzielania oraz uprawnieniami przystugujacymi pracownikowi
korzystajacymi z takiego urlopu. Nie jest on udzielany na wniosek pracownika, bowiem inicjatorem
Jjego wykorzystania jest zwykle pracodawca. Warunkiem udzielenia urlopu bezplatnego w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy jest zgoda pracownika wyrazona w formie pisemnej. Urlop bezplatny przewidziany w tym
przepisie nalezy odrézni¢ od konstrukeji pokrewnych, ktérymi poshuguja sie przepisy prawa pracy a mianowicie:

1. urlopu bezplatnego udzielanego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy na wniosek pracownika, do
ktbrego stosuje sie art. 174 KP,

2. zmiany pracodawcy wskutek przejécia zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce oraz
3. zatrudniania pracownikéw tymczasowych.

Konstrukcja urlopu bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy sklada sie z trzech odrebnych,
dwustronnych czynnosci prawnych:

1) porozumienia zawartego pomiedzy pracodawcami — przekazujacym i przyjmujacym pracownika,
2) indywidualnego porozumienia zawartego pomiedzy pracownikiem i pracodawca przekazujacym pracownika oraz
3) umowy o prace zawartej pomiedzy pracownikiem i pracodawca przyjmujacym pracownika.

Tre$cia pierwszego z tych porozumien sa wzajemne zobowigzania pracodawcow, czyli przyjmujacego — do
zatrudnienia pracownika przez okre§lony czas oraz przekazujacego — do udzielenia pracownikowi na czas
wykonywania pracy u pracodawcy przyjmujacego urlopu bezplatnego. Takie porozumienie powinno rowniez okreslac
czas, na ktory nastepuje "przekazanie" pracownika. Komentowany przepis w § 1 KP nie wymaga natomiast
sprecyzowania w takim porozumieniu warunkéw zatrudnienia pracownika oraz zachowania formy pisemnej. Nie
gwarantuje tym samym "przekazywanemu" pracownikowi zatrudnienia u pracodawcy przyjmujacego na takich
warunkach, jakie obowigzywaly u pracodawcy przekazujacego. Okreslenie rodzaju pracy wykonywanej u pracodawcy
przyjmujacego, wysokoséci i sktadnikéw wynagrodzenia, wymiaru czasu pracy czy okresu zatrudnienia nastepuje w
umowie o prace zawieranej przez tego pracodawce z pracownikiem. Porozumienie miedzy pracodawcami moze jednak
roéwniez precyzowa¢ warunki zatrudnienia pracownika. W indywidualnym porozumieniu pomiedzy pracownikiem a
pracodawcg udzielajacym urlopu bezplatnego nalezy okresli¢ date jego rozpoczecia, okres, na jaki jest on udzielany,
oraz wskazaé pracodawce, na rzecz ktorego praca ma by¢ Swiadczona. Podstawe nawigzania stosunku pracy pomiedzy
przekazywanym pracownikiem a przyjmujacym go pracodawca stanowi zawarta miedzy nimi umowa o prace. Z
uwagi na okresowy charakter urlopu bezplatnego jest to przewaznie umowa o prace na czas okreSlony odpowiadajacy



okresowi, na ktory urlop ten zostat udzielony. Do umowy tej znajduja w szczegdlnoéci zastosowanie przepisy dziatlu
drugiego Kp. Jej postanowienia nie moga by¢ mniej korzystne od przepiséw ukladu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania obowigzujacego u danego pracodawcy. W zakresie warunkow zatrudnienia pracownicy przekazani w
okresie urlopu bezplatnego do pracy u pracodawcy przyjmujacego nie moga by¢ zatem traktowani mniej korzystnie
od pracownikow stale u niego zatrudnionych.

Pracownik korzystajacy z urlopu bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy znajduje sie w
innej sytuacji prawnej niz pracownik przebywajacy na urlopie bezplatnym, o ktérym mowa w art. 174 KP. Przede
wszystkim okres takiego urlopu bezplatnego wliczany jest do okresu zatrudnienia, od ktorego
zalezq uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy. Rozwigzanie to ma zastosowanie przy
ustalaniu uprawnien pracowniczych zaleznych od tzw. stazu zakladowego (np. dlugoéci okresu wypowiedzenia umowy
o prace na czas nieokreslony). Okres zatrudnienia u pracodawcy przyjmujacego pracownika jest natomiast wliczany
do stazu ogdblnego, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze na zasadach ogo6lnych.

W ocenie Sagdu material dowodowy w zgromadzonym w aktach sprawy nie pozwala na ustalenie, ze powdd
uzyskal urlop bezplatny w zwigzku z zawarciem porozumienia miedzy pracodawcami. Wskaza¢ trzeba, ze powdd
byl zatrudniony w (...) G. ta okolicznoé¢ wynika z akt osobowych powoda a w szczegblnoSci z umowy o prace
zawartej z pozwanym oraz z pisma z dnia 30 grudnia 1999 r w ktérym wprost informuje sie powoda kto jest jego
pracodawcg. Warunkiem uzyskania urlopu bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawce ich zawarcie
porozumienia miedzy pracodawcami, czyli miedzy tym, u ktérego pracownik pracuje i u ktérego ma podjac prace. W
niniejszej sprawie nie ma zadnego dowodu potwierdzajacego, ze takie porozumienie zostato zawarte. Zaréwno powod,
jaki 6wezesny dyrektor pozwanego ,powoluja sie na rozmowy jakie byly prowadzone z przedstawicielami Urzedu
Miejskiego. Wynikato z nich Ze (...) mialy przejac czeéc zadan (...) G. zwigzanych z inwestycjami w zwigzku z euro 2012.
Mowilo sie podczas tych spotkan, ze do tejze spotki przejda takze pracownicy odpowiedzialni za realizacje tych zadan.
Nie doszlo natomiast do zadnych rozméw miedzy (...) G., a przedstawicielami (...) co przyznaje zaréwno powdd, jaki
6wczesny dyrektor pozwanego P. D.. Obaj ,w ocenie sadu mylnie wywodzg, ze skoro pozwana jest jednostka budzetowa
to ich pracodawca byl Urzad Miasta G.. Takie stanowisko , jednakze jest bledne majac na uwadze chociazby wcze$niej
przywolane dokumenty. Kolejnym argumentem przemawiajacym za takim stanowiskiem Sadu jest notatka stuzbowa
zlozona przez powoda do akt z dnia 12 stycznia 2009 roku, w ktérej wyraznie wskazane byly warunki przej$cia powoda
do spdlki a jednym z nich bylo uzyskanie od Dyrektora urlopu bezplatnego. To ,w ocenie Sad,u swiadczy o tym,
ze nie bylo porozumienia miedzy pracodawcami w przeciwnym bowiem wypadku ta zgoda nie bylaby wymagana
z uwagi na to ,ze pracodawcy w tej kwestii mieliby porozumienie. Poza tym przepis, na ktéry powoluje sie powdd
moéwi o tym, ze pracownik ma wyrazié zgode na piSmie na przejscie do nowego pracodawcy a nie, ze ma uzyskaé
zgode od dotychczasowego pracodawcy na prace u nowego. W ocenie Sadu wskaza¢ réwniez nalezy, ze zgodnie z
decyzja 6wczesnego dyrektora pozwanego zostal powodowi udzielony urlop bezplatny od 24 lutego 2009 roku do
31 grudnia 2012 roku, natomiast umowa o prace zawarta z (...) obejmowata okres od 19 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2012 roku. W ocenie sadu, gdyby pracodawcy porozumieli sie co do warunkéw przejscia urlop bezplatny i
czas trwania umowy pokrywalyby sie . Co wiecej pow6d we wnioskach przywolywal art. 174 Kp a wiec mial na mysli
»~Zwykly” urlop bezplatny. Dalej w swoim wniosku z dnia 12 stycznia 2009 roku powolywal sie na propozycje pracy
w (...) 1 w zwigzku z tym zwracal sie z proéba o udzielenie urlopu bezplatnego . W tym dokumencie sam powdd
potwierdza zdaniem Sadu , Ze zaproponowano mu prace w nowej spolce w przeciwnym bowiem przypadku tre$c tego
wniosku brzmialaby zupehie inaczej. Takze dyrektor pozwanej P. D. udzielil powodowi urlopu bezplatnego bez zadnej
adnotacji o porozumieniu miedzy pracodawcami co wiecej, kiedy powod wystapil w 2012 roku o przedtuzenie urlopu
bezplatnego do 30 czerwca 2015 roku wowczas obecny dyrektor pozwanego wyrazil na powyzsze zgode i udzielil tego
urlopu jednakze zgodnie z art. 174 § 3 Kp zastrzegl mozliwo$¢ odwolania pracownika z urlopu w waznych przyczyn. W

przypadku zawarcia porozumienia miedzy pracodawcami mozliwoS$ci takiego zastrzezenia nie przewiduje art. 174 (0

Kp. Takze twierdzenia samego powoda sa niekonsekwentne co do tego kto byt jego pracodawcg skoro wedlug niego
byl nim Urzad Miejski to dlaczego wnioski o udzielenie urlopu J. L. kierowal bezposrednio do Dyrektora (...).

Biorac powyzsze pod uwage Sad na podstawie § 9 Regulaminu wynagradzania a contrario powodztwo oddalit .



Sad na podstawie art. 102 Kpc odstapil od obcigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego uznajac ,ze w
niniejszej sprawie mamy do czynienia ze szczeg6lnym przypadkiem bowiem powdd pozostawal w przekonaniu co do

tego, ze jego urlop byt mu udzielony na podstawie art. 174" Kp.



