Sygn. akt VI P 729/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2016r.

Sad Rejonowy Gdansk - Poludnie w Gdansku Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Beata Young

Protokolant Magdalena Paplinska

po rozpoznaniu w dniu 10 czerwca 2016 r. w Gdansku

sprawy z powodztwa K. B.

przeciwko K. G. (1)

o wynagrodzenie, nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej, ekwiwalent za urlop, zaplate
I. oddala powd6dztwo

II. odstepuje od obcigzania powoda kosztami procesu na rzecz pozwanego.

ITI. Kosztami sadowymi w sprawie obciaza Skarb Panstwa.

Sygn akt VI P 729/15

UZASADNIENIE

Powod K. B. w pozwie z dnia 26 02 2015r. wniesionym przeciwko K. G. (1) wniost o zasadzenie na jego rzecz kwoty
1776, 26 zl wraz z ustawowymi odsetkami od 10 12 2014r. oraz kwoty 1765 zl wraz z ustawowymi odsetkami od 20 12
2014r. do dnia zaplaty wskazujac , iz wnosi o zaplate zaleglego wynagrodzenia za listopad i grudzien wraz z ryczaltami
ekwiwalentem oraz wyréwnanie do delegacji krajowej za miesiac X / 2091, 26 zl/, diety w wysokoSci 900 z} oraz
ryczaltu za noclegi w kwocie 540 zt / razem 1440 zl / , za sluzbowe rozmowy telefoniczne 80 zt, za zakup wody podczas
awarii pojazdu 50 zt , za paliwo na dojazd do pracy 400 zl, koszty mialy zostaé zwrdcone niezwlocznie , jednak powod
nie otrzymal zwrotu.

W odpowiedzi na pozew pozwany K. G. (1) wnidst o oddalenie powodztwa i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego
kosztow procesu .

Pozwany wskazal, iz wyplacit wynagrodzenie powodowi wraz z ryczaltami i ekwiwalentem za urlop , za$ zadania
powoda o zaplate za stuzbowe rozmowy telefoniczne , za zakup wody podczas awarii samochodu oraz za paliwo
na dojazd do pracy w lacznej kwocie 530 zl sa niezasadne. Powod otrzymal od pozwanego na czas zatrudnienia
telefon sluzbowy z limitem kosztéw w kwocie 50 zt brutto miesiecznie . Pozwany nie ustalal z powodem mozliwoSci
korzystania prze powoda z prywatnego telefonu do celéw stuzbowych . Powod w celu uzyskania zwrotu wydatkow
stuzbowych powinien zlozy¢ faktury lub rachunki dokumentujace zakupy , wystawione na firme , nic takiego nie mialo
miejsca, pozwany nie podpisywal z powodem zobowiazania do pokrywania kosztéw dojazdu do firmy, a zaden przepis
nie obliguje pracodawcy do ponoszenia kosztéw dojazdow do pracy swoich praconikow.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy :



W dniu 14 10 2014r. strony zawarly umowe o prace na okres prébny na okres od dnia 14 10 2014r. do 31 12 2014r. ,
na mocy ktorej powod zostal zatrudniony u pozwanego na stanowisku kierowcy kat C+E w pelnym wymiarze czasu
pracy , postanowienia ktore nie znajduja sie w niniejszej umowie zawarte sa w regulaminie pracy i jego zalacznikach ,
ktore stanowia integralny zalacznik ( nr 1) do niniejszej umowy ; wynagrodzenie pracownika bedzie sie skladaé z —
stawka placy zasadniczej — wynagrodzenie / uposazenie 1680 zl brutto ; ryczalt za prace w porze nocnej w ramach
czasu pracy 17 zl ; ryczalt za nadgodziny 50 % -120 zl , ryczalt za dyzury 2 z} ; diety krajowe i miedzynarodowe na
zasadach okre§lonych w regulaminie pracy w zalaczniku nr 5 do ww regulaminu . strony postanowily, iz kazdej z nich
przystuguje 14 dniowy okres wypowiedzenia .

Dowdd : umowa o prace z dnia 14 10 2014r. k. 7

W zalaczniku nr 5 do regulaminu pracy strony pozwanej zgodnie z § 6 pracownikowi przysluguja nastepujace
$wiadczenia od pracodawcy w zakresie podrozy stuzbowej krajowe;j :

6. diety

7.30zl / doba :

a) jezeli podroz stuzbowa trwa nie dluzej niz dobe

- w pelnej wysokoéci — gdy podroz stuzbowa trwa ponad 12 godzin
-w Y2 wysoko$ci — gdy podroéz stuzbowa trwa od 8 do 12 godzin

- nie przyshuguje , jezeli trwa mniej niz 8 godzin

b) jezeli podroz pracownika trwa dluzej niz dobe :

- za kazda rozpoczeta dobe przystuguje dieta w pelnej wysokosci
-za niepelna , ale rozpoczeta dobe :

- do 8 godzin przystuguje V2 diety

-ponad 8 godzin przystuguje dieta w pelnej wysokosci

2. zwrot kosztow przejazdu i dojazdu /.../

3. zwrot kosztoéw za noclegi lub ryczalt 45 zt /nocleg liczony proporcjonalnie do ilo$ci dni del. 12 noclegéw/ m-c
Zalacznik nr 5 do regulaminu racy k. 124 , 124v

Powodowi przystlugiwalo wynagrodzenie zasadnicze za miesigc pazdziernik 2014r. w kwocie 1022, 61 zl brutto -778,99
z} netto , ryczalt za nadgodziny 73,04 , ryczalt za godziny nocne 10, 35 zl, ryczalt za dyzury 1,22 zl — lgcznie netto do

wyplaty 58,44 7zt .

Powodowi przystugiwalo wynagrodzenie zasadnicze za miesiac listopad 2014r. w kwocie 1 680 zl brutto — 1237, 20
z} netto; ryczalt za nadgodziny 120 zl brutto , 17 zl brutto ryczalt za godziny nocne , 2 zl brutto ryczalt za dyzury —
lacznie netto 97,15 zh

Powodowi przystugiwalo za miesiac grudzien — 1 dziefi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 80 zl brutto -69, 03 zt
netto ; 5, 71 zl brutto ryczalt za nadgodziny ; 0,81 z} ryczalt za godziny nocne 0,10 zl ryczalt za dyzury , 430 , 10 7
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — lacznie do wyplaty 362, 88 zi



Dowdd : lista plac za miesigc pazdziernik 2014r. k. 34 , 35 ;Lista plac za miesigc listopad 2014r. k. 36 , 37 ; lista plac
za miesigc grudzien 2014r. k. 38, 39

Za podroze stuzbowe odbyte w okresie od 14 10 2014r. do 31 10 2014r. powodowi przystugiwaly diety 30 zl x 18 = 540
z} oraz 77 ryczaltow za nocleg x 45 z w kwocie 315 zt .

Za podroze stuzbowe odbyte w okresie od 3 11 2014r. do 1 12 2014r. powodowi przystugiwaly diety 30 x 30 zl = 900 z}
oraz 12 ryczaltow za noclegi x 45 zl = 540 zl , lacznie 1440 zt , ktorej odbior powod pokwitowal z data 1 12 2014r.

Dowdd : delegacja (...) k. 40-41; delegacja (...) k. 42-43, zeznania §wiadka E. K. k. 249-252 czas od 00:12:59 do o1:
04 :29, przestluchanie powoda k. 270-272 czas od 00 :23:41 do 00:50:28 ; przestuchanie pozwanego k. 272-274 czas
od 00 :50 :28 do 01 :25 :50

W dniu 10 11 2014r. pozwany przelal powodowi na konto bankowe 837 , 43 zl tytulem wynagrodzenia zasadniczego
oraz ryczaltow za X 2014.

W dniu 20 11 2014r. pozwany zaplacil przelewem na konto powoda kwote 530 zt za delegacje .
Dowdd : przelew z dnia 20 11 2014r. k. 44

Pod koniec zatrudnienia powoda miala miejsce awaria kierowanego przez niego samochodu , wyciekt ptyn chlodniczy,
nastapilo zamrozenie ukladu chlodzenia , K. G. (2) zalecil , aby powo6d dolewal wody i kontynuowat zjazd , do powoda
dolaczyt K. G. (2) , aby uzupekiaé ciecz chlodzaca do uktadu chtodzenia . Po zjechaniu do P. na baze miala miejsce
niezreczna wymiana stow , po ktorej ustalono , ze powod roztaduje tadunek i wspolpraca stron zostanie zakonczona.

Dowdd : zeznania $wiadka K. G. (2) k. 252-253 czas od 01 :06:12 do 01:23:18

W pokwitowaniu datowanym na dzien 1 12 2014r. powod poswiadcezyt swoim podpisem , iz kwituje odbidér gotowki
w kwocie 2091, 26 zl jako wynagrodzenie za miesigc listopad i grudzien 2014 wraz z ryczaltem i ekwiwalentem oraz
wyrownanie delegacji krajowej za miesiac listopad 2014r. Powdd odebral gotowke w obecnosci E. K. , kwota 2091, 26
z} zostala wyplacona powodowi w biurze pozwanego przez pozwanego .

Dowdd : pokwitowanie z dnia 1 12 2014r. k. 113, zeznania $wiadka E. K. k. 249-252 czas od 00:12:59 do 01: 04 :29,
przestuchanie powoda k. 270-272 czas od 00:23:41 do 00:50:28, przestluchanie pozwanego k. 272-274 czas od
00 :50 :28 do 01 :25 :50

Strony w dniu 1 12 2014r. rozwiazaly laczacg je umowe o prace na mocy porozumienia stron.
Dowod : pismo z dnia 1 12 2014r. rozwigzaniu umowy o prace- akta osobowe powoda k. 2 ¢

W dniu 1 12 2014r. pozwany wystawil powodowi §wiadectwo pracy , w ktérym zostalo stwierdzone , ze powod K. B.
byl zatrudniony w G. w okresie od 14 10 2014r. do 1 12 2014r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego , a
stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania art. 30 § 1 pkt 1 na mocy porozumienia stron , a w okresie zatrudnienia
pracownik wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze — wyplacono ekwiwalent za 5 dni.

Dowod : $wiadectwo pracy z 1 12 2014r. k. 8

W dniu 15 12 2014r. powdd zglosil skarge do Okregowego Inspektoratu Pracy w G. na brak wyplaty wynagrodzenia za
miesiac listopad 2014r. brak wyplaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop .

Dowdd : zgloszenie skargi k. 9 -10

W odpowiedzi na skarge powoda Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w G. wskazala, iz na
podstawie okazanych list plac za okres zatrudnienia ustalono :



- w miesigcu pazdzierniku 2014r. naliczono wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 022, 61 z} brutto — do wyplaty 778,
99 zl oraz dodatkowe skladniki / ryczalt za prace w porze nocnej , ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych oraz
ryczaltt za dyzury / w lacznej kwocie 84, 61 zl brutto — do wyplaty 58,44 zt , lacznie do wyplaty 837, 43 zl , wskazang
kwote przelano na rachunek bankowy w dniu 10 11 2014r.

-w miesigcu listopadzie 2014r. naliczono wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1680 zt brutto — do wyplaty 1237, 20 z}
oraz dodatkowe skladniki / ryczalt za prace w porze nocnej , ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych oraz ryczalt
za dyzury w lacznej kwocie 139 zt brutto — do wyplaty 97,15 zl ; Iacznie do wyplaty 1 334, 35 zt

- w miesigcu grudniu 2014r. naliczono wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 80 zl brutto — do wyplaty 69,03 zl oraz
dodatkowe skladniki — ryczalt za prace porze nocnej ; ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych oraz ryczalt za
dyzury w lacznej kwocie 6m, 62 zl brutto i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w kwocie 430 , 10 zt
brutto — do wyplaty 362, 88 zt ; lacznie do wyplaty 431, 91 z}

Z naliczen miesigca listopada 2014r. oraz grudnia 2014r. wynika , iz winna by¢ powodowi wyplacona kwota 1766, 26
z} . Pracodawca okazal potwierdzenie odbioru przez powoda kwoty 2091, 26 z} tytulem wynagrodzenia za miesigce
listopad i grudzien 2014r. wraz z ryczaltami oraz ekwiwalentem oraz wyréwnanie do delegacji krajowej / wyréwnanie
wynioslo 325 zl , na potwierdzeniu widnieje podpis powoda.

Ponadto z okazanych rozliczen delegacji z okresu zatrudnienia wynika , ze powdd odbyt dwie podroze stuzbowe i tak :

- wyjazd stuzbowy nr (...) na czas 14 10 2014 -31 10 2014 naliczono diete w wysokoSci 540 zl oraz ryczalt za noclegi
w kwocie 315 zt ; lgcznie do wyplaty 855 zl , z czego 325 zl wyplacono w dniu 1 12 2014r. jako wyréwnanie i 530 zt
przelano na rachunek bankowy w dniu 20 11 2014r.

-wyjazd stuzbowy nr (...) na czas 3 11 2014 -1 12 2014 ; naliczono diete w wysokoSci 900 zt oraz ryczalt za noclegi w
kwocie 540 zl ; tacznie do wyplaty 1 440 z} ; kwote wyplacono w dniu 1 12 2014r. ; na delegacji widnieje podpis powoda
potwierdzajacy odbidr powyzszej kwoty .

Dowdd : pismo Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w G. k. 11-12, protokél kontroli k. 22-30

Powod w odpowiedzi na powyzsze pismo wskazal, iz nie otrzymal wynagrodzenia za listopad i grudzien 2014r. ani
ekwiwalentu z urlop wypoczynkowy .

Dowdd : pismo powoda z dnia 27 01 2015r. k. 13

W piSmie z dnia 27 01 2015r. powod wezwal pozwanego do zaplaty na jego rzecz kwoty 2 500 zl netto tytulem
wynagrodzenia za prace za okres od 1 11 2014r. do 1 12 2014r. oraz do zaplaty kwoty 90 zl za wykonane polaczenia
telefoniczne z prywatnego telefonu powoda w sprawach stluzbowych oraz do sprostowania §wiadectwa pracy ,
albowiem powdd nie otrzymat ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Dowdd pismo powoda z dnia 277 01 20151. k. 16, 110 v

Powyzszy stan faktyczny sprawy sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy i aktach
osobowych powoda , ktoérych tre$¢ nie byla kwestionowana , w szczegdlnosci jezeli chodzi o ustalenia Panstwowej
Inspekcji Pracy , powod wskazywal natomiast odno$nie dokumentéw w jego aktach osobowych , iz cze$¢ dokumentéow
w aktach osobowych podpisal in blanco, czego w niniejszym procesie nie wykazal.

Art. 245 kpc stanowi , iz dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyta oswiadczenie
zawarte w dokumencie. Dokumenty prywatne nie korzystaja z domniemania zgodnoSci z prawda o§wiadczen w nich
zawartych, ale poza domniemaniem autentycznosci korzystaja takze z domniemania wylaczajacego potrzebe dowodu,
ze osoba, ktora dokument podpisala, zlozyta zawarte w nim o$wiadczenie. Co do obalenia tego domniemania oraz
prawdziwo$ci dokumentu prywatnego - por. uwagi do art. 253. Kazda osoba majaca w tym interes prawny moze



stwierdzi¢ i dowodzi¢, ze tre$¢ zlozonych o$wiadczen nie odpowiada stanowi rzeczywistemu (por. post. SN z 15
kwietnia 1982 r., III CRN 65/82, LexPolonicanr 321180).

Dowod z dokumentu prywatnego jest samodzielnym $rodkiem dowodowym, ktérego moc sad ocenia wedlug zasad
okre§lonych w art. 233 § 1. Komentarz Tadeusza Erecinskiego

Stan faktyczny sprawy sad ustalil rowniez na podstawie zeznan swiadkow :

- E. K. — pracownika pozwanego , ktéra wskazala, iz powdd przyszedl do biura pozwanego i w biurze $wiadek
przygotowala dla powoda dokumenty zwigzane z zatrudnieniem umowe o prace , regulamin pracy i zalaczniki,
inne regulacje zwiazane z zatrudnieniem ; wyplacono powodowi wynagrodzenie, wskazala na rodzaj prowadzonej
dokumentacji zwigzanej z wyplata wynagrodzenia i innych nalezno$ci z tytulu $wiadczenia pracy , podala , iz
przekazano powodowi gotowke w ostatnim dniu zatrudnienia za pokwitowaniem z dnia 1 12 2014r. zalaczonym do
akt osobowych powoda, oraz ze wyplacono powodowi z tytulu delegacji nr (...) kwote 1440 zt , podala réwniez , ze
kierowcy otrzymuja telefony stuzbowe co do zasady .

Sad dal wiare zeznaniom $§wiadka jako zgodnym z tre$cia wypelionych drukéw delegacji , przelewbéw , pokwitowania
odbioru gotéwki z dnia 1 12 2014r. , zeznaniami pozwanego . Wiarygodno$ci zeznan Swiadka nie podwaza fakt , iz
$wiadek pozostaje w faktycznym zwigzku z pozwanym , powod nie zaoferowat dowod6w bezposrednich podwazajgcych
zeznania $wiadka poza wlasnym przesluchaniem , natomiast przestuchanie zony powoda — osoby bliskiej dla powoda
nie stanowi dowodu bezposredniego , a dowdd posredni o nizszej mocy dowodowe;j.

Sad po czeéci oparl sie na zeznaniach swiadka K. G. (2), ktéry wskazal, iz nie byl $wiadkiem podpisywania przez
powoda dokumentéw zatrudnienia , wskazal, iz sprawy dokumentéw zalatwia sie w biurze , ani nie wie , czy
pracownicy otrzymuja nalezno$ci na konto czy w gotowce , okoliczno$ci zwigzane z podpisywaniem umowy o prace
i przygotowywania innych dokumentéw z powodem potwierdzila $wiadek E. K. . Swiadek opisal sytuacje zwigzana
z awarig samochodu kierowanego przez powoda , podczas ktorej nastgpilo zamrozenie ukladu chtodzenia i Swiadek
zalecil powodowi dolewanie wody.

Sad nie oparl sie na zeznaniach §wiadka T. K. — swiadka , ktory od powoda uslyszal, ze powdd nie otrzymal
wynagrodzenia, zeznania te nie sa zgodne z treScia zalaczonych dokumentéw opatrzonych podpisem powoda,
zeznaniami $wiadka E. K. , ponadto zeznania te nie sa na tyle jasne i precyzyjne , aby mogly stanowi¢ podstawe ustalen
faktycznych w sprawie , swiadek sam wskazuje , ze nie sprawdzal to , co podpisuje i nie sprawdzil, czy wynagrodzenie
ktorego wedle jego wiedzy nie otrzymal przekazane zostalo na konto komornika , jak swiadkowi powiedzial pozwany.

Podobnie sad nie oparl sie na zeznaniach §wiadka A. B.- Zzony powoda , ktora réwniez informacje o nieotrzymaiu przez
powoda wynagrodzenia i rozwigzaniu umowy o prace otrzymala od powoda , §wiadek jest rowniez jedynie $wiadkiem
ze slyszenia , zeznania te niezgodne sa z tre$cia dokumentow w postaci rozwigzania umowy o prace oraz pokwitowania
odbioru kwoty w dniu 1 12 2014r. Ponadto zeznania te niezgodne sa z zeznaniami Swiadka E. K.

Sad nie oparl sie rowniez na zeznaniach swiadka T. D., bylego pracownika pozwanego, ktory rowniez nie byt Swiadkiem
ani zawierania przez powoda umowy o prace , ani wyplaty powodowi nalezno$ci z tytulu umowy o prace , jak tez i
$wiadkiem ponoszenia przez powoda dodatkowych kosztéw zwigzanych z wykonywaniem umowy o prace, zeznania
$wiadka nie mialy znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, ponadto $wiadek nie pamietal dokladnie nawet okolicznosci
zwigzanych z wlasna umowa

W wiekszo$ci sad nie opart sie i nie dal wiary zeznaniom powoda , albowiem niezgodne sg one z tre$cia dokumentow
opatrzonych podpisem powoda kwitujacym zaplate na rzecz powoda naleznoSci dochodzonych pozwem. Ponadto
powdd nie wykazal ani poniesionych kosztow stuzbowych rozmoéw telefonicznych ani kosztéw zakupu 20 litrow wody
przy pomocy innych srodkéw dowodowych poza wlasnym przestuchaniem .



Sad oparl sie na zeznaniach pozwanego , byly one zgodne z zeznaniami Swiadka E. K. , pokwitowaniem odbioru przez
powoda naleznoéci w dniu 1 12 2014r.

W zakresie zalaczonych faktur VAT i bilingéw powoda sad zwazyl, iz z faktur tych i bilingdbw nie wynikaja koszty
polaczen stuzbowych powoda w kwocie 80 zt, na ktére sie powod powoluje.

Sad zwazyl, co nastepuje :
Powddztwo nie zastuguje na uwzglednienie.

Powo6d wnidst o zaplate kwot 1776, 26 zl i 1765 zl tytulem wynagrodzenia za listopad i grudzien 2014r. wraz z
ryczattami , ekwiwalentem za urlop oraz wyré6wnaniem delegacji krajowej za pazdziernik 2014r. — 2091, 26 z}, diet w
kwocie 900 z} oraz ryczaltu z noclegi 540 zl , za stuzbowe rozmowy telefoniczne 80 zt , za zakup wody podczas awarii
50 zt, za paliwo do pracy 400zl

Jednocze$nie z dowodoéw zgromadzonych w sprawie wynika , iz pozwany — wyplacil powodowi calos$é naleznosci z
tytulu wynagrodzen , ryczaltoéw i naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych za X1 i XII 2014r.

W miesigcu listopadzie 2014r. naliczono wynagrodzenie powodowi zasadnicze w kwocie 1680 zl brutto — do wyplaty
1237, 20 z} oraz dodatkowe skladniki / ryczalt za prace w porze nocnej , ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych
oraz ryczalt za dyzury w lacznej kwocie 139 zt brutto — do wyplaty 97,15 zl ; lacznie do wyplaty 1 334, 35 zt, w miesiacu
grudniu 2014r. naliczono wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 80 zl brutto — do wyplaty 69,03 zl oraz dodatkowe
skladniki — ryczalt za prace porze nocnej ; ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych oraz ryczalt za dyzury w lacznej
kwocie 6m, 62 zl brutto i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w kwocie 430 , 10 zl brutto — do wyplaty
362,88 z}; lacznie do wyplaty 431, 91 z1 .Z naliczenr miesigca listopada 2014r. oraz grudnia 2014r. wynika , iz winna by¢
powodowi wyplacona kwota 1 766, 26 zt . Pracodawca wyptacil powodowi kwote 2091, 26 zl tytulem wynagrodzenia
za miesigce listopad i grudzien 2014r. wraz z ryczaltami oraz ekwiwalentem oraz wyréwnanie do delegacji krajowej
- wyrbwnanie wynioslo 325 zt , na potwierdzeniu widnieje podpis powoda. Ponadto z okazanych rozliczen delegacji
z okresu zatrudnienia wynika , ze pow6d odbyl w listopadzie 2014r. podréz stuzbowa nr (...) na czas 3 11 2014 -1 12
2014 ; naliczono diete w wysoko$ci 900 zl oraz ryczalt za noclegi w kwocie 540 z1 ; }acznie do wyplaty 1 440 z} ; kwote
wyplacono w dniu 1 12 2014r. ; na delegacji widnieje podpis powoda potwierdzajacy odbiér powyzszej kwoty.

Powdd nie kwestionowal wysoko$ci kwot naleznych mu z tytulu wynagrodzenia , ryczaltow i delegacji stuzbowych ,
a kwestionowal jedynie wyplate tych kwot wskazujac , iz nie otrzymal w dniu 1 12 2014r. kwot wskazanych przez
pracodawce , co do ktérych jednak pokwitowal odbidr nalezno$ci wlasnorecznym podpisem.

Z uwagi na istnienie dokument6éw z wlasnorecznym podpisem powoda kwitujacym odbiér wskazanych naleznosci ,
jak i brak dowodéw bezposrednich przeciwnych poza przestuchaniem powoda co do tego , ze naleznosci tych nie
otrzymal , brak jest podstaw do uznania , Zze pracodawca powoda nie wyplacil powodowi wskazanych nalezno$ci
. Art. 246 i 247 ( kpce ) daja wyraz wyzszoSci dowodu z dokumentu nad dowodem z przestuchania §wiadkéw lub
stron. Konieczno$¢ nadania czynno$ciom prawnym formy dokumentu zmusza uczestnikéw czynnosci do starannego
okreslenia swego stanowiska. Dokument utrwala tre$¢ czynnosci w chwili krytycznej dla jej powstania, a nie podlegajac
zmianom w czasie, umozliwia obiektywne odtworzenie przed sadem treéci czynno$ci prawnej, tak jak ja pierwotnie
sprecyzowano. Uprzywilejowanie dokumentu jako $rodka dowodowego eliminuje wiec niebezpieczenstwo wplywu na
tres¢ ustalen sadu znieksztalcen zwigzanych z indywidualnymi cechami psychicznymi oséb przestuchiwanych jako
$wiadkowie lub strony. Dla sadu ograniczenie postepowania dowodowego do dokumentu moze oznaczaé uproszczenie
postepowania i szybsze zalatwienie sprawy. Jednakze niebezpieczenstwo powszechno$ci formy pisemnej stwarza
warunki do naduzywania jej juz przy podejmowaniu czynnoéci prawnych lub zamyka droge do zbadania stanu
rzeczy; dokument obejmuje tylko fakty spisane, a ponadto sad zamiast wyjaénia¢ stan faktyczny sprawy czesto
musi prowadzi¢ postepowanie wpadkowe, dotyczace dopuszczalno$ci poszczegolnych dowoddéw (por. szerzej m.in. H.
Madrzak, Ograniczenia dowodowe przeciwko osnowie lub ponad osnowg dokumentu a postulat wykrycia prawdy w



procesie cywilnym; K. Stefko, Stosunek dowodu z dokumentu do dowodéw ze §wiadkéw; M. Tyczka, Ograniczenia
dowodow ze swiadkow i z przestuchania stron przeciwko dokumentom, w: Ksiega pamiatkowa ku czci K. Stefki).
Komentarz Tadeusza Erecinskiego

Z powyzszych wzgleddw nalezalo powodztwo oddali¢ na mocy art. 80, 171, 151882, 151' 84 k.p., art. 151 ° kodeksu pracy
acontrario . Ponadto zgodnie z tre$cig art. 21 a ustawy z dnia 16 04 2004r. o czasie pracy kierowcow / Dz.U.2012.1155 /
Kierowcy w podrozy shuzbowej, przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania
sluzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy. ), za$ zgodnie z art. 2 pkt 7 ustawy -podréz stuzbowa — to kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu,
na polecenie pracodawcy:

a)przewozu drogowego poza miejscowos¢, o ktdrej mowa w pkt 4 lit. a, lub

b) wyjazdu poza miejscowo$é, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego. / pkt a)
oznacza siedzibe pracodawcy, na rzecz ktoérego kierowca wykonuje swoje obowiazki, oraz inne miejsce prowadzenia
dzialalnoSci przez pracodawce, w szczegblnoSci filie, przedstawicielstwa i oddzialy.

Zgodnie z treScig powyzszej regulacji powod odbywal w miesigcu kwietniu 2015r. podroéze stuzbowe krajowe . Pozwany

obowigzany byl wyplacaé powodowi naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych. Kodeks pracy w Art. 77°. § 1
stanowi ,iz pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie shuzbowe poza miejscowos$cia, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przysluguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowa.§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$é
oraz warunki ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie
powinno w szczego6lnosci okreslaé wysokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy, a w przypadku podrozy
poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegblnych panstwach, a takze
warunki zwrotu kosztéw przejazdow, noclegéw i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyplacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy
niz wymieniony w § 2 okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w
umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia
regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustalac diety
za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytulu podrézy
sluzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przysluguja naleznoéci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepisow, o ktérych mowa w § 2.

Sad zwazyl, iz zgodnie z zalaczonymi do akt dowodami pozwany wyplacil powodowi nalezno$ci z tytutu krajowych
podrézy stuzbowych za miesiac X i XI 2014r. zgodnie z treécia zalacznika nr 5 do regulaminu pracy .

Sad zwazyl, iz powod nie wykazal kosztow poniesionych w zwigzku z prowadzeniem stuzbowych rozmoéw
telefonicznych ze swojego telefonu. W szczeg6lnoéci nie potwierdzaja tych kosztow zalaczone bilingi i faktury VAT k.
210- 244. Znaczna ilo$¢ polaczenn oznaczona na bilingach znajduje sie w pakiecie , ponadto wskazany zostal jedynie
numer telefonu K. G. (2) .

Odnoénie zakupu wody powdd nie przedstawil rachunku ani paragonu zakupu wody , sam za$ podat, ze kupil 4 butle
5 litrowej wody , niezrozumiate jest zatem powolywanie kosztu w kwocie 50 zt, jest on znacznie wygbrowany .



Jezeli chodzi o koszty zakupu paliwa na dojazdy do pracy w kwocie 400 zl to powod sam nie wskazuje , aby strony
laczyta umowa dotyczaca zwrotu kosztow jego dojazdu do pracy , brak jest rowniez w tym zakresie odpowiednich
regulacji ustawowych .

Z powyzszych wzgledow nalezalo i w tej cze$ci powddztwo oddalié albowiem powod nie wykazal dochodzonych
wydatkéw zwigzanych ze shuzbowymi rozmowami telefonicznymi ani kosztu zakupu wody , co do kosztéw dojazdow
natomiast stron nie lgczyla umowa .

Art. 232 kodeksu postepowania cywilnego stanowi , iz strony s3 obowiazane wskazywac¢ dowody dla
stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad moze dopuéci¢ dowdd niewskazany przez strone.

Zgodnie z zasadg kontradyktoryjnosci ciezar dowodu spoczywa na stronach postepowania cywilnego. To one, a nie sad,
sq wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i one wreszcie ponosza odpowiedzialno$c¢ za jego wynik (por.
uzasadnienie wyroku SN z dnia 17 grudnia 1996 r., I CKU 45/96, OSNC 1997, nr 6-7, poz. 76, z glosa A. Zielinskiego,
Palestra 1998, nr 1-2, s. 204; wyrok SN z dnia 7 marca 1997 r., Il CKN 70/96, OSNC 1997, nr 8, poz. 113; uzasadnienie
wyroku SN z dnia 16 grudnia 1997 r., Il UKN 406/97, OSNAPiUS 1998, nr 21, poz. 643; wyrok SN z dnia 15 grudnia
1998 r., I CKN 944/97, Prok. i Pr.-wkkl 1999, nr 11-12, poz. 38; wyrok SN z dnia 7 lipca 1999 r., II CKN 417/98, Prok. i
Pr.-wkl. 1999, nr 11-12, poz. 35; uzasadnienie wyroku SN z dnia 15 lipca 1999 r., I CKN 415/99, LEX nr 83805; wyrok
SN z dnia 7 pazdziernika 1998 r., II UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662; postanowienie SN z dnia 28
wrzeénia 1999 r., II CKN 269/99, Prok. i Pr.-wkl. 2000, nr 2, poz. 27; uzasadnienie wyroku SN z dnia 11 pazdziernika
2000 1., II UKN 33/00, OSNP 2002, nr 10, poz. 251). Strona, ktora nie przytoczyla wystarczajacych dowodoéw na
poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodzenia co do
tych okoliczno$ci na niej spoczywal, zas sad powinien wyciagnac¢ ujemne konsekwencje z braku udowodnienia faktow
przytoczonych na uzasadnienie zgdan lub zarzutéw (zob. wyrok SA w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 r., I ACa
613/12, LEX nr 1294695). Komentarz Tomasza Demendeckiego

W sprawie niniejszej to na powodzie lezal ciezar dowodu wykazania okolicznosci, z ktérych wywodzi zgloszone w
niniejszym procesie roszczenia finansowe . Z uwagi na fakt , iz powod okolicznoéci podawanych przez siebie w sposéb
nie budzacy watpliwoéci nie byl w stanie wykazaé , powddztwo nie moze zostaé¢ uwzglednione.

Sad odstapil jednak od obcigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego na rzecz strony pozwanej na mocy
art. 102 kpc majac na uwadze sytuacje rodzinna powoda , jak i sposéb prowadzenia przez pozwanego rozliczen
i dokumentacji placowej , dawanie pracownikom do podpisu kartek papieru zamiast list plac przy odbiorze
wynagrodzen w gotéwce , ktdre pozwany uwaza za prawidlowe , a w ocenie sadu jest nieprawidlowe i mylace , praktyka
taka sprzyja powstawaniu nieécistoéci i niedoméwien i nie zastuguje na aprobate .

W punkcie III orzeczono o kosztach sadowych na mocy art. 96 ust.1 pkt 4 i art. 97 ustawy z dnia 28lipca 2005r. 0
kosztach sadowych w sprawach cywilnych , koszty ponosi Skarb Panstwa .



