Sygn. akt VI P 198/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 07 czerwca 2016 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Agnieszka Turowska
Protokolant: sekr.Sad. Mirostawa Marszalek

po rozpoznaniu w dniu 31 maja 2016 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powodztwa R. L.

przeciwko (...) G.

o wynagrodzenie, sprostowanie $§wiadectwa pracy, ustalenie

1. umarza postepowanie w zakresie cofnietego powodztwa;

2. w pozostalym zakresie powodztwo oddala;

3. nakazuje $ciagnaé od powoddki R. L. na rzecz Skarbu Panstwa — platne kasa Sagdu Rejonowego (...) w G. kwote 3.882
z} (slownie: trzy tysigce osiemset osiemdziesigt dwa zlote) tytulem oplaty;

4. zasadza od powodki na rzecz pozwanego (...) G. kwote 2760 zt ( slownie: dwa tysigce siedemset sze$édziesiat )
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

UZASADNIENIE

Powodka R. L. pozwem z dnia 16 lutego 2016 r skierowanym przeciwko (...) G. domagatla sie zasadzenia wynagrodzenia
tytulem dodatku funkcyjnego oraz sprostowania Swiadectwa pracy poprzez wskazanie ,ze pelila funkcje kierownika .
Uzasadniajac swoj pozew wskazala ,ze z tytulu bezprawnego ustanowienia jej Kierownikiem (...) w okresie od stycznia
2011 r do wrze$nia 2014 r pracodawca winien jej wyplaci¢ dodatek funkeyjny w wysokoéci po 1500 zl miesiecznie.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego powddka ustalila na podstawie § 3 pkt.4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29
lipca 2011 r w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow niektorych podmiotow leczniczych z ktérego
wynika , Ze osobie pelnigcej stanowisko kierownika podmiotu leczniczego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoSci
50% wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku powodki, jak dalej argumentowala, daje to kwote 1500 zt miesiecznie.

Pozwany (...) G. domagatl sie oddalenia powddztwa w caloéci podnoszac zarzut przedawnienia czeSci roszczen a
ponadto uchybienie terminowi do zlozenia wniosku o sprostowanie §wiadectwa pracy oraz bezzasadno$¢ powodztwa
w zakresie wyplaty dodatku funkcyjnego . W uzasadnieniu podal ,ze do pozwanego nie majg zastosowania
przepisy regulujace wysoko$¢é wynagrodzenia i przystugujace dodatki bowiem nie jest on podmiotem leczniczym
niebedacym przedsiebiorca . Powolane za$ rozporzadzenie , ktére nie obowiagzuje od 2013 r ma zastosowanie do
podmiotéow leczniczych: prowadzonych w formie jednostki budzetowej , utworzonych przez ministra , centralny



organ administracji , wojewode albo jednostke samorzadu terytorialnego , jako pracodawce w celu udzielania
Swiadczen zdrowotnych swoim pracownikom. Obowiazujacy u pozwanego regulamin wynagradzania nie zawieral
regulacji dotyczacych dodatkéw funkcyjnych, wskazywane za$ przez powddke czynnoSci , ktére miaty Swiadezy¢ o
faktycznym pelnieniu obowigzkow kierownika ,nie moga potwierdzaé tej tezy bowiem powddka nie ponosila zadnej
odpowiedzialnoéci za (...) .

W piSmie z dnia 22 czerwca 2015 r powoédka wniosla o ustalenie ,ze laczyla ja z pozwanym umowa o prace na
stanowisku Kierownika (...) od stycznia 2011 r do wrze$nia 2014 r oraz zasadzenia na swoja rzecz kwoty 49.500 z}
za okres od lutego 2012 r o wrzeénia 2014 r . Jednocze$nie cofnela pozew co do kwoty 18.000 z} za okres od stycznia
2011 r do stycznia 2012 r . Ponadto na podstawie art. 19381 Kpc zmienila tre$¢ zadania z zaplaty na jej rzecz dodatku
funkcyjnego na zaplate wynagrodzenia za prace.( pismo z 22 czerwca 2015 r k: 131 -142)

Pozwany wyrazil zgode na cofniecie pozwu.
Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Powddka R. L. zostala zatrudniona w (...) G. na podstawie umowy o prace z dnia 1 kwietnia 2006 r zawartej na czas
nieokre$lony , na stanowisku lekarz w (...) z miejscem wykonywania pracy (...), z wynagrodzeniem w kwocie 5000
z} brutto miesiecznie .

( dowod: umowa o parce z dnia 1 kwietnia 2006 r k: 20 cz. B akt osobowych powo6dki )

W dniu 10 kwietnia 2006 r podpisala o$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie sie z Regulaminem Pracy i
Wynagradzania, ktore obowiazywaly u pozwanego .

( dowdd: oéwiadczenia z dnia 10 kwietnia 2006 r akta osobowe powodki k: 19¢ ,19b cz. B)

Z dniem 1 lipca 2007 r zostala powolana na stanowisko Kierownika Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej (...)
G. oraz Kierownika (...)w S. .

(dowod: akt powolania k: 21 b akt osobowych powodki cz. 21 B)

Nastepnie z dniem 1 stycznia 2009 r powodka zlozyla rezygnacje z funkeji Kierownika medycznego (...). Od tego czasu
byla zatrudniona jako lekarz poradni bélu .

( dowdd: pismo powodki k: 24 akta osobowe cz. b k:24)
Od 1 stycznia 2009 r podniesiono wynagrodzenie powddki do kwoty 5 800 zt .
( dowdd: aneks do umowy o prace k: 25 akt osobowych cz.B)

1 stycznia 2009 r strony podpisaly umowe kontraktowa dla lekarza specjalisty — zastepcy Kierownika ds. Medycznych
(...) na czas nieokre$lony, na podstawie ktérej powddka przyjeta obowiagzki §wiadczenia ustug lekarza specjalisty -
zastepcy kierownika ds. Medycznych (...) na zasadach umowy cywilnoprawnej . Zgodnie z zalgcznikiem do tej umowy
do obowigzkéw powddki nalezala:

- troska o wlasciwa jako$é $wiadczacych ustug medycznych w placéwkach (...),

- dzialanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw medycznych w (...),
-uczestniczenie w spotkaniach (...) ustalonych przez kierownika (...) lub dyrektora (...)

- §ledzenie i interpretacja przepisow dotyczacych dzialalnosci (...)

- przyjmowanie skarg i wnioskdéw zwiazanych z dzialalnoécia medyczna placowek (...)



-wspierania kierownika (...) we wszystkich dzialaniach na rzecz (...)

( dowod: umowa kontraktowa k: 14-16, zalacznik nr 1 17)

Od 1 kwietnia 2012 r podwyzszono wynagrodzenie powddki do kwoty 7 900 zl.
( dowod: aneks do umowy o prace k: 48 akta osobowe powddki cz. B)

W pismie z dnia 28 czerwca 2013 r wypowiedziano powodce warunki umowy o prace w zakresie wymiaru czasu pracy
do 0.70 oraz pensji zasadniczej do kwoty 5 530 zl brutto miesiecznie .

( dowdd: wypowiedzenie warunkdéw umowy o prace z dnia 28 czerwca 2013 r k: 53 akt osobowych powodki cz. B)

30 wrze$nia 2014 r powddka zlozyla wypowiedzenie umowy o prace wskazujac ,ze wszelkie podejmowane decyzje
przez Dyrektora a dotyczace (...) , prowadza do zamkniecia Poradni oraz sa wyrazem glebokiego lekcewazenia jej
osoby .

( dowod: wypowiedzenie umowy o prace z dnia 30 wrzeénia 2014 r k: 1 akt osobowych powddki cz.C)

R. L. wdniu 2 grudnia 2014 r zwroécila sie do Dyrektora (...) G. z proSba o wyplacenie na jej rzecz dodatku kierowniczego
za okres od wrze$nia 2009 r do wrze$nia 2014 r . W uzasadnieniu swojej proéby wskazala ,ze na stronie internetowej
pozwanego w zakladce P., (...) jako osoba odpowiedzialna zostala wskazana powddka, co wedlug niej oznaczalo ,ze
zostala przez pozwanego wyznaczona do pelnienia obowiazkéw kierownika tej poradni . Dodatkowo podala ,ze byla
zmuszona w zwigzku z informacja umieszczona na stronie do odbierania korespondencji elektronicznej z przer6znymi
pro$bami , listami motywacyjnymi i podaniami o prace. Ponadto musiala akceptowaé faktury, co w zadnym razie nie
nalezato do obowiazkow lekarza.

( dowod: pismo z dnia 2 grudnia 2014 r k: 37 akta osobowe powodki cz.B)

W odpowiedzi na nie poinformowana powodke ,ze jej wniosek nie zasluguje na uwzglednienie z uwagi na to ,ze
wysoko$é wynagrodzenia powo6dki wynika z podpisanej umowy o prace.

( dowdd: pismo z dnia 11 grudnai2o14 r k: 48)

Powodka w piSmie z dnia 29 grudnia 2014 r nie zgodzila sie ze stanowiskiem pozwanego wskazujac ,ze domaga sie
ekwiwalentu za zajmowanie stanowiska kierowniczego ze wzgledu na to , ze powierzono jej obowiazki wykraczajace
poza zakres tych ktore miata wypekiaé jako lekarz (...). Dodatkowo podniosla ,ze nigdy nie wyrazila zgody na pelnienie
funkcji kierowniczej w tej placowce. Nie podpisala zadnej umowy na podstawie ktérej wykonywala by te obowiazki
mimo , Ze szereg czynnosci przez nig podejmowanych byl wlasciwy dla funkcji kierownicze;j.

( dowdd: pismo z dnia 28 grudnia 2014 r k;49-50)

(...) G. jednakze nie zmienila swojego stanowiska w tej sprawie .

( dowdd: pismo z dnia 2 stycznia 2015 r k: 51)

Pozwany wyslal na adres powodki §wiadectwo pracy . Powodka otrzymala je w dniu 16 grudnia 2014 r .
( dowdd: swiadectwo pracy i potwierdzenie odbioru , akta osobowe cz.C k :3)

Pismem z dnia 14 stycznia 2015 r , ktére wplynelo do pozwanego powddka wystapila z wnioskiem o sprostowanie
Swiadectwa pracy poprzez zamieszczenie w nim informacji o pracy powddki w szczegoélnych warunkach. Pozwany
odmowil powoddce sprostowania §wiadectwa pracy w piSmie , ktore otrzymala w dniu 2 lutego 2015 .



( dowod: pismo powddki z dnia 14 stycznia 2015 r, pismo pozwanego z dnia 30 stycznia 2015 r k: 5,6 akt osobowych
powddki cz. C)

Na internetowej stronie (...) jako osobe odpowiedzialna za plac6wke wskazano R. E...

( dowod: strona internetowa k: 31, przestuchanie M. T. protokdl z dnia 10 grudnia 2015 r k: 195-197 , adnotacje
00:06:44-00:30:10) )

W sprawozdaniach z dzialalnoSci (...) za lata 2011-2013 wskazywano na powddke jako kierownika (...) .
( dowdd: sprawozdania k: 32-46)

Pismem z dnia 3 lutego 2015 r powddka wystgpila do pozwanego z wnioskiem o wyplate dodatku funkcyjnego za
bezprawne ustanowienie jej kierownikiem (...) w okresie od stycznia 2011 r do wrzesnia 2014 r w lacznej kwocie
73.500 zt oraz sprostowania $wiadectwa pracy poprzez ujecie zajmowanego stanowiska oraz otrzymanego dodatku
funkcyjnego . (...) nie wyrazil zgody na sprostowanie Swiadectwa pracy i wyplate wynagrodzenia

( dowdd : pismo powddki k: 52-55, pismo z dnia 5 lutego 2015 r k: 56)
Srednie miesieczne wynagrodzenie powodki wynosito 6202,71 z} .
(dowdd: zaswiadczenie k:83)

U pracodawcy powodki obowigzywal Regulamin wynagradzania w ktérym wskazano ,ze wysoko§¢ wynagrodzenia
zasadniczego i innych dodatkowych skladnikoéw wynagrodzenia pracownikéw okresla kazdorazowo umowa o prace
zawarta pomiedzy pracodawca i pracownikiem . Pracownikowi wyr6zniajacemu sie w pracy mogla by¢ przyznana
premia w formie nagrody za wyniki i efekty w pracy . U pozwanego nie byto dodatkéw funkcyjnych.

( dowod: Regulamin wynagradzania § 4 i 5 k 114, przestuchanie M. R. protokél z dnia 10 grudnia 2015 r k: 198-199
adnotacje 00:51:26, przestuchanie J. S. protokol z dnia 14 kwietnia 2016 r k: 218-219 adnotacje 00:45:30- 00:28:09 )

W poradni(...)pracowal na podstawie umowy o prace jeden lekarz , pielegniarka i fizjoterapeuta. Powodka bedac
zatrudniona na stanowisku lekarza oprécz swoich obowigzkéw wykonywala dodatkowo inne czynnosci takie jak :
sprawozdania do GUS i dla (...) Byly one przygotowywane przez nig raz do roku . Dbala o odpowiednia ilo$¢
papieru do drukarek ,teczek do historii chor6b, drukéw do orzeczen lekarskich , zaswiadczen lekarskich . Sprawdzala
czy ma ich wystarczajacg ilo$¢ i zwracala sie o ich zamoéwienie . Zajela sie rekrutacja oséb na stanowisko pani
sprzatajacej a potem wnioskowala o jej zatrudnienie. Stawiala pieczatki lekarskie w miejscu gdzie winien by¢ podpis
kierownika , w tym i na wnioskach urlopowych . Zamawiata tusze do drukarek , dlugopisy. Co miesiac wydawala
odpady medyczne , odpowiadala na mejle . Dbala o atesty sprzetow medycznych , planowanie zakupow lekow
rekawiczek i strzykawek . Wzywala specjalistow do awarii wspolpracowala takze z informatykami . Nadzorowala
prace pielegniarki i fizjoterapeutki . Plan finansowy poradni byl przygotowywany przez dyrektora z gléwna ksiegowa.
Wydatki biezace planowala powddka. Ustalala z pracownikami terminy urlopow.

( dowdd: przestuchanie R. L. protokét z dnia 28 lipca 2015 r k: 154 -157,adnotacje 00:04:46 00:48:14, protokét z dnia
14 kwietnia 2016 r k: 216- 218, adnotacje 00:13:01-01:28:09, protoko6l z dnia 31 maja 2016 r k: 264 265 , adnotacje:
00:01:01-00:15:23 ,przestuchanie M. T. protokoét z dnia 10 grudnia 2015 r k: 195-197 , adnotacje 00:06:44-00:30:10,
przestuchanie K. S. protokét z dnia 10 grudnia 2015 r k: 197 -198 ,adnotacje 00:31:21-00:49:50, przestuchanie R. M.
protokol z dnia 14 kwietnia 2016 r k:215- 216, adnotacje 00:01:39-00:11:54 )

R. M. pracujaca w poradni na podstawie umowy zlecenia warunki pracy ustalala z powodka , ostateczna umowe
podpisal z nig dyrektor. Uwazala powddke, podobnie jak i inni zatrudnieni w poradni , za jej kierownika. Do R. L.
zwracali sie wszyscy w sprawie pojawiajacych sie problemoéw organizacyjnych.



(dowdd: przestuchanie R. M.protokoét z dnia 14 kwietnia 2016 r k:215- 216, adnotacje 00:01:39-00:11:54 przestuchanie
M. T. protokoét z dnia 10 grudnia 2015 r k: 195-197, adnotacje 00:06:44-00:30:10, przestuchanie K. S. protokét z dnia
10 grudnia 2015 r k: 197 -198 ,adnotacje 00:31:21-00:49:50)

(...) byla komérka organizacyjng zakladu opieki zdrowotne;j .

( dowdd: regulamin pracy k: 227)

Powddka podpisywala sie na sprawozdaniach do GUS jako osoba dzialajgca w imieniu pracodawcy .
( dowdd; sprawozdania k: 238 -243)

A. M. zostala zatrudniona przez pozwanego na stanowisku lekarz kierownik medyczny , w (...) , w wymiarze 1/2/ etatu z
wynagrodzeniem 3450 zl miesiecznie. Dodatkowo miata podpisang z pozwana umowe o $§wiadczenie lekarskich ustug
medycznych

( dowod: umowa o prace z dnia 1 marca 2015 r k: 26, umowa z dnia 1 stycznia 2015 r k: 246 -255)
Sad Rejonowy zwazyl ,co nastepuje :

Sad Rejonowy ustalil stan faktyczny w niniejszej sprawie na podstawie dokumentéw prywatnych ktorych
prawdziwoS$ci strony nie kwestionowaly a takze na podstawie zeznan swiadkéw M. T. , K. S. M. R. i R.M. oraz
przestuchanych stron .

Sad datl wiare przestuchanym na wniosek powodki §wiadkom tj. M. T. , K. S. oraz R.M. w zakresie ich twierdzen , ze
uwazaly pow6dka za kierownika placéwki oraz, ze w przypadku proéby o urlop uzgadnialy z nig termin . Swiadkowie
rowniez potwierdzili twierdzenia strony wnoszacej pozew o wykonywaniu przez nig, takze czynno$ci wykraczajacych
poza zakres zadan wlaéciwych dla lekarza . Zaden ze $wiadkéw natomiast nie miat bezpoéredniej wiedzy na temat tego,
jakie ustalenia poczynily strony w kwestii powierzenia powo6dce funkeji kierownika i zwiekszenia jej wynagrodzenia
z tego tytulu.

Swiadek M. R. potwierdzila , ze wysoko$¢ wynagrodzenia u pozwanego okresla kazdorazowo podpisana umowa o prace
oraz ,ze nie przewiduje sie dodatkdow funkeyjnych . Sad uznal jej zeznania za wiarygodne bowiem potwierdzaly one
zapisy regulaminu wynagradzania obowiazujace u pozwanego . Dodatkowo ztoZzona do akt umowa o prace kierownika
(...) takze uwiarygadnia twierdzenia $§wiadka, bowiem nie wskazano w niej dodatkowego skladnika wynagrodzenia w
postaci dodatku funkcyjnego. Mimo ,ze osoba ta zostala zatrudniona na stanowisku kierowniczym.

Ponadto Sad opart sie na zeznaniach stron w takim zakresie w jakim postuzyly one do ustalenia stanu faktycznego
w niniejszej sprawie . Sad uznal za prawdziwe ich twierdzenia ,ze pozwany nigdy nie powierzyl powodce funkceji
Kierownika (...) . Za niewiarygodne natomiast nalezy uzna¢ twierdzenia J. S. ,ze on sam bezpos$rednio nadzorowatl
prace tej placowki . Takie stanowisko bowiem stoi w sprzeczno$ci zaré6wno z materialem dowodowym zebranym w
niniejszej sprawie w postaci zeznan powodki i §wiadkow ale rowniez z zasadami do$wiadczenia zyciowego. Trudno
bowiem wyobrazi¢ sobie aby dyrektor zarzadzajacy calym (...) G. ktora jest organizacja skupiajaca pod soba szereg
réznych jednostek organizacyjnych nadzorowal biezacg prace jednej z najmniejszych o ile nie najmniejszej . Warto w
tym miejscu zaznaczy¢ ,ze w czasie pracy powodki w poradni byly zatrudnione 3 osoby .

Co do stanowiska powo6dki w przedmiocie powierzenia jej funkeji kierownika nie bylo ono konsekwentne bowiem z
jednej strony w trakcie zeznan moéwila ,ze obiecano jej to stanowisko i tym samym uznala cala sprawe za zalatwiona
czekajac spokojnie na sformalizowanie wcze$niejszych ustalen . Z drugiej zas wskazywala ,ze pozwany uczynil ja
odpowiedzialng za poradnie na co ona nigdy nie wyrazila zgody. Bezsporne jest natomiast ,ze pozwany nie zlozyt
powodce oswiadczenia woli o ustanowieniu jej kierownikiem placoéwki w ktorej pracowala .



Takze stanowisko powo6dki w przedmiocie zglaszanych roszczen w niniejszym procesie ewoluowalo . Najpierw
domagala sie zasadzenia dodatku funkcyjnego , nastepnie wynagrodzenia za dodatkowa prace i ustalenia istnienia
stosunku pracy na stanowisku kierownika (...) . Dodatkowo wniosla rowniez o sprostowanie $wiadectwa pracy w
zakresie zajmowanego stanowiska .

Zgodnie z trescig art. 189 k.p.c. powdd moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego
lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Interes prawny zachodzi woéwczas, gdy sam skutek, jaki wywola
uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw. Na
podstawie art. 189 k.p.c. pracownik ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej tresci realizowanego stosunku pracy,
jezeli dochodzone ustalenie ma charakter niemajatkowy lub oparte na nim potencjalne roszczenia majatkowe moga
zaktualizowa¢é sie dopiero w przyszloéci (patrz orzeczenie SN z 05.12.2002 r., I PKN 629/01).

Jak wynika z powyzszego powodztwo to jest dopuszczalne wtedy, gdy strona wnoszaca pozew wykaze interes prawny
w dochodzeniu takiego ustalenia. Jezeli jednak ten interes prawny ma polega¢ wylacznie na ustaleniu prawa do
Swiadczenia, co do ktérego mozna wystapi¢ z roszczeniem o zaplate, to w istocie interes ten nie wystepuje. W
utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego oraz doktrynie przyjmuje sie, ze interes prawny nie zachodzi z reguly,
gdy zainteresowany moze na innej drodze osiggnaé¢ w peli ochrone swoich praw (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 czerwca 1997 r., II CKN 201/97, Monitor Prawniczy 1998 nr 2, poz. 3, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia
1998 r., IT CKN 572/97, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2000 r., IT CKN 750/99 (Monitor Prawniczy
2003 nr 9, s. 422) oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2001 r., I PKN 333/00, Prokuratura i Prawo 2002
nr 2, poz. 43).

W niniejszej sprawie R. L. , uzasadniajgc interes prawny, wskazywala, ze wyrok uwzgledniajacy powodztwo wywrze
skutek w sferze prawnej powodki tj. spowoduje przyznanie jej praw wynikajacych z umowy o prace czyli m.in. staz
do emerytury ( oplaconych skladek : emerytalnej rentowej , chorobowej i zdrowotnej ) , stazu pracy do urlopu ,
podwyzszenia podstawy wysoko$ci emerytury , wyplaty stosownego wynagrodzenia oraz wpisanie do jej Swiadectwa
pracy piastowanego stanowiska kierowniczego ( okoliczno$¢ dodatnia dla ewentualnego przyszlego pracodawcy).

Zatem w przedmiotowej sprawie interes prawny polega na usunieciu niepewnosci co do prawa majatkowego, ktore
sie zaktualizowalo( bowiem powo6dka domaga sie zasadzenia wynagrodzenia za okres przeszly), jak tez prawa o
charakterze niemajatkowym, okreslajacym osobiste przymioty (kwalifikacje zawodowe) powddki. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 5 grudnia 2002 r., I PKN 629/01 (OSNP 2004 nr 11, poz. 194) wskazal , ze pracownik ma
interes prawny w ustaleniu rzeczywistej treéci stosunku pracy na podstawie art. 189 k.p.c., jezeli dochodzone
ustalenie ma charakter niemajatkowy lub oparte na nim potencjalne roszczenia majatkowe moga sie zaktualizowac
dopiero w przyszloéci. Rowniez w wyroku z dnia 29 marca 2001 r., I PKN 333/00 (OSNP 2003 nr 1, poz. 12),
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze interes prawny pracownika w ustaleniu istnienia stosunku pracy (art. 189 k.p.c.) z
reguly nie wyczerpuje sie w mozliwo$ci dochodzenia §wiadczen naleznych z tego stosunku prawnego. Jak wskazal, z
powolanego przepisu nie wynika zadne ograniczenie w wytaczaniu powo6dztwa o ustalenie stosunku prawnego, poza
interesem prawnym powoda w zgdaniu tego rodzaju. Nie ma interesu prawnego w ustaleniu stosunku prawnego
ten, kto moze skorzysta¢ réwnoczeénie z innej istniejacej formy ochrony swych praw. Jakkolwiek przyjmuje sie
niemal powszechnie, ze mozliwo$§¢ dochodzenia przez powoda §wiadczen z okreSlonego stosunku prawnego wyklucza
istnienie interesu prawnego w ustaleniu tego stosunku, to pogladowi temu nalezy przypisaé znaczenie zasady, od
ktorej istnieja wyjatki. W szczegdlnosci decydujace w tym zakresie powinny by¢ wlasciwosSci stosunku prawnego.
Swoistos¢é stosunku pracy polega na tym, ze jego byt stanowi przeslanke powstania innych stosunkéw prawnych (i to
ex lege, jak np. stosunku ubezpieczenia spolecznego). Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nie obejmuja ogétu
Swiadczen przystugujacych pracownikowi z tytulu zatrudnienia (np. naleznych ze stosunkéw prawnych zwigzanych
ze stosunkiem pracy). Interes prawny pracownika w ustaleniu istnienia stosunku pracy nie wyczerpuje sie przeto
w zgdaniu $wiadczen naleznych z tego stosunku prawnego. Ustalenie istnienia stosunku pracy warunkuje prawo do
niektorych biezacych i przyszlych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, a takze rzutuje, poprzez konstrukcje stazu



ubezpieczenia, na ich wysoko$¢. Moze mie¢ znaczenie dla uzaleznionych od okresu zatrudnienia przysztych §wiadczen
- prawa do nich lub ich wymiaru - z kolejnych stosunkéw pracy (np. dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej).

W ocenie Sadu Rejonowego powodka w niniejszej sprawie nie wykazala interesu prawnego w ustaleniu ,ze byla
kierownikiem (...) . Zadna z wyzej przywolanych przezjej pelnomocnika okoliczno$ci nie moze uzasadniaé przyjecia ,ze
taki interes istnieje . Zaplaty wynagrodzenia za dodatkowe obowiazki nie zwigzane stricte z praca lekarza powodka
moze domagac¢ sie skltadajac pozew ( co tez uczynila) , co w konsekwencji przelozy sie na obowiazek odprowadzenia
przez pracodawce naleznych skladek i bedzie miala przelozenie w przyszloéci na wysoko$¢ jej emerytury . Ustalenie to
nie ma w zadnym przypadku wplywu na zwiekszenie naleznego powddce urlopu wypoczynkowego ani tez nie pozwoli
jej na nabycie prawa do wcze$niejszej emerytury . Nie ma wplywu na dodatek stazowy ani tez nagrode jubileuszows .
Ustalenie ,ze pelnila obowiazki kierownika w przyszlo$ci takze nie bedzie ograniczalo zadnych praw powddki ani tez
nie moze spowodowacé ich powstania . Podkresli¢ w tym miejscu nalezy ,ze R. L. z pozwanym przez caly okres wskazany
w pozwie laczyla umowa o prace z ktdrym wiaza sie wszystkie przywolane wcze$niej uprawnienia.

W ocenie Sadu w $wietle tego nalezy wskazaé ,ze powodka nie ma interesu prawnego w ustaleniu ,ze w okresie od
stycznia do 2011 r do wrze$nia 2014 r laczyla ja z pozwanym umowa o prace na stanowisku Kierownika (...).

Przechodzgc do rozwazan odnoénie prawa powodki do wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych obowigzkow.
R. L. poczatkowo domagala sie zasadzenia dodatku funkcyjnego a nastepnie wynagrodzenia za wykonywanie
dodatkowych obowigzkéw .

Wynagrodzenie za prace nie ma charakteru jednorodnego. Zazwyczaj sklada sie ono z elementéw zréznicowanych
pod wzgledem charakteru prawnego i wysokoSci. Jedynym obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia za prace
jest wynagrodzenie zasadnicze. Obligatoryjno$¢ wynagrodzenia zasadniczego oznacza, ze powinno zostac przekazane
pracownikowi w kazdym kolejnym terminie wyplaty wynagrodzenia za prace. Pozostale skladniki maja charakter
fakultatywny w tym sensie, ze moga one zosta¢c wprowadzone w drodze odpowiedniego aktu placowego (uklad
zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania, rozporzadzenie) albo aktu stanowigcego podstawe nawiazania stosunku
pracy (umowa o prace, powolanie, wybdr, mianowanie, spo6ldzielcza umowa o prace).( vide wyrok SN z dnia 18
listopada 2014 r II Pk 45/14)

Zgodnie z art. 78 § 1 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$é i
jakoéé Swiadczonej pracy. Z istoty stosunku pracy wynika wiec réznicowanie wysoko$ci wynagrodzenia za prace
poszczegblnych pracownikow.

W mys$l natomiast art. 9 § 1 KP Zrédlami prawa pracy sa: przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i
aktow wykonawczych, okreélajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze postanowienia ukladow
zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow i statutow okreslajacych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy. Tylko te akty prawa moga stanowi¢ materialnoprawng podstawe dochodzenia
okreslonych roszczen na drodze postepowania sadowego i poglad ten nie budzi watpliwo$ci zaréwno w doktrynie, jak i
judykaturze. Kazde wiec rozstrzygniecie sadu musi mie¢ oparcie w przepisie prawa materialnego, stanowiacego zrédto
powszechnie obowigzujacego prawa w Rzeczypospolitej Polskiej. Natomiast, jesli chodzi o wysoko$é zasagdzonego
roszczenia, to jest ona wynikiem zastosowania przez sad obowiazujacych norm prawa materialnego, jak tez i
sprawno$ci procesowej strony w zakresie postepowania dowodowego. Zatem to podstawa prawna zadania musi
mie¢ umocowanie w zrodlach powszechnie obowigzujgcego prawa. Wynagrodzenia za prace nie mo:ze
uksztattowaé sad pracy - art. 262 § 2 pkt 1 k.p. (w tym przedmiocie zob. przykladowo uchwaly SN z 7 listopada
1977 1. I PZP 44/77, OSNCP 1978, nr 12, poz. 231 z 27 wrze$nia 1979 r., I PZP 37/79, OSNCP 1980, nr 2, poz. 22;
OSPiKA 1980 nr 11, poz. 195 oraz wyroki z 15 pazdziernika 1975 r., I PR 109/75, OSNCP 1976, nr 6, poz. 145; NP 1977,
nr 5, s. 778, z 1 sierpnia 1990 r., I PR 258/90, OSNCP 1991, nr 8-9, poz. 114 oraz z 6 listopada 1991 r., I PRN 47/91,
OSP 1992, nr 7-8, poz. 151.)



Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego w niniejszej sprawie powddka wykonywala czynnosci o charakterze
organizacyjnym po tym jak (...) zostala wydzielona z (...). Te czynno$ci wykonywala przez caly czas i sprowadzaly sie
one do sporzadzenia raz do roku sprawozdania z dzialalno$ci merytorycznej i finansowej oraz do GUS. Dodatkowo
zglaszala zapotrzebowanie na brakujace materialy konieczne do zapewnienia prawidlowego toku leczenia pacjentow
oraz funkcjonowania placéwki . Uzgadniala takze z dwoma pozostalymi pracownikami terminy urlopéw. Nie mozna
natomiast uznac ,ze ponosila ona faktyczng odpowiedzialnoSci za prowadzenie takiej placowki bowiem nikt jej
formalnie nie powierzyt tej funkcji , co wiecej ona sama nie zgodzila sie na jej objecie . Samo umieszczenie w
sprawozdaniach, badZ na stronie internetowej jej nazwiska jako osoby odpowiedzialnej za placéwke, nie moglo
skutkowac obcigzeniem jej jakakolwiek odpowiedzialno$cia za nig , bowiem do tego konieczna byla wola obu stron.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia powodki jak wynika z ustalonego stanu faktycznego zostala ustalona w jej umowie o
prace. Jak juz wcze$niej wskazano wynagrodzenie musi odpowiadaé rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaé ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. Jednocze$nie musi miec
materialnoprawna podstawe w obowigzujacych przepisach wymienionych wczeéniej jako Zrodla prawa pracy . U
pozwanego nie obowigzywal uklad zbiorowy a regulamin pracy stanowil ,ze do ustalania wysokoSci wynagrodzenia
dochodzi w umowie o prace. Nie bylo w nim rowniez zapisow dotyczacych dodatkéow funkceyjnych, nie przewidziano
tez prawa do innych §wiadczen obligujacych pracodawce do ich wyplaty w okresach miesiecznych.

Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal , ze sady nie moga ksztaltowaé treéci stosunku pracy, poniewaz to
nalezy do stron tego stosunku. Gdy wiec pracownikowi przyznano wynagrodzenie mieszczace sie w granicach
wynagrodzen przewidzianych dla wykonywanego stanowiska we wlasciwych przepisach placowych, sad nie jest
wladny zasadzi¢ wyzszego wynagrodzenia, chociazby okreSlenie wynagrodzenia nastapilo w najnizszej stawce
zastrzezonej dla pracownikéw rozpoczynajacych prace po raz pierwszy. Podobnie, gdy pracownikowi powierzono
pelnienie obowigzkéw na stanowisku, ktére laczy sie z wyzszym wynagrodzeniem niz przyznane przez zaklad pracy
na stanowisku zajmowanym przez pracownika zgodnie z umowa i nizej oplacanym, sad nie moze zasadzi¢ wyzszego
wynagrodzenia od najnizszego wynagrodzenia przewidzianego na stanowisku wyzej wynagradzanym (por. tez uchwaty
Sadu Najwyzszego z dnia 7 listopada 1977 r., I PZP 44/77, OSNCP 1978 nr 12, poz. 231; z dnia 277 wrzeénia 1979 r., I
PZP 37/79, OSNCP 1980 nr 2, poz. 22; OSPiKA 1980 nr 11, poz. 195, z glosa A. Swigtkowskiego i z glosa I. Boruty; z
dnia 12 maja 1981 r., I PZP 6/81, OSNCP 1981 nr 11, poz. 210; OSPiKA 1983 nr 1, poz. 16, z glosa M. Sewerynskiego
oraz uzasadnienia wyrokéw Sadu Najwyzszego z dnia 1 sierpnia 1990 r., I PR 258/90, OSNCP 1991 nr 8-9, poz. 114; z
dnia 6 listopada 1991 r., I PRN 47/91, OSP 1992 nr 7-8, poz. 151, z glosa T. Kuczynskiego i uchwatl z dnia 24 lipca 1991
r., I PZP 24/91, OSNCP 1992 nr 4, poz. 52 oraz z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338).

Niewatpliwym w niniejszej sprawie jest to ,ze poza umowa o prace u pozwanego nie ma zadnych aktow prawnych
dajacych materialnoprawna podstawe do zasadzenia wyzszego wynagrodzenia powo6dce . Wszyscy zatrudnieni
bowiem mieli ustalane wynagrodzenia w ten sam sposob. Co wiecej §wiadczenie otrzymywane przez powodke nie
odbiegato wysoko$cig od wynagrodzen pracownika zatrudnionego na stanowisku lekarz — kierownik medyczny .
Jak bowiem wynika z ustalonego stanu faktycznego osoba zatrudniona na tym stanowisku w wymiarze Y2
etatu miala otrzymywaé miesiecznie 3 450 zl a to jest proporcjonalnie mniej niz wynagrodzenie zasadnicze
otrzymywane przez powodke zatrudnionej w wymiarze 0.70 etatu tj. kwoty 5 530 zl . Zgodzi¢ sie takze nalezy ,ze
stanowiskiem pozwanego ,ze zaden przepis prawa nie obliguje pracodawcy do ustanawiania kierownikow we
wszystkich placéwkach . W przypadku (...) , majac na uwadze ilo§¢ personelu , ktéry byl w niej zatrudniony nie
wymagala tworzenia dodatkowych struktur organizacyjnych w celu zapewnienia jej prawidlowego funkcjonowania.
Zwyczajowo w takich malych placowkach pracownicy sa w stanie zorganizowac sobie biezaca prace , tak jak to bylo
w niniejszym przypadku . Zadania powddki bowiem ograniczaly sie do informowania pozwanego o brakujacych
narzedziach pracy, awariach, czy sktadania podpiséw pod fakturami . Raz do roku powo6dka sporzadzala sprawozdania
dla (...) i GUS. Powodka przeprowadzila jedna rekrutacje ale i tak ostateczne warunki zatrudnienia uzgadnial
dyrektor S.. Zatrudnieni miedzy soba ustalali takze , kiedy p6jda na urlop wypoczynkowy . Jak wida¢ z powyzszego
powodka nie miala Zadnych uprawnien do podejmowania wiazacych decyzji . R. L. formalnie nie zostala przez
pozwanego ustanowiona kierownikiem tej placowki. Co wiecej takze sama nie uwazala siebie za kierownika. W ocenie



Sadu w konteksScie ustalonego stanu faktycznego nalezy uznac, ze wynagrodzenie ktére otrzymywala odpowiadato
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé i
jako$¢ swiadczonej pracy. Nie bez znaczenia rowniez pozostaje fakt, ze biorac pod uwage wymiar etatu powddki
jej wynagrodzeniem bylo jednym z najwyzszych jakie otrzymywali kierownicy zatrudnieni w (...) G.. W tym i ci
ktorzy penili funkcje medyczne lekarza i pielegniarki . Kierownik Centrum (...)zatrudniona w wymiarze calego etatu
zarabiala 5000 z} ( zatrudnionych 12 pracownikéw) a kierownik medyczny (...)zatrudniona na V2 etatu zarabiala
3450 z} . Proporcjonalnie biorac pod uwage wymiar etatu powodki ( 0.70) zarabiala wiecej od nich . Gdyby bowiem
zmniejszy¢ jej wymiar etatu do polowy otrzymywalaby 4 424 z1, a gdyby zwiekszy¢ etat kierownika medycznego (...) do
0.70 otrzymywala by ona wynagrodzenie w wysoko$ci 4 140 zt. Brak jest rowniez podstaw do poréwnywania wysoko$ci
wynagrodzen pracownikdow w (...) G. z zarobkami jakie osiggaja osoby zatrudnione na analogicznych stanowiskach
na wolnym rynku . Trzeba bowiem mieé¢ na uwadze ,ze pozwany jest instytucja charytatywna , ktérej dzialanie nie
jest obliczone na osigganie zyskow z zwigzku z tym osoby , ktore godzg sie na zatrudnienie w tej placowce muszg sie
takze z tym liczy¢.

Niezaleznie od tego za Sadem Najwyzszym nalezy wskazaé ,ze poza przypadkiem naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, sad pracy nie moze uksztaltowaé wynagrodzenia za prace, jezeli jest ono wyplacane w
wysoko$ci mieszczacej sie w granicach okreslonych w przepisach prawa pracy i umowie o prace. ( vide: wyrok SN z
dnia 18 maja 2006 r w sprawie III Pk 22/06).

W niniejszej sprawie w $wietle ustalonego stanu faktycznego nie mozna méwié réwniez o naruszeniu zasady rownego
traktowania .

Majac to na uwadze nalezy wskaza¢ ,ze roszczenie R. L. nie moze zostaé uwzglednione bowiem wynagrodzenie
powddki zostato uksztaltowane w lgczacej strony umowie o prace. Jednocze$nie u pracodawcy nie obowigzywaly
zadne regulacje placowe regulujace odmiennie wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow, ktére ewentualnie mialby
zastosowanie w niniejszej sprawie. Nadto ustalenie tego Swiadczenia na takim wladnie poziomie nie naruszalo
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu a ponadto odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$é¢ Swiadczonej pracy .

R. L. domagala sie r6wniez sportowania Swiadectwa pracy poprzez wskazanie ,ze pelnila funkcje kierownika .

Zgodnie z art. 97 . kp pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni
od zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zagdaniem jego sprostowania do
sadu pracy.

Powodka otrzymata od pozwanego $§wiadectwo pracy w dniu 16 grudnia 2014 r . W dniu 14 stycznia zwro6cila sie z
wnioskiem o jego sprostowanie ale nie dotyczyt on zajmowanego stanowiska, tylko pracy w szczeg6lnych warunkach .
Pozwany odniost sie do wniosku powodki negatywnie . Pismo w tej sprawie dotarlo do R. E. w dniu 2 lutego 2016 .
Pozew za$ wplynal do Sadu w dniu 16 lutego 2015 .

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy uznaé ,ze powodka nie zachowala terminu do jego zlozenia mimo prawidlowego
pouczenia . Przy czym brak jest podstaw do jego przywrocenia , bowiem powodka nie przytoczyla zadnych okoliczno$ci
usprawiedliwiajacych jej opdznienie.

Sad umorzyl postepowanie w zakresie cofnietego powodztwa ( dot. podniesionego zarzutu przedawnienia ) na
podstawie art. 203 § 11 4 w zw. z art. 469 Kpc uznajac ,ze czynno$c¢ ta nie byla sprzeczna z prawem , zasadami
wspolzycia spolecznego , nie zmierzala réwniez do obejScia prawa ani tez nie naruszala stusznego interesu powodki
jako pracownika .



Na podstawie art. 98 kpc w .zw. z art. 13 i 35 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych Sad nakazal
Sciggnac¢ od powddki kwote 3882 zl tytutem oplaty sadowej dot. roszczenia o ustalenie stosunku pracy na stanowisku
kierownika.

O kosztach zastepstwa procesowego sad orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 6 pkt.7 w zw z .§11.1 pkt.2 i 3
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzes$nia 2002 r w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu .( Dz. U. tj. z 2013 r poz. 490)



