Sygn. akt VI P 729/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Dnia 16 marca 2016 .
Sad Rejonowy Gdansk - Poludnie w Gdansku Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Beata Young
Lawnicy Alicja Furtak Jadwiga Baranowska
Protokolant Magdalena Paplinska
po rozpoznaniu w dniu 2 marca 2016 r. w Gdansku
sprawy z powodztwa M. G.
przeciwko (...) sp.zo0.0.wG.

o ustalenie, odprawe pieniezna, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, przywrécenie do pracy i wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy

I. Ustala, ze zawarta pomiedzy stronami umowa o prace z dnia 1 01 2011r. byla réwnoznaczna w skutkach prawnych
z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony i rozwigzana zostala z dniem 31 12 2013r.

II. Zasadza od pozwanej na rzecz powodki kwote 10 920 zt / dziesieé tysiecy dziewieéset dwadzieScia zlotych/ tytulem
odprawy pienieznej wraz z ustawowymi odsetkami od 24 06 2015r. do dnia zaplaty.

III. W pozostalym zakresie postepowanie umarza.
IV. Znosi pomiedzy stronami koszty postepowania.

V. Wyrokowi w punkcie II nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 5460 z} / pieé tysiecy czterysta
sze$cdziesiat zlotych /.

Sygn. akt VI P 729/14

UZASADNIENIE

Powodka M. G. wskazujac, iz byla zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. dokumentacji technicznej P.P.U. (...) sp.
Z 0.0. w G. wniosla pozew przeciwko (...)SA w G. o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy od 1 stycznia 2014r. do czasu rozstrzygniecia sporu — brutto 5460 zl za miesiac od 1 stycznia 2014r.

Pozew k. 2-6

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) SA w G. wniosl o oddalenie powddztwa i zasadzenie od powddki na rzecz
pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odpowiedz na pozew pozwanego (...)SA k. 57 -65

W pismie procesowym z dnia 29 04 2015r. powddka cofnela pozew przeciwko pozwanemu (...) SA w G. , oraz wniosla
o dopozwanie w trybie art. 194 kpc P.P.U. (...) sp. z 0.0. z siedziba w G. oraz wniosla



1. O ustalenie, ze umowa o prace zawarta pomiedzy powodka a P.P.U (...)sp. Z o.0. z poczatkiem stycznia 2011r. byla
umowa o prace zawarta na czas nieokre$lony , a nie umowg terminowa na okres do 31 12 2011r.

2. O przywrdcenie powodki do pracy u pozwanego P.P.U (...)sp. Z 0.0. na poprzednich warunkach zgodnie z art. 45 k.p.

3. Zasadzenie od pozwanego P.P.U (...)sp. Zo.o. na rzecz powddki kwoty 10 920 zt z ustawowymi odsetkami od 1 01
2014r. do dnia zaplaty tytulem dwumiesiecznego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy

4. Zasadzenie od pozwanego P.P.U (...)kosztow sadowych , w tym kosztdw zastepstwa prcesowego wedlug norm
przepisanych .

Pismo procesowe powodki z dnia 29 04 2015r. k. 175-177

Postanowieniem z dnia 4 maja 2015r. Sad Rejonowy Gdansk- Potudnie w Gdansku wezwal do udzialu wsprawie w
charakterze pozwanego (...) spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w G..

Postanowienie k. 181

Powodka w pismie procesowym z dnia 28 05 2015r. wniosla o dopozwanie w trybie art. 194 k.p.c. (...) sp.z0.0.wG.,
tj. o wezwanie do wziecia do udzialu w sprawie (...) sp. z 0.0. z siedzibg w G. w charakterze pozwanego w miejsce (...)
SA , zwolnienie dotychczasowego pozwanego (...)SA od udzialu w sprawie.

Pismo procesowe powoddki z dnia 28 05 2015r. k. 203

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) sp. z 0.0. w G. wniost o oddalenie powddztwa w stosunku do tego pozwanego
i zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztow procesu , w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych, wskazujac w uzasadnieniu , iz powddka roszczenie swoje wywodzi z art. 45 k.p. gdy tymczasem
roszczenie , jakie nalezaloby rozumieé¢ jako odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace — zostalo zgloszone 1,5
roku po zakonczeniu wspolpracy stron , a prawie 3,5 roku po zakoniczeniu pomiedzy nimi stosunku pracy . Powodka
naruszyla zatem termin okre$lony w art. 264 §1 k.p. wynoszacy tydzien . Powo6dka w zaden sposéb nie uzasadnia tak
razacego opoOznienia w zaskarzeniu podawanej przez siebie czynnoéci wypowiedzenia umowy o prace , nie wnosi o
przywrocenie terminu. Juz to dyskwalifikuje zadanie zgloszone przez powo6dke , co winno stac sie przyczyna oddalenia
powodztwa. Ponadto pozwany podniost zarzut przedawnienia roszczen powddki w oparciu o art. 29181 k.p.

Odpowiedz na pozew k. 206-209
W pidmie procesowym z dnia 22 06 2015r. powddka zmienila pow6dztwo i wniosla o :

1. Zasadzenie na jej rzecz ekwiwalentu za 52 dni urlopu wypoczynkowego za lata 2012 i 2013 w kwocie 12 905 zl wraz
z ustawowymi odsetkami od 24 06 2015r. do dnia zaplaty

2. Zasadzenie na jej rzecz kwoty 10 920 zl wraz z ustawowymi odsetkami od 24 06 2015r. do dnia zaplaty tytulem
odprawy pienieznej w zwigzku z rozwigznaiem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow ,

Zamiast wniosku o przywrdcenie powodki do pracy w trybie art.45 k.p. oraz zamiast wniosku o zasadzenie kwoty 10
920 zl tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy/ art. 47 k.p. / -przy jednoczesnym ustaleniu, ze umowa
o prace zawarta pomiedzy powddka a P.P.U (...) sp. Z 0.0. w dniu 1 01 2011r. byla r6wnoznaczna w skutkach prawnych
z zatrudnienem na czas nieokreslony , o co pow6dka wnisla pismem z dnia 24 04 2015r.

Pismo procesowe powdki z dnia22 06 2015r. k. 243-245

Na rozprawie w dniu 24 06 2015r. pelnomocnik powddki oswiadczyl, iz wnosi o dopozwanie (...)sp. Z .o. i zwolnienie
z udzialu w sprawie (...) SA. Pelnomocnik pozwanego (...) SA . Pelnomocnik pozwanego (...) SA oswiadczyl, ze



wyraza zgode na wstapienie (...) sp. Z 0.0. w miejsce (...) SA i wnosi o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego.
Pelnomocnik pozwanego (...) sp. Z o0.0. o$wiadczyl, iz wstepuje do sprawy w miejsce pozwanego (...)SA.

Protokol rozprawy z dnia 24 06 2015r. k. 246-248

W pismie procesowym z dnia 2 06 2015r. pozwany (...) sp. Z 0.0. wniost o oddalenie powddztwa w caloSci oraz
zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztéw procesu.

Pismo procesowe pozwanego z dnia 2 06 2015r. k. 270 -275

Na rozprawie w dniu2 marca 2016r. powodka cofnela pozew w zakresie zadania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy .
Strona pozwana wyrazila zgode na cofniecie pozwu. k.403-404

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Pismem z dnia 12 10 2005r. Biuro Realizacji (...)(...) SA skierowanym do Biura (...) zlecilo w ramach uméw rocznych
na 2004-2010 oddelegowanie 4 pracownikéw PPU(...) do prac realizowanych przez Zespol Archiwum (...) w Biurze
Realizacji (...) Rozliczenie powykonawcze wg ceny jednostkowej 7728, 09 PLN /osobe/miesigc.

Szczegblowy opis robot :

1. Oddelegowanie 4 specjalistow do Zespotu Archiwum (...) w Biurze Realizacji (...) wykonujacych polecenia
kierownika tego zespolu w zakresie :

-dokonywania uzgodnien dokumentacji technicznej z biurami projektowymi na etapie projektowania i rejestrowania
dokonanych uzgodnienn w komputerowej bazie danych

-sprawdzania zgodno$ci wykonanej dokumentacji techniczej z komputerowa baza danych i uruchamianie procedury
opiniowania dokumentacji technicznej

- analizowania i weryfikowania uzyskanych opinii do dokumentacji technicznej oraz sporzadzania zbiorczego wykazu
uwag do dokumentacji technicznej

-przyjmowania , sporzadzania pod wzgledem formalnym i dystrybuowania dokumentacji technicznej
Kopiowania, drukowania i skanowania dokumentacji technicznej

-obslugi skladnicy dokumentacji technicznej oraz przygotowywania i dystrybucji podktadéw do celéw projektowych
-modyfikacji bazy danych

-porzadkowania zasobow archiwalnych

Obiekt : zesp6l Archiwum (...) w Biurze (...)

Stanowisko Kosztow (...)

Termin wykonania :

Rozpoczecie 20 10 20057

Zakonczenie 31 12 2010r.

Wszelikich informacji w powyzszej sprawie udzielaé bedzie Kieorwnik Zespolu Archiwum (...)Pan R. K..

Dowdd : pismo z dnia 12 10 2005rt. k. 9



Zgodnie z zamoéwieniem nr (...) (...)SA zlecila oddelegowanie na okres od 1 11 2005r. do 31 12 2009r. z mozliwoécia
dalszego przedluzenia czterech pracownikéw do prac realizowanych przez Zespot Archiwum (...) w Biurze
Realizacji (...) wykonujacych polecenia kierownika tego zespolu w zakresie wskazanym w piSmie z dnia 12 10
2005r. Kierownikiem zespolu na poczatku byt R.K. , za§ od 2006r. Z. N.. Zadania obejmowaly wprowadzanie i
ewidencjonowanie dokumentacji technicznej do systemu informatycznego . Oprocz pracownikow pozwanej spoiki (...)
w zespole pracowali rowniez etatowi pracownicy (...) SA

Dowdd : zlecenie z 17 10 2005r. nr(...) k. 10, zeznania $§wiadka A. C. k. 374-377, czas 00:59:45 do 01 :46:31; , zeznania
$wiadka M. C. k. 380-383 , czas od 02:35:49 do 03:22:40 ; zeznania Swiadka H. M. k. 384-385, czas od 03:25:19 do
03:49:02 ; zeznania swiadka M. T. k. 404-406, czas 0d00:09:30 do 00:33:35 ; zeznania $wiadka R. K. k.406-409, czas
od 00:34:30 do01:18:43; zeznania $§wiadka Z. N. k. 409-411 czas od 01:20;21 do 01:59:31; zeznania M. G. k. 411-412,
czas od 02:01:16 do 02 :07:25 w zw. Z k. 370-374 czas od 00:02:07 do 00:57:30

Powodka w dniu 17 10 2005r. zlozyta na piS$mie podanie do pozwanego Przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0. w G. o przyjecie
jej do pracy na stanowisko ds. dokumentacji z oddelegowaniem do (...)SA .

Dowdd : podanie o prace z dnia 17 10 2005r. k. 1 cz b akt osobowych

Powodka M. G. zostala zatrudniona u pozwanego w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w G. na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okre$lony od 1 11 2005r. do 31 12 2009r. na stanowisku specjalisty ds. dokumentacji technicznej z
wynagrodzeniem miesiecznym zryczaltowanym 4 800 zt .

Dowdd : umowa o prace k. 2 cz b akt osobowych

Powodka M. G. zawarla z pozwanym Przedsiebiorstwem (...) sp. z 0.0. w G. kolejng umowe o prace na czas okreslony
od 101 2010r. do 31 12 2010r. na stanowisku specjalisty ds. dokumentacji technicznej z wynagrodzeniem miesiecznym
zryczaltowanym 4 950 zt .

Dowod : umowa o prace k. 4 cz b akt osobowych

Pozwany zgodnie z § 1 ust. 7 umowy zarejestrowanej pod nr (...): zapewnienie wsparcia osobowego w zakresie prac
wykonywanych dla Biura (...) — dokumentacja projektowa by} zleceniobiorca spdiki (...) SA , zlecenie wykonywaly
4 osoby bedace pracownikami zleceniobiorcy tj. pozwanego M. T. , Powoédka M. G. , M. C. i H. M. , a czynno$ci
wykonywane byly w Archiwum (...) , obejmowaly one prowadzenie bazy danych otrzymywanej dokumentacji ,
sprawdzanie dokumentacji pod wzgledem formalnym, utrzymywanie porzadku w zasobach dokumentacji , powielanie
dokumentacji , inne czynno$ci niezbedne dla utrzymania poprawno$ci dokumentacji , zlecenia rozliczane bylty w
osobomiesigcach, osoba nadzorujaca byt Z. N. , w zleceniu okreélone byly terminy realizacji :

-1 01 2010 - 31 12 2010. Z wykonywanych zlecen sporzadzane byly protokoly.

Dowod : umowa zlecenie z 29 12 2009r. k. 215, 216 , faktura VAT k. 217, 219,protokél wykonania zlecenia k. 218,
220 ; zeznania $wiadka H. M. k. 384-385 , czas od 03:25:19 do 03:49:02 ; zeznania swiadka M. T. k. 404-406, czas
0d00:09:30 do 00:33:35 ; zeznania $wiadka Z. N. k. 409-411 czas od 01:20;21 do 01:59:31

Pozwany w ramach umowy zarejestrowanej pod nr (...): realizowal w roku 2011 wykonanie uslugi zapewnienia
wsparcia osobowego w zakresie prac wykonywanych dla Biura Zarzadzania (...)— dokumentacja projektowa , zlecenie
mialy by¢ wykonywane przez 4 osoby bedace pracownikami wykonawcy. Pozwany byt zleceniobiorca spdiki (...) SA,
zlecenie wykonywaly 4 osoby bedace pracownikami zleceniobiorcy tj. pozwanego M. T. , Powddka M. G., M. C.i H.
M., a czynnoéci wykonywane byly w Archiwum (...) , osobg nadzorujaca byl Z. N. , w zleceniu okreslone byly terminy
realizacji :-1 01 2011 - 31 12 2011.

Wynagrodzenie i sposo6b rozliczenia : maksymalny nie gwarantowany budzet zlecenia 377 285 PLN + VAT , platnosc
w cyklach miesiecznych 31 440 , 48 z} +VAT /miesiac /4 osoby - cena jednego osobomiesigca 7 860 , 12 PLN +VAT,



rozliczenie za niepelne osobomisiace nastapi¢ mialo proporcjonalnie do dni miesiaca objetych umowa .Podstawa
wystawienia faktury miat by¢ protokét wykonania zlecenia za dany miesigc zatwierdzony przez osobe upowazniong
ze strony zamawiajacego .

Dowod : zlecenie nr (...) z 3 01 2011r. k. 68 , kalkulacja ushugi k.69, 233 , 234, 235, 236 , faktury VAT k. 237, 239,
protoko6l wykonania zlecenia z 30 08 2011 r. k. 238, z dnia 29 09 2011r. k. 240 ; zeznania swiadka M. T. k. 404-406,
czas 0d00:09:30 do 00:33:35 ; zeznania $wiadka Z. N. k. 409-411 czas od 01:20;21 do 01:59:31

Umowy o prace z czlonkami zespolu wykonujacego prace w Archiwum (...) oddelegowanymi do pracy do (...)SA
zawierane byly na czas okreSlony z uwagi na fakt , iz pozwany kazdego roku negocjowatl z (...)SA zawarcie kolejnych
zlecen . Czlonkowie zespolu byli informowani o terminowo$ci wspdlpracy oraz o tym , ze ta formula wspoélpracy
pomiedzy pozwanym (...) Sp. Z 0.0. a (...)SA moze sie w ogble wyczerpac.

Dowdd : zeznania §wiadka M. F. k. 377-380 , czas od 01 :47:43 do 02:34:42

Powddka M. G. zawarla z pozwanym Przedsiebiorstwem (...) sp. z 0.0. w G. kolejna umowe o prace na czas okre§lony
od 1 01 2011r. do 31 12 2011r. na stanowisku specjalisty ds. dokumentacji technicznej z wynagrodzeniem miesiecznym
zryczalttowanym 4 950 z} .

Dowdd : umowa o prace k. 5 cz b akt osobowych

W dniu 31 12 2011r. pozwany (...) sp. z 0.0. w G. wydal /powddce §wiadectwo pracy, w ktérym stwierdzil , ze powodka
byla zatrudniona u pozwanego w okresie od 1 11 2005r. do 31 12 2011r. na stanowisku specjalisty ds. dokumentacji
technicznej w wymiarze pelnego etatu ,a stosunek pracy ustal z uptywem czasu na ktéory umowa byla zawarta art. 3081
pkt 4 kodeksu pracy .

Dowdd : $wiadectwo pracy z 31 12 2011r. ¢z ¢ akt osobowych

Pozwany w ramach umowy zarejestrowanej pod nr (...): realizowal w roku 2012 wykonanie ustugi wprowadzenia
dokumentéw do systemu informatycznego Archiwum (...) oraz wprowadzenia danych do systemu monitowania
zaawansowania prac w postoju remontowym . Pozwany zobowigzany byt do wykonania prac w zakresie szczegbélowo
ujetym w zalaczniku nr 1 do zlecenia ; wprowadzenie dokumentéw do systemu informatycznego Archiwum
(...Joraz wprowadzenie danych do systemu monitorowania zaawansowania prac w postoju remontowym musi
nastgpi¢ do dnia 31 12 2012r. ; szacunkowy zakres przedmiotu zlecenia obejmuje 45 000 dokumentéow
i odpowiadajacych im plikéw elektornicznych . Dla potrzeb terminowej realizacji przedmiotu zlecenia
przyjmuje sie, ze Srednia miesieczna iloSc dokumentow i odpowiadajacych im plikow elektronicznych wprowadzanych
do systemu informatycznego (...) powinna wynosi¢ okolo 3 750 sztuk. Dopuszcza sie mozliwosc wprowadzenia
wiekszej lub mniejszej iloSci sztuk dokumentoéw oraz danych bedacych przedmiotem zlecenia ze wszgledu na ich
objeto$¢ lub stopien trudnosci. Na koniec kazdego miesiaca kalendarzowego zamawiajacy bedzie weryfikowal i
potwierdzat na protokole odbioru ilo§¢ dokumentéw i danych , bedacych prezedmiotem zlecenia , wprowadzanych do
ww systemow , z uwzglednieniem ich objetosci i/lub stopnia trudnosci.

Termin realizacji :
Rozpoczecie 9 01 2012
Zakonczenie 31 12 2012r.

Wynagrodzenie i sposob rozliczania : - maksymalna nie gwarantowana warto$¢ zlecenia 400 000 PLN
+VAT, wynagrodzenie wykonawcy bedzie platne miesiecznie , na koniec kazdego miesigca kalendarzowego pod
postepy w zaawansowaniu czynno$ci realizowanych przez wykonawce , w wysokoSci odpowiadajacej rzeczywiscie
zrealizowanemu zakresowi prac objetych zleceniem , w kwocie nie wyzszej niz 31 554 PLN +VAT . Rzeczywiste
wynagrodzenie wykonawcy bylo ustalane kazdorazowo na koniec miesigca kalendarzowego w oparciu o potwierdzona



przez osobe prowadzaca temat z ramienia zamawiajacego na protokole odbioru cze$ciowego, iloéc faktycznie
wprowadzonych danych i dokumentéw do systemu informatycznego Archiwum (...) oraz systemu monitorowania
zaawansowania prac w postoju remontowym z uwzgledenieniem jej objetoéci lub/ i stopnia trudnoéci. Na potrzeby
realizacji przedmiotu zlecenia zamawiajacy zastrzegl sobie prawo obnizenia kwoty rzeczywistego wynagrodzenia
miesiecznego wykonawcy w przypadku wystapienia przeslanek $wiadczacych o mozliwoéci niedotrzymania przez
wykonawce uzgodnionych z wykonawca terminow realizacji miesiecznych szczunkowych czeéci przedmiotu zlecenia ,
o kwote nie wyzsza niz 10 % rzeczywistego miesiecznego wynagrodzenia wykonawcy ustalonego za dany miesiac.

Zakres zadania obejmowal wprowadzanie danych i plikow elektronicznych do systemu informatycznego A. lacznie z
uporzadkowaniem dokumentacji papierowej i elektronicznej powstajacej przy realizacji programu (...) oraz wykonanie
skan6éw dokumentacji nie posiadajacej wersji elektornicznej w szczegbdlnosSci dla instalacji (...)SA oraz dla instalacji
pomcniczych obejmujacych systemy energetyczne i mediow takich jak gaziolej opatowy, para, kondensat, azot , woda
Scieki i inne , szacunkowo zakres prac obejmuje 45 000 dkumentéw i odpowiadajacych im plikéw elektronicznych ;
przygotowanie i wdrozenie systemu monitorowania realizacji postoju remontowego 2013 .

Od roku 2012 (...)SA zmienila zasady wynagradzania pozwanego (...) sp. z 0.0. za wykonanie zlecenia , pozwany zaczal
by¢ rozliczany od liczby wprowadzonych rekordéw do systemu informatycznego , w przypadku niewywigzania sie
ze zlecenia (...) miala prawo do obnizenia wynagrodzenia z umowy laczacej ja z (...) sp. z 0.0. Z powodu zmiany
systemu rozliczen z(...) SA , pozwany zawarl z osobami delegowanymi do pracy w Archiwum (...)od poczatku roku 2012
umowy zlecenia , a nie umowy o prace z uwagi na koniczno$¢ wykonania okreslonej iloéci zadan w czasie. Pracownicy
odrdzniali umowy zlecenia od uméw o prace.

Dowdd : zlecenie nr (...) z 31 01 2012r. k. 73-75, zalacznik nr 1 zakres prac k. 76, oferta k. 225 -226 , zeznania $wiadka
A. C. k. 374-377, czas 00:59:45 do 01 :46:31, zeznania $wiadka M. F. k. 377-380 , czas od 01 :47:43 do 02:34:42; ,
zeznania $wiadka M. C. k. 380-383 , czas od 02:35:49 do 03:22:40 ; zeznania $wiadka H. M. k. 384-385 , czas od
03:25:19 do 03:49:02 ; zeznania $wiadka Z. N. k. 409-411 czas od 01:20;21 do 01:59:31; zeznania czlonka zarzadu
pozwanego P. K. k. 412-413 , od 02 :07:25 do 02:23:35

Z wykonania poszczegblnych etapow zlecenia sporzadzane byly protokoly odbioru robét i wystawiane faktury —
miesieczne .

Dowod :protokoly odbioru robét k. 81, 227, 229 , 231 ;; faktury VAT k. 228, 230

Po zakonczeniu okresu pracy w ramch umowy o prace w dniu 9 01 2012r. pozwany (...) sp. Z0.0. w G. zawarl z powddka
M. G. umowe zlecenia na okres od 9 01 2012r. do 31 12 2012r. , na podstawie ktoérej powddka zobowigzala sie wykonac
w spos6b samodzielny z nalezyta starannos$cig prace polegajace na wprowadzeniu danych i plikow elektronicznych
do systemu informatycznego zgodnie z zalgczona instrukcja , za wynagrodzeniem 5 460 zl platnym w okresach
miesiecznych . Zgodnie z zawarta umowa zlecenioniobiorca nie mégl powierzy¢ wykonania pracy innej osobie bez
pisemnej zgody zleceniodawcy. W umowie zawarto informacje , ze z tytulu zawartej umowy zleceniobiorca nie nabywa
zadnych uprawnien pracowniczych. , a w sprawch nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
0 umowie zlecenia.

Za wykonang prace powbddka otrzymywala wynagrodzenie zgodne z umowa , na podstawie wystawianych rachunkow.
Dowdd : umowa zlecenia nr (...) k. 17, rachunki k. 323-333, 320

Pozwany w ramach umowy zarejestrowanej pod nr(...): realizowal w roku 2013 wykonanie ustugi wprowadzenia
dokumentoéw do systemu informatycznego Archiwum (...) , wdrozenia systemu monitowania zaawansowania prac
w postoju remontowym 2013 oraz stworzenie bazy danych o stanie technicznym obiektéw zamawiajacego po
zakonczeniu postoju remontowego 2013r. Pozwany zobowigzany byt do wykonania prac w zakresie szczegbélowo
ujetym w zalgczniku nr 1 do zlecenia ; wprowadzenie dokumentéw do systemu informatycznego Archiwum
(...Joraz wprowadzenie danych do systemu monitorowania zaawansowania prac w postoju remontowym 2013r.



oraz stworzenie bazy danych o stanie technicznym obiektéw zamawiajacego po zakonczeniu postoju remontowego
2013 musi nastapic do snia 31 12 2013r. Szacunkowy zakres przedmiotu zlecenia obejmuje 50 400 dokumentéw i
odpowiadajacych im plikéw elektornicznych . Dla potrzeb terminowej realizacji przedmiotu zlecenia przyjmuje sie,
ze $rednia miesieczna ilo$c dokument6éw i odpowiadajacych im plikow elektronicznych wprowadzanych do systemu
informatycznego (...) powinna wynosi¢ okolo 4200 sztuk. Dopuszcza sie mozliwosc wprowadzenia wiekszej lub
mniejszej iloéci sztuk dokumentéw oraz danych bedacych przedmiotem zlecenia ze wszgledu na ich objetosé lub
stopien trudnosci. Na koniec kazdego miesiaca kalendarzowego zamawiajacy bedzie weryfikowal i potwierdzal na
protokole odbioru ilo§¢ dokumentéw i danych , bedacych prezedmiotem zlecenia , wprowadzanych do ww systemoéw ,
z uwzglednieniem ich objetosci i/lub stopnia trudnoéci.

Termin realizacji :
Rozpoczecie 2 01 2013
Zakonczenie 31 12 2013r.

Wynagrodzenie i sposéb rozliczania : - maksymalna nie gwarantowana warto$¢ zlecenia 370 000 PLN
+VAT, wynagrodzenie wykonawcy bedzie platne miesiecznie , na koniec kazdego miesigca kalendarzowego pod
postepy w zaawansowaniu czynno$ci realizowanych przez wykonawce , w wysoko$ci odpowiadajacej rzeczywiscie
zrealizowanemu zakresowi prac objetych zleceniem , w kwocie nie wyzszej niz 30 730 PLN +VAT . Rzeczywiste
wynagrodzenie wykonawcy bylo ustalane kazdorazowo na koniec miesigca kalendarzowego w oparciu o potwierdzona
przez osobe prowadzjcg temat z ramienia zamawiajgcego na protokole odbioru cze$ciowego, iloSc faktycznie
wprowadzonych danych i dokumentéw do systemu informatycznego Archiwum (...)oraz systemu monitorowania
zaawansowania prac w postoju remontowym 2013 i bazy danych o stanie technicznym obiektow zamawiajacego
po zakonczeniu postoju remontowego 2013 z uwzglednieniem jej objetosci lub/ i stopnia trudnoéci. Na potrzeby
realizacji przedmiotu zlecenia zamawiajacy zastrzegl sobie prawo obnizenia kwoty rzeczywistego wynagrodzenia
miesiecznego wykonawcy w przypadku wystapienia przestanek §wiadczacych o mozliwosci niedotrzymania przez
wykonawce uzgodnionych z wykonawca terminow realizacji miesiecznych szacunkowych czesci przedmiotu zlecenia ,
o kwote nie wyzszg niz 10 % rzeczywistego miesiecznego wynagrodzenia wykonawcy ustalonego za dany miesigc.

Zakres zadania obejmowal wprowadzanie danych i plikow elektronicznych do systemu informatycznego A. lacznie
z uporzadkowaniem dokumentacji papierowej i elektronicznej powstajacej przy realizacji programu 10+ oraz
dokumentacji innej powstalej w latach 2006 do 2011 dla wszystkich instalacji(...) SA

W szczegblnosci dla dokumentacji powstalej w ramach programu (...)oraz dla instalacji pmocniczych obejmujacych
systemy energetyczne i medidéw takich jak gaz i olej opalowy , para , kondensat , azot , woda $cieki i inne ,
szacunkowo zakres prac obejmuje 50 400 plikow elektronicznych do wpprowadzenia w roku 2013 ; wdrozenie systemu
monitorowania realizacji postoju remontowego 2013 , stworzenie bazy danych o stanie technicznym (...) po postoju
remontowym 2013 .

Dowod : zlecenie nr (...)z 4 01 2013r. k. 77-79, zalacznik nr 1 szczegdlowy opis przedmiotu zakupu ustug k. 8o
Z wykonania poszczeg6lnych etapow rob6t sporzadzane byly protokoly odbioru robot.
Dowod : prtokoly odbioru roboét k. 82

W dniu 1 01 2013r. pozwany (...) sp. Z 0.0. w G. zawarl z powo6dka M. G. umowe zlecenia na okres od 1 01 2013r. do 31
12 2013r. , na podstawie ktorej powoddka zobowiazala sie wykonac z nalezyta starannoS$cia prace archiwizacyjne , za
wynagrodzeniem 5 460 z} platnym w okresach miesiecznych . Zgodnie z zawarta umow3 zlecenioniobiorca nie mdg}
powierzy¢ wykonania pracy innej osobie bez pisemnej zgody zleceniodawcy. W umowie zawarto informacje , ze w
sprawch nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego .



Dowdd : umowa zlecenia k. 18

Wynagrodzenie z tytulu zawartych umoéw zlecenia wyplacane bylo powodce w okresach miesiecznych przez pozwanego
na podstawie rachunkow .

Dowdd : rachunki k. 26-37 k 311 -319, 321, 322

W miesigcu wrzeéniu 2013r. odbylo sie spotkanie os6b oddelegowanych do pracy w Archiwum (...) (...) przy udziale
Z. N. , z T. B. , ktory byl szefem biura w (...)SA , na spotkaniu zakomunikowano pracownikom , iz (...) SA
rezygnuje z dalszej wspolpracy w zakresie wprowadzania dokumentéw do systemu informatycznego i dalsze umowy z
pracowniami (...) sp .z 0.0. nie beda zawierane. Informacji udzielono , aby pracownicy nie byli zaskoczeni ta sytuacja
na koniec roku.

Dowdd : , zeznania $wiadka A. C. k. 374-377, czas 00:59:45 do 01 :46:31; zeznania $wiadka M. C. k. 380-383, czas od
02:35:49 do 03:22:40 ; zeznania M. G. k. 411-412, czas od 02:01:16 do 02 :07:25 w zw. Z k. 370-374 czas od 00:02:07
do 00:57:30

W okresie wykonywania pracy na podstawie uméw zlecenia czlonkowie zespolu archiwalnego nadal korzystali z
urlopéw wypoczynkowych , a za czas przebywania na urlopie wynagrodzenie nie bylo obnizane. Pracowali nadal w tym
samym miejscu na terenie (...)SA w Archiwum (...) , a czas wykonywania pracy byl podobny do pracy wykonywanej
w ramach stosunku pracy .

Dowdd : zeznania $wiadka M. C. k. 380-383 , czas od 02:35:49 do 03:22:40; zeznania $wiadka H. M. k. 384-385 ,
czas od 03:25:19 do 03:49:02 ; zeznania $wiadka Z. N. k. 409-411 czas od 01:20;21 do 01:59:31,; zeznania M. G. k.
411-412 , czas od 02:01:16 do 02 :07:25

W okresie pracy powodki na podstawie umowy zlecenia kierownictwo i nadzoér zaré6wno nad pracownikami zespotu
zatrunionymi w (...) SA , jak i nad osobami wykonujacymi prace na podstawie umoéw zlecen na rzecz (...) sp. Z o.o.
nadal sprawowat kierownik zespotu Z. N.. Rodzaj prac wykonywanych przez obie grupy zatrunionych byl podobny,
pracownicy wykonywali podobne rodzajowo prace , lecz dotyczyly one réznych instalacji.

Dowdd : zeznania $wiadka Z. N. k. 409-411 czas od 01:20;21 do 01:59:31

Powodka z dniem 9 01 2014r. uznana zostala za osobe bezrobotng i od 17 01 2014r. do 16 07 2014r. przyznany jej
zostal zasilek dla bezrobotnych.

Dowdd : decyzja Powiatowego Urzedu Pracy w G. z 10 01 2014r. k. 38

Powyzszy stan faktyczny sprawy sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w akatch sprawy i aktach
osobowych powodki , ktorych tresci strony nie kwestionowaly , sad ocenit dowody z dokumentéw zgodnie z trescia art.
245 kpc, ktéry stanowi , iz dokument prywatny stanowi dowod tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyla oswiadczenie
zawarte w dokumencie.

Ponadto sad oparl sie na zeznaniach §wiadkéw i stron postepowania .

Sad oparl sie na zeznaniach $wiadka A. C. , bylego czlonka zarzadu pozwanego ktéremu dal wiare w calosci , zeznania
$wiadka zgodne byly co do zasady z treSciag dokumentéw w zakresie ustalen i umowy lgczacej pozwanego (...) sp. z o.0.
ze spotka(...) SA , zmiany w zakresie dokonywania rozliczen pomiedzy pozwanym (...) sp. z 0.0. a (...)SA od 2012r.,
Swiadek roéwniez przytoczyl okolicznosci dotyczace spotkania z pracownikami wykonujacymi prace w Archiwum
(...)we wrze$niu 2013r. , na ktérym poinformowano pracownikéw o zakonczeniu wspotpracy z koncem roku z (...) SA,
jak i brakiem podstaw do zawarcia kolejnej umowy w roku 2014.



Z zeznaniami powyzszymi koresponduja zeznania §wiadka M. F., ktory przedstawil zakres wspolpracy pomiedzy
pozwanym (...) sp. z 0.0., a (...) SA w zakresie prac w Archiwum (...) (...) SA , ktére wykonywane byly przy wsparciu
zespolu , ktérego czlonkiem byla powddka. Wskazal on na terminowo$¢ zadan , zmiany sposobu rozliczania od roku
2012 , co spowodowalo zmiane zatrudnienia z uméw o prace na umowy zlecenia , , informowanie pracownikéw o
zmianach zasad wspolpracy oraz o terminowosci realizowanych dla (...) S A zadan. Zeznania te zasluguja na wiare i
sad oparl sie na nich przy ustalaniu stanu faktycznego , zgodne sg one réwniez z treScig przedstawionych dokumentow
z zakresu wspolpracy z (...)SA.

Z powyzszymi zeznaniami i tre$cia dokumentéw uzupelniajg sie po czesci, a po czesci zgodne sg zeznania $§wiadka Z. N.
, ktory zostal Kierownikiem Zespotu Archiwum(...) roku 2006 po R. K.. Swiadek wskazal na zadania realizowane przez
pracownikdéw zespotu , kierownictwo Swiadka przy realizacji zadan zespotu zar6wno w stosunku do pracownikow (...)
Sa,jak i pozwanej spolki (...), jak i toZzsamoéc rodzajowa zadah wykonywanych prze obie grupy pracownikéw . Swiadek
wskazal rowniez na rok 2013 , jako koncowy rok realizacji zadan inwestycyjnych , wobec czego ilo$c dokumentacji do
zarchiwizowania zmniejszyla sie. Swiadek potwierdzil rowniez rozliczanie zadan na podstawie ilo$ci wprowadzanych
rekordéw do systemu informatycznego.

Z zeznaniami powyzszymi korespondujg zeznania czlonka zarzadu pozwanej P. K. , ktory wskazal na zmiane form
rozliczania z kontrahentem (...) SA od 2012r. i oraz to , ze przedstawil czlonkom zespolu archiwalnego propozycje
umoé6w zlecenia i sposob kalkulacji wynagrodzen , co znajduje odzwierciedlenie rowniez w treSci zlozonych do akt
dokumentow.

Sad co do zasady dal wiare i oparl sie rowniez na zeznaniach swiadka M. C. , czlonka zespotu , w ktérym pracowala
powddka , majac jednak na uwadze fakt , iz Swiadek do$¢ niejasno opisuje sam proces wprowadzania dokumentacji
technicznej do systemu informatycznego , co jednak jest bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, majac na uwadze
fakt , iz takim wlasnie wprowadzaniem dokumentacji $wiadek sie zajmowala w okresie pracy w Archiwum (...) i
wynika to z dokumentéw przedstawionych przez strone pozwang , jednak wiedza §wiadka co do okolicznosci sprawy
nie jest szczegdlowa , niemniej jednak Swiadek podaje , iz R. K.skladal deklaracje stalej umowy o prace (...)SA ,
nalezy mie¢ jednak na uwadze iz R. K.nie byl uprawniony do skltadania takowych deklaracji , a §wiadek wskazala ,
iz nikt nie zobowiazywal sie do dalszego zatrudnienia czlonkéw zespohu. , §wiadek podala roéwniez , iz zar6wno w
okresie trwania umoéw o prace, jak i uméw zlecenia czlonkowie zespolu korzystali z urlopéw wypoczynkowych , podata
rowniez okolicznos$ci zwigzane ze spotkaniem w roku 2013, kiedy to czlonkowie zespolu poinformowani zostali , iz
dalej nie beda pracowac, nie podajac jednak przyczyny , wskazujac rowniez , iz przy zatrudnieniu na podstawie umowy
zlecenia rozliczana byla ilo$¢ rekordow, tak wiec co do zasady zeznania Swiadka sa zgodne z zeznaniami $wiadkow
powolanych powyzej oraz trecia dokumentéw bedacych podstawa wspdlpracy pomiedzy pozwanym (...) sp.z 0.0. i
(...) SA. Z pewnymi zastrzezeniami wynikajacymi czy to z braku szerszej wiedzy, nieumiejetnosci interpretacji faktow ,
czy niepamieci szczegolow

Podobnie sad ocenil zeznania innego czlonka zespotlu archiwalnego , w ktérym pracowata powddka — H. M. jktéra
rowniez wskazala na rodzaj wykonywanych czynnosci polegajacych na wprowadzaniu dokumentacji technicznej do
systemu informatycznego, zmiane sposobu rozliczania pracy poprzez wprowadzenie okreslonej iloéci plikow , zmiane
Z umowy o prace na umowe — zlecenia , jednakze w ocenie $wiadka zmiana ta nie wplynela w zaden sposéb na
wykonywanie pracy , dalej korzystala z urlopéw , §wiadek réwniez powolywala sie na przekonanie R. K. na co do
tego , ze kierownictwo planuje , aby czlonkowie zespolu archiwalnego zostali zatrudnieni w (...), sad oparl sie ta tych
zeznaniach w podobnym zakresie , jak na zeznaniach Swiadka M. C., uznajac jednocze$nie , iz zeznania te nie sg
precyzyjne , ani dokladne pomimo tego , ze §wiadek wykonywala ten rodzaj prac , jak podata przez 8 lat.

W niewielkim zakresie sad oparl sie na zeznaniach swiadk M. T. , ktory réwniez byt czlonkiem zespotu
archiwizacyjnego, w ktorym pracowala powoddka i wykonywal tozsame rodzajowo prace do pozostaly czlonkow
zespolu . Swiadek ten wskazal réwniez , iz i jemu R. K. przekazywal informacje o planach pracy w (...)SA , jednakze
plany te nie zostaly sprecyzowane , ani nie zostaly potwierdzone ze strony(...)SA.



Sad po czesci oparl sie na zeznaniach R. K. , kierownika Zespolu Archiwum(...)z ramienia spotki (...), ktory
organizowal zespot archiwalny , rekrutowal pracownikéw , jak i nadzorowal ich prace i wydawal im polecenia .
Sad mial jednak na uwadze, iz swiadek jest ojcem powddki i z tej przyczyny byt zainteresowany w pozytywnym dla
powodki rozstrzygnieciu sprawy , jak i czeSc okoliczno$ci dotyczacych przyszlego zatrudnienia powddki i pozostatych
pracownikow w (...) SA podawal w sposéb nieobiektywny i malo rzeczowy , wskazujacy na to , iz Zyczeniem $wiadka
bylo , aby pracownicy zespotu zatrudnieni przez (...)sp zo.o. zostali pracownikami (...) SA , z jednej strony podajac , iz
nie byl uprawniony do zawierania uméw o prace z ramienia spoiki (...) SA , z drugiej strony stawial przed pracownikami
perspektywy zatrudniania w (...) SA, co do ktérych nie mial jakiegokolwiek potwierdzenia ani gwarancji ich realizacji ,
taka postawe prezentowal rowniez w trakcie przestluchania powolujac sie na wlasne pismo, w ktérym wnosit o
zatrudnienie pracownikow k. 143-144 . W tej czeSci zeznania Swiadka nalezalo pomina¢ , albowiem nie znajduja
one potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym , poza faktem rozméw $wiadka z czlonkami zespotu co do
zatrudnienia w (...)SA , spotka (...) SA nigdy nie zobowigzywala sie do zatrudnienia pracownikéw (...) sp. Z 0.0. w
Archiwum (...), z materialu dowodowego jasno wynika , iz pracownicy ci stanowili wsparcie dla zespolu Archiwum
(...) (...)SA posiadajacej wlasnych pracownikéw archiwum w okresie tworzenia elektronicznych wersji dokumentacji
technicznej i realizacji programu (...)

Z zeznaniami powyzszymi koresponduja zeznania powodki , ktorej sad dal wiare w zakresie podawanych faktow co do
rodzaju wykonywanej pracy, kierownictwa i podporzadkowania przy jej wykonywaniu ,zawartych uméw, spotkania
pod koniec wykonywania umowy zlecenia w celu poinformowania czlonkéw zespotu , ze umowy dalej nie beda juz
przedtuzane, co koresponduje z zeznaniami §wiadkdéw wskazanych powyzej oraz treScig zlozonych dokumentow .
Natomiast w zakresie interpretacji zaistnialych faktow , sad zwazyl, iz jak w przypadku $wiadka R. K. , M. C.i H. M.
, Zzeznania obrazuja raczej zyczenia i pragnienia powddki , anizeli stan istniejacy i w tej czeéci zeznania te nalezalo
pomingé / np. z miejsca wykonywania pracy i prowadzonych rozméw powodka wywodzi ze miala by¢ pracownikiem
(...)SA/.

Sad zwazyl co nastepuje :
Powodztwo ostatecznie sprecyzowane zastugiwalo na uwzglednienie.

Art. 189 kodeksu postepowania cywilnego stanowi , iz powdd moze zgdaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Zarzut strony pozwanej braku wykazania przez powo6dke interesu prawnego w ustaleniu , Ze zawarta pomiedzy
stronami umowa o prace z dnia 1 01 2011r. byla réwnoznaczna w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace
na czas nieokreslony i rozwigzana zostala z dniem 31 12 2013r. na gruncie przepiséw prawa pracy uznaé nalezy za
oczywiécie bezzasadny.

Art. 22. § 1 kodeksu pracy stanowi , iz przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1" . Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Na gruncie przepiséw kodeksu pracy uzna¢ nalezy , iz pracownik ma zawsze interes prawny w ustaleniu , czy laczacy
go z podmiotem , na rzecz ktorego $wiadczy prace stosunek prawny, posiada cechy stosunku pracy , przyjmuje
sie rowniez , iz pracownik nie musi réwniez nawet przewidywac wszystkich roszczen dalej idacych wynikajacych z
ustalenia , ze dany stosunek prawny nosil cechy stosunku pracy. Taka ochrone prawng przewiduje ustawodawca na
gruncie przepisOw kodeksu pracy i kodeksu postepowania cywilnego osobom wystepujacym z roszczeniem o ustalenie
istnienia stosunku pracy, w szczegblnoSci osobom , ktérych umowa nosi nazwe inna anizeli umowa o prace / art. 22

§1'k.p./ , co ma miejsce w sprawie niniejszej .



Por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 15 grudnia 2009 r. , sygn.. akt Il PK 156/09 ,,

1. Terminy przewidziane w art. 97 § 21 k.p. s terminami prawa materialnego, stad oddala sie powo6dztwo, gdy pozew
zostal wniesiony po uplywie terminéw okreslonych w tym przepisie, jezeli ich nie przywrécono.

2. Skoro sam ustawodawca wyodrebnia jako samodzielng sprawe o ustalenie stosunku pracy (art. 23(1) k.p.c., art. 461
§ 1(1) k.p.c., art. 63(1) k.p.c.), to oznacza to, Ze sa to regulacje szczegdlne do art. 189 k.p.c. i potwierdzaja jedynie, ze w
takim powdéddztwie o ustalenie zawsze zawiera sie interes prawny, o ktéory chodzi w tym przepisie.
W sporze o istnienie stosunku pracy, zadanie jego ustalenia zawsze stanowi o Zywotnym prawie (interesie) powoda
pracownika nie tylko aktualnym lecz i przyszlym, nie tylko w sferze zatrudnienia lecz i ubezpieczenia spolecznego.

3. Roszczenie o sprostowanie S§wiadectwa pracy nie wylacza interesu prawnego w ustaleniu rzeczywistej tresci
stosunku pracy na podstawie art. 189 k.p.c. ,LEX nr 577459 ,...3. Prawo pracownika do pow6dztwa o ustalenie
istnienia stosunku pracy nie jest niczym wyjatkowym. Sam ustawodawca umieszcza je w systemie prawnym. Jest

wszak sprawa pracownika o "istnienie" stosunku pracy (art. 23" k.p.c.). Sprawa z zakresu prawa pracy o ustalenie

istnienia stosunku pracy nalezy do wlasciwoéci rzeczowej sadéw rejonowych (art. 461 § 1* k.p.c.). Powodztwo o
ustalenie istnienia stosunku pracy przystuguje inspektorowi pracy i moze je wytaczaé na rzecz pracownika albo za

zgoda powoda wstepowaé do postepowania w takiej sprawie (art. 63 * k.p.c.). Sprawa o ustalenie stosunku pracy

wymieniona jest tez bezpoérednio jako sprawa z zakresu prawa pracy w art. 476 § 1' k.p.c. Skoro wiec sam ustawodawca
wyodrebnia jako samodzielng sprawe o ustalenie stosunku pracy, to oznacza to, ze sa to regulacje szczegdlne do
art. 189 k.p.c. i potwierdzaja jedynie, ze w takim powo6dztwie o ustalenie zawsze zawiera sie interes prawny, o ktory
chodzi w tym przepisie. Wszak nie trzeba szerzej uzasadniac¢, ze w sporze o istnienie stosunku pracy, zadanie jego
ustalenia zawsze stanowi o zywotnym prawie (interesie) powoda pracownika nie tylko aktualnym lecz i przyszlym,
nie tylko w sferze zatrudnienia lecz i ubezpieczenia spolecznego. ... 6. Przepis art. 189 k.p.c. wprowadza istnienie
interesu prawnego jako materialnoprawnej podstawy zasadno$ci powodztwa o ustalenie. Powodztwo o ustalenie
zmierza do usuniecia stanu niepewnosci w laczacym strony stosunku prawnym. Nie moze ono shuzy¢ uzyskaniu
dowoddw niezbednych do realizacji konkretnych roszczen badz ustaleniu stanu prawnego dla takiej realizacji. Dlatego
powszechnie przyjmuje sie, ze nie istnieje interes prawny w ustaleniu, jezeli mozliwa jest realizacja konkretnego
roszczenia wynikajacego z laczacego strony stosunku prawnego (por. np. wyrok z dnia 1 grudnia 1983 r., I PRN
189/83, OSNCP 1984 z. 77, poz. 121; wyrok z dnia 11 pazdziernika 1985 r., II CR 302/85, OSNCP 1986 z. 10, poz. 155;
uchwala z dnia 17 czerwca 1987 r., III PZP 19/87, OSNCP 1988 z. 10, poz. 132). Woéwczas bowiem stan niepewnos$ci
w zakresie laczacego strony stosunku prawnego moze by¢ usuniety przez realizacje konkretnego roszczenia w
powddztwie o $wiadczenie. Konieczne jest jednak, aby mozliwo$é realizacji takiego roszczenia wyczerpywala w catoéci
interes prawny w ustaleniu. Takiego wyczerpania interesu prawnego z reguly nie ma w sytuacji, gdy ustalenie
istnienia stosunku prawnego ma usuna¢ stan niepewno$ci na przyszlos¢ wzgledem réznych roszczen, ktére moga
by¢ realizowane, a jeszcze nie sa okreSlone (skonkretyzowane, wymagalne). Dlatego w orzecznictwie powszechnie
przyjmuje sie istnienie interesu prawnego w takich sytuacjach (por. np. uchwala z dnia 11 maja 1994 r., Il PZP 1/94,
OSNAPiUS 1994 Nr 6, poz. 96 czy uchwala skladu siedmiu sedziéw z dnia 17 kwietnia 1970 r., III PZP 34/69, OSNCP
1970 z. 12, poz. 217).”

Poglad powyzszy sad orzekajacy w calej rozciggloSci podziela i uwaza stanowisko to za oczywiste na gruncie
obowiazujacych przepiséw prawa.

Sad zwazyl, po przeprowadzeniu postepowania dowodowego w sprawie , iz laczaca strony umowa o prace z dnia 1 01
2011r. zawarta na czas okre$lony do 31 12 2011r. przeksztalcila sie w umowe o prace zawartg na czas nieokreslony i
rozwigzana zostala z dniem 31 12 2013r., tj z dniem wygas$niecia ostatniej z umoéw zlecenia laczacej strony.

Strony zawarly 3 umowy o prace na czas okreslony :

1. Na okres od 1 11 2005r. do 31 12 2000r.



2. Na okres 1 01 2010r. do 31 12 2010r.

3. Na okres od 1 01 2011r. do31 12 2011r.

Obowiazujacy w spornym okresie Art. 25", § 1 kodeksu pracy stanowil, iz zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nie okre$lony nieokreslony,
jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas okre$lony na nastepujace po sobie okresy, o
ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyla jednego 1
miesigca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego okresu wykonywania
pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujacego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o
prace na czas okreS§lony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umoéw o prace na czas okre§lony zawartych:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych cyklicznie.

W okresie od 22 08 2009r do 31 12 2011r. obowigzywala natomiast ustawa z dnia 1 lipca 2009r. o lagodzeniu
skutkoéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikoéw i przedsiebiorcow ( Dz U z 2009r. Nr 125 , poz.
10335), ktora znajduje w sprawie niniejszej zastosowanie.

Zgodnie z art. 1. Ustawa okreSla zasady:

1) przedluzania okresu rozliczeniowego czasu pracy, ustalania indywidualnego rozkladu czasu pracy pracownika,
obnizania wymiaru czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu pracownika na podstawie umoéw o
prace na czas okreslony;

2)przyznawania, wyplaty i zwrotu §wiadczen finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3)przyznawania, wyplaty i zwrotu $rodkéw na dofinansowanie kosztéw szkolen i studiéw podyplomowych
pracownikow oraz na wyplate stypendioéw dla pracownikéw finansowanych ze érodkéw Funduszu Pracy.

Art. 13. 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze lqgczny
okres zatrudnienia na podstawie kolejnych uméw o prace na czas okreslony miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekraczaé 24 miesiecy.

2. Za kolejng wmowe na czas okreslony, w rozumieniu ust. 1, uwaza si¢ umowe zawartq przed
uplywem 3 miesiecy od rozwiqzania lub wygasniecia poprzedniej umowy zawartej na czas
okreslony.

Art. 34. 1. Przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy, indywidualny rozklad czasu pracy pracownika, obnizony
wymiar czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu pracownika na podstawie umoéw o prace na czas
okreslony, stosowane na podstawie przepiséw rozdziatu 2, obowiqzujq nie dluzej niz do dnia 31
grudnia 2011 r.

2. Do umoéw o prace zawartych na czas okreslony trwajgcych w dniu 1 stycznia 2012 r. stosuje sie

art. 25" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Objecie pracownika przestojem ekonomicznym stosuje sie nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2011 .



Art. 35. 1. Do umoéw o prace zawartych na czas okre§lony trwajacych w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy nie

stosuje sie przepiséw art. 25" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
2. Do umow, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy art. 13.

3. Jezeli termin rozwigzania umowy o prace na czas okres$lony, zawartej przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy,
przypada po dniu 31 grudnia 2011 r., umowa rozwigzuje sie z uptywem czasu, na ktory zostala zawarta.

Art. 37. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

» Wejécie w zycie i zaprzestanie obowiqzywania art. 13u.l.s k.e., w tym takze jego stosunek do art. 25" k.p.,
uregulowane sg w art. 34 ust. 11 2orazart. 35u.l.s.k.e. Wynikaja z nich nastepujace reguly:

1) do uméw, ktoére rozpoczynaja sie i koncza w okresie obowigzywania u.l.s.k.e. (22 sierpnia 2009 r. - 31 grudnia 2011

r.), stosuje sie art. 13 u.L.s.k.e. z calkowitym wylaczeniem art. 25" k.p.;

2) skutki uméw na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy zaleza od przewidzianego terminu ich
rozwigzania. Nalezy tu zauwazy¢, ze nie jest umowa na czas okre§lony trwajaca w dniu wejécia w zycie u.l.s.k.e.
w rozumieniu jej art. 35 ust. 1 taka umowa na czas okre$lony, ktora byla trzecia tego rodzaju umowa zawarta w

warunkach okreélonych w art. 25" k.p. Do takiej umowy juz bowiem od dnia jej zawarcia stosuje sie przepisy dotyczace
umowy na czas nieokreslony.

Z art. 35 ust. 3 u.Ls.k.e. wynika wprost, ze jezeli umowy zawarte przed dniem 22 sierpnia 2009 r. trwaja jeszcze po
utracie mocy przez te ustawe, to rozwigzuja sie z uplywem czasu, na jaki byly zawarte. Nie rozstrzyga to jednak
kwestii, jak w stosunku do nich stosuje sie przepisy chroniqgce pracownika przed naduzywaniem

przez pracodawce uméw o prace zawartych na czas okreslony, czyli art. 13u.l.s.k.e. i art. 25" k.p.
Omawiana ustawa w tym zakresie zawiera dwa uregulowania. Z jej art. 35 ust. 1 i 2u.l.s.k.e.

wynika, ze do uméw trwajacych w dniu wejsécia u.l.s.k.e. w zycie nie stosuje sie art. 25" k.p., stosuje

sie zas art. 13 u.l.s.k.e. Natomiast art. 34 ust. 2 u.Ls.k.e. przewiduje stosowanie art. 25" k.p. do
umow trwajqcych w dniu 1 stycznia 2012 r. Pozornie oba te przepisy nalezaloby stosowaé do jednej
umowy na czas okreslony, ktora trwa zaréwno w dniu wejscia w zycie u.l.s.k.e., jak i w dniu utraty
Jjej mocy obowiqzujqgcej. W odniesieniu do umowy rozwiqzujqcej sie po utracie mocy obowiqzujqcej
przez u.l.s.k.e., stosowanie art. 35 ust. 11 2u.ls.k.e. jest jednak bezprzedmiotowe, gdyz nie mamy
tu do czynienia z kilkoma umowami, ani tez w zadnym wypadku nie moze ona przeksztalcié¢ sie
w umowe na czas nieokreslony w czasie obowiqzywania ustawy, jako ze art. 35 ust. 3u.l.s.k.e.
Jjednoznacznie przewiduje jej rozwiqzanie w terminie okreslonym w tej umowie.

Umowy o prace zawarte na czas okre§lony obowigzujace w dniu wejscia w zycie u.l.s.k.e., lecz przewidujace ich

rozwigzanie przed utratg jej mocy obowigzujacej, poddane sg regulacji u.l.s.k.e., nie stosuje sie zaé do nich art. 25"
k.p. (art. 35 ust. 1i 2u.k.s.k.e.). Czas obowiazywania takiej umowy, liczony od dnia wejscia w zZycie ustawy, jest jednym
z okresdw zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 13 u.l.s.k.e. Potwierdzil to SN w wyroku z dnia 17 stycznia 2012 r.,
I PK 67/11, OSNP 2012, nr 23-24, poz. 284, w ktérym przyjal, ze do okresu 24 miesiecy, o ktérym mowa w art. 13
ust. 1u.l.s.k.e., nie podlegal wliczeniu okres sprzed wejicia jej w zycie. Umowa obowiazujaca w dniu wejScia w zycie
omawianej ustawy - sama lub lacznie z kolejnymi umowami - moze faktycznie przekroczy¢ okres 24 miesiecy. Jezeli
nastepuje to wskutek zawarcia kilku uméw, to powinno to wywolywac takie same skutki, jakie powoduje zawarcie
kilku uméw w trakcie obowigzywania ustawy antykryzysowej z 2009 r. (zob. uw. 6.4.).....” Komentarz Kazimierza
Jaskowskiego

Sad zwazyl, iz w okresie obowigzywania ustawy antykryzysowej z 1 07 2009r. powolanej i cytowanej powyzej powodka
zatrudniona byla u strony pozwanej na podstawie 3 uméw o prace zawartych na czas okreslony , tj. w chwili wejScia w



zycie ustawy w dniu 22 08 2009r. byla juz zatrudniona na podstawie pierwszej z uméw o prace na czas okre$lony od
111 2005r1. do 3112 20009r. , po czym od 1 01 2010r. do 31 12 2010 na podstawie drugiej umowy na czas okre$lony i od
1 01 2011r. do 31 12 2011r. na podstawie trzeciej umowy zawartej na czas okre§lony , przy czym laczny okres trwania
umoéw zawartych na czas okre$lony z powddka w okresie obowiazywania ustawy antykryzysowej / 22 08 2009 do
31 12 2011 / przekraczal 24 miesiace , tymczasem zgodnie z treScig art. 13 ust. 1 ustawy okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze lqgczny okres zatrudnienia na podstawie
kolejnych umoéw o prace na czas okreslony miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekraczaé 24 miesiecy. Jednoczesnie art. 35 ust. 1 ustawy stanowi , iz do uméw o prace zawartych na czas
okreslony trwajacych w dniu wejécia w zZycie niniejszej ustawy nie stosuje sie przepiséw art. 25" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Ust 2. Do umoéw, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy
art. 13.

Tym samym zatrudnienie powoédkiniezgodne bylo z art. 13 ust. 1 ustawy w zw. Z art. 35 ust.2 ustawy
antykryzysowej , zas umowa o prace powddki z dnia 1 01 2011r. zawarta niezgodnie z art. 13 ust 1
ustawy przeksztalca sie w umowe o prace na czas nieokreslony .

Por. wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia z dnia 29 stycznia 2014 r., sygn.. akt I PK 123/13 ,
Tytul: Przeksztalcenie umowy terminowej w staly kontrakt.

»,Czasowe zatrudnienie przez ponad 24 miesiagce w okresie obowigzywania pierwszej ustawy antykryzysowej
skutkowalo przeksztalceniem umowy terminowej w staly kontrakt. LEX nr 1438838, G.Prawna 2014/61/7 ,....Sad
Okregowy w ramach powddztwa o ustalenie dokonal merytorycznej oceny, w ktorej zasadnie przyjal, ze zgodnie z
art. 13 ust. 1 ustawy antykryzysowej, przekroczenie 24 - miesiecznego okresu zatrudnienia na podstawie pieciu uméw
zawartych na czas okre$lony, trwajacych w czasie obowiazywania tej ustawy, doprowadzilo do przeksztalcenia piatej
z nich w umowe na czas nieokre$lony. W niniejszej sprawie zaliczeniu do okresu 24 miesiecy okresu zatrudnienia
podlegala juz umowa z dnia 1 maja 2009 r. w czeSci obejmujacej okres po dniu 22 sierpnia 2009 r., przez co nastgpilo
retroaktywne stosowanie tej ustawy na podstawie jej art. 35 ust. 1i 2. W tym miejscu wskazaé nalezy, ze orzecznictwo
Sadu Najwyzszego konsekwentnie przyjmuje, ze ustawa ta wywohye skutki prawne poczynajqgce od dnia
wejscia jej w zycie (22 sierpnia 2009 r.). Stanowisko takie zostalo po raz pierwszy przedstawione w wyroku z
dnia 17 stycznia 2012 1., I PK 67/11 (OSNP 2012 nr 23- 24, poz. 284), w ktoérym Sad Najwyzszy stwierdzil, ze do okresu
24 miesiecy, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 ustawy antykryzysowej, nie podlegal wliczeniu okres sprzed wejscia jej
w zycie. Poglad ten zostal podtrzymany w tezach lub uzasadnieniach p6zniejszych orzeczen. Nalezy tu wskazac na
uchwale z dnia 9 sierpnia 2012 r., III PZP 5/12 (OSNP 2013 nr 1-2, poz. 1) i na wyroki: z dnia 18 stycznia 2013 r., II PK
149/12 oraz z dnia 4 marca 2013 r., I PK 242/12. Wynikajacy z art. 2 Konstytucji RP zakaz wstecznego dzialania prawa
i zasada zaufania do panstwa byly zasadniczym argumentem Sadu Najwyzszego przy podjeciu powolanej uchwaly
III PZP 5/12. Stwierdzono w niej, ze umowa o prace na czas okre$lony zawarta przed dniem 22 sierpnia 2009 r.
rozwigzuje sie w przewidzianym w niej terminie, cho¢by trwala ponad 24 miesiace po dniu 21 sierpnia 2009 r. (art.
13 ust. 1 w zwiazku z art. 35 ustawy antykryzysowej). Stanowisko Sadu Najwyzszego co do sposobu wejécia w Zycie
ustawy antykryzysowej podzielit Trybunal Konstytucyjny w postanowieniu z dnia 8 stycznia 2013 r., P 48/11 (OTK-
A 2013 Nr 1, poz. 8). Ze wzgledu na niedopuszczalno$é wydania wyroku tym postanowieniem Trybunal umorzyt
postepowanie wszczete pytaniem prawnym Sadu Rejonowego w G. o zgodnos¢ art. 35 ustawy antykryzysowej z art. 2
i art. 24 Konstytucji. Niedopuszczalnoé¢ wydania wyroku wynika z braku zwigzku funkcjonalnego miedzy pytaniem
prawnym a potrzeba rozstrzygniecia watpliwosci konstytucyjnych, gdyz moga by¢ one rozstrzygniete przez sady przy
uzyciu powszechnie uzywanych regul interpretacyjnych i interferencyjnych. Trybunal wskazal na wyrok I PK 67/11
oraz na uchwale III PZP 5/12, ktérej uzasadnienie przytoczyt w caloSci. Nastepnie stwierdzil, ze podziela konkluzje
Sadu Najwyzszego, iz:

1) "art. 35 ustawy antykryzysowej dotyczy wylacznie uméw trwajacych w dniu wejscia w zycie tej ustawy,

2) okres 24 miesiecy, wskazany w art. 13 tej ustawy, liczy sie od momentu jej wejscia w zycie,



3) nawet, jezeli nastgpi przekroczenie warunku trwania umowy przez okres 24 miesiecy (co oznacza przekroczenie
wyznaczonego przez ustawe "limitu"), to ustawa nie wiaze z tym konsekwencji prawnych".

Punkt 3) tych twierdzen Trybunalu moze nasuwac¢ watpliwosci, co do jego rozumienia. Skoro jednak stanowia
one potwierdzenie pogladéw Sadu Najwyzszego wyrazonych w sprawach I PK 67/11 oraz III PZP 5/12, to nalezy
go rozumie¢ doslownie z jego brzmieniem. Z tego twierdzenia Trybunalu nie wynika wiec, ze przekroczenie 24-
miesiecznego okresu zatrudnienia nie jest obwarowane zadna sankcja, lecz jedynie, Ze nie jest ona przewidziana w
ustawie antykryzysowe;j.

Trybunal nie prowadzil bowiem zadnych wlasnych rozwazan co do nastepstw przekroczenia dopuszczalnego okresu
zatrudnienia okre$lonego w art. 13 tej ustawy, za§ powolane przezen orzeczenia Sagdu Najwyzszego nie odnosily sie
wprost do tego zagadnienia. Jedynie po$rednio mozna wnioskowaé z uzasadnienia uchwaly III PZP 5/12, ze Sad
Najwyzszy opowiada sie za sankcja przeksztalcenia takiej umowy w umowe na czas nieokre$lony. Wynika to z uzytego
w niej argumentu, ze gdyby zaja¢ stanowisko odmienne niz przyjete w uchwale, to umowa na czas okres§lony zawarta
przed wejéciem w zycie ustawy antykryzysowej, a koniczaca sie w okresie miedzy 22 sierpnia 2011 r. a 31 grudnia 2011
r. przeksztalcilaby sie w umowe na czas nieokreSlony. Konkluzja tej cze$ci rozwazan jest stwierdzenie, ze powodka
pracowala u pozwanej przez okres przekraczajacy limit okreslony w art. 13 ustawy antykryzysowej na podstawie pieciu
kolejno zawieranych uméw po sobie na czas okre§lony, zas sankcja tego naruszenia prawa nie zostala okre$lona w
tej ustawie.

Skoro ustawa antykryzysowa nie reguluje skutkéw przekroczenia 24 - miesiecznego okresu
zatrudnienia okreslonego w jej art. 13 ani Kodeks pracy nie zawiera przepiséow mogqcych mieé tu
zastosowanie, to przez art. 300 k.p. rozstrzygniecia tej kwestii nalezy poszukiwaé w odpowiednio
stonowanych przepisach Kodeksu cywilnego.

Nalezy rozwazyé, czy nie nalezy w tym przypadku stosowac sankcji cze$ciowej niewaznoéci czynnoSci prawnej,
okreslonej w art. 58 § 3 k.c. Wedlug tego przepisu, jezeli niewazno$cia dotknieta jest tylko cze$é czynnoéci prawnej,
czynno$¢ pozostaje w mocy, co do pozostalych czeéci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, ze bez postanowien dotknietych
niewazno$cia czynno$c¢ nie zostalaby dokonana. Mozna na tej podstawie przyjac, ze umowa jest wazna z wyjatkiem
postanowienia okreslajacego sprzecznie z prawem termin jej rozwigzania. Ewentualne zarzuty pracodawcy oparte
na twierdzeniu, ze bez ustalenia konicowego terminu obowigzywania umowy w ogdle by jej nie zawarl, moga byc
oddalone na podstawie obowigzku panstwa skutecznej implementacji dyrektywy chronigcej pracownikéw przed
naduzywaniem przez pracodawcéw umoéw na czas okre$§lony. W odniesieniu do sprzecznoéci z prawem umownego
ustalenia terminu Kodeks cywilny przewiduje jednak odrebng regulacje (art. 94 i art. 116 § 2) i ona, jako szczegblna
ma pierwszenstwo przed sankcjami okreslonymi w art. 58 k.c. Wedlug art. 116 § 2 k.c., jezeli skutki czynno$ci prawne;j
majg usta¢ w oznaczonym terminie, stosuje sie odpowiednio przepisy o warunku rozwigzujacym. Natomiast zgodnie
z art. 94 k.c. warunek niemozliwy, jak rowniez warunek przeciwny ustawie lub zasadom wspoélzycia spolecznego
uwaza sie za niezastrzezony, gdy jest rozwigzujacy. Z tych przepiséw wynika wprost, ze okresSlenie terminu koncowego
obowigzywania umowy o prace ustalonego sprzecznie z art. 13 ustawy antykryzysowej uwaza sie za niezastrzezone.
Taka umowa o prace obowiazuje wiec przez czas nieokre$lony. Sad Najwyzszy w niniejszej sprawie podziela taka
wykladnie. Ponadto taka interpretacja jest w pelni zgodna z klauzulg 5 pkt 2 lit. b zalacznika do dyrektywy Rady 99/70/
WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okres§lony, zawartego
przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z dnia 10 lipca
1999 1., S. 43 - Dz. Urz.UE - sp. 05, t. 3, s. 368). Zgodnie z tym postanowieniem Panstwa Czlonkowskie ustalaja, o ile
jest to wlaéciwe, na jakich warunkach umowy zawarte na czas okre$lony lub stosunki pracy beda uwazane za umowy
o prace lub stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.”

Poglad powyzszy w ocenie Sadu orzekajacego nalezy w calej rozciaglosci podzieli¢ , albowiem zatrudnienie powo6dki
na czas okre$lony w okresie obowigzywania ustawy antykryzysowej w sposdb sprzeczny z art. 13 ust 1 tej ustawy
przekroczylo okres maksymalny 24 miesiecy , co jest niedopuszczalne , a zatem zgodnie z art.94 ke w zw. Z art. 300



kp i art. 22 k.p. uzna¢ nalezalo, iz strony laczyl stosunek pracy zawarty na czas nieokre$§lony na podstawie umowy z
dnia 1 01 2011r. , stosunek ten nie zostal rozwigzany z dniem 31 12 2011r. i po dacie tej trwal nadal pomimo zawierania
kolejnych dwoch uméw zlecenia z powddka . Co wiecej , jak wynika z zeznan §wiadkow po 31 12 2011r. powddka i
inni czlonkowie zespolu archiwalnego posiadajacy umowy o prace zawarte na czas okreslony do 31 12 2011r. nadal
wykonywali prace w tym samym miejscu , w podobnych godzinach pracy , pod nadzorem i kierownictwem , sposob
wykonywania obowigzkoéw pracowniczych przez powodke i innych czlonkéw zespotu nie ulegl zasadniczej zmianie
pomimo niekwestionowanej zmiany sposobu rozliczen pomiedzy pozwanym (...) sp. z 0.0. a (...) SA / rozliczenie
wedhug ilo$ci plikoéw , czy rekordow wpisywanych do systemu informatycznego i zrozumialej znajomosci przez tych
pracownikéw pracy wykonywanej przez nich przez wiele lat , praca do§wiadczonych pracownikéw z natury rzeczy nie
wymaga Scistego nadzoru i kierownictwa , a pracownicy tacy wykazuja wiekszy stopien samodzielnoéci /.

Z powyzszych wzgledow nalezato orzec jak w punkcie I wyroku na podstawie wskazanych powyzej regulacji .

W punkeie IT wyroku orzeczono o odprawie . Z przestuchania §wiadkdéw pracownikow strony pozwanej (...) sp. z 0.0.
i czlonka zarzadu pozwanej jasno wynika , iz przyczyna niezawarcia kolejnej umowy z powodka i innymi czlonkami
zespotu archiwalnego bylo wykonanie zadan wsparcia zespotu archiwalnego (...)SA i brak checi dalszej wspolpracy ze
strony (...) w powyzszym zakresie , a nie przyczyny lezace po stronie cztonkéw zespolu . Tym samy s to przyczyny
nie lezace po stronie pracownika — powddki.

Art. 1. Ust.1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw Dz U z 2003 Nt 90 poz. 844 ze zmianami / stanowi, iz . przepisy ustawy stosuje
sie w razie konieczno$ci rozwiazania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

1)10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2)10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikéw,
3)30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow

- zwanego dalej "grupowym zwolnieniem".

2. Liczby odnoszace sie do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja pracownikéw, z ktérymi w ramach
grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron,
jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

At. 10. Ust. 1. Stanowi , iz przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje sie odpowiednio w razie koniecznosci
rozwiqzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczqcych pracownikoéw, jezeli przyczyny te stanowia wylaczny powdd uzasadniajacy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni obejmuja mniejsza liczbe pracownikow niz okreélona w art. 1.

2. W przypadku okreSlonym w ust. 1 pracodawca moze rozwigzac¢ stosunki pracy, w drodze wypowiedzenia,
z pracownikami, ktorych stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegblnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktorych jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, pod warunkiem niezgloszenia sprzeciwu przez zakladowa organizacje zwigzkowa w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i placy pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli z przyczyn
okreslonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy. W takim
przypadku stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.



4. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i placy w okolicznoéciach okre§lonych w ust. 3 powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownikom przysluguje, przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, dodatek wyréwnawczy
obliczony wedlug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku wyrbéwnawczego nie przysluguje
pracownikom, ktérych szczegélna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace wynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje sie do pracownikéw bedacych postami, senatorami lub radnymi, w okresie, w
ktorym ich stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem.

Art. 8. 1. Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przysluguje
odprawa pieniezna w wysokosci:

1)jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik by} zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;
2)dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

3)trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1' Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio.

3. Odprawe pieniezna ustala sie wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Zuwagi na fakt , iz w okoliczno$ciach sprawy uznaé nalezy , iz pozwany rozwiazat umowe o prace z powodka z przyczyn
niedotyczacych pracownika z dniem 31 12 2013r. , powodce przystuguje prawo do odprawy pienieznej wskazanej w
art. 8 ustawy ust.1 pkt 2 w zw. Z art. 10 ust1 ustawy z 13 marca 2003r. O odsetkach orzeczono na mocy art. 481 ke w
zw. Z art. 300 kp zgodnie z datg wskazang przez strone powodows , ktéra przypada po terminie wymagalnosci .

W punkcie III orzeczono na mocy art. 355 kpc w zw. Z art. 203 kpc i art. 469 kpc o umorzeniu postepowania co do
pozostalych roszczen na skutek cofniecia pozwu , uznajac , iz cofniecie pozwu nie jest sprzeczne z prawem , zasadami
wspolzycia spolecznego , nie zmierza do obej$cia prawa i nie narusza stusznego interesu pracownika .

W punkcie IV wyroku orzeczono na mocy art. 100 kpc , albowiem zgdania powodki zostaly uwzglednione w czesci , a
po czesci powbddka pozew wycofala, co réwnoznaczne jest z przegraniem sprawy w sferze kosztéw procesu.

W pkt V wyroku Sad nadal wyrokowi w pkt II rygor natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty wynagrodzenia

miesiecznego powodki na podstawie art. 477° § 1 k.p.c., z ktorego wynika, ze zasadzajac nalezno$é pracownika w
sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci
w czesci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.



