Sygn. akt VI P 418/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 grudnia 2015 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Agnieszka Turowska

Lawnicy: Barbara Adamczyk, Barbara Malgorzata Meyer

Protokolant: Edyta Glogowska — Kroél

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2015 r. w Gdansku na rozprawie

sprawy z powodztwa D. B. (P. (...))

przeciwko (...) SA z siedzibga w W. (KRS (...))

o ustalenie istnienia stosunku pracy, uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne
1. Umarza podstepowanie w zakresie cofnietego powodztwa ;

2. Zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 32 943,09 zl ( stownie: trzydzieéci tysiecy dziewiecset czterdzieSci
trzy zlote i 09/100) tytutem odszkodowania;

3. Wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 10.981,03 z} ( stownie : dziesiec tysiecy dziewieéset
osiemdziesiat jeden i 03/100 );

4. Zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 60 zl ( stownie: sze$c¢dziesiat ) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego;

5. Zasadza od powodki na rzecz pozwanego kwote 60 z1 ( stownie: sze§édziesiat ) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego ;

6. Nakazuje $ciagna¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — platne kasa Sadu Rejonowego (...) w G. kwote 1648
z} ( stownie: tysiac szeécset czterdziesci osiem zlotych ) tytulem oplaty sadowej ;

7. W pozostalym zakresie powodztwo oddala;

UZASADNIENIE

Powddka D. B. pozwem z dnia 4 czerwca 2014r przeciwko (...) SA w W. domagala sie ustalenia istnienia stosunku
pracy i niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace. W uzasadnieniu podala ,ze w maju 2010 r zostala
zatrudniona na stanowisku Zastepcy Dyrektora Sprzedazy Agencyjnej ,poczatkowo wylacznie na podstawie umowy
o prace. Od 1 kwietnia 2011 r wszyscy zastepcy i dyrektorzy sprzedazy agencyjnej zostali zmuszeni do podpisania
umoéw agencyjnych z jednoczesna zmiang istniejacych umoéw o prace. Wynagrodzenie zostalo zmienione na place
minimalng a wszystkie dodatkowe sktadniki wynikajace z dotychczasowych uméw przeniesiono do umoéw agencyjnych
w identycznym ksztalcie. Pomimo tej zmiany powddka wykonywata dokladnie ta samg prace , w tym samym miejscu ,
stalych godzinach pracy , z tym samym zakresem obowigzkow i podlegloscia stuzbowa co w okresie od maja 2010 r
do marca 2011 r. Wedlug niej umowa agencyjna byla umowa pozorna , bedaca w rzeczywisto$ci umowa o prace. Dnia



30 maja 2014 r otrzymala wypowiedzenie umowy agencyjnej , ktore zostato zlozone tuz po zlozeniu wniosku o urlop
wychowaweczy.

W dniu 4 sierpnia 2014 r powodka wystapila z kolejnym pozwem przeciwko pozwanemu domagajac sie uznania
wreczonego jej wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne ,a w przypadku rozpoznania niniejszej sprawy po
uplywie okresu wypowiedzenia o przywrocenie do pracy. Wedlug powodki przyczyna wskazana w o$wiadczeniu woli
pracodawcy byla nieprawdziwa z uwagi na to ,ze nie doszlo do likwidacji stanowiska pracy na ktérym byla zatrudniona .
W lipcu 2014 r bowiem na tozsamym stanowisku zostal zatrudniony T. B. .

Pozwany w odpowiedzi na pozew domagal sie jego oddalenia w caloSci wskazujac, ze do wypowiedzenia powodce
umowy o prace doszlo z powodu likwidacji jej stanowiska pracy . Pracodawca skladajac o$wiadczenie woli nie
naruszyl rowniez obowiazujacych przepisOw poniewaz obnizenie wymiaru czasu pracy powodki mialo nastapié od
dnia 16 sierpnia 2014 r a w dniu 4 sierpnia 2014 r wypowiedziano jej umowe i przestano o$wiadczenie o anulowaniu
wezedniejszych decyzji kadrowych odno$nie przerw na karmienie i obnizenia wymiaru czasu pracy . Pozwany
przyznal réwniez ,ze strony laczyla umowa agencyjna w ramach ktérej D. B. byla zobowigzana §wiadczyé czynnosci
agencyjne obejmujace stale posredniczenie za wynagrodzeniem , przy zawieraniu umow ubezpieczenia na zycie na
rzez (...) SA oraz wykonywanie innych czynnoéci polegajacych na uczestnictwie w administrowaniu i wykonywaniu
zawartych umoéw ubezpieczenia z wyjatkiem uméw ubezpieczenia grupowego . Zadania wynikajace z tej umowy byly
odrebne od zadan jakie miala powo6dka w ramach wykonywanej umowy o prace. To byla typowa umowa zgodnie
z ktora powodka samodzielnie organizowata sobie prace , nie byla nikomu podporzadkowania , mogla powierzyc
wykonywanie czynnos$ci innym osobom fizycznym.

W pi$mie procesowym z dnia 1 grudnia 2014 r powodka sprecyzowala swoje roszczenia i domagata sie :

- ustalenia , ze w okresie od 21 maja 2010 r do dnia 30 listopada 2014 r laczyla ja z pozwang sp6tka umowa o prace ,
zgodnie z ktorg od kwietnia 2011 r wynagrodzenie pracownika obejmowalo:

a) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace;
b) wynagrodzenie prowizyjne okreSlone w zalaczniku nr 3 do umowy agencyjnej dla Agenta Menadzera(...).

-zasgdzenia od pozwanego (...)SA w W. na rzecz powodki D. B. kwoty 6000 zl tytutem doplaty do wynagrodzenia
naleznego jej za wrzesien — pazdziernik z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia tego pisma pozwanemu

- zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem i nieuzasadnionego
wypowiedzenia umowy agencyjnej w wysokosci trzykrotnego miesiecznego wynagrodzenia brutto liczonego jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy;

- zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem i nieuzasadnionego
rozwigzania z powddka umowy o prace w wysoko$ci trzykrotnego miesiecznego wynagrodzenia za prace brutto
liczonego jak ekwiwalent za urlop.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

D. B. zostala zatrudniona przez (...)SA na podstawie umowy o prace z sierpnia 2010 r . Strony uzgodnily ,ze powodka
bedzie pracowala na stanowisku zastepca dyrektora Sprzedazy Agencyjnej . Miala otrzymywacé takze wynagrodzenie
za prace ustalone na warunkach przewidzianych w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow (...) SA
z dnia 30 pazdziernika 2006 r , skladajace sie z :

- miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wg. kategorii zaszeregowania 3 w kwocie 3600 zl brutto;

- prowizji przyznanej wedlug zasad okreslonych w § 33 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy ;



- nagrody za realizacje planow sprzedazowych ustalonej w trybie § 34 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy ;

Dodatkowo powddce mialy przystugiwac takze inne skladniki wynagrodzenia oraz §wiadczenia zwigzane z pracg na
zasadach okreslonych w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw (...) S.A. z dnia 30 pazdziernika
2006T.

dowdd: umowa o prace k: 5

Powodka poza wynagrodzeniem zasadniczym miala otrzymywaé takze nad prowizje bazowa i premie za realizacje
zadan. Przy czym nad prowizja bylo to wynagrodzenie wyplacane Zastepcy dyrektora Sprzedazy Agencyjnej z tytulu
nowej sprzedazy , zrealizowanej przez wlasciwa dla niego Jednostke Sprzedazy Agencyjnej w pierwszym roku trwania
umowy . Byla ona wyplacana w okresach miesiecznych wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za okres w jakim
zajmuje powierzone stanowisko , bez wzgledu na okres akwizycji . Jezeli chodzi o premie za realizacje zadan to
zadania i spos6b miary ich realizacji oraz spos6b i podstawe rozliczenia zadan , okreslat Dyrektor Biura Sprzedazy
Agencyjnej. Podstawe jej wyliczenia stanowilo wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z umowy o prace w okresie ,
ktory podlegal ocenie . Maksymalnie wysoko§¢ premii za realizacje zadan stanowilo do 30% wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego. Wysoko$¢ za$ uzalezniona byta od poziomu wykonania zadan nalozonych na pracownika . Rozliczenie
premii nastepowalo w okresach kwartalnych w odniesieniu do sumy kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika uzyskanego w kwartale podlegajacym ocenie .

dowod: regulamin prowizji i nagrod za realizacje planoéw sprzedazowych zastepcy dyrektora sprzedazy agencyjnej
k:7-13 8 1pkt 213, § 2 pkt. 7, § 51 §6, §12-15, uklad zbiorowy pracy dla pracownikéw §33,834

Do zakresu obowiazkéw powddki nalezato :

1 . wspdlpraca z Dyrektorem Sprzedazy Agencyjnej w zakresie organizacji i prowadzenia sprzedazy ubezpieczen
grupowych oraz (...)za po$rednictwem Kierownikow Grup Dystrybucyjnych , Agentéw , Specjalistéw (...) oraz Agencji
(...) dedykowanych do sektora (...).

2. nadzorowanie akwizycji ubezpieczen grupowych realizowanych w Pionie Zarzadzania Sprzedaza Agencyjna i
wykraczajacych poza ramy standardowych dzialan Pionu Zarzadzania Sprzedaza Agencyjna w zakresie ubezpieczen
grupowanych( akwizycja w duzych grupach)

3. nadzorowanie akwizycji (...) realizowanych w Pionie Zarzadzania Sprzedaza Agencyjna

4.Przedkladania Dyrektorowi Sprzedazy Agencyjnej planow okresowych oraz sprawozdan za sprzedaz ubezpieczen
grupowych dedykowanych do sektora (...).

5. Prospekting w zakresie zdobywania klientow i okre$lanie zadan sprzedazowych Specjalistow (...) . Kierownikow
Grup (...) oraz rozliczanie ich wykonania .

6. Asysty sprzedazowe realizowane wspolnie z Kierownikami Grup Dystrybucyjnych i Agentami
7.Nadzor oraz akceptacja taryfikacji i ofert wg nadanych kompetencji .

8. Okreélanie potrzeb szkoleniowych w zakresie ubezpieczen grupowych dedykowanych do sektora (...) oraz
(...)zakres , grupa docelowa , tematyka , terminy )

9. Organizacja i prowadzenie szkolen dla Specjalistéw (...) oraz Agentow z zakresu oferty produktowej (...).

10 Koordynowanie szkoleni z zakresu oferty produktowej (...) z pozostalymi szkoleniami, prowadzonymi w
szczegoblnosci przez Specjalistow ds. (...) Kierownikdéw Grup i Treneréw (...).



11. Wspolpraca z Dyrektorem Sprzedazy Agencyjnej w prowadzeniu rekrutacji Specjalistow (...) , Agentow i
Kierownikow Grup.

12. Nadzorowanie archiwizacji dokumentacji sprzedazowej

13. Kontrola jakoSci dokumentacji ubezpieczeniowej zwigzanej z poSredniczeniem przy zawarciu oraz obsluga umow
grupowych ubezpieczen na zycie.

14. Weryfikacja poprawnosci kwalifikacji nowej sprzedazy ubezpieczen grupowych w systemach prowizyjnych spoiki.
15. Nadzor nad przeprowadzeniem akcji marketingowych dedykowanych do sektora (...).

16. Wspoélpraca z Dyrektorem Sprzedazy Agencyjnej w zakresie inicjatyw sprzedazowych realizowanych przez
Jednostke Sprzedazy Agencyjnej , w tym obejmujacych inne linie produktowe ((...) ,(...) i inne produkty)

17. Monitoring i analiza dzialan konkurencji na terenie danej jednostki sprzedazy agencyjne;j.
dowod: zakres obowiazkow k: 14-15

Pracownicy zatrudnieni w pozwanej spolce osiagajacy bardzo dobre wyniki zglosili jej ,ze chca wiecej zarabiaé.
Pracodawca odpowiedzial , ze nie moze na to sie zgodzi¢ , w zamian zaproponowal zmiane zasad wyplacania
wynagrodzenia poprzez wyplacanie czeSci jego skladnikdéw na podstawie umow cywilnoprawnych tj umowy agencyjnej
co mialo mu pozwoli¢ na oszczednoSci na kosztach pracy. Od 1 kwietnia 2011 r wszystkim zaproponowano zmiane
warunkéw w ten sposdb ,ze podpisano z nimi umowe agencyjna na podstawie ktorej byly wyplacone zmienne
skladniki wynagrodzenia. Przy czym nic sie nie zmienilo w sposobie wykonywania dotychczasowych obowigzkow.
Pracownicy mieli zalozy¢ dzialalno$¢ gospodarcza, nie wystawiali rachunkéw. Podstawa rozliczenia byta ta umowa
Poinformowano ich ,ze to jest obejscie przepisow , ktére pozwoli na zwiekszenie uzyskiwanych wynagrodzen.
Dyrektor zarzadzajacy biurem sprzedazy poinformowal pracownikéw ,ze beda mieli wyplacane wszystkie skladniki
wynagrodzenia takze w czasie usprawiedliwionych nieobecnoéci w pracy takich jak zwolnienie z powodu ciazy , czy tez
w czasie urlopu macierzynskiego . Zmienne skladniki wynagrodzenia mialy by¢ wyplacane z budzetu produktowego.
W ramach umowy agencyjnej mieli odpowiadac¢ za wspoélzarzadzanie jednostkami.

dowdd: przestuchanie powodki k:111-113, protokol z dnia 26 listopada 2015 r k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29
protokol z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20, przestuchanie M. W. protokdt z dnia 7 lipca
2015 1,k : 399-402 adnotacje 00:16:01-00:57:35, przestluchanie S. K. protokét z dnia 7 lipca 2015 r k:402-404,
adnotacje01:03:27-01:36:22

W umowie o prace z dnia 28 lutego 2011 r strony zmienily zasady wynagradzania powo6dki w ten sposéb ,ze od 1
kwietnia 2011 r miala otrzymywaé wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1500 zt bez premii o ktérej mowa w § 29 ,
prowizji , o ktérej mowa w § 33 i nagrody o ktorej mowa w § 34 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

dowdd: umowa o prace z dnia 28 lutego 2001 r k:6

W dniu 27 kwietnia 2011 r strony podpisaly umowe agencyjna dla agenta menedzera ds. malych i $rednich
przedsiebiorstw. Zgodnie z nig pozwany zlecit agentowi wykonywanie czynnosci po$rednictwa ubezpieczeniowego
( czynnoéci agencyjnych ) obejmujacych stale poéredniczenie za wynagrodzeniem , przy zawieraniu umow
ubezpieczenia na (...) S.A. oraz wykonywanie innych czynnosci polegajacych na uczestnictwie w administrowaniu i
wykonywaniu zawartych uméw ubezpieczenia z wyjatkiem umoéw ubezpieczenia grupowego ( obstuga ubezpieczen )

Powierzono agentowi nastepujace czynnoSci :



1. Stale poSredniczenie przy zawieraniu na rzecz (...) SA umoéw ubezpieczenia na zycie wymienionych w potwierdzeniu
upowaznienia wystawionym agentowi , stanowigcym Zalgcznik Nr(...) do Umowy , zgodnie z zasadami i na warunkach
ustalonych przez (...) SA

2. Pozyskiwanie klientow
3. Wykonywanie czynno$ci przygotowawczych zmierzajacych do zawierania przez (...) SA umoéw ubezpieczenia .
4. Przyjmowanie od klientéw wnioskéw o ubezpieczenie wraz z potwierdzeniem pierwszej wplaty na konto (...)

5. (...) SA oraz dostarczanie ich do (...) SA oraz przekazywanie ubezpieczajacym dokumentéw potwierdzajacych
zawarcie umowy w tym polis podpisanych przez (...) SA

5. Rzetelne informowanie ubezpieczajacych o warunkach i rodzajach ubezpieczen oferowanych przez (...) SA,
doreczanie bez wezwania ubezpieczajacym tekstow ogdlnych warunkéw ubezpieczenia przed zawarciem umowy
ubezpieczenia

6. Udzielanie pomocy ubezpieczajacym przy wypekhianiu wnioskéw o zawarcie umowy ubezpieczenia i innych
dokumentéw wymaganych w procedurach obstugi umowy ubezpieczenia, obowigzujacych w (...) SA

7. Przekazywanie klientom skierowan na badania lekarskie i innych dokumentéw ubezpieczeniowych zwiazanych z
zawarciem umowy , w tym otrzymanych poczta elektroniczng ,zgodnie z obowigzujacym w (...) SA procedurami .

8. Uczestniczenie w administrowaniu i wykonywaniu uméw ubezpieczenia zawartych przez ubezpieczajacych
pozyskanych przez Agenta lub przekazanych mu do obstugi przez (...) SA.

9. Rzetelne informowanie ubezpieczajacych o trybie postepowania w przypadku zajécia zdarzenia ubezpieczeniowego
( wypadku ubezpieczeniowego )

10. Przyjmowanie od ubezpieczajacych ( ubezpieczonych) uposazonych drukéw dotyczacych obslugiwanych przez
Agenta umoéw ubezpieczenia i przekazywania ich do (...) SA w terminach zgodnych z obowigzujacymi procedurami .

11. Nadzorowanie terminowoS$ci wplacania przez ubezpieczajacych skladek ubezpieczeniowych

12. Wykonywanie innych powierzonych czynnoéci okreslonych przez (...) SA, niezbednych do prawidlowej obstugi
ubezpieczen lub wynikajacych z istotnych potrzeb (...) S.A.

dowdd: umowa agencyjna k:16- 37

W zalgczniku nr (...) do umowy agencyjnej dla Agenta Menedzera (...) zasady przyznawania wynagrodzenia za
organizowanie i nadzorowanie poérednictwa ubezpieczeniowego realizowanego przez podlegla sie¢ agencyjna (...) SA.
wskazano ,ze pozwany powierza agentowi menedzerowi ds. (...) organizowanie i nadzorowanie czynnosci agencyjnych
oraz akwizycyjnych wykonywanych przez (...) SA na okre§lonym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wskazanym
przez (...) SA . Strony ustalily ,ze przez organizowanie i nadzorowanie czynnosci agencyjnych oraz akwizycyjnych
wykonywanych przez Agentéw nalezy rozumiec:

1. Realizacje planu sprzedazy ustalonego dla Pionu Sprzedazy Masowej w danej Jednostce Sprzedazy Agencyjnej w
szczegolnosci w zakresie ubezpieczen grupowych na zycie.

2. Realizacje przydzielonych zadan i celéw sprzedazowych przez Agentéw oraz nadzor nad realizacja zadan i celow
sprzedazowych w danej Jednostce Sprzedazy Agencyjnej , w szczegdlnosSci w zakresie ubezpieczen grupowych na zycie.

3. Udzial w procesie opracowywania i realizacji norm rekrutacyjnych w ramach sieci agencyjnej w danej Jednostce
Sprzedazy Agencyjne;j.



4. (...) SA wramach dzialan sprzedazowych w obrebie Jednostki Sprzedazy Agencyjnej w szczegblnosci w zakresie
ubezpieczen grupowych na zycie.

5. Monitorowanie aktywno$ci podleglej sieci sprzedazy agencyjnej , w szczegblnosci w zakresie ubezpieczen
grupowych na zycie.

6. Monitorowanie aktywnoSci podleglej sieci sprzedazy agencyjnej w szczegolno$ci w zakresie ubezpieczen grupowych
na zycie

7. Udzial w nadzorze i realizacji procesu szkoleniowego dla agentéw w obrebie Jednostki Sprzedazy Agencyjne;.
Sprawne organizowanie podleglej sieci agencyjnej polega w szczego6lnosci na nastepujacych dziataniach :
1. Monitorowaniu aktywnoé$ci podleglej sieci sprzedazy agencyjnej;

2. Okreslenie potrzeb szkoleniowych sieci agencyjnej w Obszarze ( tj okreslenie potrzeb szkoleniowych dla agentow ,
organizacja i przeprowadzenie otwartych szkolen rozwojowych dla agentow.

3. Udzial w nadzorze i realizacji procesu szkoleniowego dla agentéw w obrebie Obszaru .

4. Organizacji i przeprowadzeniu otwartych szkolen rozwojowych dla Agentéw , Menedzeréw Zespoltu Sprzedazowego
( rekrutacja , wdrozenie , zarzadzanie zespolem coaching)

5. Nadzoér nad prawidlowym przebiegiem procesu rejestracji agentow.

Podstawowym kryterium oceny efektywno$ci dzialan Agenta Menedzera ds. (...) jest wypelnianie przez Obszar zalozen
rocznych planéw opracowanych przez Dyrektora Biura Sprzedazy Agencyjnej z uwzglednieniem kryteriow ilo§ciowych
ijako$ciowych .

dowdd: zalgcznik nr k do umowy agencyjnej k: 34 § 1 -3.

Agentowi Menedzerowi ds. (...) za organizacje i nadzorowanie podleglej sieci agencyjnej przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne na ktérego wyliczenie wplywaja elementy zmienne:

1. Organizowanie sprzedazy nadzorowanej sieci agencyjnej ( nad prowizja )
2. Realizacja zadan z zakresu nadzoru i monitorowanie sieci agencyjnej

3. Realizacja planu sprzedazowego obszaru

4. Nadzor nad serwisem portfela polis indywidualnych regularnych .

Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane mialo by¢ agentowi Menedzerowi ds. (...) za okres w jakim wykonuje
faktycznie czynnosci wynikajace z umowy agencyjnej bez wzgledu na okres prowadzenia akwizycji przez agentow w
danym obszarze .Podstawe wyliczenia wynagrodzenia prowizyjnego za organizowanie sprzedazy nadzorowanej sieci
agencyjnej stanowi prowizja za nowa sprzedaz naliczona za sprzedaz dokonang przez agentéw (...) SA przypisanych
do jednostek sprzedazowych dzialajacych w obszarze i posiadajacych w ostatnim dniu okresu , za ktory naliczana
jest prowizja , obowigzujaca umowe agencyjna. W przypadku wystapienia korekt i potracenn prowizji za nowa
sprzedaz podleglych agentéw odpowiedniej korekcie podlega rowniez podstawa wynagrodzenia prowizyjnego Agenta
Menedzera ds. (...).

dowdd: zalgcznik nr k do umowy agencyjnej k: 35 § 4



Dyrektor Biura Sprzedazy Agencyjnej moze przydzielic Agentowi Menedzerowi ds. (...) od 1 do 3 zadan z
zakresu nadzoru i monitorowania sieci agencyjnej. Wysoko$¢ wynagrodzenia prowizyjnego z tytutu realizacji zadan
uzalezniona jest od stopnia realizacji zadan nalozonych na Agenta menedzera ds. (...).

dowdd: zalacznik nr k do umowy agencyjnej k: 34v- 35 §7,8,9

Agent otrzymywatl takze wynagrodzenie prowizyjne za realizacje celoéw sprzedazowych obszaru. Cele sprzedazowe
dotyczyly oczekiwanych wynikow sprzedazy Obszaru oraz wybranych wskaznikow jakoSciowych, w szczegolnoéci :

1. Realizacji planu sprzedazy nalozonego na obszar;

2. JakoSci sieci sprzedazy , w szczegblno$ci liczby Agentéw sklasyfikowanych na okreSlonych poziomach
segmentacyjnych ;

Dyrektor Biura Sprzedazy Agencyjnej w indywidualnym arkuszu celéw sprzedazowych Agenta Menedzera ds. (...)
okreslat :

1. Indywidualne cele oraz miary ich osiggniecia ;
2. Sposoéb , termin oraz podstawe rozliczenia celow;
3. Maksymalng kwote wynagrodzenia naleznego za realizacje celow

Wysoko§¢ wynagrodzenia z tytulu realizacji celow uzalezniona byla od stopnia realizacji celéw , nalozonych na Agenta
Menedzera ds. (...).

dowod: zalacznik nr k do umowy agencyjnej k: 35 § 11

27 lub 29 maja 2014 r powodka spotkala sie ze swoja bezposrednia przelozona i Dyrektor Regionalnym w sprawie
zlozenia wniosku o urlop wychowawczy do dnia 2 wrze$nia 2014 r . Wowczas uslyszala od dyrektora ,ze nie ma po
co wracac i ,ze on jej pokaze .

dowdd: przestuchanie powodki k:111-113, protokol z dnia 26 listopada 2015 r k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29
protokol z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20

27 maja 2014 r powodka zlozyla wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego .
dowodd: wniosek k: 39

30 maja 2014 r pozwany wypowiedzial pow6dce umowe agencyjna dla agenta Menedzera ds. (...)z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia . W czasie urlopu macierzynskiego i zwolnienia lekarskiego powo6dce wyplacano
prowizje na podstawie tej umowy .

dowod: o$wiadczenie o wypowiedzeniu k: 38, przestuchanie powodki k:111-113, protokél z dnia 26 listopada 2015 r
k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29 protokdl z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20

Pismem z dnia 28 lipca 2014 r powddka wystapila do pozwanego z wnioskiem o obnizenie obowiazujacego ja wymiaru
czasu pracy do wymiaru 7/8 w okresie od dnia 16 sierpnia 2014 r do dnia 15 sierpnia 2015 r w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem M. B. .

dowdd: pismo z dnia 28 lipca 2014 r k:56

Powodka byla na urlopie macierzynskim od 4 lutego 2013 r po jego zakonczeniu wykorzystala rowniez urlop
wypoczynkowy i w dniu 4 sierpnia 2014 r miala wréci¢ do pracy .



dowod: przestuchanie powodki k:111-113, protokoél z dnia 26 listopada 2015 r k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29
protokél z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20

W dniu 4 sierpnia 2014 r pozwany wreczyl powddce o§wiadczenie o wypowiedzeniu jej umowy o prace wskazujac ,ze
przyczyna jego zlozenia byly zmiany organizacyjne u Pracodawcy polegajace na likwidacji stanowiska Zastepcy
Dyrektora Sprzedazy w Jednostce Sprzedazy Agencyjnej w G. . Dotychczasowe funkcje Zastepcy w tej jednostce
zwiazane z organizacja sprzedazy ubezpieczen grupowych realizowane beda przez Zastepce Dyrektora Sprzedazy
odpowiadajacego za obszar terytorialny placowek G. i K. . Tym samym pracodawca nie ma mozliwo$ci zapewnienia
powodce dalszego zatrudnienia w spolce. Jako podstawe prawna wskazano art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2013 r
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
(Dz.U.z 20031 Nr 90, poz.844 z p6zn. zm.)

dowod: wypowiedzenie umowy o prace k: 57 , przestuchanie powodki k:111-113, protokol z dnia 26 listopada 2015 r
k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29 protokdl z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20

W okélniku nr (...) Dyrektora Biura Sprzedazy Agencyjnej z dnia 18 wrze$nia 2014 r w sprawie zasiegu terytorialnego
Jednostek Sprzedazy Agencyjnej i ich przyporzadkowania do Regionéw Sprzedazy Agencyjnej wprowadzono
nastepujace zmiany od dnia 1 sierpnia 2014 r:

Jednostka Sprzedazy Agencyjnej (...) w G. , ktorej zasieg terytorialny obejmuje cze$¢ wojewodztwa (...) ( powiaty:
miasto G.,(...), (...))

(...) SAwK. ktorej zasieg terytorialny obejmuje cze$¢ wojewodztwa (...) powiaty: (...), (...), (...), (...),miastoS., (...);

Region (...) obejmujacy swym zasiegiem nastepujace Jednostki Sprzedazy Agencyjnej : polaczone zarzadczo —
administracyjnie od dnia 1 sierpnia 2014 r (...) G.iK,, G.,0.,S., T..

dowdd: okélnik nr (...) Dyrektora Biura Sprzedazy Agencyjnej z dnia 18 wrzeénia 2014 r k:75-76

Pozwana spolka w czerwcu 2014 r w czasie nieobecno$ci powddki poszukiwala pracownika na stanowisko zastepcy
dyrektora obszaru sprzedazy. Takiego stanowiska u pozwanego nie byto. Zakres obowigzkéw i oczekiwan byl taki sam
jak na jej stanowisku .

dowod: wydruk z portalu pracuj.pl k 100-101, przestuchanie powodki k:111-113, protokét z dnia 26 listopada 2015 r
k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29 protokét z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20

Powodka podlegala dyrektorowi sprzedazy i odpowiadala za sprzedaz ubezpieczen grupowych agentéw w podleglym
jej regionie. Pracowala od godziny 7.30 do 15.30 . Nie miala mozliwo$ci dysponowania swoim czasem aby p6j$¢ na
urlop musiala uzyska¢ zgode przelozonej podobnie jak i na delegacje. Okreslala zakres dzialan jej agentow , przy
czym zdarzalo sie , ze byl on czesto zmieniany przez przelozona . Byt plan urlopéw . Pracodawca zapewnial jej
telefon stuzbowy ,samochod, biuro i dostep do systemu informatycznego. Byl tez nadzoér dyrektora regionalnego ktory
ingerowal w zasady pracy. Pracownicy musieli wypisywac¢ kalendarz w ktérym wpisywane byly planowane czynnosci .
Wszystkie zmiany wymagaly zgloszenia.

dowdd: przestuchanie powo6dki k:111-113, protokél z dnia 26 listopada 2015 r k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29
protokol z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20, przestuchanie M. W. protokét z dnia
7 lipca 2015 1,k : 399-402 adnotacje 00:16:01-00:57:35, przestuchanie S. K. protokét z dnia 7 lipca 2015 r
k:402-404, adnotacje01:03:27-01:36:22, przestuchanie B. R.protokét z dnia 9 lipca 2015 r k: 409-410 adnotacje
00:04:05-00:24:21, przestuchanie M. S.protokél z dnia g lipca 2015 r k: 411 -412 adnotacje 00:32:41-00:46:35,
przestuchanie T. B. protokél z dnia 9 lipca 2015 r k: 415 416 adnotacje 00: 33:52

Pracownicy zatrudnieni w pozwanej spolce osiagajacy bardzo dobre wyniki zglosili jej ,ze chca wiecej zarabiaé.
Pracodawca odpowiedzial , ze nie moze na to sie zgodzi¢ , w zamian zaproponowal zmiane zasad wyplacania



wynagrodzenia poprzez wyplacanie czesci jego sktadnikdw na podstawie umoéw cywilnoprawnych tj umowy agencyjnej
co mialo mu pozwoli¢ na oszczednoSci na kosztach pracy. Od 1 kwietnia wszystkim zaproponowano zmiane
warunkoéw w ten sposéb ,ze podpisano z nimi umowe agencyjng na podstawie ktorej byly wyplacone zmienne
skladniki wynagrodzenia. Przy czym nic sie nie zmienilo w sposobie wykonywania dotychczasowych obowiazkow.
Pracownicy mieli zalozy¢ dzialalno$¢ gospodarcza, nie wystawiali rachunkéw. Podstawa rozliczenia byla ta umowa
Poinformowano ich ,ze to jest obejScie przepiséw , ktére pozwoli na zwiekszenie uzyskiwanych wynagrodzen.
Dyrektor zarzadzajacy biurem sprzedazy poinformowat pracownikéw ,ze beda mieli wyplacane wszystkie skladniki
wynagrodzenia takze w czasie usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy takich jak zwolnienie z powodu ciazy , czy tez
w czasie urlopu macierzynskiego . Zmienne skladniki wynagrodzenia mialy by¢ wyplacane z budzetu produktowego.
W ramach umowy agencyjnej mieli odpowiadaé za wspdlzarzadzanie jednostkami.

dowod: przestuchanie powodki k:111-113, protokél z dnia 26 listopada 2015 r k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29
protokot z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20, przestuchanie M. W. protokoét z dnia 7 lipca
2015 1,k : 399-402 adnotacje 00:16:01-00:57:35, przestuchanie S. K. protokél z dnia 7 lipca 2015 r k:402-404,
adnotacje01:03:27-01:36:22

Zastepcy dyrektora do spraw sprzedazy mieli nalozone cele i zadania do wykonania nalozone przez ich przelozonego.
Sami nie podpisywali zadnych uméw ubezpieczeniowych . Prowizja byla uzalezniona od ilo$ci podpisanych umoéow
przez agentow ktérych nadzorowali. BezpoSrednim przelozonym byt dyrektor z ktérym wspolpracowali. Byt jeszeze
dyrektor regionalny wspomagajacy ich w realizacji planoéw . Musieli dokonywaé rekrutacji, szkoli¢ agentow, asystowac
przy sprzedazy tj udziela¢ pomocy przy spotkaniach z klientem bardziej wymagajacym . Wykonanie tych zadan bylo
rozliczane przez przelozonego. Powddka rozliczala prace agentéow w cyklu tygodniowym i miesiecznym. Organizowala
tez odprawy podczas ktérych podsumowywala prace agentéw , informowala o zmianach i nagrodach. Pracodawca
nakltadal plany sprzedazy na poszczegdlne regiony a powodka rozdzielala prace na poszczeg6lnych menadzerow ktorzy
jej podlegali

dowdd: przestuchanie M. W. protokél z dnia 7 lipca 2015 r,k : 399-402 adnotacje 00:16:01-00:57:35, przestuchanie S.
K. protokoét z dnia 7 lipca 2015 r k:402-404, adnotacje01:03:27-01:36:22, przestuchanie W. M. protokoét z dnia 7 lipca
20151 k: 405-406 adnotacje 01:42:08:01:55:21, przestuchanie B. R. protokét z dnia g lipca 2015 r k: 409-410 adnotacje
00:04:05-00:24:21,przestuchanie M. S. protokoét z dnia 9 lipca 2015 r k: 411 -412 adnotacje 00:32:41-00:46:35, :
przestuchanie powodki k:111-113, protokél z dnia 26 listopada 2015 r ki433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29
protokol z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20

D. B. w kazdy poniedzialek prowadzila rekrutacje. Dyrektor regionalny narzucil wszystkim kierownikom godziny w
ktoérych mialy sie one odbywacé.

dowdd: przestuchanie powodki k:111-113, protokol z dnia 26 listopada 2015 r k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29
protokol z dnia 7lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20, przestuchanie S. K. protokoél z dnia 7 lipca 2015
r k:402-404, adnotacje01:03:27-01:36:22

Agenci ktorzy podlegali D. B. osiggali w momencie jej zatrudnienia osiagali najgorsze wyniki w kraju. Pod koniec 2010
r byli juz w pierwszej 10 jednostek tego samego rodzaju. W 2011 r osiggali juz bardzo dobre wyniki. Pod koniec 2012
r byli na pierwszym miejscu.

dowod: przestuchanie powodki k:111-113, protokoél z dnia 26 listopada 2015 r k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29
protokol z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399 adnotacjek00:03:3000:13:20

Obecnie jednostka ktdra zarzadzala powodka praktycznie nie istnieje.

dowdd: przestuchanie W. M. protokoét z dnia 7 lipca 2015 r k: 405-406 adnotacje 01:42:08:01:55:21



W dniu 18 lipca 2014 r (...) SA zawarla z T. B. umowe o prace na okres probny na stanowisko zastepca dyrektora
sprzedazy. Nastepnie strony podpisaly kolejna umowe na czas okreslony do dnia 18 pazdziernika 2014 r od dnia 17
maja 2015 r Pracownik miat otrzymywac wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 1680 zt . Miejsce wykonywania pracy
obejmowalo zasieg terytorialny (...) SAw K. oraz w G..

dowod: umowy o prace z dnia 18 lipca 2014 r i 16 pazdziernika 2014 r.k;136-137, zakres zadan na stanowisku pracy k:
173-173v,przestuchanie W. M. protokét z dnia 7 lipca 2015 r k: 405-406 adnotacje 01:42:08:01:55:21

18 lipca 2014 r podpisano z nim réwniez umowe agencyjna dla agenta Menedzera ds. (...).
dowdd: umowa agencyjna k: 145-172

Pracodawca powddki wprowadzajac do pracy T. B. poinformowal ,ze bedzie pracowal w K. i G.. Faktycznie przebywatl
tylko w G., nie pracowal w K. . W pierwszych e- mailach , wskazywat ,ze zajmuje sie G. i K. potem tylko G.. Faktycznie
przejal obowiazki powodki. Nie kontaktowat sie z agentami ktérzy pracowali na terenie K. . Agentéw z tego miasta
nadzorowal dyrektor ze S.

dowod: przestluchanie B.R. protokét z dnia 9 lipca 2015 r k: 409-410 adnotacje 00:04:05-00:24:21, przestuchanie
M. J. protokot z dnia 9 lipca 2015 1 k 413- 414, transkrypcja k: 431-438 adnotacje 00:52:21- 01:29:05, przestluchanie
T. B. protokoél z dnia 9 lipca 2015 r k: 415 416 adnotacje 00: 33:52, : przesluchanie powddki k:111-113, protokét
z dnia 26 listopada 2015 r k:433-446 adnotacje 00:04:21-00:40:29 protokét z dnia 7 lipca 2015 k : 398-399
adnotacjek00:03:3000:13:20

D. B. tytulem prowizji za okres od 1 stycznia 2011 r do 31 grudnia 2012 r otrzymala 140342,29 zl a od 1 stycznia 2013
do 31 sierpnia 2014 r otrzymatla 69 125,80 zt

dowod: zestawienie not prowizyjnych (...) dla kontrahenta D. B. k: 140, zestawienie platnoéci (...) dla kontrahenta
D. B. k: 141, zestawienie not prowizyjnych za okres od 1 stycznia 2011 r do dnia 31 grudnia 2012 r k:142 ,zestawienie
platnosci k: 143

D. B. tytulem premii za realizacje celow sprzedazowych za (...) 2011 r otrzymala 12.600 zl premii.
dowdd: rozliczenie celow sprzedazowych k: 175-176

Z trzecii czwarty kwartal otrzymala rowniez premie w wysokosci po 3150 z} .

Dowod: rozlicznie premii za zadania k:177-178v

W drugim kwartale 2011 r otrzymala premie 1575 zl.

dowod: rozliczenie premii za drugi kwartat k:180-181

W drugim kwartale 2013 r otrzymala z tego tytulu 1500 zl.

dowdd: rozliczenie premii k: 311-312
W trzecim i czwartym kwartale 2013 r powddka nie otrzymata premii .

dowdd: rozliczenie premii za zadania za 4 kwartal 2013 k:301-302,305-306
Za 1 kwartal 2012 r otrzymala tytulem premii kwote 1500 z}
dowdd: rozliczenie premii k: 319-320

Natomiast w 2, 3 i 4 kwartale 2012 r otrzymala z tego tytulu 1500 z} .



dowdd: rozliczenie premii za zadania k: 303-304,307-308,k;313-314
Za 11 2 kwartal 2014 r nie otrzymala premii.

dowod: rozliczenie premii za zadania k: 309-310,315-318

Sad Rejonowy zwazylt ,co nastepuje:

Sad ustalajac stan faktyczny oparl sie na dokumentach prywatnych znajdujacych sie w aktach sprawy , ktérych
prawdziwo$ci strony nie kwestionowaly oraz na podstawie zeznan $wiadkéw M. W., S. K., W. M., B.R.,, M. S. , M. J.
,T. B. a takze na podstawie zeznan samej powodki .

Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 Kpc zgodnie z ktéorym dokument prywatny stanowi dowod
tego , ze osoba ktora go podpisala ,zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie .

Sad uznal za wiarygodne w caloéci zeznania M. W., S. K., W. M., B. R. i M.S. bowiem byly one logiczne , spjne
wzajemnie sie uzupelnialy, spontaniczne a nadto zostaly takze potwierdzone czesciowo zlozonymi dokumentami
prywatnymi . Drobne nieécistoSci ktore sie do nich wkradly ,w ocenie Sadu, nie mogg przemawiaé¢ za odmowa uznania
ich za rzetelne bowiem z uwagi na uplyw czasu , pewne okoliczno$ci mogly zatrze¢ sie w ich pamieci i paradoksalnie
wskazuja na wieksza wiarygodnos$¢ prezentowanych przez nich twierdzen.

Sad wzial rowniez pod uwage zeznania powodki , uznajac je za wiarygodne. Zeznania te byly logiczne, koherentne, nie
zawieraly wewnetrznych sprzeczno$ci. Nadto znajdowaly odzwierciedlenie w dokumentach zgromadzonych w toku
postepowania oraz w zeznaniach §wiadkow przestuchanych na jej wniosek . Wobec powyzszego w ocenie Sadu brak
jest podstaw do deprecjonowania wiarygodnosci i mocy dowodowej zeznan powodki .

Co do zeznan T. B. Sad opral sie na nich w bardzo ograniczonym zakresie . W szczeg6lnosci watpliwym wydaje sie
konieczno$é rekrutowania przez niego agentdw na terenie K. w sytuacji gdy na tym terenie pracowali juz agenci
pozwanego a ponadto ten region nie podlegal ,co sam $wiadek przyznal , pod jego bezposéredniego przelozonego .
Gdyby wiec swiadek mial rzeczywiScie rekrutowac agentow z tego regionu wowczas musialtby w tym zakresie podlegac
dyrektorowi ze S. a tak w istocie nie byto. W kontekscie tego nie logiczna wydaje sie decyzja pozwanego zgodnie z ktorg
T. B. mialby tworzy¢ drugi zespol agentéw na terenie K..

Sad czeSciowo opart sie rowniez na zeznaniach M. J. ktéry wyjasnil ,ze konieczno$é¢ przej$cia na umowy agencyjne
wynikala z tego ,ze pozwany chcial wprowadzié¢ podobne zasady jak w innych firmach ubezpieczeniowych . Swiadek
potwierdzil ,ze T. B. zastgpil powddke na jej stanowisku pracy .

W ocenie Sadu powodztwo zastuguje na cze$ciowe uwzglednienie .

Powbdka domagatla sie ustalenia ,ze w okresie od 21 maja 2010 r do 30 listopada 2014 r strony laczyla umowa o
prace zgodnie z ktora od 1 kwietnia 2011 r wynagrodzenie pracownika sktadato sie z wynagrodzenia zasadniczego w
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz z wynagrodzenia prowizyjnego okreslonego w Zalaczniku nr 3
do umowy agencyjnej dla Agenta Menedzera ds. (...).

Zgodnie z art. 189 Kpc powdd moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa,
gdy ma w tym interes prawny .

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie pogladem, strona ma interes prawny w zadaniu ustalenia istnienia stosunku
prawnego lub prawa woéwczas, gdy istnieje niepewno$¢ prawa lub stosunku prawnego z przyczyn faktycznych lub
prawnych. Jezeli jednak strona moze dochodzi¢ ochrony swych praw, np. przez wytoczenie powbddztwa o zasadzenie
lub o uksztaltowanie stosunku prawnego lub prawa, istnienie interesu prawnego w ustaleniu jest zasadniczo
wykluczone. W szczegolno$ci, o wystepowaniu interesu prawnego $wiadczy mozliwo$é stanowczego zakoniczenia w tej
drodze sporu, natomiast przeciwko jego istnieniu - mozliwo$¢ uzyskania pekhiejszej ochrony praw powoda w drodze



innego powodztwa. Nalezy tez dodaé, ze postepowanie cywilne oparte jest na zalozeniu, ze realizacja praw na drodze
sadowej powinna by¢ celowa i mozliwie prosta, udzielana bez mnozenia postepowan. Zalozenie to realizuje wymaganie
wykazania interesu prawnego w wypadku zadania ustalenia istnienia (nieistnienia) stosunku prawnego lub prawa i
przyjecie jako zasady, ze mozliwo$¢ uzyskania skuteczniejszej ochrony w drodze innego powodztwa podwaza interes
prawny w zadaniu ustalenia (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2013 r., III CSK 254/12, LEX nr 1353202).

D. B. wskazala ,ze interes prawny w ustaleniu rzeczywistej wysoko$ci jej wynagrodzenia z tytulu umowy o prace jest jej
potrzebne do ustalenia wysokoS$ci odszkodowania, ktoérego zasadzenia domaga sie w niniejszym postepowaniu oraz
pozwoli jej na wystapienie o przeliczenie skladek a w konsekwencji bedzie to mialo wplyw na podstawe wymiaru

emerytury.

W ocenie Sadu powddka w procesie nie wykazala interesu prawnego bowiem kwote naleznego jej odszkodowania
mozna ustali¢ wystepujac o to $wiadczenie . Takze kwestie zwigzane z podstawg emerytury i wysoko$cia
odprowadzonych przez pracodawce skladek nie moze przemawiaé za zmiang stanowiska Sadu w tym przedmiocie
z uwagi na to, ze zgodnie z art. 8.1. pkt 2 a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r ( tj Dz.U. 2015 .121) o systemie
ubezpieczen spolecznych za pracownika w rozumieniu ustawy uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie
umowy agencyjnej , umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo , jezeli umowe takze zawarla z pracodawcy z ktérym
pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy , z ktérym pozostaje
w stosunku pracy . Jak wynika z wyzej przywolanego przepisu pozwany winien byl odprowadzaé nalezne skladki
emerytalne wedlug takich samych zasad jak od wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy o prace.

Biorac powyzsze pod uwage Sad na podstawie art. 189 kpc a contrario oddalil powodztwo o ustalenie z powodu braku
interesu prawnego po stronie wnoszacej pozew.

W mysl art. 22 kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w takich warunkach jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy o prace.

W literaturze i orzecznictwie z zakresu prawa pracy zostala przyjeta wykladnia zwrotu ,praca” z art. 22 § 1 jako
dzialalnoSci:

1) zarobkowej (wykonywanej za wynagrodzeniem);

2) wykonywanej osobiécie przez pracownika (z mozliwo$cia wyreczenia sie inng osoba, za zgoda pracodawcy, do
wykonania niektérych czynnosci);

3) rozumianej czynno$ciowo, czyli powtarzanej w codziennych lub dluzszych odstepach czasu, niebedacej wiec
jednorazowym wytworem (dzielem) lub czynnoScig jednorazows;

4) wykonywanej ,na ryzyko” pracodawcy, ktory z reguly dostarcza pracownikowi narzedzi, materialéw i innych
srodkéw niezbednych do wykonywania uméwionych obowiazkéw oraz ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych
bledéw popelianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), a ponadto w zasadzie jest obowiazany spekiaé
wzajemne $wiadczenie na rzecz pracownika w przypadkach zaklocen w funkcjonowaniu zakladu pracy, np. przestojow
(tzw. ryzyko techniczne) lub zlej kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze);

5) $wiadczonej- wedlug wyraznego okreélenia w art. 22 § 1 - ,pod kierownictwem” pracodawcy, co oznacza, ze
pracownik powinien stosowac sie do polecenn przelozonych, ktore dotycza pracy (art. 100 § 1), i pozostawac¢ do
dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128).
Podporzadkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy wystepuje wylacznie w postaci podlegloéci organizacyjne;j
pracownika jako wykonawcy obowiazkéw na rzecz pracodawcy, ktory organizuje proces pracy. Nie miesci sie



natomiast w tym pojeciu wyznaczanie przez pracodawce sytuacji prawnej pracownika, czyli jednostronne ustalanie
tresci stosunku pracy. Tresé te (prawa i obowigzki) okre$laja umowa o prace i przepisy prawa pracy o charakterze
bezwzglednie obowigzujacym (zob. G. Gozdziewicz, Komentarz do art. 22 § 1 k.p.).

Zgodzi¢ sie natomiast nalezy , ze podpisanie umowy agencyjnej bylo czynno$cia pozorna i w zaden sposbb
nie zmienialo sposobu wykonywania pracy przez D. B.. Powodka oraz Swiadkowie przyznali ,ze przedstawiciele
pracodawcy informowali ich , Ze ta zmiana pozwoli na uzyskanie wyzszych wynagrodzen przez pracownikéw przy
nie zmienionych warunkach pracy . Po podpisaniu tej umowy powddka w dalszym ciaggu wykonywala prace w
sposob podporzadkowany spelniajacy wszystkie wyzej przywolane przestanki przemawiajace za uznaniem ,ze bylo to
pracownicze zatrudnienie. Miala ustalone godziny pracy , zapewniony sprzet niezbedny do jej wykonywania . Byla
rozliczana ze swoich obowigzkéw , sprawdzano jej prace a w czasie nieobecno$ci otrzymywala wynagrodzenie ustalane
wedhlug tych samych zasad. Praca wykonywana przez nig na podstawie umowy agencyjnej byla wykonywana w tym
samym czasie . Niemozliwym bylo faktyczne rozdzielenie wykonywanych przez nia czynnosci na podstawie obu umoéw.
Miala swoich przelozonych ktérym podlegala takze wykonujac czynno$ci nadzorcze nad swoimi agentami zgodnie z
umowa agencyjna . Dlatego, w ocenie Sadu , nalezalo zgodzic sie ze stanowiskiem strony powodowej prezentowanym
w tym procesie a w konsekwencji uwzgledni¢ przy ustaleniu odszkodowania takze wynagrodzenie otrzymane na
podstawie umowy cywilnoprawne;j .

Nalezy rowniez podzielic stanowisko powoddki w przedmiocie sposobu liczenia wysokoSci naleznego jej
odszkodowania .

Zgodnie z treScia § 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z dnia 1 czerwca 1996 r.) - zasady obowigzujace przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop stosuje sie takze w celu obliczenia odszkodowania przystugujacego pracownikowi w zwigzku z

rozwigzaniem umowy o prace z naruszeniem przepiséw prawa pracy (art. 47", 50 § 11 4 oraz art. 58 i 60 Kodeksu
pracy).

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, zwany dalej "ekwiwalentem", ustala sie
stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego, ze zmianami okre§lonymi w § 15-19.

Skladniki wynagrodzenia okreSlone w stawce miesiecznej w stalej wysoko$ci uwzglednia sie przy ustalaniu
ekwiwalentu w wysoko$ci naleznej w miesigcu nabycia prawa do tego ekwiwalentu (§ 15).

Skladniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy nie dluzsze niz 1 miesiac, z wyjatkiem okreslonych w §
7, wyplacone w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia
sie przy ustalaniu ekwiwalentu w §redniej wysokosci z tego okresu (§ 16 ust.1).

Skladniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz 1 miesiac, wyplacone w okresie 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia sie przy ustalaniu
ekwiwalentu w Sredniej wysokosci z tego okresu (§ 17 ust. 1).

Powodka jak wynika z ustalonego stanu faktycznego obok wynagrodzenia zasadniczego otrzymywala rowniez zmienne
skladniki wynagrodzenia okre§lone w umowie agencyjnej , ktore byly wyplacane za okresy dluzsze niz miesigc ( premie
kwartalne) . W takim przypadku powo6dka prawidlowo do wyliczenia kwoty odszkodowania wziela pod uwage Srednie
wynagrodzenie z okresu 12 miesiecy. Zgodnie za$ z § 11 .1 ktory na podstawie § 18 ust. 2 stosuje sie odpowiednio
do ustalania ekwiwalentu za urlop jezeli przez caly okres przyjety do ustalenia podstawy wymiaru poprzedzajacy
miesiac wykorzystania urlopu wypoczynkowego , lub przez okres krotszy , lecz obejmujacy pelny miesiac kalendarzowy
lub pelne miesiace kalendarzowe pracownikowi nie przyslugiwalo wynagrodzenie okre$lone w § 8 przy ustalaniu
podstawy wymiaru uwzglednia sie najblizsze miesiace , za ktore pracownikowi przystugiwalo takie wynagrodzenie .



Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢ , ze skoro powodka przebywala na urlopie macierzynskim oraz
wypoczynkowym prawidlowo do wyliczenia wysokosSci odszkodowania wzieto pod uwage 12 miesiecy poprzedzajace
te okresy i z tego wzgledu podstawa do wyliczenia naleznego jej odszkodowania winna by¢ kwota 10 981,03 zl na ktéra
skladala sie pensja zasadnicza oraz przecietna wysoko$é zmiennych skltadnikéw wynagrodzenia z tego okresu .

W ocenie Sadu pracodawca nie wskazal takze prawdziwej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace powodce .
Material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie w sposob nie budzacy watpliwoéci wskazuje na to ,ze obowiazki
powodki zostaly przejete przez T. B. . Wynika to z zeznan samej powddki, przestuchanych swiadkéw w tym M. J.
. Ponadto nawet gdyby przyjac ,ze T. B. mial zajmowac sie takze K. to nie mozna méwi¢ o likwidacji stanowiska
powddki a jedynie o poszerzeniu zakresu dziatania . Sad zauwazyl rowniez ,ze wedlug stanowiska zaprezentowanego
w odpowiedzi na pozew zmiany u pozwanego polegaly na tym ,ze organizacjg sprzedazy agencyjnej w jednostce w G.
miat sie zajac zastepca dyrektora Sprzedazy Agencyjnej odpowiadajacy tylko za obszar K.. Przecza temu stanowisku
jednakze dokumenty zlozone do akt sprawy bowiem T. B. od poczatku w zawartej umowie mial okreslony zasieg
terytorialny (...) SA K. i G.. Wczeéniej wbrew stanowisku pozwanego nie zajmowal sie wylacznie K. ,dodatkowo jak
wynika z ustalen Sadu ten teren podlegal i podlega nadal pod S. . Co wiecej Jednostka Sprzedazy Agencyjnej G. i K.
zostala polgczona zarzadczo - administracyjnie od dnia 1 sierpnia 2014 r a okélnik w sprawie zasiegu terytorialnego
(...) iich przyporzadkowania do Regionéw Sprzedazy Agencyjnej pochodzi z dnia 18 wrzeénia 2014 r z jednoczesnym
nadaniem mu mocy obowiazujacej od dnia 1 sierpnia 2014 r . Powodka ,co warto w tym miejscu podkresli¢ otrzymala
wypowiedzenie w dniu 4 sierpnia 2014 r. To za$ , w ocenie Sadu wskazuje na to ,zZe pozwany niejako nastepczo staral
sie dostosowa¢ obowigzujace u niego regulacje do stanu faktycznego w taki sposob aby uzasadni¢ zwolnienie powo6dki
z pracy .

Dodatkowo za tym ,ze likwidacja jej stanowiska byla fikcyjna przemawia zdaniem Sadu takze i to, ze sprowadzata
sie ona jedynie do dokonania de facto kosmetycznej zmiany polegajacej na podzieleniu jednostki, ktéra dotychczas
zajmowala sie D. B. na dwa obszary za ktére odpowiadala jedna osoba zatrudniona na jej miejsce tj T. B.. Jak wynika
z zeznan powodki przed pojéciem na urlop macierzynski odpowiadala za obszar G. , W. , powiat (...) , miasto i powiat
S., B.1iokolice oraz K. i K.. Zgodnie za$ z wyzej przywolanym okoélnikiem zasieg terytorialny (...) w G. obejmuje czes¢
wojewbdztwa (...) powiaty : miasto G. ,(...)i (...),a (...) w K. powiaty (...), (...), (...), miasto S.i (...) . Jak widaé
te terytoria pokrywaja sie z tym za co odpowiadala wczesniej powddka.

Nie zastluguje natomiast na uwzglednienie roszczenie powddki o zasadzenie na jej rzecz dwdch odszkodowan . D. B. w
toku procesu wywodzila ,ze wypowiedzenie jej umowy agencyjnej byto de facto wypowiedzeniem jej warunkow pracy i
placy . Stad tez skoro p6znej pracodawca zdecydowal sie réwniez na wypowiedzenie takze jej umowy o prace winny jej
przystugiwac¢ dwa odszkodowania z uwagi na to ,ze pracodawca dwukrotnie dokonal swoich czynnoéci z naruszeniem
prawa. Z takim stanowiskiem jednakze Sad w skladzie rozpoznajacym ta sprawe nie moze sie zgodzic .

Zgodnie z art. 45 § 1 kp w razie ustalenia ,ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okreSlony
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace , sad pracy — stosownie do zadania
pracownika - orzeka o bezskutecznoéci wypowiedzenia , a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu — o przywroceniu
do pracy na poprzednich warunkach lub o odszkodowaniu. Wymienione §wiadczenia kompensujg zasadniczo jedna
szkode, czyli utrate zatrudnienia po bezprawnym (niezasadnym lub naruszajacym okreslone przepisy prawa pracy)
wypowiedzeniu. Pracownik ma prawo do uznania wypowiedzenia za bezskuteczne albo przywrocenia do pracy
i wowczas takie orzeczenia lub - inaczej ujmujgc - kompensata bezprawnego wypowiedzenia jest jedna. Nawet
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy jest Sci§le uzaleznione od przywrdcenia do pracy i wbrew nazwie
jako ryczaltowe w istocie ma charakter odszkodowawczy, gdyz w okresie po wypowiedzeniu pracownik pracy nie
Swiadczy. Powoduje to, ze takie same zadania z kolejnego wypowiedzenia staja sie bezprzedmiotowe materialnie i
procesowo, skoro pracownik uzyskuje uprawnienie wynikajace z pierwszego wypowiedzenia. Nie inna ocene, a wiec
tylko o jednorazowym charakterze kompensaty tej samej szkody, nalezaloby wiec odnosié rowniez do odszkodowania

z art. 47" k.p. (w zwigzku z art. 45 k.p.), ktore jest alternatywne do przywrécenia do pracy (uznania wypowiedzenia
za bezskuteczne). Skoro jedno przywrocenie do pracy albo uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia likwiduje spor o



dalsze zatrudnienie, to innego charakteru, czyli podwojnego $§wiadczenia nie powinno mieé réwniez odszkodowanie,
nawet jezeliby postrzega¢ je jako sankcje dla pracodawcy za naruszanie prawa przy wypowiadaniu umowy o prace.
Innymi slowy, skoro uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace albo przywrocenie do pracy wraz z
wynagrodzeniem za czas pozostawania bez pracy stanowia jednorazowa kompensate bezprawia pracodawcy z art.
45 § 1 k.p., to likwiduje to rowniez ewentualny spér wynikajacy z kolejnego wypowiedzenia w okresie pierwszego
wypowiedzenia i nie pozwala aby alternatywne wszak do tych roszczen odszkodowanie (47" k.p.) moglo by¢ zasadzane
dwukrotnie, czyli za kazde wypowiedzenie.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad na podstawie art. 47" kp zasadzil na rzecz powédki jak w pkt 2 wyroku .

Na podstawie art. 47" kp a contario sad oddalil pozew o drugie odszkodowanie .

Powddka podczas rozprawy w dniu 26 listopada 2015 r cofnela pozew o zasgdzenie na jej rzecz kwoty 6000 zl tytutem
wyréwnania wynagrodzenia za wrzesien i pazdziernik.

Pozwana na powyzsze wyrazila zgode

Artykul 203 k.p.c. w § 1 stanowi, iz pozew moze by¢ cofniety bez zezwolenia pozwanego az do rozpoczecia rozprawy, a
jezeli z cofnieciem polaczone jest zrzeczenie sie roszczenia — az do wydania wyroku. Zgodnie z trescia § 4 cytowanego
powyzej artykulu Sad zwazyl, ze okoliczno$ci sprawy nie wskazuja, ze cofniecie pozwu przez D. B. w okoliczno$ciach
niniejszej sprawy bylo sprzeczne z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo zmierzalo do obejscia prawa.
Stosownie do tresci art. 469 k.p.c. Sad ustalil, ze cofniecie pozwu nie naruszalo takze stusznego interesu powodki .
Przyjac wiec trzeba, ze powddka cofnela pozew ze skutkiem prawnym.

Zgodnie z trescig art. 355 § 1 k.p.c. Sad wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania, jezeli powod cofngl pozew
ze skutkiem prawnym.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznoéci Sad na mocy art. 355 k.p.c. w zw. z 203 k.p.c. i 469 k.p.c. orzekt jak w pkt
1 wyroku .

Na podstawie art. 477> kpe Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty jednomiesiecznego
wynagrodzenia powodki .

Sad orzekajac o kosztach procesu wzigl pod uwage art. 98 Kpci art. 100 Kpc oraz § 11.1. pkt.1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu ( Dz. U. z 2013 r poz. 490 z p6zn.zm.) i
zasadzil jak w pkt 4 i 5 biorac pod uwage fakt ,ze powdédka domagal sie zasadzenia dwoch odszkodowan .

Na podstawie art. 113 ustawy o kosztach sadowych w zw. z art. 98 i 100 kpc Sad nakazal Sciggnaé od pozwanej na rzecz
Skarbu Panstwa koszty sadowe od uiszczenia ktorych powodka byla zwolniona z mocy ustawy . Sad oddalit powddztwo
w zakresie roszczenia o odszkodowanie w wysokosci 32 943,09 zl z czego 5% w zaokragleniu stanowi kwote 1648 zl .



