Sygn. akt VI P 291/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2015r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anita Niemyjska — Wakie¢

Protokolant: stazysta Beata Tylki

po rozpoznaniu w dniu 30 wrze$nia 2015r. w Gdansku na rozprawie

sprawy z powodztwa A. T.

przeciwko (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig w G.

o wynagrodzenie,

I. zasadza od pozwanego (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cig w G. na rzecz powodki A. T. kwote 13.166,60
z} (trzynaScie tysiecy sto sze$¢dziesiat sze$¢ zlotych sze$édziesiat groszy) tytulem wynagrodzenia za dyzury za okres
od listopada 2011r. do stycznia 2014r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 23 kwietnia 2014r. do dnia zaplaty;

II. zasadza od pozwanego (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia w G. na rzecz powodki A. T. kwote 2.189,40
z} (dwa tysiace sto osiemdziesiat dziewie¢ zlotych czterdziesci groszy) tytulem skapitalizowanych na dzien 16 kwietnia
2015r. odsetek od wynagrodzenia okre$lonego w punkcie I wyroku, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 23 kwietnia
2014r. do dnia zaplaty;

III. oddala powodztwo w pozostalym zakresie

IV. zasadza od powodki A. T. na rzecz pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig w G. kwote 540 zi
(pietset czterdziesci ztotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

V. nakazuje Sciagnaé od pozwanego (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialno$cia w G. na rzecz Skarbu Panstwa —
Sadu Rejonowego (...) w G. kwote 768 z} (siedemset sze$édziesiat osiem zlotych) tytulem oplaty od pozwu, od ktorej
powodka byta zwolniona z mocy ustawy

VI. wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosSci do kwoty 5390,26 z1 (piec tysiecy trzysta dziewieédziesigt
zlotych dwadzie$cia sze$¢ groszy)

Sygn. akt VI P 291/14

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 23 kwietnia 2014r. powddka A. T. domagala sie zasadzenia od pozwanego Szpitala (...) Spolki z
ograniczona odpowiedzialno$cia w G. (aktualnie (...) Sp6lka z ograniczona odpowiedzialno$cia w G.) kwoty 44.112,20
z} wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 23 kwietnia 2014r. do dnia zaplaty oraz zasadzenia kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu wskazala, ze za czas pelienia dyzuréw medycznych otrzymala jedynie cze$¢ wynagrodzenia, bowiem
pracodawca cze$é godzin dyzuru traktowal jako zwykla prace, uznajac, iz dyzur rozpoczynat sie dopiero od 13 godziny
pracy. Powddka podniosla, iz za godziny dyzuru po skonczeniu pracy a przed 13 godzing, oraz za pierwsze 12 godzin



za dyzur w dni $§wigteczne domaga sie i normalnego wynagrodzenia, i dodatku za dyzur. Nalezno$¢ swoja wyliczyla
na kwote 43.390,64 zl. Na niniejsza kwote sklada sie nalezno$é gtébwna w kwocie 37.580,81 zl oraz skapitalizowane
odsetki w kwocie 6.531,39 z} liczone na dzien 16 kwietnia 2014r.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powodztwa oraz zasadzenie od powddki kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu wskazal, ze powddka nalezno$¢ za dyzury miala obliczang prawidlowo, bowiem byla zatrudniona
w systemie réwnowaznego czasu pracy, co wynikalo z obowigzujacego u niego regulaminu, ktéry powodka
zaakceptowala. Wobec przedtuzenia dobowego wymiaru pracy do 12 godzin, dyzur rozpoczynat sie po 12 godzinie
pracy, bowiem w inne dni powodka pracowala po 6 czy 7 godzin.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 19 wrzeénia 2011r. zostala zawarta pomiedzy powodka A. T., a Szpitalem (...) Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia w G. umowa o prace na czas okre$lony do dnia 31 grudnia 2011r. Pow6dka zostala zatrudniona na
stanowisku asystenta w wymiarze pelnego etatu. Strony ustalily wysoko$¢é wynagrodzenia na kwote 3.300 zt (brutto)
wraz z dodatkiem za wystuge lat w wysokoSci 6 %, a od dnia 1 lipca 2012r. w wysoko$ci 7 %.

Dowod: -umowa o prace z dnia 19.09.2011r., k. 7

W dniu 19 wrzeénia 2011r. zostala przedstawiona powodce informacja o dodatkowych warunkach umowy o prace
w zakresie normy czasu pracy. Powodka zostala poinformowana, ze obowiazuja ja normy czasu pracy do 12 godzin
na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym w réGwnowaznym systemie czasu pracy. Powddka zapoznala sie z informacja, co potwierdzita
wlasnorecznym podpisem.

Dowdd: -informacja o dodatkowych warunkach umowy z dnia 19.09.2011r., k. 3 akt osobowych powodki

W dniu 5 grudnia 2011r. strony zawarly aneks do umowy o prace z dnia 19 wrzeénia 2011r., w ktérym wskazaly, ze
umowa o prace zostaje zawarta na czas okreSlony do dnia 31 grudnia 2014r.

Dowdd: -aneks z dnia 05.12.2011r. do umowy o prace z dnia 19.09.2011r., k. 8

Praca podstawowa lekarzy obejmuje planowe zabiegi operacyjne, diagnostyke pacjentéw na oddziale, planowane
przyjecia pacjentow i planowe konsultacje. Operacje planowe w pozwanej placowce leczniczej wykonywane sa
wylacznie w godzinach 7:30 - 15:00. Dyzur medyczny obejmuje opieke nad pacjentami pooperacyjnymi oraz
konsultacje dla (...). Zabiegi planowe sg przewidziane wylgcznie na dni powszednie. Na dyzurze przebywa jeden lekarz
na oddzial.

Dowdd: -zeznania §wiadka D. J., k. 458-460, -zeznania $wiadka S. O., k. 514-516
W pozwanym zakladzie pracy od 2007/2008 w regulaminie pracy wprowadzono réwnowazny system czasu pracy.

Zgodnie z § 4 pkt 7 Regulaminu Pracy Szpitala(...) przez dyzur medyczny rozumie¢ nalezy prace lekarza lub
innego pracownika z wyzszym wyksztalceniem wykonujacego zawo6d medyczny zobowigzanego do pelienia dyzuru
wykonywana po zakonczeniu ,normalnej pracy”, ktdéra w rownowaznym systemie czasu pracy moze trwa¢ do 12
godzin, lgczny czas tej ,normalnej” pracy i dyzuru medycznego nie moze przekraczaé 24 godzin.

Zgodnie z § 18 pkt 1 czas pracy dla pracownikéw medycznych i innych dzialalno$ci podstawowej z zastrzezeniem ust.
4 dla pracownikéw administracyjnych i ekonomicznych w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekraczaé
na dobe 7 godzin i 35 minut dla pracujacych na jedna zmiane w pieciodniowym tygodniu pracy; 11 godzin i 25 minut
dla pracujacych w rownowaznym systemie czasu pracy oraz na tydzien przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym i 48 godzin dla pracujacych w systemie
réwnowaznego czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zgodnie z pkt 2 lekarze moga byé po wyrazeniu



na to zgody na piSmie, zobowiazani do pracy w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin, lecz nie wiecej
niz 78 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zgodnie z pkt 7 doba pracownicza obejmuje czas od
godziny 8:00 do godziny 8:00 dnia nastepnego dla lekarzy oraz innego personelu posiadajacego wyzsze wyksztalcenie
wykonujacego zawody medyczne.

Zgodnie z § 19 ust. 2 w systemie rownowaznym majg zastosowanie rozktady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest
przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe przy zachowaniu $redniotygodniowego wymiaru czasu pracy
wynoszacego odpowiednio 37 godzin i 55 minut lub 40 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zgodnie z ust. 3
przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazny krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych
dniach lub dniami wolnymi od pracy wskazanymi w rozkladzie czasu pracy.

Zgodnie z § 20 pkt 1 dla wszystkich pracownikéw kazda sobota jest dniem wolnym. Zgodnie z § 21 pkt 1 godziny
rozpoczynania i konczenia pracy dla poszczegbdlnych pracownikow $wiadczacych prace, tak rownowaznym, jak i
podstawowym systemie czasu pracy ustalane sa w obowiazujacych ich rozktadach czasu pracy. Zgodnie z pkt 2 dyzur
medyczny pelniony jest przez lekarza po zakonczeniu ,,normalnej” pracy, ktéra moze trwaé¢ do 12 godzin. Laczny
czas ,normalnej” pracy i dyzuru medycznego nie moze przekracza¢ 24 godzin. Zgodnie z pkt 3 dyzur medyczny dla
pracownikdow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy winien by¢ wyznaczony po uprzednim zaplanowaniu
dla nich w rozkladzie czasu pracy. Zgodnie z pkt 4 czas dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.

Dowod: -Regulamin Pracy Szpitala(...), k. 213-229

Zgodnie z § 2 aneksu nr (...) z dnia 19 maja 2014r. do Regulaminu Pracy Szpitala (...) czas pracy dla pracownikow
medycznych i innych dzialalno$ci podstawowej z zastrzezeniem ust. 4 dla pracownikéw administracyjnych i
ekonomicznych w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ na dobe 7 godzin i 35 minut dla pracujacych
na jedna zmiane w pieciodniowym tygodniu pracy; 11 godzin i 25 minut dla pracujacych w rownowaznym systemie
czasu pracy oraz na tydzien przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym i 48 godzin dla pracujacych w systemie rownowaznego czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Dowod: -aneks z dnia 19.05.2014r. do regulaminu, k. 204-205

Oddzial (...), na ktérym pracowala powodka, podpisal porozumienia o zmianie systemu czasu pracy z podstawowego
na rbwnowazny. Mimo to zmiana ta w istocie sie nie przyjela i nie byla stosowana.

W grafikach nie wyodrebniano czasu dyzuru i czasu pracy podstawowej, w normalnych godzinach. Na grafiku te dni,
w ktorych dany lekarz mial pelnié¢ dyzur, byly oznaczone ,24”. W inne dni, w ktore lekarz pracowal w podstawowym
czasie, wpisywano konkretna ilo$¢ godzin, np. 5, 6, 7 lub 8.

Grafiki przedstawiajace liczbe godzin pracy lekarzy oraz odbytych przez nich dyzuréw medycznych sporzadzane byly
przez ordynatora oddzialu. Dyzury na oddzialach w pozwanej placowce medycznej odbywaly sie codziennie. W dni
powszednie lekarze przychodzili do pracy na godz. 8:00, za$ lekarze dyzurujacy na godzine 9:00. W weekendy lekarze
zaczynali dyzury o godz. 9:00 i konczyli je dnia nastepnego o godz. 9:00. W weekendy dyzury medyczne trwaly 24
godziny. Zasada bylo, ze lekarze wykonywali prace podstawowa w wymiarze 7,35 godzin, przy przyjeciu, ze prace
zaczynali o godzinie 8:00 i konczyli o 15:35. Zabiegi planowe, co do zasady konczyly sie o okolo godz. 15:00.

Wowczas lekarze z reguly wychodzili o tej samej porze. Zdarzalo sie, Ze operator z uwagi na przedluzajacy sie zabieg
zostawatl dluzej. Nie bylo to odnotowywane w grafiku. Niektorzy lekarze mieli dodatkowe prace i zamiast wykorzystac
nadgodziny woleli mie¢ skrécony dzien pracy w danym dniu.

Nigdy normalna praca oddzialu — zabiegi planowe, diagnostyka — nie byly planowane na godziny po 15.30 ani na
dni wolne od pracy. Nie byly na te godziny czy dni przygotowywane sale operacyjne. Po 15,30 w dni robocze ani w
ciggu dni §wiatecznych nie planowano tez takiej obsady personelu pomocniczego (pielegniarki, instrumentariuszki)



jak w czasie normalnych godzin pracy szpitala (8-15.35). Nie bylo zatem mozliwosci wykonywania normalnej pracy
po 15.30 czy w weekendy.

Dowdd: -zeznania Swiadka L. M., k. 454-456, -zeznania $wiadka S. S., k. 457-458, -zeznania $wiadka D. J., k. 458-460,
-zeznania $wiadka S. O., k. 514-516, -zeznania Swiadka P. R., k. 516-517, -zeznania $§wiadka S.B., k. 517-518, -zeznania
powodki A. T., k. 312-314, k. 518-519 (czas : 00:59:38 - 01:08:16)

Lekarze pracowali czasem 5, 6 badZ 7 godzin. Ordynator oddzialu nie planowal lekarzom pracy ponad 7,35 godzin.
Dyzur dla lekarza w dni powszednie zaczynal sie o godz.15:35. Wtedy lekarz dyzurujacy zostawal sam na oddziale.

W latach 2011-2014 nie obowigzywaly karty dyzurowe. Lekarze podpisywali sie na listach obecno$ci. Lekarzom nie
tlumaczono, na czym polega system rownowaznego czasu pracy i w jaki sposéb dokonywane jest rozliczenie ich godzin

pracy.

Dowdd: -rozliczenia czasu pracy, k. 9-35, -zeznania $wiadka L. M. k. 454-456, -zeznania §wiadka S. S., k. 457-458, -
zeznania $wiadka D. J., k. 458-460, -zeznania $§wiadka S. O., k. 514-516, -zeznania $wiadka P. R., k. 516-517, -zeznania
$wiadka S.B., k. 517-518

-zeznania powodki A. T, k. 312-314, k. 518-519 (czas : 00:59:38 - 01:08:16)

Rozklad czasu pracy powodki polegal na tym, ze powodka przychodzila do pracy okolo godziny 8:00. Pracowata 6
badz 7 godzin. Zdarzaly sie sytuacje, kiedy pracowala dluzej, co spowodowane byto wydluzeniem zabiegu. Nie byto to
odnotowywane w grafiku. Ordynator oddzialu powo6dki nigdy nie przedtuzyt jej czasu pracy do 12 godzin. Powddka
aktualnie pracuje w wymiarze 7,35 godzin.

Dowod: -o$wiadczenie z dnia 19.09.2011r., k. 8 akt osobowych powodki, -zeznania §wiadka L. M., k. 454-456, -
zeznania powodki A. T., k. 312-314, k. 518-519(czas : 00:59:38 - 01:08:16)

Powodka otrzymala wynagrodzenie nominalne za kazda godzine pracy, tacznie z dyzurami.

Dodatek za dyzury powddka otrzymala tylko za te dni, ktére w grafiku oznaczone byly jako ,,24”, przy czym, dodatek
wyplacano dopiero po skonczonej dwunastej godzinie pracy (od trzynastej godziny).

(okoliczno$é¢ bezsporna, przyznana przez powddke — k. 312 w.36 i nn, nadto wyliczenie wynagrodzenia k. 94,
rozliczenie czasu pracy k.60-93 )

Liczac dyzury w dni powszednie od godz. 7 i 35 minuty pracy, zas w weekendy i dni §wigteczne liczac dyzury po 24
godziny, powddka:

w listopadzie 2011r. wypracowala podczas dyzuréw medycznych 65 godzin, otrzymala dodatek w wysokoéci 50% za
4 godz, za$ dodatek w wysokoS$ci 100 % za 32godz.

w grudniu 2011r. 65 godzin, otrzymala dodatek w wysokoéci 50% za 4 godz, za$ dodatek w wysokosci 100 % za 32 godz.
w styczniu 2012r. 58 godzin, otrzymata dodatek w wysoko$ci 50% za 8 godz, za§ dodatek w wysokos$ci 100 % za 28 godz.
w lutym 2012r. 65 godzin, otrzymatla dodatek w wysokos$ci 50% za 8 godz, za$ dodatek w wysoko$ci 100 % za 28 godz.
w marcu 2012r. 89 godzin, otrzymata dodatek w wysokoSci 50% za 8 godz, zas dodatek w wysokosci 100 % za 40godz.

w kwietniu 2012r. 82 godziny, otrzymala dodatek w wysoko$ci 50% za 8 godz, za$§ dodatek w wysokosci 100 % za 40
godz.

w maju 2012r. 65 godzin, otrzymala dodatek w wysoko$ci 50% za 4 godz, za$ dodatek w wysokoSci 100 % za 32 godz.



W czerwcu 2012r. 119 godzin, otrzymala dodatek w wysokoSci 50% za 12 godz, za§ dodatek w wysokoSci 100 % za
48godz.

w lipcu 2012r. 75 godzin, otrzymala dodatek w wysokosci 50% za 12 godz, za$ dodatek w wysokoSci 100 % za 36 godz.

w sierpniu 2012r. 89 godzin, otrzymala dodatek w wysokoSci 50% za 8 godz, zas dodatek w wysoko$ci 100 % za 40
godz.

we wrzedniu 2012r. 106 godzin, otrzymala dodatek w wysokos$ci 50% za 12 godz, za§ dodatek w wysoko$ci 100 % za
48 godz.

w pazdzierniku 2012r. 34 godziny, otrzymata dodatek w wysokosci 50% za 8 godz, za$ dodatek w wysokoéci 100 %
za 16 godz.

w listopadzie 2012r. 99 godzin, otrzymala dodatek w wysokoéci 50% za 16 godz, za$ dodatek w wysokoSci 100 % za
44 godz.

w grudniu 2012r. 106 godzin, otrzymala dodatek w wysokosci 50% za 8 godz, za$ dodatek w wysokosci 100 % za 52
godz.

w styczniu 2013r. 99 godzin, otrzymala dodatek w wysoko$ci 50% za 12 godz, za§ dodatek w wysokos$ci 100 % za 48
godz.

wlutym 2013r. 106 godzin, otrzymala dodatek w wysokosci 50% za 12 godz, zas dodatek w wysokoS$ci 100 % za 48 godz.

w marcu 2012r. 106 godzin, otrzymala dodatek w wysokos$ci 50% za 12 godz, zas dodatek w wysokosci 100 % za 48
godz.

w kwietniu 2013r. 65 godzin, otrzymala dodatek w wysokosci 50% za 8 godz, za§ dodatek w wysokoéci 100 % za 28
godz.

w maju 2013r. 58 godzin, otrzymala dodatek w wysokos$ci 50% za 8 godz, za§ dodatek w wysokoSci 100 % za 28 godz.

W czerwcu 2013r. 72 godziny, otrzymala dodatek w wysokoéci 50% za 4 godz, za$§ dodatek w wysokoéci 100 % za
32godz.

w lipcu 2013r. 75 godzin, otrzymala dodatek w wysokosci 50% za 12 godz, za$ dodatek w wysokoSci 100 % za 36 godz.
w sierpniu 2013r. 58 godzin, otrzymata dodatek w wysokosci 50% za 8 godz, za$ dodatek w wysoko$ci 100 % za 28 godz.

we wrzesniu 2013r. 41 godzin, otrzymata dodatek w wysoko$ci 50% za 4 godz, za$ dodatek w wysoko$ci 100 % za 20
godz.

w pazdzierniku 2013r. 58 godzin, otrzymala dodatek w wysoko$ci 50% za 8 godz, zas dodatek w wysokos$ci 100 % za
28 godz.

w listopadzie 2013r. 58 godzin, otrzymata dodatek w wysokoSci 50% za 8 godz, zas dodatek w wysokosSci 100 % za
28 godz.

w grudniu 2013r. 89 godzin otrzymala dodatek w wysokosci 50% za 4 godz, za$ dodatek w wysokosci 100 % za 44 godz.

i w styczniu 2014r. 65 godzin otrzymala dodatek w wysoko$ci 50% za 4 godz, za$§ dodatek w wysokoSci 100 % za 32
godz.



Wynikalo to z tego, iz pracodawca przyjmowal, iz pierwsze 12 godzin w dniu dyzurowym to normalny czas pracy i
dyzur liczy} od trzynastej godziny pracy.

Dowdd: rozliczenie czasu pracy powodki (grafiki) k. 9-37, -wyliczenie godzin przepracowanych przez pow6dke podczas
dyzuré6w medycznych w okresie od listopada 2011r. do stycznia 2014r.,k. 38, rozliczenie zaptaconych dodatkow k.94

Liczac dyzury od godziny 7 i 36-tej minuty w dni robocze oraz w calosci od godziny 9.00 w weekendy i dni §wigteczne,
wynagrodzenie powodki za dyzury podlegato uzupekhieniu o 4 godziny 25 minut w dni powszednie (skoro pracodawca
placit dodatek 50% po 12 godzinie, a nie od 7 godz i 36 minuty, to r6znica wynosi wlasnie 4 godziny i 25 minut) zas
w dni $wiateczne i weekendy uzupelnieniu o 12 godzin (skoro pracodawca wyplacal dodatek od 12 godziny, nie za$
od 1) to:

W listopadzie 2011r. powddka odbyla trzy dyzury - w sobote 5 listopada 2011r., sobote 12 listopada 2011r. i w czwartek
24 listopada 2011r.. Z tego tytulu powddka powinna byla otrzymaé¢ dodatkowo, ponad wyptacony, 100 % dodatek
w wysokoSci 518,40 zt i 50 % dodatku w wysokoSci 45,90 zl. Skapitalizowane odsetki na dzienn 16 kwietnia 2014r.
wynosily 172,44 z}.

W grudniu 2011r. powodka odbyla trzy dyzury - w sobote 10 grudnia 2011r., w czwartek 15 grudnia 2011r. i w niedziele
25 grudnia 2011r. Z tego tytulu powodka powinna byla otrzymaé¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w
wysoko$ci 483 zt i 50 % dodatek w wysoko$ci 44,63 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily
155,41 z1.

W styczniu 2012r. powddka odbyla trzy dyzury - w niedziele 1 stycznia 2012r., w piatek 13 stycznia 2012r. i w §rode
18 stycznia 2012r. Z tego tytulu powddka powinna byta otrzymaé dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w
wysoko$ci 231 z1 i 50 % dodatek w wysokos$ci 89,25 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily
96,74 zi.

W lutym 2012r. powddka odbyla trzy dyzury - w §rode 1 lutego 2012r., w niedziele 12 lutego 2012r. i w piatek 24 lutego
2012r. Z tego tytulu powddka powinna byla otrzymaé 100 % dodatku w wysokosci 231 zt i 50 % dodatku w wysoko$ci
89,25 zh. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 93,20 zi.

W marcu 2012r. powodka odbyta cztery dyzury - w sobote 3 marca 2012r., w poniedzialek 5 marca 2012r., w sobote 10
marca 2012r. i w piatek 30 marca 2012r. Z tego tytulu powddka powinna byla otrzymaé dodatkowo, ponad wyplacony,
100 % dodatek w wysokoSci 475,20 zt i 50 % dodatek w wysokoSci 84,15 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16
kwietnia 2014r. wynosily 151,81z

W kwietniu 2012r. powddka odbyta cztery dyzury - w czwartek 5 kwietnia 2012r., w czwartek 12 kwietnia 2012r., w
sobote 14 kwietnia 2012r. i w sobote 21 kwietnia 2012r. Z tego tytulu powodka powinna byla otrzymaé dodatkowo,
ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysoko$ci 518,40 zti 50 % dodatek w wysokoéci 91,80 zt. Skapitalizowane odsetki
na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 153,44 zl.

W maju 2012r. powddka odbyla trzy dyzury - w czwartek 3 maja 2012r., w sobote 19 maja 2012r. i w czwartek 24 maja
2012r. Z tego tytulu powodka powinna byla otrzymac dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokosci 252
z}i 50 % dodatek w wysoko$ci 89,25 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 81,92 zl.

W czerwcu 2012r. powodka odbyla pie¢ dyzuréw - w sobote 2 czerwca 2012r., w Srode 6 czerwca 2012r., w §rode
13 czerwca 2012r., w niedziele 17 czerwca 2012r. i w pigtek 22 czerwca 2012r. Z tego tytulu powddka powinna byla
otrzymac dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokosci 496,80 zl i 50 % dodatek w wysokoséci 137,70 zl.
Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 150,72 zl.

W lipcu 2012r. powddka odbyla cztery dyzury - w niedziele 15 lipca 2012r., we wtorek 24 lipca 2012r., w czwartek
26 lipca 2012r. i w poniedzialek 30 lipca 2012r. Z tego tytulu powddka powinna byta otrzymaé dodatkowo, ponad



wyplacony, 100 % dodatek w wysokosci 217,80 zt i 50 % dodatek w wysoko$ci 126,23 zt. Skapitalizowane odsetki na
dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 75,24 zl.

W sierpniu 2012r. powddka odbyla cztery dyzury - w piatek 3 sierpnia 2012r., w sobote 11 sierpnia 2012r., w sobote
25 sierpnia 2012r. i w §rode 29 sierpnia 2012r. Z tego tytulu powddka powinna byla otrzymaé¢ dodatkowo, ponad
wyplacony, 100 % dodatek w wysokosci 475,20 z i 50 % dodatek w wysokoéci 84,15 zI. Skapitalizowane odsetki na
dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 120,25 zl.

We wrze$niu 2012r. powodka odbyla pie¢ dyzurow - w piatek 7 wrze$nia 2012r., w §rode 12 wrze$nia 2012r., w czwartek
20 wrzes$nia 2012r., w sobote 22 wrze$nia 2012r. i w sobote 29 wrze$nia 2012r. Z tego tytulu powodka powinna byta
otrzymac¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokoéci 518,40 z} i 50 % dodatek w wysokosci 137,70 zl.
Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 133,47 zl.

W pazdzierniku 2012r. powddka odbyla dwa dyzury - w czwartek 18 pazdziernika 2012r. i poniedzialek 29 pazdziernika
2012r. Z tego tytulu pow6dka powinna byla otrzymac dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokosci 81,60
z}i 50 % dodatek w wysokoéci 81,60 zt. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 15,17 z1.

W listopadzie 2012r. powddka odbyla pie¢ dyzuréw - w sobote 3 listopada 2012r., w poniedzialek 5 listopada 2012r., w
Srode 7 listopada 2012r., w pigtek 16 listopada 2012r. i w czwartek 22 listopada 2012r. Z tego tytulu powddka powinna
byla otrzyma¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokos$ci 252 zl i 50 % dodatek w wysokoéci 178,50
z}. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 79,15 zl.

W grudniu 2012r. powodka odbyla pie¢ dyzuréw - w niedziele 2 grudnia 2012r., w sobote 8 grudnia 2012r., we
wtorek 25 grudnia 2012r., w pigtek 28 grudnia 2012r. i w poniedzialek 31 grudnia 2012r. Dzien 25 grudnia 2012r.
byl dniem $wigtecznym, dlatego powodce za 12 godzin pracy powinien by¢ przyznany dodatek w wysoko$ci 100 %. Z
tego tytulu powddka powinna byla otrzyma¢ 100 % dodatku w wysokosci 798 zt i 50 % dodatek w wysokosci 96,90 zt
Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 149,71 zl.

W styczniu 2013r. powodka odbyla pie¢ dyzurow - w piatek 4 stycznia 2013r., w §rode 9 stycznia 2014r., w niedziele
13 stycznia 20013r., w sobote 19 stycznia 2013r. i czwartek 24 stycznia 2013r. Z tego tytulu powddka powinna byla
otrzyma¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokoSci 455,40 z} i 50 % dodatek w wysokosci 126,23 zl.
Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 92,35 zl.

W lutym 2013r. powddka odbyla pie¢ dyzuréw - w piatek 8 lutego 2013r., w czwartek 14 lutego 2013r., w niedziele
17 lutego 2012r., w érode 20 lutego 2012r. i w czwartek 23 lutego 2013r. Z tego tytulu powodka powinna byla
otrzymac¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokosci 496,80 zl i 50 % dodatek w wysokoéci 137,70 zl.
Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 137,70 zl.

W marcu 2013r. powddka odbyla pie¢ dyzuréw - w pigtek 8 marca 2013r., w poniedzialek 11 marca 2013r., w
czwartek 14 marca 2013r., w sobote 16 marca 2013r. i w sobote 23 marca 2013r. Z tego tytulu powodka powinna byta
otrzyma¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokoSci 504 zt i 50 % dodatek w wysokoéci 133,88 zl.
Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 87,06 zl.

W kwietniu 2013r. powodka odbyla trzy dyzury - w piatek 19 kwietnia 2013r., w Srode 24 kwietnia 2013r. i w niedziele
28 kwietnia 2013r. Z tego tytulu powodka powinna byla otrzymaé dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w
wysokoSci 231 zt i 50 % dodatek w wysokoéci 89,25 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily

41,44 zk.

W maju 2013r. powodka odbyla trzy dyzury - w niedziele 5 maja 2013r., w piatek 10 maja 2013r. i czwartek 23 maja
2013r. Z tego tytulu powbddka powinna byla otrzymaé dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokos$ci
237,60 zti 50 % dodatek w wysokoSci 91,80 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosity 38,75 zl.



W czerwcu 2013r. powodka odbyta trzy dyzury - w sobote 1 czerwca 2013r., w sobote 15 czerwca 2013r. i w piatek
21 czerwca 2013r. Z tego tytulu powodka powinna byla otrzymaé dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w
wysokosci 518,40 zti 50 % dodatek w wysokoSci 45,90 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily
58,42zt

W lipcu 2013r. powodka odbyla cztery dyzury - w §rode 3 lipca 2013r., w czwartek 11 lipca 2013r., w czwartek 18 lipca
2013r. i w sobote 17 lipca 2013r. Z tego tytulu powddka powinna byta otrzymaé¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100 %
dodatek w wysokosci 230,40 zl i 50 % dodatek w wysoko$ci 122,40 zl. Skapitalizowane odsetki na dzieni 16 kwietnia
2014r. wynosily 31,29 zl.

W sierpniu 2013r. powodka odbyta trzy dyzury - w poniedzialek 5 sierpnia 2013r., w sobote 17 sierpnia 2013r. i w
Srode 21 sierpnia 2013r. Z tego tytulu powodka powinna byla otrzyma¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek
w wysokos$ci 252 zt i 50 % dodatek w wysoko$ci 89,25 zL. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily
23,02zl

We wrze$niu 2013r. powddka odbyta dwa dyzury - w sobote 7 wrzesnia 2013r. i w czwartek 19 wrze$nia 2013r. Z
tego tytulu powddka powinna byta otrzymaé dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokos$ci 252 zHi 50 %
dodatek w wysokoSci 44,63 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 19,86 zl.

W pazdzierniku 2013r. powodka odbyla trzy dyzury - w sobote 5 pazdziernika 2013r., w §rode 16 pazdziernika 2013r.
i w §rode 30 pazdziernika 2013r. Z tego tytulu powddka powinna byta otrzymaé¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100
% dodatek w wysokosci 230,40 zli 50 % dodatek w wysokoSci 81,60 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia
2014r. wynosily 17,22 zl.

W listopadzie 2013r. powodka odbyta trzy dyzury - w §rode 6 listopada 2013r., w §rode 20 listopada 2013r. i w sobote
30 listopada 2013r. Z tego tytulu powodka powinna byta otrzyma¢ dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek
w wysokoSci 273,60 zl i 50 % dodatek w wysokoSci 96,90 zl. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r.
wynosily 16,76 zl.

W grudniu 2013r. powodka odbyta cztery dyzury - w niedziele 8 grudnia 2013r., w niedziele 22 grudnia 2013r.,
w sobote 28 grudnia 2013r. i w poniedzialek 30 grudnia 2013r. Z tego tytulu powodka powinna byla otrzymadé
dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w wysokoSci 734,40 zt i 50 % dodatek w wysoko$ci 45,90 zl.
Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily 26,68 zt.

W styczniu 2014r. powddka odbyla trzy dyzury - w niedziele 5 stycznia 2014r., w niedziele 26 stycznia 2014r. i w §rode
29 stycznia 2014r. Z tego tytulu powodka powinna byla otrzymaé dodatkowo, ponad wyplacony, 100 % dodatek w
wysokoSci 462 z} 1 50 % dodatek w wysoko$ci 44,63 zb. Skapitalizowane odsetki na dzien 16 kwietnia 2014r. wynosily
11,73 z}.

Dowod: rozliczenie czasu pracy powodki (grafiki) k. 9-37, wyliczenie wyplaconego wynagrodzenia k. 94, listy plac
k. 95-202, -zestawienie pracy powodki w ramach dyzuréw medycznych od listopada 2011r.do stycznia 2014r., k.
538-540, -zestawienie naleznoSci, k. 528-532

Srednie miesieczne wynagrodzenie powddki za okres od dnia 1 marca 2014r. do dnia 31 maja 2014r. wynosilo 5.390,26
z}.

Dowdd: -zaswiadczenie o zarobkach z dnia 16.06.2014r., k. 65

Pismem z dnia 24 lutego 2014r. powddka wezwala pozwanego do zaplaty kwoty 37.580,81 zl tytulem wynagrodzenia
za przepracowane godziny w ramach dyzuréw medycznych za okres od wrzeénia 2011r. do stycznia 2014r. oraz
skapitalizowanych odsetek ustawowych w kwocie 5.809,83 zl liczonych na dzien 24 lutego 2014r.



Dowdd: -wezwanie do zaplaty z dnia 24.02.2014r., k.40

Z dniem 1lipca 2014r. nastapilo polaczenie (...) Sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoécia w G. ze Szpitalem(...)Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cia w G.. (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécig w G. jako spotka przejmujaca
wstgpila z dniem polaczenia we wszystkie prawa i obowiazki Szpitala(...) Spo6lki z ograniczonga odpowiedzialno$cig w
G..

Dowdd: -informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow KRS nr: (...), k. 296-304

W pozwanej placowce leczniczej ostatecznie zrezygnowano z systemu réwnowaznego czasu pracy i przyjeto
podstawowy, poniewaz rownowazny system pracy byt niewygodny dla funkcjonowania szpitala z punktu widzenia
rozliczen. U pozwanego obowigzywal system, ktory uznawal, ze dyzur medyczny rozpoczyna sie od 13 godziny pracy.

Dowod: -zeznania przedstawiciela pozwanego K. W., k. 519-520 (czas : 01:09:47 -

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo zastugiwalo na uwzglednienie co do zasady, jednakze nie co do wysokosci.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, wnioski
wywodzac gléwnie w oparciu o dokumenty urzedowe, dokumenty prywatne, zeznania $wiadkoéw i zeznania powodki
przesluchanej w charakterze strony postepowania. Podstawe ustaleni Sadu w zakresie przebiegu zatrudnienia powo6dki
oraz laczacej strony umowy o prace stanowily réwniez jej akta osobowe. Sad dal im wiare w calo$ci, albowiem ich
prawdziwo$¢ i autentyczno$é nie budzila watpliwosci, jak rowniez nie zostaly one w tym zakresie zakwestionowane
przez strony postepowania.

Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 k.p.c., z ktérego wynika, ze dokument prywatny stanowi dowod
tego, ze osoba, ktora go podpisala zlozyla o§wiadczenie w nim zawarte.

W szczegolnoéci sad oparl sie na listach plac powodki, zestawieniach przepracowanych godzin, grafikach. Zadna ze
stron nie kwestionowala prawdziwo$ci i autentycznosci tych dokumentow i wydrukow.

Walor wiarygodnosci Sad przyznat zeznaniom zlozonym przez przestuchanych w toku postepowania Swiadkow lekarzy
z oddziatu (...) tj. L. M., S. O., D. J.,, S. S.. Swiadkowie zgodnie zeznawali na okoliczno$ci zwigzane z obowigzujacym
u pozwanego systemem czasu pracy w latach objetych sporem, zapoznania ich przez pozwanego z tym systemem,
wyjaénieniem sposobu rozliczania dyzuré6w medycznych, jak rowniez rozméw prowadzonych z lekarzami na ten temat.

Zeznania Swiadkdéw potwierdzily zarzuty powodki w zakresie niewlasciwego regulowania przez pozwanego
wynagrodzenia za prace Swiadczona w ramach dyzuréw medycznych. Pomimo twierdzenia, ze w pozwanym zakladzie
pracy obowigzywal rbwnowazny system pracy, Swiadkowie zgodnie wskazali, ze w rzeczywistoSci rozklad czasu pracy
bytinny. Swiadkowie podawali zgodnie, iz wymiar czasu pracy w ramach pracy ,normalnej” wynosit 7,35 godzin i po tej
godzinie rozpoczynal sie dyzur medyczny, ktory trwal 16,25 w dni powszednie. Swiadkowie zgodnie wskazywali takze,
ze praktyka w pozwanym szpitalu byla taka, ze w weekendy dyzury medyczne trwaly od godz. 9:00 do godziny 9:00
dnia nastepnego. Wprawdzie w regulaminie wskazane bylo, ze dyzury medyczne trwaly od godz. 8:00 do godziny 8:00
dnia nastepnego, to jednak ta réznica zostala wyjasniona przez Swiadka L.M., ktory wskazal, Ze ustalenie tych godzin
nastgpilo na potrzeby lekarzy, ktérzy do placowki musieli dojecha¢ w odleglych miejscowosci, a poza tym ulatwiato
to plynne przejécie zmiany, w tzw. ukladzie na zakladke — lekarz dyzurujacy byl jeszcze przez godzine po przyj$ciu
lekarzy w nowej dniéwce i mogl zdaé im relacje co do tego, co dzialo sie na dyzurze..

Zeznaniom $wiadkow S. B. i A. B. — S. sad réwniez dal wiare, choé zeznania te nie dotyczyly bezposrednio czasu pracy
powddki, a gléwnie postepowania w zakresie prowadzenia zmian do regulaminu. Wprawdzie §wiadek B. S. zeznala, iz
byly spotkania wyjasniajace zmiany, to podkresli¢ nalezy, iz w wiekszoSci dotyczylo to okresu wprowadzenia zmian, co
mialo miejsce w 2008r., podczas gdy powddka zostala zatrudniona p6zZniej. Ponadto nalezy zauwazy¢, iz nie bylto sporu



co do tego, iz byly spotkania co do sposobu liczenia wynagrodzenia, tylko ze $§wiadkowie lekarze zeznali, iz w trakcie
tych spotkan nie otrzymywali odpowiedzi na swoje pytania, nadal nie rozumieli, jak ich wynagrodzenie jest liczone.

Walor wiarygodno$ci Sad przyznal rowniez zeznaniom powddki. Jej twierdzenia w przedmiocie czasu, w jakim w
rzeczywisto$ci pelnione byly przez nia dyzury medyczne oraz brak wlasciwego wynagrodzenia za prace, jaka w ramach
tych dyzuréw Swiadczyla, zostaly potwierdzone zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.

Sad opartl sie rowniez za zeznaniach przedstawiciela pozwanego w szczegdlnoéci w zakresie informacji, jak kwestia
czasu pracy zostala uregulowana po przejeciu jednostki przez pozwana. Zeznania te nie budza watpliwo$ci, nie byly
tez kwestionowane przez strony.

W ocenie sagdu w niniejszej sprawie nie bylo potrzeby dopuszczania dowodu z opinii bieglego — dowdd ten dopuszcza
sie, w sytuacji, gdy sprawa wymaga wiadomo$ci specjalnych.

W niniejszej sprawie za$ takie okoliczno$ci nie zaszly. Spor dotyczyl sposobu wyliczenia wynagrodzenia za konkretne
godziny, przy bezspornych miedzy stronami stawkach godzinowych, w sytuacji, gdy strony przedstawily w zasadzie
zbiezne ze soba (poza drobnymi réznicami) wyliczenia.

Obliczenie takiej warto$ci nie wymaga wiadomoSci specjalnych; wymagane jest zastosowanie podstawowych dzialan
matematycznych (por. wyrok SN z dnia 25.05.2010r., sygn. akt I PK 192/09, LEX nr 585693), a to nie uzasadnia
korzystania z opinii bieglych.

Poza sporem w niniejszym postepowaniu bylo nalozenie przez pozwanego na powddke w okresie od listopada
2011r. do stycznia 2014r. zobowigzania do pelhienia dyzuréw medycznych. Bezsporne bylo takze to, iz powodka za
kazda godzine pracy otrzymala normalne wynagrodzenie godzinowe wynikajace z jej wynagrodzenia zasadniczego.
Bezsporna tez byta liczba godzin pracy powodki, wynikajaca z niekwestionowanych przez strony grafikow.

Spor sprowadzat sie do tego, czy pozwany w sposob prawidlowy obliczal wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie z tytulu tych
dyzuré6w medycznych uprawniona byta otrzymywaé powodka.

Zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz.U. 2013, poz. 217) czas
pracy pracownikdéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym, z zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zgodnie z art. 94 ust 1, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do pracownikéw moga by¢ stosowane rozklady czasu
pracy, w ktorych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, z zastrzezeniem art. 93
ust. 3 i 4. W rozkladach czas pracy pracownikéw, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1, nie moze przekracza¢ przecietnie
37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 93 ust. 2 - przecietnie 40 godzin na tydzieni w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Zgodnie z art. 95 ustawy, pracownicy wykonujacy zawod medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni w
podmiocie leczniczym wykonujacym dzialalno$c leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne
moga by¢ zobowiazani do pelnienia w przedsiebiorstwie tego podmiotu dyzuru medycznego. Dyzurem medycznym
jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci zawodowych przez te osoby, w podmiocie leczniczym
wykonujacym stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne. Zgodnie z art. 95 ust. 3 ustawy, czas pelnienia dyzuru
medycznego wlicza sie do czasu pracy. Nadto art. 95 ust. 4 przewiduje, iz praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego
moze byé planowana réwniez w zakresie, w jakim bedzie przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Zgodnie a art. 95 ust. 5, do wynagrodzenia za prace w ramach pelnienia dyzuru medycznego stosuje sie odpowiednio

przepisy art. 151" § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



Nie mozna sie zgodzi¢ ze stanowiskiem pozwanego, jakoby powodka, z uwagi na zapisy regulaminu pracy,
przewidujacego mozliwo$¢é przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin (por tre$¢ § 19 ust. 2
regulaminu: ,dopuszczalne jest przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe”), kazdorazowo, gdy
zostawala dluzej niz 7 h 35 min w pracy, to pracowala w wymiarze przedtuzonym do 12 godzin. Nieuzasadnione
jest przyjecie, iz zawsze powo6dka miala wydluzony czas pracy akurat do 12 godzin. Regulamin nie przewiduje
12 godzinnego dnia pracy, a jedynie wskazuje, iz przelozony moze tak zaplanowac¢ dzien pracy. Zgodnie jednak z
regulaminem (§ 19 ust. 2 przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin musi nastgpic przy zachowaniu
Sredniotygodniowego wymiaru czasu pracy (37 godzin, 55 minut). Planowanie pracy w przedluzonym wymiarze musi
to uwzgledniaé. Tymczasem gdyby przyjac zalozenie pozwanego, iz w kazdym dniu pracy powodka, jesli nie miala
wyznaczonego krotszego czasu pracy — np. 6 czy 7 godzin, to pracowala w przedtuzonym wymiarze 12 godzin, a potem
dopiero dyzur, to takie planowanie powodce czasu pracy naruszaloby tre$¢ § 19, bowiem oznaczaloby planowanie 46
godzin w tygodniu (por. np. tydzien 5-10 marca 2012r.), czy np. 42 godziny (tydzien 16-21 kwietnia 2012). Powyzsze
wskazuje, iz takie automatyczne przyjmowanie przedluzonego czasu pracy do 12 godzin w dniu oznaczonym w grafiku
jako ,24” jest nieprawidlowe. RzeczywiScie, regulamin pozwana na planowanie przedtuzonego czasu pracy lekarzom,
ale taki przedluzony dobowy wymiar musi by¢ wyraznie zaplanowany przez przelozonego i to w sposdéb zgodny z
przepisami (a wiec bez przekroczen Sredniotygodniowego wymiaru czasu pracy!). Tymczasem jak wynika z zeznan
Swiadkow i powddki, przelozony powodki tego nie robil.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 czerwca 2013r. w sprawie I PK 293/12 (OSNP 2014/3/35) stusznie wskazal, ze
czas dyzuru medycznego stanowi odrebng kategorie prawng pracy ponadnormatywnej, dlatego tez godziny dyzuru
medycznego musza by¢ osobno ewidencjonowane. Dyzur medyczny powinien byé tak zaplanowany, aby jasno
wynikalo, ktére godziny sa "normalnymi godzinami pracy” w ramach wymiaru czasu pracy, a ktére sa godzinami
dyzurowymi.

Podkreslenia wymaga tymczasem, iz pozwany nie ewidencjonowal odrebnie dyzuru medycznego, dlatego tez na
podstawie grafikow nie sposéb dokladnie okresli¢, kiedy rozpoczynal sie dyzur medyczny. W ocenie Sadu zgodne
zeznania Swiadkow pozwalaja na postawienie wniosku, ze dyzur w dni powszednie rozpoczynat sie godzinie 15,35, zas
w weekendy o godzinie 9:00 i trwal do godziny 9:00 nastepnego dnia. Sad uznal, ze roszczenie powddki o wyplate
kwoty wynagrodzenia stanowigcej r6znice pomiedzy kwota nalezng powodce za przepracowane dyzury medyczne w
wymiarze 24 godzin w weekendy i §wieta oraz dyzury w dni powszednie w wymiarze 16,25 godzin, a kwota wyplacona
powddce z tytulu $wiadczonych dyzuréw medycznych byto jak najbardziej zasadne.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy w pelni potwierdzil prawdziwo$é¢ stawianych przez powodke zarzutow,
co do czasu, w jakim wykonywala ona swoja w prace w ramach obowigzujacego ja systemu czasu pracy oraz
czasu rzeczywistego, w ktorym pelnila dyzury medyczne. Przedstawione przez powodke dowody jednoznacznie
potwierdzajg, ze obowigzujacy ja system czasu pracy nie przewidywal wykonywania przez nig pracy w ramach
podstawowego stosunku w wymiarze do 12 godzin, w zwigzku z wprowadzeniem réwnowaznego czasu pracy, jak
na to wskazywal pozwany. Wprawdzie powodka podpisala pismo, na podstawie ktérego zobowigzala sie, ze prace
bedzie wykonywaé w rownowaznym systemie czasu pracy, to jednak nigdy jej czas pracy ponad 7,35 godzin nie zostal
przedluzony do 12 godzin, jak twierdzil pozwany. Potwierdzit to rowniez $wiadek L. M. - ordynator oddzialu, ktory
zajmowal sie tworzeniem grafikow, a ktéry wskazal, ze nigdy nie bylo sytuacji, aby czas pracy powédki, jak rowniez

innych lekarzy zostal wydluzony do 12 godzin. Koresponduje to ze zgodnymi zeznaniami lekarzy, ktérzy jednolicie i
zgodnie z powodka i ordynatorem M. zeznali, iz dyzur rozpoczynal sie w dzien powszedni po wyjéciu ostatniego lekarza
pracujacego w podstawowym czasie pracy, co nastepowalo okolo 15.35, kiedy to na oddziale pozostawal tylko lekarz
dyzurujacy.

Nie budzi réwniez watpliwosci Sadu, ze w weekendy lekarze zobowigzani byli do pelienia dyzuréw 24-godzinnych,
ktore pehili w godzinach od 9:00 do godziny 9:00 dnia nastepnego oraz ze wszystkie te godziny stanowily tylko i
wylacznie dyzur medyczny i zadna cze$é z tego czasu nie stanowila ,pracy normalnej”. Juz choéby potwierdzeniem
tego jest zapis zawarty w regulaminie, z ktérego wynika, ze sobota jest dla lekarza dniem wolnym od pracy. Nadto



praca na dyzurze rozni sie charakterem czynno$ci medycznych w poréwnaniu do pracy w czasie podstawowym —
w czasie podstawowym wykonywane sa planowe przyjecia, zabiegi, w tym czasie istnieje mozliwo$¢ wykonywania
operacji, sa przygotowane sale operacyjne i jest w pracy odpowiednia ilo§¢ zespolu pomocniczego (pielegniarki,
instrumentariuszki) do przeprowadzenia operacji, dokonywana jest diagnostyka. Odbywa sie to w normalnych
godzinach pracy szpitala. W czasie dyzuru nie planuje sie zadnych zabiegdéw, praca polega na opiece nad lezacymi
pacjentami, pomocy na (...) w razie koniecznoS$ci konsultacji laryngologicznej. Podkre§lenia wymaga, iz jak zeznal
ordynator, i co potwierdzili stuchani w sprawie lekarze, na soboty i niedziele nigdy nie byta planowana normalna praca
szpitala. Zawsze w tych dniach praca przebiegala w systemie dyzurowym, tj. pracy jednego lekarza, biezacej opieki
nad lezacymi pacjentami.

Podkreslenia wymaga, iz pojecie rownowaznego systemu czasu pracy jest jednym z wariantéw rozkladu normalnego
czasu pracy, jest pojeciem wprowadzonym w opozycji do kwestii godzin nadliczbowych. System rownowazny definiuje
sie przez ocene, co jest praca w godzinach nadliczbowych, a co nie jest. W systemie réwnowaznego czasu pracy praca w
godzinach nadliczbowych jest praca ponad norme dobowa wynikajaca z harmonogramu pracy, a takze praca w czasie
przekraczajacym przecietng norme tygodniowa (wyrok SN z dnia 10 marca 2005 r., II PK 241/04, OSNP 2005, nr
24, poz. 393)

Roéznicowanie, jak chcial pracodawca, co jest dyzurem, a co nie jest, nie jest adekwatne do kwestii rownowaznego
czasu pracy. Innymi stowy zmiana systemu czasu pracy nie ma wplywu na kwestie dyzuré6w bowiem dyzury to inna
kategoria pracy ponadnormatywnej niz godziny nadliczbowe.. praca na dyzurze to nie jest praca po wypracowaniu
normy dobowej, a praca w warunkach pracy dyzurowej, czyli poza normalnymi godzinami pracy szpitala.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 6 listopada 2014r., I PZP 2/14, zwr6cil uwage, iz nieodniesienie sie w definicji
dyzuru medycznego do obowigzujacych pracownika norm lub wymiaru czasu pracy, lecz do wykonywania czynno$ci
zawodowych poza normalnymi godzinami pracy, nie jest przypadkowe, a okreélenie "poza normalnymi godzinami
pracy” nie oznacza wykonywania pracy ponad obowigzujaca pracownika przecietng tygodniowa norme czasu pracy.
W ten spos6b ustawodawca, nie zmieniajgc definicji dyzuru medycznego (taka sama obowiazywala przed 1 stycznia
2008 r., a wiec wowczas, gdy czas dyzuru medycznego nie podlegal wliczeniu do czasu pracy), nadal jej inne znaczenie.

Zatem uzna¢ nalezalo, iz stanowisko strony pozwanej, ktéra liczyla powodce prace w warunkach dyzuru dopiero od
13 godziny pracy, bylo nieprawidlowe.

Wobec nieprzedluzenia przez przelozonego powddce dobowego wymiaru czasu pracy, i wobec panujacej na oddziale
praktyki, iz w dniach oznaczonych w grafiku jako ,,24”, dobywalo sie dyzur, przy czym w dni robocze, byt to dyzur od
15.35 do 9.00 dnia nastepnego, zas w dni wolne od pracy, byt to dyzur 24 godziny, od 9 do 9 dnia nastepnego, nalezalo
potraktowaé jako godziny dyzuru godziny miedzy 15.35 a 20.00 dnia roboczego, nieuwzgledniane przez pracodawce
jako dyzury (ktory liczyt je dopiero od godz. 20.00 w dniu roboczym, przyjmujac, iz pierwsze 12 godzin liczone od 8.00
to zwykla praca w przedtuzonym wymiarze dobowym), oraz pierwsze 12 godzin dyzuru tzw. ,$wiatecznego” (liczonego
przez pracodawce jako dyzur dopiero po 12 godzinach).

Na podstawie art. 151" § 1 k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokos$ci 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele
i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy i w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w §wieto, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy oraz 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreSlony w pkt 1. Zgodnie z § 2 dodatek w wysokoSci okreSlonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za
kazda godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysoko$ci okreslonej w § 1. Na podstawie § 3 wynagrodzenie
stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z



jego osobistego zaszeregowania okre§lonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia
nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

Pozostalo ustali¢, jak wyliczy¢ nalezne wynagrodzenie.

Powodka stata na stanowisku, iz za kazda godzine dyzuru, z tych brakujacych (tj. 4,25 w dni powszednie i 12 w dni
wolne) nalezy jej sie ponad kwoty i dodatek, i normalne wynagrodzenie, mimo iz nie kwestionowala, iz za kazda
godzine pracy otrzymala wynagrodzenie normalne (wg stawki godzinowej). Stad wlasnie, z przyjecia tej koncepcji,
wynika wysoko$¢ zadania pozwu — tj. kwota 37.580,81 zt (44.112,20 zl wraz ze skapitalizowanymi odsetkami).

Stanowisko to jest nieprawidlowe.

Jak wskazal SN w uchwale z dnia 6 listopada 2014r., I PZP 2/14, ktorej poglad sad w niniejszej sprawie w catoSci
podziela, i ktory zostal zaakceptowany szeroko w dalszym orzecznictwie SN,

Za prace w ramach pelnienia dyzuru medycznego dopelniajgcego czas pracy lekarza do obowigzujacej go przecietnej
tygodniowej normy czasu pracy (art. 95 ust. 4 w zwigzku z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej; jednolity tekst: Dz.U. 2013 r., poz. 217 ze zm.) przystuguje jedynie dodatek w wysokoSci okreélonej przez

odpowiednio stosowane przepisy art. 151" § 1-3 k.p. (art. 95 ust. 5 tej ustawy).

Sad ten stwierdzil, iz normalnymi godzinami pracy s3 przypadajace do przepracowania w danej dobie wedlug
harmonogramu (odpowiadajace dobowej normie czasu pracy), choéby po ich zsumowaniu w okresie rozliczeniowym
okazalo sie, ze tak obliczony czas pracy nie siega obowiazujacej pracownika przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy. Praca poza tak okre§lonymi normalnymi godzinami pracy lekarza jest dyzurem medycznym, ktory
wynagradzany jest wedlug innych zasad niz praca w normalnych godzinach, z uwzglednieniem tego, Ze przepisy ustawy
o dzialalnoéci leczniczej (poprzednio ustawy o z.0.z.), w zakresie, w jakim regulujg czas pracy pracownikow zakladéw
opieki zdrowotnej, maja charakter przepisow szczegdlnych w stosunku do unormowan Kodeksu pracy o czasie pracy.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych obejmuje dwa elementy: normalne wynagrodzenie za prace

oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151* § 1 k.p.). Za kazda godzine pracy nadliczbowej
pracownikowi nalezy wiec przede wszystkim wyplaci¢ jego normalng stawke godzinowa, stanowigcg doplate z tytulu
Swiadczenia pracy w wymiarze wyzszym niz pierwotnie ustalony. W tym zakresie wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych jest wiec ekwiwalentem za prace wykonywang poza obowigzujgcg pracownika norma czasu pracy.
Takie normalne wynagrodzenie wraz z dodatkiem przyshuguje wiec lekarzowi za kazda godzine dyzuru medycznego
przekraczajacego obowiazujaca go przecietna tygodniowa norme czasu pracy. Nie ma jednak podstaw do stwierdzenia,
ze identycznie powinno by¢ obliczane wynagrodzenie za prace w ramach dyzuru medycznego dopeliajacego czas
pracy do obowigzujgcej pracownika przecietnej tygodniowej normy czasu pracy. Jak juz bowiem powiedziano, normy
czasu pracy rozumiane sg jako normy nakladu pracy pracownika, ktéremu odpowiada uméwione wynagrodzenie za
prace. Podobnie rzecz sie ma z wynagrodzeniem lekarza przewidzianym umowa o prace. Odpowiada ono naktadowi
pracy lekarza w obowigzujacych go normach czasu pracy. Za cze$¢ dyzuru medycznego jedynie uzupelniajaca
obowiazujaca lekarza przecietng tygodniowa norme czasu pracy otrzymuje on zatem normalne wynagrodzenie w
stawce okre$lonej umowa. Skoro zatem ta cze$é dyzuru medycznego jest juz wynagrodzona ekwiwalentnym do
rozmiaru wykonywanej pracy Swiadczeniem w postaci normalnego wynagrodzenia, to odpowiednie stosowanie

przepiséw art. 151" § 1-3 k.p. nie moze oznaczaé¢ koniecznoéci "podwojenia” tego normalnego wynagrodzenia, lecz
jedynie obowigzek wyplacania za godziny dyzuru dopelniajace czas pracy lekarza do obowigzujacej go przecietnej
normy tygodniowej dodatkéw, przy odpowiednim stosowaniu do ich obliczania art. 151" § 1-3 k.p..

Jako ze nie ulega watpliwo$ci, iz powodka otrzymala wynagrodzenie normalne (wynikajace ze stawki godzinowej) za

kazda godzine, co zasadniczo nie bylo kwestionowane w niniejszje sprawie, uzupelieniu w wynagrodzeniu powodki
pozostanag tylko dodatki za dyzury.



Obie strony przedstawily swoje wyliczenia naleznoéci powddki przy uwzglednieniu wyzej wskazanej uchwaly, a wiec
przy wyliczeniu jedynie dodatkéw. Podkreslenia wymaga, iz zestawienia te sa zasadniczo zbiezne, wskazuja te same
stawki godzinowe, zatem podstawa do wiliczenia wysoko$ci dodatku w kazdym miesigcu byla bezsporna. Sad zatem
oparl sie na tych wiliczeniach przy rozpoznawaniu sprawy.

Sad zgodzil sie przy tym z powddka, iz jedli chodzi o dyzury pigtkowe, to 1 godzina tego dyzuru powinna by¢
rozliczona dodatkiem 100 %. Wynika to z okolicznosci nieuwzglednionej prze pozwanego, ktory liczyt dnidéwki zgodnie
zregulaminem, tj. od 8.00 do 8.00 dnia nastepnego, tymczasem jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego
w sprawie, w rzeczywisto$ci dyzury odbywaly sie od 9.00 do 9.00. oznacza to, iz piatkowy dyzur konczyl sie w dobie
sobotniej, w dniu bedacym wg regulaminu dniem wolnym od pracy, zatem zgodnie z cytowanymi wyzej przepisami, tu
stawka dodatku winna wynosic¢ juz 100 %. Przesuniecie to nie zmienia sumy godzin dyzuru powodki (przyj$cie w dniu
dyzuru na godzine 9.00 skraca czas podstawowy pracy, ale nie ma to znaczenia, bo dyzur wlicza sie do czasu pracy, i
dyzur wypelnia brakujace godziny podstawowego czasu pracy, co nie zmienia faktu, iz dyzur jest dyzurem i nawet jak
dane godziny wliczaja sie do czasu pracy, to i tak dodatek, jak wskazal SN w cytowanej uchwale, sie nalezy).

Powodka za dyzury medyczne przypadajace w soboty (dni wolne od pracy) powinna otrzymywaé dodatek w
wysokoSci 100 % stawki godzinowej za 24 godziny dyzuru, przypadajacego w godzinach od 9:00 do godziny 9:00
dnia nastepnego, oczywiécie przy uwzglednieniu, ze za drugie 12 godzin juz powodka dodatek dostala. Za dyzury
przypadajace w niedziele i §wieta powinna otrzymywa¢ dodatek w wysokoSci 100 % stawki godzinowej za 11 dyzuru
od godziny 9.00 do godziny 20:00. Za dyzury przypadajace w dni powszednie od poniedziatku do czwartku powodce
przystuguje dodatek w wysokosci 50 % stawki godzinowej za 4,25 godzin dyzuru pomiedzy godzina 15:35 a 20:00.
Za dyzury przypadajace w piatki pow6dce powinien przystugiwa¢ dodatek w wysokos$ci 50 % stawki godzinowej za
4,25 godzin dyzuru od godziny 15:35 do godziny 20.00 oraz dodatek w wysokoSci 100 % za godzine dyzuru pomiedzy
godzing 8:00 a godzing 9:00 przypadajaca w sobote. Strony byly zgodne co do przyjecia takiego sposobu rozliczen.

Prawidlowo takze obie strony w swoim wyliczeniu przyjely 4,25 h do uzupelienia w zwyklym dniu roboczym, oraz 11
godzin uzupehienia dodatku 100% za niedziele (bo od 9.00 do 8.00 dnia nastepnego, o 8.00 rozpoczynal sie zgodnie
z regulaminem, poniedzialek, juz zwykly dzien roboczy).

Dlatego w tym zakresie, je$li sad oparl sie na wyliczeniu nalezno$ci przygotowanym przez strone powodowsg (k.
527-530), z drobnymi korektami dwoch dostrzezonych w tym zestawieniu omylek — tj. dotyczacych dnia 25 grudnia
2012r. (byl to wtorek i obie strony dzien ten policzyly jako 50 % za 4,25h, a winno by¢ 100% za 12 godzin bo to
Boze Narodzenie, czyli w tym dniu nalezalo w zestawieniu powddki dodac 273, 60 zt czyli 12 x stawka godzinowa
22,80 zl, a odjac owe 4,25 x 11,40 i odpowiednio skorygowaé odsetki skapitalizowane ( tj. doda¢ 36 zl - por. tre$c
rozprawy z dnia 30 wrze$nia 2015r., na ktérej uzgodniono kwestie wysokos$ci zadania w tym wzgledzie. Nadto nalezalo
uwzgledni¢ w zestawieniu powddki omytke dotyczaca 21 sierpnia 2013r. — brak kwoty naleznoéci za 4,25 h z tego dnia
($rody) — podkreslenia wymaga, iz pozwana prawidlowo tu uwzglednila ta nalezno$¢, zatem nalezalo to uzupelnié, plus
skorygowac odsetki skapitalizowane (o 3,45 zl). Powyzsze dalo nalezno$ci w kwocie 13.166,60 z} tytutem nalezno$ci
glownej ( kwoty wskazane w piSmie powddki k. 530 minus blednie przyjete 48,45 za 25.12.12, plus niedoszacowanie
273,60 z} z tego dnia oraz plus 44,63 zl z dnia 21 sierpnia 2013r.).

Majac na uwadze przedstawione zestawienie godzin przepracowanych przez powddke w ramach pelionych przez
nig dyzuréw medycznych od listopada 2011r. do stycznia 2014r. uzasadnionym bylo przyznanie jej dodatkowego
wynagrodzenia w wysoko$ci 13.166,60 zl i skapitalizowanych odsetek od tej kwoty obliczonych na dzien 16 kwietnia

2014r., na kwote 2.189,40 zl, 0 czym Sad orzekl, jak w pkt I- IT wyroku na podstawie art. 151" § 1-3 k.p.

Na podstawie art. 359 § 1 k.c. wzw. z art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jezeli dluznik op6znia sie ze spelnieniem
Swiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zadaé¢ odsetek za czas opdznienia, chociazby nie poniost zadnej szkody i
chociazby opdznienie bylo nastepstwem okoliczno$ci, za ktére dtuznik odpowiedzialno$ci nie ponosi.



Zgodnie z ar. 482 k.c., od zaleglych odsetek mozna zada¢ odsetek za opdZnienie dopiero od chwili wytoczenia o
nie powodztwa. Powodka skapitalizowala odsetki (wyliczyla ich wartoéc pieniezng w konkretnej sumie) na dzien 16
kwietnia 2014r. Sad zasadzil sume zadanych przez powddke skapitalizowanych odsetek jednakze z uwagi na fakt,
i z pozew zostal wniesiony w dniu 23 kwietnia (k. 49 koperta) zgodnie z cytowanym wyzej przepisem, odsetki od
skapitalizowanych odsetek sad mogt zasadzié dopiero od tej daty.

W pkt IIT Sad oddalil powodztwo w pozostalym zakresie na podstawie cytowanych przepisébw a contrario, jako
nieuzasadnione.

Przy czym podkresli¢ nalezy, ze powddka w piSmie z dnia 18 maja 2015r. wskazala, ze nalezne jej wynagrodzenie za
pelienie dyzuréw medycznych wynosi 15.048,77 zl, na co sklada sie naleznoé¢ gtéwna w kwocie 12.897,82 zt oraz
kapitalizowane odsetki w kwocie 2.150,96 zl (kwoty dodatkowo skorygowano na rozprawie w dniu 30 wrzeénia 2015r.),
mimo to nie cofnela pozwu w pozostalym zakresie, choé¢, jak wskazano wyzej, z uwagi na przyjecie stusznej koncepcji
SN wyrazonej w uchwale z dnia 6 listopada 2014r., brak bylo podstaw do takiego zadania..

O kosztach postepowania Sad orzekl w pkt IV-V wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. wzw. z art. 108 § 1 k.p.c. zgodnie
z zasada odpowiedzialnosci za wynik procesu oraz zgodnie z art. 100 k.p.c., na zasadzie stosunkowego rozdzielenia
kosztow.

Ostateczny wynik sprawy decyduje o obowiazku zwrotu kosztow procesu. Wskazuje on na to, ze w zasadzie - (art. 98 §
1k.p.c.) - strona przegrywajaca sprawe ma obowigzek zwrdcenia wygrywajacemu przeciwnikowi poniesionych przez
niego kosztéw niezbednych do celowego dochodzenia praw lub celowej obrony (por. uzasadnienie postanowienia
SN z 11.03.2011r., II CZ 104/10, LEX nr 784918). Zgodnie jednakze z art. 100 k.p.c., w razie czeSciowego tylko
uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone..

W punkcie IV wyroku sad zasadzit od powo6dki na rzec pozwanego kwote 540 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w
sprawie oplat za czynnoSci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz.U.2013, poz. 492) stawka minimalna wynosi 1800 zt..

W przypadku stosunkowego rozdzielenia kosztow (art. 100 k.p.c.), sad winien najpierw obliczy¢ koszty kazdej strony,
ustalié jakie kwoty strony winny sobie zwrdci¢ wzajemnie i wreszcie zasadzi¢ wynikla stad roznice (tak postanowienie
SN z 16 sierpnia 1966r., I CR 81/66, Lex nr 6023)

Powobdka wygrala w 34 % zatem nalezy jej sie 630 zl, za§ pozwanej 1170 zl.. Dokonujac wzajemnej kompensaty,
otrzymujemy 540 zt (1170-630).

W punkcie V wyroku Sad nakazal $ciggna¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego (...) w G.
na podstawie art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz.U.2014, poz.
1025) kwote 768 z} tytulem zwrotu oplaty sadowej od pozwu, od uiszczenia, ktérej powddka byla zwolniona z mocy
prawa. O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. 2013 poz. 490).

W pkt IV wyroku Sad nadal wyrokowi w pkt VI rygor natychmiastowej wykonalno$ci, co do kwoty jednomiesiecznego
wynagrodzenia w wysokosci 5.390,26 zl (kwota wynikajaca z za§wiadczenia przedstawionego przez pozwanego) na
podstawie art. 477 § 1k.p.c., zktérego wynika, ze zasadzajac naleznoéé pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy,

sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnoSci w czeéci nie przekraczajacej
pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.



