Sygn. akt VI P 749/13

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Dnia 29 kwietnia 2016 r.
Sad Rejonowy Gdansk - Poludnie w Gdansku Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Beata Young

Protokolant Magdalena Paplinska

po rozpoznaniu w dniu 15 kwietnia 2016 r. w Gdansku

sprawy z powodztwa A. P.

przeciwko (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w G.

o odprawe pieniezna , diety , ryczalty za nocleg

L. powodztwo oddala .

IL. odstepuje od obcigzania powoda kosztami procesu.

III. koszty sadowe przejmuje na rachunek Skarbu Panstwa

Sygn. Akt VI P 749/13

UZASADNIENIE

Powod A. P. wnidsl pozew przeciwko pozwanej spolce (...) sp. z 0.0. w G. o zasadzenie na jego rzecz od pozwanego
kwoty 13 650 zl tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiazanie umowy wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 10 2013r. do dnia zaplaty oraz o zasadzenie na jego rzecz od pozwanej kosztow procesu.

W uzasadnieniu pozwu powod wskazal , iz kwestionuje rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia poniewaz 30 sierpnia 2013r. pan P. K. przekazal powodowi informacje , ze ,, w zwiazku z redukcja
etatow” oraz ze jest to decyzja G. i wiecej nic nie wie, wreczyl rozwiazanie umowy o prace jednocze$nie zatrudniajac
dwbch kierowecow ponadto w dniu 4 wrzeSnia 2013r. powdd znalazl na stronie internetowej ogloszenie o ofercie
zatrudnienia kierowcy przez firme (...) w zwigzku z dynamicznym rozwojem oddzialu w B. — publikacja z dnia 3
wrze$nia 2013r. , powdd wystal do pozwanego email z pytaniem o dokladniejsza przyczyne zwolnienia, ale nie otrzymat
odpowiedzi . Powod wskazal, ze podczas pracy u pozwanego byl sumienny , uczciwy , dyspozycyjny , mial opinie
dobrego pracownika , jednak stanowczo odmawial wykonywania czynnoéci niezgodnych z przepisami prawa , jak
niewkladanie karty kierowcy do tachografu podczas zaladunkéw , podczas zatadunku przelgczal selektor na inng
prace , a nie na czas odpoczynku , nie podjezdzal pojazdem bez wlozonej karty kierowcy, nie podkladal magnesu ,
ktéry powodowal nierejstrowanie danych w tachografie , nie jezdzit na karte innego kierowcy . Ponadto wskazywal na
usterki , awarie oraz inne nieprawidlowosci , co bylo powodem niezadowolenia przez przelozonych powoda . Powod
wskazal, ze jego przelozeni probowali na nim wymusi¢ postuszenstwo , stosowano niejako mobbing , poniewaz takie
sytuacje mialy miejsce kilka razy w tygodniu , powod prosil o przekazanie mu takich nakazéw na pi$mie , ale mu
odmawiano .

Pozew k. 2-3



W pi$mie procesowym z dnia 12 11 2013r. powo6d rozszerzyl pozew i wniost dodatkowo o zaplate kwoty 63 574 zt
tytulem ryczaltéw za noclegi wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 10 2013r. do dnia zaplaty oraz zasadzenie
kosztoéw procesu .

W uzasadnieniu powod wskazatl m.i. , iz od 8 10 2012r. do 14 09 2013r. pracujac u pozwanego otrzymywal / bez
wpisywania dat / do podpisania rozliczenia delegacji oraz ryczaltéw za noclegi . Byly to dwa podpisy na tej samej
stronie i jednej kartce formatu A4, a jednak na konto powoda wplywaly tylko naleznosci z delegacji. Wyliczenia
ryczaltéw za noclegi powod dokonywat na podstawie kart drogowych na podstawie tych samych kart firma naliczata
diety i ryczalty za noclegi . 25 09 2013r. powod wystal do pozwanego prosbe o wyplacenie mu ryczaltéw za noclegi ,
jednak bez zadnej odpowiedzi. 4 11 2013r. powdd otrzymal od adwokata M. L. list ,w ktérym poinformowal on o
wyplaceniu powodowi wszystkich nalezno$ci oraz ryczaltoéw za noclegi

Pismo procesowe powoda z dnia 12 11 2013r. k. 29 -31

W odpowiedzi na pozew z dnia 12 11 2013r. pozwany (...) sp. z 0.0. w G. wniosta o oddalenie powodztwa i zasadzenie
od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu .

Pozwana w uzasadnieniu wskazala, iz umowa o prace zawarta z powodem w dniu 1 stycznia 2013r. byla umowa na
czas okreslony , majaca trwac od dnia 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2014r. W umowie tej w oparciu o art. 33 kodeksu
pracy strony przewidzialy mozliwo$¢ jej wezedniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Aneksem
z dnia 1 stycznia 2013r. do przedmiotowej umowy zostala zmieniona wysoko$¢ wynagrodzenia z 1 500 z} brutto na
1 600 z} brutto. W dniu 30 sierpnia 2013r. powodowi zostalo wreczone pismo zawierajace o$wiadczenie pozwanej
o rozwigzaniu wskazanej wyzej umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia . O$wiadczenie to
speliato wszystkie wymagane przepisami prawa kryteria , w szczegoélnoéci miato charakter pisemny , jak rowniez
zawieralo pouczenie o przystlugujacym pracownikowi prawie odwolania do sadu pracy . Pozwana zaprzeczyla ponadto,
aby powdd zostat poinformowany w momencie wreczania o§wiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace ,
iz przyczyna jest redukcja etatoéw . W o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony
pracodawca nie musi wskazywac przyczyny wypowiedzenia , a kontrola sadu ogranicza sie jedynie do badania jego
legalnosci .

Odpowiedz na pozew k. 91-93

W pi$mie procesowym z dnia 23 12 2013r. w ustosunkowaniu sie do tre$ci pisma procesowego powoda z dnia 12 11
2013r. pozwana wniosla o oddalenie powodztwa i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu , w tym
kosztow zastepstwa procesowego .

W uzasadnieniu pozwana wskazala , iz powod otrzymat wszelkie nalezne mu kwoty ryczaltéw za noclegi oraz diet.
Wyplaty dokonane zostaly w ten spos6b , ze do wynagrodzenia wyplaconego za miesiac poprzedni / do 5 tego dnia
nastepnego miesigca/ dodawana byla kwota delegacji o rownowarto$ci 700 euro i byta to kwota dla powoda na wydatki
zwiazane z delegacjami . Dodatkowo kazda delegacja rozliczana byla na biezaco w formie gotowkowej zgodnie z
karta kierowcy , a odbioér gotéwki potwierdzany byt przez powoda na rachunku kosztéw podr6zy zwanym zamiennie
rozliczeniem delegacji zagranicznej lub rozliczeniem wyjazdu . Z konhcem miesigca po rozliczeniu ostatniej delegacji —
powdd rozliczal sie z pozwana z ewentualnej nadwyzki lub otrzymywal od pozwanej niedoplate w formie gotéwkowej

Pismo procesowe pozwanego z dnia 23 12 20-13r. k. 186-187

Powod wskazal w pi$émie procesowym z dnia 23 12 2015r. , iz zgodnie z wyliczeniem bieglego domaga sie 25 310, 17
z} tytulem nalezno$ci z podrézy stuzbowych — diety i ryczalty za nocleg . Ponadto domaga sie 5 473 , 50 zl tytulem
odprawy pienieznej w razie indywidualnego rozwiazania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika .
Podal, Ze zostal zwolniony z firmy poniewaz nie zgadzal sie z rozliczaniem delegacji niezgodnie z przepisami prawa i
pracowal zgodnie z ustawa o czasie pracy kierowcow.



Pismo powoda z dnia 23 12 2015r. k. 604-605
W piémie z dnia 29 01 2014r. pow6d zmienil zadanie pozwu i wnibst :

- 0 zasadzenie od pozwanej na jego rzecz kwoty 5 473 , 5 zl brutto wraz z ustawowymi odsetkami od 14 09 2013r. do
dnia zaplaty tytulem odprawy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

-0 zasgdzenie od pozwanej na jego rzecz kwoty 3023 , 79 zl brutto wraz z ustawowymi odsetkami od 14 09 2013r. do
dnia zaplaty tytulem réznicy naleznych mu diet

-0 zasadzenie na jego rzecz od pozowanej kwoty 21 988, 77 zl brutto wraz z ustawowymi odsetkami od 14 09 2013r.
do dnia zaplaty tytulem wyplaty naleznych ryczaltéw za nocleg .

Pismo powoda z dnia 29 01 2014r. k. 270 -273
W kolejnym piSmie z dnia 25 02 2014r. powdd :

1. cofnal pozew w zakresie zadania odszkodowania w kwocie 13 650 z}l , natomiast wniost o zasadzenie na jego rzecz
odprawy w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy w wysokosci 5 473, 5 zl brutto wraz z ustawowymi odsetkami od
14 09 2013r. do dnia zaplaty

2. wniost o zasadzenie od pozwanej na jego rzecz kwoty 3023 , 79 zl brutto wraz z ustawowymi odsetkami od 14 09
2013r. do dnia zaplaty tytulem réznicy naleznych mu diet

3. cofnal prosbe o uzupekienie wezesniej ztozonego pozwu o nowe fakty i rozszerzenie pozwu z dnia 12 11 2013r. oraz
wniodst o zasadzenie na jego rzecz od pozowanej kwoty 21 988, 77 zl brutto wraz z ustawowymi odsetkami od 14 09
2013r. do dnia zaplaty tytulem wyplaty naleznych ryczaltéw za nocleg .

pismo powoda z dnia 25 02 2014r. k. 304

Postanowieniem z dnia 7 04 2014r. Sad Rejonowy (...) w G. umorzyl postepowanie w sprawie w zakresie zadania kwoty
55235, 23 zli zasadzil od powoda na rzecz pozwanego kwote 1860 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Postanowienie z dnia 7 04 2014r. k. 335 -337

Na rozprawie w dniu 5 02 2016r. powdd cofnal pozew o kwote 6480 , 86 z} .
Oéwiadczenie powoda na rozprawie w dniu 5 02 2016r. k. 682-683

W kolejnym piSmie procesowym z dnia 6 02 2016r. powdd wnidst o zasadzenie :

-5 473 , 5 z} brutto wraz z ustawowymi odsetkami od 14 09 2013r. do dnia zaplaty tytulem odprawy w zwiazku z
rozwigzaniem stosunku pracy

-302, 97 zl brutto wraz z ustawowymi odsetkami od 14 09 2013r. do dnia zaplaty tytulem réznicy naleznych mu diet

-18 303 , 28 zl brutto wraz z ustawowymi odsetkami od 14 09 2013r. do dnia zaplaty tytulem naleznych ryczaltow
za noclegi

Lacznie 24 080 zi
Pismo procesowe powoda z dnia 6 02 2016r. k. 688-689

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy :



W dniu 8 10 2012r. powdd zawart umowe o prace z pozwanym (...) sp. Z 0.0. w G. na okres probny do 31 12 2012r.
na mocy ktérej powdd wykonywal prace kierowcy kat. C +E , w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem 1 500 zl
brutto i 1 tygodniowym okresem wypowiedzenia.

Dowdd : umowa o prace z dnia 8 10 2012r. k. B 2/1 akt osobowych

Powdd podejmujac prace u pozwanego wskazal, ze jest emerytem . Zalgczyl pracodawcy decyzje o przyznaniu
emerytury wojskowej z dnia 18 lipca 2006r.

Dowdd : Oéwiadczenie powoda k. B 12/1 akt osobowych, decyzja o przyznaniu emerytury wojskowej k. A 12/1 akt
osobowych, akta emerytalne zalgczone

W dniu 1 01 2013r. powdd zawarl umowe o prace z pozwanym (...) sp. Z 0.0. w G. na czas okre$lony do 31 12 2014r. , na
mocy ktorej powdd wykonywal prace kierowcey kat. C +E , w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem 1 500 zl brutto
w umowie strony przewidzialy okres wypowiedzenia 2 tygodniowy. W umowie zostala przyznana kwota ryczaltu za
czas dyzuru , nadgodziny i czas pracy nocnej w wysokos$ci 300 zl brutto miesiecznie. Ryczalt bedzie ulegal zmniejszeniu
do 10 % w przypadku zwolnienia chorobowego.

Dowdd : umowa o prace z dnia 1 01 2013r. k. B 2/2 akt osobowych

W aneksie do umowy o prace z dnia 1 01 2013r. z powodu zmiany wynagrodzenia minimalnego obowigzuja powoda
nastepujace warunki umowy o prace :

1. Stanowisko : kierowca kat C+E

2. Wynagrodzenie — zasadnicze 1 600 z}

3. Wymiar czasu pracy pelen etat

4. Miejsce wykonywania pracy B.

5. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegaja zmianie

Dowdd : aneks do umowy o prace z dnia 1 01 2013r. k. B2/3 akt osobowych

W okresie wykonywania pracy przez powoda na rzecz pozwanego powod odbyt szereg podrdzy stuzbowych .

Naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych powoda obejmowaly diety i ryczalty za noclegi. W podroézach stuzbowych do
(...) powdd korzystal z noclegdw na promie oraz positkow na promie oplaconych przez pracodawce.

Powod cze$¢ naleznosci otrzymywal na konto bakowe , czeS¢é w gotéwce po zakonczeniu podrdzy stluzbowej ,
odbioér nalezno$ci w postaci diet i ryczaltéw za noclegi powdd kwitowal na rozliczeniach delegacji zagranicznych ,
rozliczeniach wyjazdow.

Podobnie inni kierowcy wykonujacy prace na rzecz pozwanego otrzymywali czeS¢é naleznoSci za prace — glownie
wynagrodzenie na konto bankowe , cze$¢ w gotowce za pokwitowaniem na rozliczeniach delegacji , rozliczeniach
wyjazdow .

W okresie zatrudnienia powodd otrzymal nastepujace kwoty pieniezne przelewem na konto bankowe :
- 511 2012r. — 883,88 zl tytulem wynagrodzenia za pazdziernik 2012r.
-9 11 2012r. -2 030 zl tytulem wyréwnania do wynagrodzenia za pazdziernik 2012r.

-5 12 2012r. -3 512, 01 zt —wynagrodzenie 11/2012 ryczalt premia



-4 01 2013r.
-5 02 2013r.
-5 03 2013r.
-5 04 2013r.
-2 05 2013T.
-5 06 2013r.
-5 07 2013Fr.
-5 08 2013r.
-5 09 2013r.
-4 10 2013r.

22.11 2013r.

-3 131, 26 zI- wynagrodzenie 12 /2012 ryczalt premia

-3 971, 48 z}- wynagrodzenie 01 /2013 ryczalt premia

-4 031,33 zI- wynagrodzenie 02 /2013 ryczaltt premia

- 4 401, 75 z}- wynagrodzenie 03 /2013 ryczalt premia

-4 021, 79 z}- wynagrodzenie 04 /2013 ryczalt premia

-4 620, 00 z}- wynagrodzenie 05 /2013 rozliczenie delegacji

-4 439,95 zI- wynagrodzenie 06 /2013 rozliczenie delegacji

-4 5809, 95 z}- wynagrodzenie 07 /2013 rozliczenie delegacji

-4 379, 95 z}- wynagrodzenie 08 /2013 rozliczenie delegacji

-1 483, 64 z}- wynagrodzenie 09 /2013 rozliczenie delegacji ekwiwalent urlopowy

-88, 18 zt — rozliczenie

Tytulem rozliczenia nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych powod otrzymal nastepujace kwoty
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(...) | 5.08.201310 14.08 20135/ 90.00 135.00225,d06.08.2a1310| 12.08.26135| 1.464/12110.33.574.45799,45

(...) | 19.08. 18P 29.08.29190 165.00225.d0390.0@2.08.2a13d 27.08.2819q 872.380.00 | 872.381.262{38

KOREKT 0.00 638.942638.92638.42
A
(...)
RAZHEM.918}53.444, 6.362,5 22.12818.170,20.298462641,12
0 00 0 7 5

Kierowcy pracujgcy u pozwanego , w tym powdd , otrzymywali przed wyjazdem zaliczki na podroze , po powrocie z
trasy byli rozliczani przez spedytora J. L. lub kierownika K. , oddawali karty drogowe , rozliczali zaliczki .

Dowdd : zeznania $wiadka R. P. k. 411-412 , zeznania $wiadka P. R. k. 412-413, zeznania $wiadka P. K. k. 414-416 ,
zeznania $wiadka J. L.k. 416-418 , rozliczenia podrézy shuzbowych w oryginale zalaczone do akt , karty drogowe k.
283, 284 , 285, 287, 288 , informacja (...)k. 677-678 , karty drogowe k. 656-676 , opinia biegtego ksiegowego R. G.
k. 583-586 Dowdd : potwierdzenia przelewow k. 32-44

Pismem z dnia 277 08 2013r.pozwany (...) sp. Z 0.0. w G. wypowiedzial powodowi umowe o prace zawarta w dniu 1
01 2013r. z zachowaniem okresu wypowiedzenia , ktéry wynosi 2 tygodnie zgodnie z art. 33 k.p. — strony przewiduja
mozliwo$¢ wezesSniejszego rozwigzania umowy za 2-tygodniowym wypowiedzeniem i uplynie 14 09 2013r . W okresie
wypowiedzenia zobowigzano powoda do wykorzystania przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego w iloéci 6 dni
i 2 dni na poszukiwanie pracy.

Przyczyna wypowiedzenia lezala po stronie powoda , powodowi zarzucano brak prawidlowej wspoélpracy zJ. L. . Na
miejsce powoda pozwany zatrudnil innego kierowce.

Dowdd : wypowiedzenie umowy o prace z dnia 27 08 2013r. k. C 1 akt osobowych , zeznania Swiadka P. K. k. 414- 416,
zeznania $wiadka J. L. k. 416-418 , zeznania M. J. k. 502-503

W dniu 3 09 2013r. pozwany na portalu (...) zamieScil ogloszenie , w ktérym wskazal, iz w zwigzku z dynamicznym
rozwojem oddzialu (...) firmy poszukuje kierowcy KAT C +E z minimalnie 3 letnim do$wiadczeniem w ruchu
miedzynarodowym .

Dowdd : ogloszenie k. 11 -12

W dniu 4 09 2013r. powod zwroécil sie do pozwanego w email , z prosba o informacje w sprawie zwolnienia go , iz w
dniu 30 08 2013r. P. K. przekazal mu informacje, ze w zwigzku z redukcja etatow oraz ze jest to decyzja G. i wiecej nic
nie wie wreczyl powodowi rozwigzanie umowy o prace , dlatego powod chcialby poprosié¢ o dokladniejszg informacje
dotyczaca jego zwolnienia. Powdd wskazal, iz my$li , Zze pracowal w firmie uczciwe , rzetelnie , byt dyspozycyjny , a
decyzja o jego zwolnieniu bardzo go zaskoczyla , informacja , o ktéra prosi pozwoli mu na przyszto$é ewentualnie
uchroni¢ sie od bledéw , zachowan , czy innych nieprawidlowosci .

Dowod : email powoda z dnia 4 09 2013r. k. 13 wraz z potwierdzeniem k. 14

W dniu 25 wrzesnia 2013r. powod zwrdcil sie do pozwanego z proéba o wyplacenie mu i przelanie na konto ryczaltéw
zanoclegi, poniewaz w okresie pracy w firmie (...) powod podpisywal naliczenia za diety wraz z ryczalttami za noclegi,



jednak na jego konto wplywaly tylko diety . Powdd wskazal, Zze do dnia dzisiejszego nikt mu nie wyjasnil dlaczego tak
sie dzieje , a jakiekolwiek zapytanie w firmie o nalezno$ci powoda powodowalo nerwowo$¢ ze strony kierownictwa ,
a w konsekwencji rowniez zwolnienie powoda .

Dowod : pismo powoda z dnia 25 09 2013r. k. 82

Spedytor J. L. sporzadzila rozliczenia zaliczek powoda na drukach KP

Kp Data kp Kwota Tresc

.) 28.03.2013 2.295,99 zwrot zaliczki
(..) 25.02.2013 2.538,86 zwrot zaliczki
(..) 20.04.2013 2.732,06 zwrot zaliczki
(. 20.05.2013 2.463,60 zwrot zaliczki
(.) 1.07.2013 2.522,03 zwrot zaliczki
(.) 2.08.2013 2.664,96 zwrot zaliczki
.) 29.08.2013 2.795,06 zwrot zaliczki
(..) 24.09.2013 2.699,81 zwrot zaliczki
(..) 24.09.2013 550,14 zwrot zaliczki
RAZEM 21.262,51

Dowdd : dowody KP k. 379-383 , zeznania $wiadka J. L. k. 416-418

Ponownie powdd zwroécil sie do pozwanego z pro$bg o wyplacenie mu ryczaltéw za noclegi w pi$mie z dnia 29 10
2013r. wyslanym drogg elektroniczng .

Dowod : pismo z dnia 29 10 2013r. k. 83, 84

W piSmie z dnia 4 11 2013r. adwokat M. L. z powolaniem sie na pelnomocnictwo udzielone przez strone pozwanag
o$wiadczyl, ze powdd otrzymal wszelkie nalezne kwoty z tytulu ryczaltow oraz diet.

Dowdd : pismo pozwanego z dnia 4 11 2013r. k. 89

Wynagrodzenie miesieczne powoda obliczone jak ekwiwalent za urlop za okres od 1 06 2013r. do 31 08 2013r. wynosilo
2416, 26 zt .



Dowdd : zaswiadczenie k. 105

Powolany przez sad biegly ksiegowy R. G. na sporzadzit opinie w II wersjach uwzgledniajacych stanowiska obu stron .
W wersji pierwszej, przy uwzglednieniu stanowiska powoda (ujetego na k. 502-505), ze otrzymywal wynagrodzenie
minimalne za prace oraz diety i ryczalty za noclegi na konto bankowe (k. 32-44), w kwotach 9o zt za dzieh w krajui 120
zl za 1 dzien za granicg; od 1 stycznia 2013 1. - 120 z} za 1 dzien w kraju i 150 zl za 1 dzien za granica; przy czym podroze
stuzbowe, w jakich uczestniczyl powod zgodne byly co do zasady z wpisami na rozliczeniach delegacji i rachunkach
kosztoéw podrozy zalaczonych do akt sprawy w oryginale; wykaz podrozy i pobrane przez powoda zaliczki ujawniane
byly w kartach drogowych (k. 15, 62-81);w wersji drugiej przy uwzglednieniu stanowiska pozwanego (ujetego na k.
186-187), ze powdd otrzymywal wynagrodzenie minimalne za prace na konto bankowe (k. 32-44), za$ diety i ryczalty
za noclegi w gotéwce zgodnie z wpisami na rozliczeniach delegacji i rachunkach kosztéw podrozy zalaczonych do akt

sprawy
W opinii biegly ksiegowy wskazatl :

1. w wersji pierwszej , przy uwzglednieniu stanowiska powoda ujetego na k. 502-505, z otrzymywal wynagrodzenie
minimalne za prace oraz diety i ryczalty za noclegi na konto bankowe w kwotach 9o z} za dzien w kraju i 120 zt za 1
dzien za granicg ; od 1 stycznia 2013r. — 120 zl za 1 dzien w kraju i 150 zl za 1 dzien za granicg ; przy czym podroze
stuzbowe , w jakich uczestniczyl powdd byly zgodne co do zasady z wpisami na rozliczeniach delegacji i rachunkach
kosztow podrozy zataczonych do akt sprawy w oryginale ; wykaz podrozy i pobrane przez powoda zaliczki ujawnione
byly na kartach drogowych / k. 15, 62-81/, powd6d otrzymal od pozwanego kwote 45 585, 17 z1 / przelewy na konto pkt
IV .1. opinii / , podczas , gdy powinien otrzyma¢ wynagrodzenie z listy ptac w wysokoéci 24 234 , 22 zl plus nalezno$c
za diety i noclegi w kwocie 25 900 , 50 z} .Eacznie pow6d powinien otrzymac kwote 50 134 , 72 zt , podczas , gdy
otrzymal 45 585, 17 zt Pozwany powinien zaplaci¢ powodowi jeszcze 4 549 , 55 zt / 50 134, 72 z} — 45 585, 17 z}

2. w wersji drugiej , przy uwzglednieniu stanowiska pozwanego , ze powod otrzymywal wynagrodzenie minimalne
na konto bankowe , zas diety i ryczalty za noclegi w gotowce zgodnie z wpisami na rozliczeniach delegacji i
rachunkach kosztéw podroézy zataczonych do akt sprawy w oryginale , powdd powinien otrzymac 24 234 , 22 zl tytulem
wynagrodzenia z listy plac oraz 46 661, 12 zt tytulem diet i ryczaltéw za nocleg z delegacji , czyli lgcznie 70 895, 34 z1,
powdd otrzymal kwote 45 585, 17 zl tytulem przelewoéw na rachunek bankowy , 46 661, 12 zt w gotowce tytulem diet i
ryczaltow za nocleg z delegacji oraz zwrdcil pozwanemu kwote 21 262, 51 zl tytulem zwrotu zaliczek . Lacznie 70 983,
78 71 / 45 585, 17 zl pus 46 661, 12 zl — 21 262, 51 z} / Powdd otrzymal o 88 , 44 zl za duzo.

dowdd : opinia bieglego ksiegowego R. G. k. 583-586

Powyzszy stan faktyczny sprawy sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy w
szczegblnosci : zgromadzonych w aktach osobowych powoda , obrazujacych przebieg zatrudnienia powoda u
pozwanego , ktorych tre$¢ nie budzi watpliwoéci , dowoddéw przelewdéw dokonanych przez pozwanego na rzecz
powoda , kwoty przelewéw nie byly przez powoda kwestionowane , rachunkéw kosztéw podroézy w oryginale ,
rozliczeniach delegacji w oryginale , opatrzonych podpisami powoda potwierdzajacymi odbior naleznosci z tytulu
podroézy stuzbowych oraz innych wskazanych przez strony i powolanych powyzej . Dowody te sad ocenil na mocy art.
245 kodeksu postepowania cywilnego , z ktérego tre$ci wynika , iz dokument prywatny stanowi dowod tego, ze osoba,
ktora go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie.

Przy czym z uwagi na brak wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych stanowisko strony powodowe;j , sagd dat wiare
dowodom z dokumentéw rozliczenia wyjazdow stuzbowych , rachunkéw kosztéw podrozy , rozliczeniom delegacji co
do tego , ze powdd otrzymal naleznoSci w nich wskazane , jako ze powdd pokwitowat odbiér tych naleznoéci na tychze
dokumentach wlasnym podpisem za caly okres zatrudnienia .

Sad po czeSci opart sie na zeznaniach §wiadkéw i strony pozwane;j .



Sad co do zasady dal wiare zeznaniom $wiadka R. P. i P. R. — pracownikéw pozwanego — kierowcoéw , ktorzy
przedstawili sposéb rozliczenia przez pozwanego kierowcow , kierowcy przed wyjazdem w trasy pobierali zaliczki ,
po przyjezdzie z trasy byli natomiast rozliczani przez J. L. lub P. K. , na konto bankowe otrzymywali cze$¢ nalezno$ci
wynagrodzenie , premie , wynagrodzenie za godziny nadliczbowe , a pozostala cze$¢ w gotdéwcee , co kwitowali na
rozliczeniach wyjazdéw stuzbowych . Zeznania te choé¢ niedokladne pozostaja w zgodzie ze stanowiskiem pozwanego
w sprawie. Swiadkowie nie otrzymywali tak wysokich kwot zaliczek jak powdd.

Sad opart sie w wiekszo$ci na zeznaniach swiadkow P. K. i J. L. , ktére pozostawaly ze sobg w zgodzie . Zeznania te
uzupelniajg sie po czeéci z zeznaniami §wiadkow wskazanych powyzej.

Swiadkowie ci wskazali zgodnie na sposéb rozliczania naleznoéci z tytutu podrdzy stuzbowych powoda, pobieranie
przez powoda zaliczek w wysokich kwotach na proébe samego powoda i przelewem na konto , pobieranie przez powoda
czesci naleznoSci w gotowee , po czesci za$ przekazywanie ich na konto , tak jak to mialo miejsce w przypadku innych
kierowcoéw pozwanego, z tym , ze tylko powod otrzymywat tak wysokie zaliczki . Ponadto swiadkowie zgodnie wskazali ,
iz przyczyna wypowiedzenia powodowi umowy o prace lezala po stronie powoda.

Sad z ostroznoscia potraktowal jednak zeznania tychze $wiadkéw w zakresie zwracania przez powoda kwot zaliczek
i wypisywania przez J. L. dowodow KP k. 379-383 w momencie zwrotu, albowiem zeznania te sa niejasne i po
czeSci nielogiczne w zakresie zwracania przy rozliczeniu delegacji powoda tak wysokich kwot , jakie widniejg na
dowodach KP przez powoda w gotdowce i jednoczeénie rozliczanie powoda z kwot delegacji stuzbowych k. 417 i
wyplacanie tez gotdwki w tym samym momencie przez $§wiadka J. L., co przedstawia sie jako niezwykle czasochlonny
i zagmatwany proces rozliczen , sprzeczny z zasadami do$wiadczenia zyciowego ; w ocenie sadu uznaé nalezy , iz
strony posiadaly okre§lone zwyczaje w zakresie rozliczania kwot naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych i zaliczek ,
ktdrych nie ujawnily w niniejszym postepowaniu , albowiem jak wynika z opinii i wnioskéw biegltego sadowego , jak
i z uwagi na chwiejnoé¢ stanowiska powoda i wielokrotne zmienianie wartoéci zagdania naleznosci z tytulu podrozy
stuzbowych, niezuwzgledenienie przez powoda do chwili podniesienia przez pozwanego zarzutéw kwot nienaleznych
k. 613 i nast. odnoénie podrézy powoda do (...) , podpisywanie wielokrotne pobrania nalezno$ci w gotowce z tytulu
podrozy stuzbowych na odpowiednich drukach rozliczen i rachunkéw dolaczonych do akt sprawy , nie sposéb uznac
ani sposobu przedstawionego przez powoda , ani tez zmudnego rozliczania zwrotu zaliczek przedstawionego przez
Swiadka J. L. ; jednak z uwagi na kwitowanie przez powoda odbioru naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych w postaci
diet i ryczaltow za noclegi , uzna¢ w ocenie sadu nalezy , iz naleznosci te zostaly rozliczone , skoro powdd odbior
naleznoéci z tego tytulu kwitowal a o rozliczenie diet i ryczaltoéw za noclegi zwrdcit sie dopiero po ustaniu zatrudnienia.
Powdd nie przedstawil dowoddéw o tresci obiektywnej , z ktorych wynikaloby , ze nie otrzymywal on kwot diet i
ryczaltow za nocleg w gotdwcee , ktore to pobranie kwitowal wielokrotnie wlasnorecznymi podpisami na odpowiednich
drukach dolaczonych do akt sprawy w oryginale.

Sad nie oparl sie na zeznaniach §wiadka A. M. dyrektora ds. operacyjnych pozwanego i uznal je w wiekszoS$ci za
niewiarygodne , $§wiadek posiadala wiedze co do przedmiotu postepowania w wiekszoSci od innych os6b, albo w
ogole nie posiadala takiej wiedzy i nie znala przebiegu czynnosci z udzialem powoda dotyczacych rozliczania delegacji
stuzbowych , podala jedynie , ze jak otrzymywala dokumenty dotyczace rozliczenia delegacji to w wiekszoSci byt juz na
nich podpis powoda oraz w zakresie wypowiedzenia powodowi umowy o prace , to przyczyna lezala po stronie powoda,
ktore to zeznania te w czesci wskazanej uznacé nalezalo za wiarygodne , gdyz byly zgodne z zeznaniami Swiadka J. L.
iP.K..

Sad nie oparl sie r6wniez na zeznaniach §wiadka D. K. i w wiekszo$ci nie dal wiary zeznaniom tego Swiadka , albowiem
jego zeznania sg sprzeczne z zeznaniami $§wiadkow R. P. i P. R. , ponadto §wiadek z tego , ze calo$¢ nalezno$ci on
sam otrzymywal na konto bankowe wysuwa generalny wniosek , iz byto tak w przypadku wszystkich kierowcow , nie
podaje natomiast , aby uczestniczyl przy rozliczeniach delegacji innych kierowcoéw , ani aby uczestniczyt w rozmowach
pomiedzy przedstawicielami pozwanego a innymi kierowcami. Watpliwo$ci ponadto budzi to , ze $wiadek przed
przestuchaniem kontaktowatl sie ze stronami ,co moze mie¢ wplyw na tre$¢ zeznan k. 491 in fine



Sad w wiekszosci okolicznoSci spornych nie dal wiary zeznaniom powoda i nie opart sie na nich , albowiem powod
po pierwsze kwitowal odbioér nalezno$ci z tytutu podroézy stuzbowych w gotéwce na odpowiednich drukach rozliczen
podrozy stuzbowych zalaczonych w oryginale do akt sprawy, a wiec zdawat sobie sprawe ze sktadanych podpiséw pod
rozliczeniami i nie przedstawil dowodéw na domaganie sie odpowiednich rozliczen do chwili ustania zatrudnienia , po
drugie jak wynika z opinii bieglego ksiegowego nie potrafil rowniez logicznie wyjasnic¢ swojego stanowiska w zakresie
zadania pozwu z tytulu naleznos$ci z podroézy stuzbowych , zmieniajac wielokrotnie stanowisko w sprawie i nawet
po sporzadzeniu opinii przez bieglego ksiegowego najpierw stwierdzil , ze zgadza sie z opinia sporzadzona w wersji
pierwszej , po czym zaczal zglaszaé zadania zgodnie z wyliczeniami bieglego w wersji drugiej , ktéra sporzadzona
byla zgodnie ze stanowiskiem strony pozwanej , nie zglosil natomiast zarzutéw do opinii w wersji I, ktéra dotyczyla
rozliczenia wedlug stanowiska strony powodowej , wskazujac wrecz , ze akceptuje kwote wskazang przez bieglego w
wersji I k. 604 .

Sad jednak dal wiare powodowi w zakresie tego , ze dowody KP sporzadzane przez Swiadka J. L., nie byly sporzadzane
w momencie rozliczania powoda z odbytych podrézy stuzbowych z uwagi na brak logicznych i sp6jnych wyjasnien
Swiadka w tym zakresie i ich sprzeczno$¢ z zasadami do$§wiadczenia zyciowego . Uzna¢ nalezy w takiej sytuacji w
ocenie sadu , iz strony dokonywaly takiego rozliczenia zaliczek , ktérego nie chca w niniejszym postepowaniu wyjawié ,
a stanowisko powoda z uwagi na jego labilnosé i brak jednoznacznego sprecyzowania roszczen nie zasluguje na
uwzglednienie.

Podobnie w zakresie zadania przez powoda odprawy pienieznej stanowisko powoda jest niezrozumiale , albowiem sam
powdd wskazuje , iz przyczyna rozwiazania stosunku pracy lezala po jego stronie ,a nie ze byla przyczyna niedotyczaca
pracownika.

Sad oparl sie na zeznaniach prezesa pozwanego M. J. i dal im wiare co do zasady jako zgodnym z treScia zeznan
Swiadkow w zakresie przyczyny rozwigzania z powodem stosunku pracy , zgodnym z trescia rozliczenia wyjazdow
stuzbowych powoda w zakresie Zadania diet i ryczaltéw za noclegi.

Dowody w postaci wplat nie zuzytych zaliczek k. 379-383 budza watpliwosci sadu w zakresie tego , ze zostaly
sporzadzone rzeczywiScie w chwili zwrotu przez powoda zaliczek , gdyz jak w przypadku zeznan §wiadkéw P. K. iJ. L.
, w ocenie sadu jest mato prawdopodobne , aby powdd i J. L. w tym samym momencie przekazywali sobie wzajemnie
gotowke w duzych kwotach . Tym samym nalezalo uznac jedynie , ze zostaly one sporzadzone przez J. L. , natomiast
nie wiadomo w jakich okolicznoSciach .

Dowody w postaci rozliczen podrdzy stuzbowych i rachunkéw kosztéw podroézy potwierdzaja fakt odbycia podrozy ,
czego powdd nie kwestionuje oraz dokumentuja pobrane kwoty z tytulu podroézy stuzbowych oraz pokwitowanie
przez powoda odbioru wskazanych w nich naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych , co uzna¢ nalezy za wiarygodne ,
albowiem powdd zlozyt na tych dokumentach swoje wlasnoreczne podpisy , za$ jako osoba posiadajaca pelng zdolno$c
do czynnoSci prawnych powsiadal tez wiedze w zakresie tego , co kwituje . Nie przedstawil tez wiarygodnych dowodow
przeciwnych .

Sad przy rozstrzyganiu wzial pod uwage opinie bieglego ds. ksiegowosci R. G. , sporzadzong w II wersjach , zgodnie
ze stanowiskiem strony powodowej oraz zgodnie ze stanowiskiem strony pozwane;j.

Walor wiarygodno$ci Sad przyznal opinii sporzadzonej w niniejszej sprawie przez bieglego sadowego . Przedstawiona
przez bieglego opinia w ocenie Sadu zostala sporzadzone w sposob rzetelny i z wykorzystaniem specjalistycznej
wiedzy. Biegly skrupulatnie przedstawit dane liczbowe i przeprowadzil wywo6d my$élowy, dokonujac przy tym wnikliwe;j
analizy dokumentacji ksiegowej . Tok rozumowania przedstawiony przez bieglego nalezalo uznaé za logiczny, a
nadto konsekwentny. Powyzszej opinii Sad dal wiare w calosci, albowiem biegly w sposo6b szczegdlowy przedstawil
wyliczenia nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych powoda , jakie staly sie podstawg wnioskéw w nich wskazanych,
odwolujac sie do konkretnych danych z akt sprawy . Biegly dysponowal rowniez odpowiednig wiedza i do§wiadczeniem
predestynujacym ich do wydania przedmiotowej opinii. Wnioski wyciggane przez bieglego uznaé nalezalo za zgodne



z zasadami logicznego rozumowania i wiedzy zawodowej. Zdaniem Sadu biegly rzetelnie wykonal swoje obowiazki.
Podkreslenia wymaga przy tym, ze opinie bieglych sagdowych, tak jak inne dowody podlegaja ocenie wedlug art. 233
§ 1 k.p.c., jednakze odrézniajg je szczegblne kryteria oceny. Nalezg do nich zgodno$¢ przedstawionych wnioskow z
zasadami logiki i wiedzy powszechnej, poziom wiedzy bieglego, podstawy teoretyczne opinii, sposéb motywowania
oraz stopien stanowczo$ci wyrazonych w niej wnioskéw. Sad dokonujac oceny przedmiotowej opinii positkowat sie
wlasnie wskazanymi kryteriami.

Strony nie kwestionowaly przy tym opinii sporzadzonej przez bieglego w 2 wersjach — zgodnie ze stanowiskiem strony
powodowej i zgodnie ze stanowiskiem strony pozwanej .

Zgodnie ze stanowiskiem strony powodowej biegly wskazal, iz pozwanemu pozostalo do zaplaty jeszcze 4 549 , 55
z} . W ustosunkowaniu sie do opinii biegltego ksiegowego powdd wskazal, iz biegly w0 ocenie powoda dokonat
wlasciwych wyliczen i potwierdzil tym samym prawdomdéwno$¢ powoda oraz sposéb wyliczenia nalezno$ci w
pozwanej firmie . Réznica kwoty otrzymanej od kwoty , ktérq powéd powinien otrzymaé to 4 549,
55 zl z pkt IV -6 opinii jest kwotq do zaakceptowania zwazywszy na manipulacje pozwanej oraz zawito$é
dokumentacji . Przy uwzglednieniu wersji drugiej i tego , ze powdd otrzymat za duzo o 88, 44 zl, wskazuje to na to, ze
pozwana firma robila wszystko , azeby wszystko zgadzalo sie w dokumentach firmy , tworzyla fikcyjne dowody wyplat,
poprawiala trzykrotnie druki RMUA nie regulujac z powodem wczesniej odebranych sktadek ZUS oraz podatku ,
przenosila sktadowe z list plac na inne naleznosci.

Powdd wskazal, Zze kwota , jaka powinien otrzymac to 70 895, 34 zl , jaka podaje biegly w pkt IV -7 opinii ,
pomniejszonej o kwote otrzymana 45 585 , 17 zl z pkt IV -1 opinii przelewem , powdd nadmienil , Ze nie otrzymywal
zadnych innych nalezno$ci , pozostaje do zaplaty 25 310, 17 zl jaka jeszcze pozwana powinna powodowi wyplacié.
Powdd wskazal, iz domaga sie bez kwoty odprawy 3023, 79 zl tytulem réznicy diet + 21 988, 77 zl tytulem ryczattow
za noclegi , taczna kwota to 25 012, 56 zt ; réznica pomiedzy wyliczeniem bieglego a powoda na niekorzy$¢ powoda
to 297, 61 zl.

k. 604-605

W ustosunkowaniu sie do opinii bieglego strona pozwana strona pozwana zakwestionowala wersje pierwsza opinii ,
uwzgledniajgcg stanowisko powoda. Druga wersja zgodna jest co do zasady ze stanowiskiem pozwanej , powod
otrzymal od pozwanej wieksza kwote anizeli byta mu nalezna , wobec czego po stronie powoda istnieje obowiazek
zwrotu uzyskanej kwoty na rzecz pozwanej .

Ponadto pozwana wskazala ,iz nienaleznie otrzymana przez powoda kwota znacznie przewyzsza kwote wskazana przez
bieglego sadowego. Strona pozwana podtrzymata swoje stanowisko odnos$nie tego , ze powod otrzymywal diety i
ryczalty za noclegi w gotéwce zgodnie z wpisami na rozliczeniach delegacji i rachunkach kosztéow
podrozy zalgeczonych do akt sprawy . Krajem docelowym podczas podrozy udokumentowanej poleceniem
wyjazdu nr (...)bylo (...), wobec czego powdd korzystal podczas podrézy z promu . Podezas podrozy powod mial
zapewnione dwa posilki — kolacje i $éniadanie . Tym samym od pierwszej z diet wyptaconych tytulem zwrotu kosztow
utrzymania w podro6zy zagranicznej zgodnie z prawem jest odjecie 30% w zwigzku z otrzymana przez powoda kolacja
oraz 15% w zwiazku z otrzymanym $niadaniem w oparciu o przepis § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystlugujacych
pracownikowi w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami
kraju , w tej samej podrozy powrotnej powod na pokladzie promu powdd otrzymywal rowniez $niadanie i obiad ,
zatem kolejny raz od wyliczonej w opinii przez bieglego kwoty nalezy odjac 15 % oraz 30 % warto$ci diety. Powod w
czasie analizowanej powr6zy jeden raz korzystal z noclegu oplaconego i zapewnionego przez pracodawce , a zatem nie
przystugiwal mu ryczalt za nocleg — wobec czego za podro6z tg powstala nadplata w kwocie 615, 90 (...), tj. 294, 71 zL
Analogiczna sytuacja miala miejsce w odniesieniu do innych podrézy stuzbowych. wykonywanych przez powoda.

Delegacjanr (...) — 615, 90 (...) 1j. 294, 71z}



Delegacjanr (...) -615,90 (...) tj. 294, 34 z}
Delegacjanr (...) -615,90 (...) tj. 294, 34 z}
Delegacja nr(...)-315,90 (...) tj. 152, 90 z}
Delegacja nr (...) -615,90 (...) tj. 295, 57 zl
Delegacjanr (...) -615,90 (...) tj. 204, 71z}
Delegacjanr (...) -315,90 (...) j. 149, 86 z}
Delegacja nr (...) -615,90 (...) tj. 294, 34 z}
Delegacja nr (...) -915,90 (...) tj. 427, 08 zl
Delegacja nr (...) -915,90 (...) tj. 432,30z}
Delegacja nr (...) -615,90 (...) tj. 298 , 28 z}
Delegacja nr (...)-615,90 (...) tj. 294, 03 zl
Delegacja nr (...) -615,90 (...) fj. 204, 95z}
Delegacja nr (...) -863,10 (...) tj. 428,96z}
Delegacja nr (...) -413,10 (...) tj. 204,77 7k
Delegacjanr (...) - (...),10 (...)tj. 632,91zl
Delegacja nr (...) -413,10 (...) tj. 201, 96 zl
Delegacja nr (...) - (...),10 (...) tj. 646, 05z}
Delegacja nr (...) -863,10 (...) tj. 424,99 z}
Delegacjanr (...) -863,10 (...) 1j. 429,13zl

Delegacja nr(...) - (...),10 (...) tj. 647, 75 z}

Lacznie strona pozwana wskazala, iz ogélna suma nadplaconych naleznosci w okresie zatrudnienia wobec powoda
wyniosta 7 524, 58 z1 (7 436, 14 zt z powyzszych tabel i 88, 44 z} z opinii bieglego )

Jednocze$nie z ostroznosSci procesowej strona pozwana zglosila zarzut potracenia wskazanej kwoty 7 524 , 58 zl z

wierzytelno$cia powoda wobec pozwane;j.

Pismo pozwanego k. 613-620 , pelnomocnictwo k. 621

W piS$mie procesowym z dnia 14 stycznia 2016r. strona pozwana po dokonaniu przeliczenia nalezno$ci wskazata kwote
7 164 , 37 z} jako kwote nadplaconych naleznoéci z tytulu podrézy powoda do (...) (7 075, 93 zt oraz 88 , 44 zl z

opinii bieglego )

Pismo strony pozwanej z dnia 14 01 2016r. k. 646 -655

Powdod w ustosunkowaniu sie do powyzszego stanowiska wskazal, iz sie z nim zgadza poza 3 delegacjami, cofnal pozew

o kwote 6480, 86 zt .



Oéwiadczenie powoda na rozprawie w dniu 5 02 2016r. k. 682-683

Ponadto sad oddalit wnioski dowodowe zgloszone przez powoda k. 479-480 , wnioski te byly sp6znione i
spowodowalyby nieuzasadnione przedluzenie postepowania w sprawie / art. 217§ 2 k.p.c./ .

Sad zwazy} co nastepuje :
Sad, zwazy! ,iz powodztwo nie zastluguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci oddaleniu podlegalo powodztwo w zakresie Zadania odprawy pienieznej , albowiem z dowodow
zgromadzonych w sprawie nie wynika ,aby rozwigzanie stosunku pracy mialo miejsce z przyczyn niedotyczacych
powoda , co wiecej nawet sam powod wskazuje , iz rozwigzanie stosunku pracy mialo miejsce z przyczyn lezacych po
jego stronie , a jego stanowisko pracy nie zostalo zlikwidowane , na miejsce powoda zatrudniono nowego kierowce.

Zgodnie z trescia art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.o szczegdlnych zasadach rozwiqzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqgcych pracownikéw / Dz U Nr 90, poz. 844
ze zmianami / Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznoSci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego
co najmniej 20 pracownikow stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczaqcych pracownikéw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2)10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,
3)30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow

- zwanego dalej "grupowym zwolnieniem".

2. Liczby odnoszace sie do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja pracownikéw, z ktérymi w ramach
grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron,
jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

informacje o jednostce

Art. 10 ust 1 wskazanej ustawy stanowi , przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje sie odpowiednio
w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikdéw stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw, jezeli przyczyny te stanowiq wylqgczny powod
uzasadniajqcy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiqgzanie na mocy porozumienia stron,
a zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmuja mniejsza liczbe pracownikéw niz okre$lona w art. 1.

2. W przypadku okre§lonym w ust. 1 pracodawca moze rozwigza¢ stosunki pracy, w drodze wypowiedzenia,
z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegbdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktorych jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, pod warunkiem niezgloszenia sprzeciwu przez zakladowa organizacje zwigzkowa w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i placy pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli z przyczyn
okreslonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy. W takim
przypadku stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.

4. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i placy w okolicznoéciach okre§lonych w ust. 3 powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownikom przysluguje, przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, dodatek wyréwnawczy



obliczony wedlug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku wyréwnawczego nie przysluguje
pracownikom, ktorych szczego6lna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace wynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje sie do pracownikéw bedacych postami, senatorami lub radnymi, w okresie, w
ktérym ich stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegélnej ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem:.

Podstawowa przeslanka stosowania art. 10 u.z.g. jest koniecznos$¢ rozwiqzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownika, jezeli przyczyny te stanowiq wylgczny powédd uzasadniajgcy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron. Jest poza dyskusja,
iz w sferze przedmiotowej przepis ten ma zastosowanie do wypowiedzen definitywnych i porozumien zawieranych z
inicjatywy pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy.

Jezeli chodzi o pojecie przyczyn184 niedotyczacych pracownika185 , to analogiczne zastosowanie maja w tej kwestii
wywody zamieszczone w pkt 2.1 komentarza do art. 1 omawianej ustawy. W gospodarce funkcjonujacej w oparciu
o zalozenia zblizone do wolnorynkowych w praktyce stosunkéw przemyslowych maja one zazwyczaj wymiar
ekonomiczno-finansowy, organizacyjno-strukturalny badz technologiczno-ekologiczny. W praktyce najczeSciej
przyczyna zwolnienia jest likwidacja stanowiska pracy. Z judykatury Sadu NajwyiszegolS(’ mozna tutaj przykladowo
przywola¢ sytuacje, w ktorej powierzenie przez pracodawce obowiazkéw glownego ksiegowego zatrudnionego w
ramach stosunku pracy osobie wykonujacej jego zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowi likwidacje
stanowiska pracy. Réwniez innego rodzaju peregrynacje organizacyjne wigzace sie z redukcja etatéw sa podstawg
rozwigzania stosunku pracy. Musza by¢ one jednak konkretne i rzeczywiste. W tym miejscu warto zaakcentowadé,
ze przyczyna rzeczywista jest nie tylko ta, ktéra istnieje w chwili zlozenia pracownikowi o$wiadczenia woli, ale

takze ta, ktora ma sie spelni¢ w nieodleglym terminie, a tym bardziej taka, ktéra sie w tym terminie spetnia'®’ .

Istnienie stanowiska pracy w dniu wypowiedzenia umowy o prace nie jest zatem rownoznaczne z brakiem rzeczywistej
przyczyny, o ile w pézniejszym okresie stanowisko to zostalo faktycznie zlikwidowane'®® . Artykul 10 u.z.g. nie ma

zastosowania, jezeli przyczyna rozwigzania stosunku pracy tkwi w statusie badz zachowaniu pracownika189 . Nalezy
wowczas stosowaé przepisy kodeksu pracy. W tym kontekscie warto wskazaé na trafny poglad Sadu Najwyzszego

sformulowany w wyroku z dnia 27 lutego 1997 1., I PKN 20/97'%° , ze klauzula generalna zawarta w art. 45 k.p.
odnosi sie do wszystkich wypowiedzenn uméw na czas nieokreslony, a wiec takze do wypowiedzen dokonanych z
przyczyn dotyczacych pracodawcy. Na podstawie tegoz przepisu sad pracy moze oceniaé prawidlowo$¢ postepowania
pracodawcy w zakresie doboru pracownikéw przewidzianych do zwolnienia takze w trybie indywidualnym.

Kryterium negatywne przyjete w ustawie o zwolnieniach grupowych jako podstawa jej stosowania sprawia, ze

katalog przyczyn zwolnien grupowych jest bardzo szeroki'' . Nie sposob go precyzyjnie zdefiniowaé. W uproszczeniu
mozna jednak przyjaé, ze sa to przyczyny dotyczace posrednio badZz bezpos$rednio pracodawcy. Moga miec
one zréznicowany charakter, poczawszy od ekonomiczno-finansowych, poprzez organizacyjno'® -strukturalne,
skonczywszy na technologiczno-ekologicznych. Jak ujal to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 marca 2009 r., I PK

185/08'3, moga byé one mniej lub bardziej istotne.

W warunkach gospodarczych zblizonych do wolnorynkowych nader czesta przyczyna zwolnien grupowych jest
konieczno$é ograniczenia produkcji badz ustlug wynikajacych ze zmniejszenia popytu. Trudnoéci w zbycie towarow
badz sprzedazy ustlug zmuszaja wielokro¢ pracodawcéw do szukania oszczedno$ci w sferze personalnej. Skutkuje to
zmianami organizacyjno-strukturalnymi w wymiarze wewnatrzzakladowym, co pocigga za soba redukcje zbednych
badz niewydajnych stanowisk pracy. W tym konteksScie warto przywolaé stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 20 pazdziernika 1998 r., I PKN 393/98", zgodnie z ktérym dla uznania zasadnosci wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace na skutek zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych nie jest wymagane
uprzednie wprowadzenie zmian w regulaminie i schemacie organizacji zakladu pracy. Jednak sama zmiana
nazw stanowisk pracy, przy zachowaniu zakresu czynno$ci, nie uzasadnia wypowiedzenia umowy o prace z



przyczyn niedotyczacych pracownikéw, polegajacych na zmianach organizacyjnych zwigzanych z restrukturyzacja

pracodawcy' .

W tym miejscu godzi sie zaakcentowaé, ze zmiany organizacyjne nie moga by¢ u pracodawcy pozorne i stuzy¢ tylko
za pretekst do rozwigzania stosunku pracy. Likwidacja stanowiska musi mieé charakter faktyczny, co oznacza, ze
na likwidowane miejsce nie zostanie zatrudniony nowy pracownik. W tym kierunku podaza tez judykatura Sadu

Najwyzszego. Przykladowo mozna tu wskaza¢ wyrok z dnia 8 kwietnia 1998 r., I PKN 32/ 98, w ktérym przyjeto,
ze funkcjonowanie obslugi finansowania stanu zatrudnienia w tym zespole moze wskazywac na pozorno$c¢ likwidacji
stanowisk pracy. W procesie ocena pozorno$ci likwidacji stanowiska pracy nalezy do kompetencji sadu pracy i polega

na poréwnaniu warunkéw zatrudnienia na nowym stanowisku z tymi warunkami na stanowisku zlikwidowanym'” .

Inng przyczyna zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownika jest zjawisko dekoncentracji produkcji. W krajach,
gdzie koszty pracy sa wysokie, pracodawcy przenosza produkcje do innego regionu w celu optymalizacji kosztow.
Tego rodzaju zjawisko w dobie globalizacji stosunkéw ekonomiczno-finansowych w sferze stosunkéw pracy jest
czym$ naturalnym. Réwniez procesy automatyzacji i informatyzacji poteguja niebezpieczenstwo masowych zwolnien
pracownikow.

Z punktu widzenia art. 1 u.z.g.*® nie jest istotne, czy zwolnienia nastepuja z winy pracodawcy, ktéry niewlasciwie
zarzadzal przedsiebiorstwem, czy tez sg nastepstwem okolicznoéci od niego niezaleznych. W tym drugim przypadku
w rachube wchodzi caly splot zr6znicowanych czynnikéw o charakterze obiektywnym. Z jednej strony moga miec one
charakter losowy (np. kleska zywiolowa), z drugiej za$ charakter finansowy (np. wysokie koszty pozyskania kredytow,
ryzyko kursowe), gospodarczy (np. recesja) badz polityczny (np. sankcje ekonomiczne wobec kraju importera
towar6w). W tym kontek$cie uprawniona wydaje sie konstatacja, ze przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie
stosunku pracy w ramach komentowanej ustawy o zwolnieniach grupowych sa wszelkie inne czynniki - poza
statusem pracownika - rzutujace na potrzebe §wiadczenia pracy na rzecz konkretnego pracodawcy. W praktyce ich
enumeratywne wyliczenie jest niemozliwe.

Przyczynami zwolnief grupowych s tez upadtoéé'® badz likwidacja pracodawcy. W tym pierwszym przypadku jest
nig data wydania postanowienia sadu o ogloszeniu upadloéci. Jezeli natomiast chodzi o likwidacje pracodawcy,
polega ona na wyeliminowaniu go z obrotu prawnego. Istotg likwidacji nie jest wiec utrata podmiotowosci prawnej, a

funkcjonalna likwidacja prowadzonego przezen zakladu pracy”® . komentarz Krzysztofa Barana

Art. 8. Ust.1 ustawy z 13 03 20003r. stanowi , iz pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w
ramach grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1)jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;
2)dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

3)trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik by} zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1' Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio.

3. Odprawe pieniezna ustala sie wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepis6w, obowiazujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.



Z uwagi na fakt , iz przyczyna rozwigzania stosunku pracy powoda nie byla przyczyna niedotyczaca pracownika ,
powddztwo o odprawe pieniezna podlega oddaleniu na mocy art. 8 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 13 marca 2003r. powolanej
powyzej a contrario.

W zakresie zadan powoda diet oraz ryczaltow za nocleg powodztwo réowniez nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tresciq art. 21 a ustawy z dnia 16 04 2004r. o czasie pracy kierowcéow / Dz.U.2012.1155 /
Kierowcy w podroézy stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztdw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania
shuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy. ) , zas zgodnie z art. 2 pkt 7 ustawy -podro6z stuzbowa — to kazde zadanie stuzbowe polegajace
na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy:

a)przewozu drogowego poza miejscowo$¢, o ktdrej mowa w pkt 4 lit. a, lub

b) wyjazdu poza miejscowo$é, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego. / pkt a)
oznacza siedzibe pracodawcy, na rzecz ktoérego kierowca wykonuje swoje obowiazki, oraz inne miejsce prowadzenia
dzialalnoSci przez pracodawce, w szczeg6lnoSci filie, przedstawicielstwa i oddzialy,

Zgodnie z tre$cig powyzszej regulacji powdd odbywal w okresie zatrudnienia u pozwanego podroze stuzbowe krajowe
izagranicznedo S.,N.,F.,C,,N.,B.iD..

Pozwany obowiagzany byl wyplacaé¢ powodowi nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych.

Kodeks pracy w Art. 77°. § 1 stanowi ,iz pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystluguja naleznosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa.

§ 2. Minister wla$ciwy do spraw pracy okre§li, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegblnoéci okreslaé
wysoko$¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w przypadku podrozy poza granicami kraju - walute, w
jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczego6lnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztéw przejazdow,
noclegéow i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyplacania nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy
niz wymieniony w § 2 okre$la sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o
prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
wynagradzania.

§ 4. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie mogg ustala¢ diety
za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokoéci nizszej niz dieta z tytulu podrézy
sluzbowej na obszarze kraju okre$lona dla pracownika, o kt6rym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepisoéw, o ktérych mowa w § 2.

W okresie spornym obowiazywaly przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002 r.w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujqcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej poza granicami kraju. (Dz. U. z dnia 30 grudnia 2002 r.)



§ 2. Z tytuhlu podrozy, odbywanej w terminie i w panstwie okre§lonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja:
diety;

2)zwrot kosztow:

a)przejazdow i dojazdow,

b)noclegow,

c)innych wydatkdéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

§ 3. Czas pobytu pracownika poza granicami kraju liczy sie przy podrozy odbywanej $rodkami komunikacji:

1)ladowej - od chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze za granice do chwili przekroczenia granicy polskiej w
drodze powrotnej do kraju;

2)lotniczej - od chwili startu samolotu w drodze za granice z ostatniego lotniska w kraju do chwili ladowania samolotu
w drodze powrotnej na pierwszym lotnisku w kraju;

3)morskiej - od chwili wyjscia statku (promu) z portu polskiego do chwili wejécia statku (promu) w drodze powrotne;j
do portu polskiego.

§ 4. 1. Dieta jest przeznaczona na pokrycie kosztdw wyzywienia i inne drobne wydatki.

2. Wysokos¢ diety za dobe podrézy w poszczegoélnych panstwach jest okre$lona w zalaczniku do rozporzadzenia.
3. Dieta przysluguje w wysoko$ci obowiazujacej dla docelowego panstwa podrozy.

4. Diete oblicza sie w nastepujacy sposob:

1)za kazda dobe podrdzy przystuguje dieta w pelnej wysokosci;

2)za niepelna dobe podrozy:

a)do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,

b)ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 1/2 diety,

c)ponad 12 godzin - przysluguje dieta w pelnej wysokosci.

§ 5. 1. Pracownikowi, ktory otrzymuje za granica bezplatne calodzienne wyzywienie lub gdy wyzywienie optacone jest
w cenie karty okretowej (promowej), przystuguje 25% diety ustalonej zgodnie z § 4 ust. 4.

2. Pracownikowi, ktéry otrzymuje za granica cze$ciowe wyzywienie, przystuguje odpowiednio na:
1)$niadanie - 15% diety;

2)obiad - 30% diety;

3)kolacje - 30% diety;

4)inne wydatki - 25% diety.

3. Pracownikowi, ktéry otrzymuje za granica ekwiwalent pieniezny na wyzywienie, dieta nie przysluguje. Jezeli
ekwiwalent jest nizszy od diety, pracownikowi przysluguje wyréwnanie do wysokoSci naleznej diety.



§ 9. 1. Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztéw w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w
granicach ustalonego na ten cel limitu okre$lonego w zalaczniku do rozporzadzenia.

2. @ Wrazie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokosci 25% limitu, o ktérym
mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przyshuguje za czas przejazdu.

3. Wuzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztoéw za nocleg w hotelu, stwierdzonych
rachunkiem, w wysokoSci przekraczajacej limit, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Przepisow ust. 11 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewnia pracownikowi bezplatny
nocleg.

§ 13. 1. Pracownik otrzymuje zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty podroézy i pobytu poza granicami kraju.

2. Za zgoda pracownika zaliczka moze by¢ wyplacona w walucie polskiej, w wysokoSci stanowiacej rownowarto$é
przystugujacej pracownikowi zaliczki w walucie obce;j.

3. Rozliczenie kosztow podrozy jest dokonywane w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie wymienialnej albo w walucie
polskiej, w terminie 14 dni od dnia zakoniczenia podrozy.

4. Do rozliczenia kosztéw podrdzy pracownik zalacza dokumenty (rachunki) potwierdzajgce poszczegdlne wydatki;
nie dotyczy to diet oraz wydatkéw objetych ryczaltami. Jezeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nie bylo mozliwe,
pracownik sklada pisemne o§wiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.

ZAELACZNIK do rozporzadzenia wskazuje WYSOKOSC DIETY ZA DOBE PODROZY ORAZ LIMITU
NA NOCLEG W HOTELU

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety Kwota limitu na
nocleg

1 2 3 4 5

1 Afganistan USD 41 100

2 Albania EUR 36 90

3 Algieria EUR 42 100

4 Andora jak w Hiszpanii

5 Angola USD 51 150




6 Arabia Saudyjska USD 46 110
7 Argentyna USD 47 100
8 Armenia USDh 41 80
9 Australia AUD 87 190
10 Austria EUR 45 100
11 Azerbejdzan UsSD 45 150
12 Bangladesz USD 40 120
13 Belgia EUR 45 160
14 Bialorus USD 45 80
15 Bos$nia EUR 39 80
Hercegowina

16 Brazylia USDh 50 120
17 Bulgaria EUR 36 8o
18 Chile USD 42 80
19 Chiny UsSD 46 110
20 Chorwacja EUR 36 100
21 Cypr EUR 33 70
22 Czechy EUR 33 8o
23 Dania DKK 324 800
24 Egipt USD 49 110




25 Ekwador UsSD 44 110
26 Estonia EUR 39 90
27 Etiopia USD 49 95
28 Finlandia EUR 42 135
29 Francja EUR 45 120
30 Grecja EUR 45 104
31 Gruzja USD 44 150
32 Hiszpania EUR 48 120
33 Indie USDh 42 110
34 Indonezja UsSD 42 110
35 Irak USD 60 120
36 Iran EUR 39 95
37 Irlandia EUR 45 146
38 Islandia EUR 36 80
39 Izrael USDh 49 120
40 Japonia JPY 6.900 22.000
41 Jemen USD 41 110
42 Jordania UsSD 38 70
43 Kambodza UsSD 42 100
44 Kanada CAD 67 160




45 Kazachstan EUR 39 100
46 Kenia UsSD 41 90
47 Kirgistan USDh 41 100
48 Kolumbia UsSD 41 80
49 Kongo, USD 51 140
Demokratyczna
Republika Konga
50 Korea Potudniowa EUR 36 110
51 Koreanska EUR 36 160
Republika Ludowo-
Demokratyczna
52 Kostaryka USD 38 100
53 Kuba EUR 36 80
54 Kuwejt EUR 39 180
55 Laos USD 47 70
56 Liban USD 49 120
57 Libia EUR 39 80
58 Liechtenstein jak w Szwajcarii
59 Litwa EUR 33 8o
60 Luksemburg jak w Belgii
61 Lotwa EUR 48 110
62 Macedonia EUR 33 70




63 Malezja UsSD 42 110
64 Malta EUR 42 140
65 Maroko EUR 36 80
66 Meksyk USD 40 80
67 Moldowa USD 45 90
68 Monako jak we Francji
69 Mongolia UsSD 47 100
70 Niderlandy EUR 42 120
71 Niemcy EUR 42 103
72 Nigeria USD 43 150
73 Norwegia NOK 401 1.200
74 Nowa Zelandia UsSD 43 150
75 Pakistan UsSD 40 100
76 Panama USD 42 100
77 Peru USD 43 110
78 Portugalia EUR 48 85
79 Republika USD 45 100
Poludniowej Afryki
80 Rosja USD 50 130
81 Rumunia EUR 36 70




82 San Marino jak we Wloszech
83 Senegal EUR 33 80
84 Serbia i Czarnogéra | EUR 36 62
85 Singapur USD 45 125
86 Stowacja EUR 33 70
87 Slowenia EUR 36 80
88 Stany Zjednoczone | USD 46 160

Ameryki (USA)

- w tym Nowy Jork i 200

Waszyngton
89 Syria USD 42 75
90 Szwajcaria CHF 78 160
91 Szwecja SEK 351 1.200
92 Tadzykistan USD 47 120
93 Tajlandia USD 42 110
94 Tanzania USD 48 110
95 Tunezja USD 45 100
96 Turcja EUR 33 80
97 Turkmenistan UsSD 42 120
98 Ukraina UsSD 48 100
99 Urugwaj UsSD 48 80




100 Uzbekistan UsSD 47 150
101 Wenezuela UsSD 39 120
102 Wegry EUR 33 70
103 Wielka Brytania GBP 32 140
104 Wietnam USD 42 95
105 Wlochy EUR 42 105
106 Wybrzeze Koséci | EUR 33 70
Sloniowej
107 Zimbabwe USD 42 120
108 Zjednoczone USD 38 110
Emiraty Arabskie
109 Panstwa inne niz [ USD 42 120
wymienione w lp.
1-108

NaleznoSci z tytulu podrézy stuzbowych krajowych regulowalo natomiast rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.aw sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podroézy shuzbowej na obszarze kraju.(Dz. U. z dnia 30 grudnia 2002 r.) , zgodnie z
trescia ktorego § 3. Z tytulu podrdzy odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce pracownikowi
przystuguja diety oraz zwrot kosztow:

1)przejazdow;
2)noclegbow;
3)dojazdéw Srodkami komunikacji miejscowej;

4)innych udokumentowanych wydatkéw, okreSlonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

§4.1 W Dieta jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrozy i wynosi 23 zl za
dobe podroézy.

2. Nalezno$c¢ z tytulu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podroézy (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu ) po wykonaniu
zadania, w nastepujacy sposob:



1)jezeli podroéz trwa nie dluzej niz dobe i wynosi:
a)od 8 do 12 godzin - przysluguje polowa diety,
b)ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokoéci;

2)jezeli podroz trwa dluzej niz dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w pelnej wysokoéci, a za niepelna, ale rozpoczeta
dobe:

a)do 8 godzin - przystuguje polowa diety,
b)ponad 8 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci.
3. Dieta nie przystuguje:

1)za czas delegowania do miejscowosci pobytu stalego lub czasowego pracownika oraz w przypadkach, o ktérych mowa
w§8;

2)jezeli pracownikowi zapewniono bezplatne calodzienne wyzywienie.

§ 7. 1. Zanocleg w hotelu lub innym obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
w wysokoSci stwierdzonej rachunkiem.

2. Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezplatnego noclegu i ktory nie przedlozyt rachunku, o ktérym mowa w
ust. 1, przystuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokos$ci 150% diety.

3. Ryczalt za nocleg przystuguje wowczas, gdy nocleg trwal co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 211 7.

4. Zwrot kosztow noclegu lub ryczalt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu, a takze jezeli pracodawca uzna, ze
pracownik ma mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejscowosci stalego lub czasowego pobytu.

§ 8a.”® 1. Na wniosek pracownika pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty podrézy.
2. Rozliczenie kosztow podrézy przez pracownika jest dokonywane w terminie 14 dni od dnia zakonczenia podrozy.

3. Do rozliczenia kosztow podrézy pracownik zalgcza dokumenty (rachunki) potwierdzajace poszczegbdlne wydatki;
nie dotyczy to diet oraz wydatkdéw objetych ryczaltami. Jezeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nie bylo mozliwe,
pracownik sklada pisemne o$§wiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.

O dnia 1 marca 2013r. kwestie zwiazane z nalezno$ciami z tytulu podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych
reguluje natomiast rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzaqdowej
Jjednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej(Dz. U. z dnia 5 lutego 2013 r.), zgodnie z trescig
ktérego § 1. Rozporzadzenie okre§la wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznoSci przyslugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej:

1)na obszarze kraju, zwanej dalej "podréza krajowa";
2)poza granicami kraju, zwanej dalej "podroza zagraniczng".

§ 2. Z tytulu podrézy krajowej oraz podrdzy zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu okreSlonym przez
pracodawce, pracownikowi przystuguja:

1)diety;



2)zwrot kosztow:

a)przejazdow,

b)dojazd6w Srodkami komunikacji miejscowej,
c)noclegdw,

d)innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okre§lonych lub uznanych przez pracodawce odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb.

§ 5. 1. Pracownik dokonuje rozliczenia kosztéw podrozy krajowej lub podrézy zagranicznej nie p6Zniej niz w terminie
14 dni od dnia zakonczenia tej podrézy.

2. Do rozliczenia kosztéw podrozy, o ktdrych mowa w ust. 1, pracownik zalgcza dokumenty, w szczegdlnoéci rachunki,
faktury lub bilety potwierdzajace poszczegolne wydatki; nie dotyczy to diet oraz wydatkow objetych ryczaltami.
Jezeli przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe, pracownik sklada pisemne oSwiadczenie o dokonanym wydatku
i przyczynach braku jego udokumentowania.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o okoliczno$ciach majacych wplyw na
prawo do diet, ryczaltow, zwrot innych kosztow podrézy lub ich wysoko$c.

§ 7. 1. Dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia i wynosi 30
z} za dobe podrézy.

2. Nalezno$¢ z tytulu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrdzy krajowej (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po
wykonaniu zadania stuzbowego w nastepujacy sposob:

1)jezeli podro6z trwa nie dluzej niz dobe i wynosi:

a)mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje,

b)od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

c)ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci;

2)jezeli podroéz trwa dluzej niz dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w pelnej wysoko$ci, a za niepelna, ale rozpoczeta
dobe:

a)do 8 godzin - przystuguje 50% diety,
b)ponad 8 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci.
3. Dieta nie przystuguje:

1)za czas delegowania do miejscowosci pobytu stalego lub czasowego pracownika oraz w przypadkach, o ktérych mowa
w § 10;

2)jezeli pracownikowi zapewniono bezplatne calodzienne wyzywienie.

4. Kwote diety, o ktérej mowa w ust. 1, zmniejsza sie o koszt zapewnionego bezplatnego wyzywienia, przyjmujac, ze
kazdy posilek stanowi odpowiednio:

1)$niadanie - 25% diety;



2)obiad - 50% diety;
3)kolacja - 25% diety.

5. W przypadku korzystania przez pracownika z ustugi hotelarskiej, w ramach ktérej zapewniono wyzywienie, przepisy
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. 1. Zanocleg podczas podrozy krajowej w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wyzszej za jedna dobe hotelowa niz dwudziestokrotno§é
stawki diety.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw noclegu stwierdzonych
rachunkiem w wysokosci przekraczajacej limit, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezplatnego noclegu i ktory nie przedlozyl rachunku, o ktérym mowa w
ust. 1, przystuguje ryczalt za kazdy nocleg w wysokosci 150% diety.

4. Ryczalt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 211 7.

5. Zwrot kosztéw noclegu lub ryczalt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu, a takze jezeli pracodawca uzna, ze
pracownik ma mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejscowosci stalego lub czasowego pobytu.

§ 9. 1. Za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrozy krajowej pracownikowi przyshuguje ryczalt na pokrycie kosztow
dojazdow $rodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety.

2. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownik nie ponosi kosztéw dojazdow.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli na wniosek pracownika pracodawca wyrazi zgode na pokrycie
udokumentowanych kosztéw dojazdéw §rodkami komunikacji miejscowe;j.

§ 10. Pracownikowi przebywajacemu w podrozy krajowej trwajacej co najmniej 10 dni przystuguje zwrot kosztéw
przejazdu w dniu wolnym od pracy, §rodkiem transportu okreslonym przez pracodawce, do miejscowosci pobytu
stalego lub czasowego i z powrotem.

§ 11. Na wniosek pracownika pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty podrozy krajowej w wysokosci
wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztow.

§ 12, Czas podrozy zagranicznej liczy sie w przypadku odbywania jej srodkami komunikacji:

1)ladowej - od chwili przekroczenia granicy panstwowej w drodze za granice do chwili jej przekroczenia w drodze
powrotnej do kraju;

2)lotniczej - od chwili startu samolotu w drodze za granice z ostatniego lotniska w kraju do chwili ladowania samolotu
w drodze powrotnej na pierwszym lotnisku w kraju;

3)morskiej - od chwili wyjscia statku (promu) z ostatniego portu polskiego do chwili wejscia statku (promu) w drodze
powrotnej do pierwszego portu polskiego.

§ 13. 1. Dieta w czasie podrézy zagranicznej jest przeznaczona na pokrycie kosztow wyzywienia i inne drobne wydatki.

2. Dieta przystuguje w wysoko$ci obowigzujgcej dla docelowego panstwa podrézy zagranicznej. W przypadku podrozy
zagranicznej odbywanej do dwdch lub wiecej panstw pracodawca moze ustali¢ wiecej niz jedno panstwo docelowe.

3. Naleznos¢ z tytulu diet oblicza sie w nastepujacy sposob:



1)za kazda dobe podrdzy zagranicznej przystuguje dieta w pelnej wysokosci;
2)za niepelna dobe podrézy zagraniczne;j:

a)do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,

b)ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

c)ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci.

4. Wysoko$¢ diety za dobe podrdzy zagranicznej w poszczegdlnych panstwach jest okre$lona w zalaczniku do
rozporzadzenia.

§ 14. 1. Pracownikowi, ktéremu zapewniono w czasie podrozy zagranicznej bezplatne, calodzienne wyzywienie,
przystuguje 25% diety ustalonej zgodnie z § 13 ust. 3.

2. Kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego bezplatnego wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy posilek stanowi
odpowiednio:

1)$niadanie- 15% diety;
2)obiad- 30% diety;
3)kolacja- 30% diety.

3. W przypadku korzystania przez pracownika z ustugi hotelarskiej, w ramach ktorej zapewniono wyzywienie, przepisy
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Pracownikowi, ktory otrzymuje w czasie podrozy zagranicznej nalezno$¢ pieniezng na wyzywienie, dieta nie
przyshuguje. Jezeli naleznoéé pieniezna jest nizsza od diety, pracownikowi przysluguje wyréwnanie do wysokosci
naleznej diety.

§ 16. 1. Za nocleg podczas podrézy zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw w wysokoSci stwierdzonej
rachunkiem, w granicach limitu okre$lonego w poszczeg6lnych panstwach w zalgczniku do rozporzadzenia.

2. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatlt w wysoko$ci 25% limitu, o ktérym
mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przyshuguje za czas przejazdu.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow za nocleg, stwierdzonych
rachunkiem, w wysokoSci przekraczajacej limit, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Przepisow ust. 11 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewniaja pracownikowi bezplatny
nocleg.

§ 18. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow przewozu samolotem bagazu osobistego o wadze do 30 kg,
liczonej lacznie z waga bagazu oplaconego w cenie biletu, jezeli podroz zagraniczna trwa ponad 30 dni lub jezeli
panstwem docelowym jest panstwo pozaeuropejskie.

§ 20. 1. Pracownik otrzymuje zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty podrdzy zagranicznej, w wysokoéci
wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztow.

2. Za zgoda pracownika zaliczka moze by¢ wyplacona w walucie polskiej, w wysokoS$ci stanowiacej rownowarto$c¢
przystugujacej pracownikowi zaliczki w walucie obcej, wedlug Sredniego kursu zlotego w stosunku do walut obcych
okreslonego przez Narodowy Bank Polski z dnia wyplaty zaliczki.



3. Rozliczenie kosztéw podrozy zagranicznej jest dokonywane w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie wymienialnej
albo w walucie polskiej, wedlug $redniego kursu z dnia jej wyplacenia.

§ 21. W przypadku odbywania podrdzy zagranicznej w polaczeniu z przejazdem na obszarze kraju, przepisy rozdzialu
2 stosuje sie odpowiednio.

ZAEACZNIK do rozporzqdzenia okresla WYSOKOSC DIETY ZA DOBE PODROZY ZAGRANICZNEJ
ORAZ LIMITU NA NOCLEG W POSZCZEGOLNYCH PANSTWACH

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety Kwota limitu na
nocleg

1 2 3 4 5

1 Afganistan EUR 47 140

2 Albania EUR 41 120

3 Algieria EUR 50 200

4 Andora jak w Hiszpanii

5 Angola USD 61 180

6 Arabia Saudyjska EUR 45 180

7 Argentyna USD 50 150

8 Armenia EUR 42 145

9 Australia AUD 88 250

10 Austria EUR 52 130

11 Azerbejdzan EUR 43 150

12 Bangladesz USD 50 120

13 Belgia EUR 48 160




14 Bialorus EUR 42 130
15 Boénia EUR 41 100
Hercegowina

16 Brazylia EUR 43 120
17 Bulgaria EUR 40 120
18 Chile USD 60 120
19 Chiny EUR 55 170
20 Chorwacja EUR 42 125
21 Cypr EUR 43 160
22 Czechy EUR 41 120
23 Dania DKK 406 1.300
24 Egipt USD 55 150
25 Ekwador USD 44 110
26 Estonia EUR 41 100
27 Etiopia USD 55 300
28 Finlandia EUR 48 160
29 Francja EUR 50 180
30 Grecja EUR 48 140
31 Gruzja EUR 43 140
32 Hiszpania EUR 50 160




33 Indie EUR 38 190
34 Indonezja EUR 41 110
35 Irak USDh 60 120
36 Iran EUR 41 95
37 Irlandia EUR 52 160
38 Islandia EUR 56 160
39 Izrael EUR 50 150
40 Japonia JPY 7.532 22.000
41 Jemen USDh 48 160
42 Jordania EUR 40 95
43 Kambodza USD 45 100
44 Kanada CAD 71 190
45 Katar EUR 41 200
46 Kazachstan EUR 41 140
47 Kenia EUR 41 150
48 Kirgistan USD 41 150
49 Kolumbia USD 49 120
50 Kongo, USD 66 220
Demokratyczna

Republika Konga




51 Korea Poludniowa EUR 46 170
52 Koreanska EUR 48 170

Republika

Ludowo-

Demokratyczna
53 Kostaryka USD 50 140
54 Kuba EUR 42 110
55 Kuwejt EUR 39 200
56 Laos USD 54 100
57 Liban USD 57 150
58 Libia EUR 52 100
59 Liechtenstein jak w Szwajcarii
60 Litwa EUR 39 130
61 Luksemburg jak w Belgii
62 Lotwa EUR 57 132
63 Macedonia EUR 39 125
64 Malezja EUR 41 140
65 Malta EUR 43 180
66 Maroko EUR 41 130
67 Meksyk UsSD 53 140
68 Moldowa EUR 41 85




69 Monako jak we Francji
70 Mongolia EUR 45 140
71 Niderlandy EUR 50 130
72 Niemcy EUR 49 150
73 Nigeria EUR 46 240
74 Norwegia NOK 451 1.500
75 Nowa Zelandia UsSD 58 180
76 Oman EUR 40 240
77 Pakistan EUR 38 200
78 Palestyniska Wiladza | jak w Izraelu
Narodowa
79 Panama USD 52 140
8o Peru USD 50 150
81 Portugalia EUR 49 120
82 Republika USD 52 275
Poludniowej Afryki
83 Rosja EUR 48 200
84 Rumunia EUR 38 100
85 San Marino jak we Wloszech
86 Senegal EUR 44 120
87 Republika Serbii EUR 40 100




i Republika

Czarnogory
88 Singapur USD 56 230
89 Slowacja EUR 43 120
90 Slowenia EUR 41 130
91 Stany Zjednoczone | USD 59 200

Ameryki

(USA), w tym:

- Nowy Jork

- Waszyngton
350
300
92 Syria USDh 50 150
93 Szwajcaria CHF 88 200
94 Szwecja SEK 459 1.800
95 Tadzykistan EUR 41 140
96 Tajlandia UsSD 42 110
97 Tanzania USD 53 150
98 Tunezja EUR 37 100
99 Turcja USD 53 173
100 Turkmenistan EUR 47 90
101 Ukraina EUR 41 180




102 Urugwaj USD 50 80
103 Uzbekistan EUR 41 140
104 Wenezuela UsSD 60 220
105 Wegry EUR 44 130
106 Wielka Brytania GBP 35 200
107 Wietnam USD 53 160
108 Wlochy EUR 48 174
109 Wybrzeze Kosci | EUR 33 100
Sloniowej
110 Zimbabwe EUR 39 90
111 Zjednoczone EUR 39 200
Emiraty Arabskie
112 Panstwa inne niz [ EUR 41 140
wymienione
wlp.1-111

Sad zwazytl, iz z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie , w szczeg6lnosci z zeznan $wiadkow z wylaczeniem
Swiadka D. K. , ktéremu sad nie dal wiary , jak i zeznan strony pozwanej , a w szczego6lnosci z dokumentow rachunkow
kosztow podrozy i rozliczen delegacji zalaczonych do akt sprawy w oryginale z wlasnorecznymi pokwitowaniami
powoda odbioru naleznych kwot wynika, iz powdd otrzymat caloé¢ naleznoéci z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi
wskazanych powyzszymi przepisami prawa , co wiecej strona pozwana dokonala nadplaty tych naleznosci z uwagi na
oplacenie positkow i noclegdw powoda na promie w zwigzku z podr6zami odbytymi do (...)k. 613 i nast. K. 654

Powo6d w niniejszym postepowaniu nie wykazal , iz naleznoSci , ktérych odbiér pokwitowal , nie otrzymal, w
szczegoblnosci $wiadek D. K. nie uczestniczyl w zadnych czynno$ciach zwigzanych z rozliczaniem naleznosci z tytutu
podrozy shuzbowych powoda.

Z powyzszych wzgledéw nalezalo powodztwo oddalié w zakresie zadania diet i ryczaltéw za noclegi na podstawie
powyzej wskazanych regulacji dotyczacych podrézy stuzbowych kierowcow.

W punkcie IT wyroku sad odstapil jednak od obcigzania powoda kosztami procesu na rzecz strony przeciwnej na mocy
art. 102 kpc majac na uwadze spos6b dokonywania rozliczen naleznosci powoda przez strone pozwana , ktére mogly



budzi¢ watpliwosci pracownika , sposéb oznaczania kwot na przelewach bakowych powodujacy u powoda trudnosci
w wyliczeniu roszczen .

O kosztach sadowych orzeczono na mocy art. 96 ust1 pkt 4 i art. 97 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych,
wobec przegrania sprawy przez pracownika koszty te ponosi Skarb Panstwa .
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