Sygn. akt VI P 579/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 kwietnia 2016 r.

Sad Rejonowy Gdansk - Poludnie w Gdansku Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Beata Young

Lawnicy Barbara Meyer Piotr Gwit

Protokolant Magdalena Paplinska

po rozpoznaniu w dniu 25 marca 2016 r. w Gdansku

sprawy z powodztwa J. K.

przeciwko (...) Oddzial w G.

o odszkodowanie

I. Zasadza od pozwanego (...) Oddzial w G. na rzecz powoda J. K. kwote 26 173, 80 zl / dwadziescia szes¢ tysiecy
sto siedemdziesiat trzy zlote 80/100/ tytutem odszkodowania za niezgodne z przepisami prawa pracy wypowiedzenie
warunkow pracy .

II. Zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 180 zt / sto osiemdziesiat zlotych / tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego .

ITI. Wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 8 724, 60 / osiem tysiecy siedemset
dwadziesScia cztery zlote 60/100/.

Sygn. akt VI P 579/13

UZASADNIENIE

Powdd J. K. w pozwie skierowanym przeciwko (...) Oddzial w G. wniést odwolanie od wypowiedzenia dotychczasowych
warunkéw umowy o prace z dnia 21 czerwca 2013r. , doreczonego w dniu 21 czerwca 2013r. oraz wniost o uznanie
dokonanego wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace za bezskuteczne lub przywrocenie do
pracy na poprzednich warunkach oraz o zasadzenie od pozwanego na rzec powoda kosztéw procesu wedtug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powod wskazal , iz w dniu 22 04 2003r. zostal zatrudniony u pozwanego na czas nieokre$lony
w wymiarze pelnego etatu na stanowisku kierownika zespotu ds. (...) . W dniu 1 11 2004r. powdd objat stanowisko
Naczelnika Wydziatu (...)

W dniu 21 czerwca 2013r. doreczono powodowi wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw umowy o prace .
Jako podstawe prawna wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace wskazano art. 10 ust.1 w
zw. z art.5-6 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw . Jako powdd wypowiedzenia podano nieprawomocne orzeczenie
Komisji Dyscyplinarnej (...) z dnia 25 czerwca 2013r. uznajace powoda winnym popelnienia niektorych czynéw



stanowigcych naruszenie obowiazkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej . Czyny te nie zostaly wymienione w
wypowiedzeniu . Zdaniem pozwanego uniemozliwilo to kierowanie przez powoda pracami wydzialu. Jednoczeénie
zostaly zaproponowane nowe warunki umowy o prace dotyczace zmiany dotychczasowego stanowiska na stanowisko
starszego specjalisty w Wydziale (...) oraz wskazano nowe miejsce wykonywania pracy w siedzibie Rejonu (...)w G.
M. przy ul. (...) . Pozostale warunki umowy nie ulegly zmianie . Dzialania w celu usuniecia powoda ze stanowiska
rozpoczely sie w miesigcu marcu 2011r. po zmianach na stanowiskach oséb kierujacych pracami Oddzialu w G. . Do
tego czasu praca powoda byla oceniana pozytywnie.

W sierpniu 2011 na polecenie dyrektora Oddzialu dokonano kontroli dokumentéw finansowych wytworzonych w
Wydziale (...) . Odbyla sie ona w czasie , gdy powod przebywal na urlopie wypoczynkowym , w zwiazku z czym nie
mial on mozliwos$ci skladania wyjasnien w toku kontroli . Raport z wynikoéw kontroli sporzadzono w dniu 16 sierpnia
2011r. , natomiast powod powrdcil do pracy po urlopie w dniu 17 sierpnia 2011r.

W oparciu o wymieniony raport dyrektor Oddzialu (...) w G. zawiadomil Prokurature o przekroczeniu uprawnien
i niedopelieniu obowiazkéw przez pracownikdw Wydzialu (...) oraz zlozyt wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego w stosunku do Naczelnika Wydzialu i wydalenie go z pracy w urzedzie. Po przeprowadzeniu
postepowania wyja$niajacego Prokuratura Rejonowa G.-O. odmoéwila wszczecia $ledztwa w sprawie wobec
stwierdzenia , iz zarzucane czyny nie zawieraja znamion czynu zabronionego . Na postanowienie to pozwany zlozyl
zazalenie do Sadu Rejonowego (...), ktéry w dniu 16 lutego 2012r. wydal postanowienie utrzymujace w mocy
zaskarzone postanowienie.

Po przeprowadzeniu na wniosek Dyrektora Oddzialu w G. postepowania wyjaéniajacego Rzecznik Dyscyplinarny
(...) zlozyl w dniu 13 sierpnia 2012r. wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego zarzucajac powodowi
niedopelnienie obowigzkéw i przekroczenie uprawnien oraz wnoszac o orzeczenie kary wydalenia z pracy w urzedzie .

W trakcie postepowania Rzecznik Dyscyplinarny (...) zmodyfikowal zarzuty stawiane powodowi. Na posiedzeniu
w dniu 25 04 2013r. Komisja Dyscyplinarna (...)postanowila umorzy¢ postepowanie dotyczace czeSciowo dwoch
zarzutéw , uniewinnié od dziesieciu zarzutéw ,a odnoénie szeSciu zarzutéw uznaé¢ winnym i wymierzy¢ kare obnizenia
wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy . Orzeczenie to jest nieprawomocne , poniewaz zostalo zlozone od niego
odwolanie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilne;j.

W ocenie powoda wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy moglo by ¢ spowodowane innymi przyczynami
niz niedotyczace pracownika.

Powo6d wskazal réwniez , iz pozwany nie powiadomil zakladowej organizacji zwigzkowej o zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace osobie podlegajacej szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy ,
zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 10 ust.2 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw . Powdd spelnia przestanki okreSlone art. 39 kodeksu
pracy, do osiggniecia wieku emerytalnego pozostalo mu okolo 2,5 roku . Ponadto w wypowiedzeniu zmieniajacym nie
okreslono rodzaju wykonywanej pracy .

W przypadku wypowiadania umowy o prace w sytuacjach indywidualnych na podstawie art. 10 ust. 1 Ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw , przyczyna takiego wypowiedzenia musi leze¢ wylacznie po stronie pracodawcy . W (...) Oddzial w G.
nie wystapily sytuacje zmuszajace pracodawce do zmian organizacyjnych . Nie zaistnialy rowniez Zadne przyczyny
ekonomiczne . W uzasadnieniu wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace wskazano wprost , ze
jest ono wynikiem uznania powoda winnym popelnienia niektérych czynéw stanowigcych naruszenie obowigzkéw
czlonka korpusu stuzby cywilnej , w zwiazku z czym pozwana poniosta szkode wielkich rozmiaréw . Stwierdzenie
to nie zostalo potwierdzone w postepowaniach w postepowaniach prowadzonych przez Prokurature i Sad . Stanowi
ono jedynie nie poparty dowodami argument podnoszony przez pozwanego w celu dokonania zmian personalnych ,
na tyle nieprecyzyjny , ze mowa jest w nim o niektérych czynach stanowigcych naruszenie obowigzkow czlonka
korpusu stuzby cywilnej , bez wskazania tych czyno6w Réwniez nie zakonczone ostatecznym orzeczeniem postepowanie



dyscyplinarne nie potwierdzilo stawianych zarzutow . Bez wzgledu na subiektywna ocene zarzutow dokonanych
przez pozwanego , z uzasadnienia wypowiedzenia warunkoéw umowy o prace wynika wprost, ze nie leza one po
stronie pracodawcy ,a po stronie pracownika, dotyczace osoby powoda w zakresie mozliwo$ci $§wiadczenia pracy ,
jego predyspozycji psychofizycznych , stosunku do wykonywanych obowiazkéw oraz okoliczno$ci wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy. W zwiazku z powyzszym wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw umowy o prace na
podstawie art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdow jest proba obej$cia obowiazujacego prawa , co stanowi naruszenie art.
8 kodeksu pracy.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powddztwa w calo$ci i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego
kosztow procesu wedlug norm przepisanych .

W uzasadnieniu pozwany wskazal , iz przyczyng wypowiedzenia powodowi dotychczasowych warunkéw pracy byla
potrzeba organizacyjna majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa prawnego i finansowego pozwanego. Powyzsze
mialo nastapié na skutek oddelegowania powoda ( ktory orzeczeniem komisji dyscyplinarnej zostal uznany winnym
popehienia czynow stanowigcych naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu shuzby cywilnej , skutkiem czego pozwany
ponidst szkode wielkich rozmiaréw ) do prac w Rejonie (...) w G. M. przy ul. (...) . Praca powoda miala polega¢ na
weryfikacji baz danych oraz inwentaryzacji stanu prawnego dzialek gruntu wchodzgcych w sklad paséw drogowych
drog krajowych wojewddztwa (...). Pozwany podkredlil , iz powod pierwotnie tj. po otrzymaniu w dniu 7 czerwca
2013r. aneksu do umowy o prace , moca ktérego wprowadzono zmiane stanowiska i miejsca wykonywania czynnosci
shuzbowych oraz nowy zakres obowigzkéw , uprawnien i odpowiedzialnoéci nie zglaszal jakichkolwiek zastrzezen
w tym przedmiocie . Powoéd w piémie z dnia 12 czerwca 2013r. podal, iz nie widzi przeszkdéd w przyjeciu nowego
stanowiska pracy , o ile zostang doprecyzowane warunki jej wykonywania. Pozwany podkreslil, iz nie ulegly zmianie
warunki wynagradzania powoda. Powod uzyskuje wynagrodzenie w tozsamej wysokosci , jak przed zmiana warunkow
pracy . Owszem zmianie ulegt zakres obowigzkéw powoda oraz zmienilo sie miejsce wykonywania pracy , jednakze
powodowi pozostawiono dotychczasowe wynagrodzenie i powierzono stanowisko starszego specjalisty w Wydziale
(...). Dlatego w ocenie pozwanego w stanie faktycznym niniejszej sprawy nie zachodzi niekorzystna dla powoda
zmiana warunkow zatrudnienia . Powod nadal wykonuje funkcje wysokiego urzednika Wydziatu (...) i z pewno$cia
brak jest po stronie pozwanego dzialan , ktdre jak twierdzi powod zmierzalyby do zastraszania , czy dyskryminacji
powoda , czemu pozwany stanowczo zaprzecza. Pozwany wskazal, iz nie powinno budzi¢ watpliwosci , iz powdd godzil
sie na nowe warunki pracy, jednakze oczekiwal od pozwanego ich doprecyzowania , przez ktére rozumial finalne
dodatkowe ustepstwa ze strony pozwanego tj. wyrazenia przez pozwanego zgody na dodatkowe zatrudnienie powoda
podwyzszenie wynagrodzenia za prace itp. Pozwany z oczywistych wzgleddw nie mogt sie zgodzi¢ na powyzsze, a
w szczego6lnoéci na §wiadczenie pracy dla innych podmiotéw , bedacych czesto kontrahentami handlowymi (...)
w G. . Pozwany mial prawo przenie$¢ powoda na inne stanowisko , co wynika z art. 62 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o stuzbie cywilnej oraz w oparciu o art. 80 przedmiotowej ustawy odméwic¢ wyrazenia zgody na
dodatkowe zatrudnienie powoda. Twierdzenie powoda , jakoby przyczyna wypowiedzenia mialo by¢ nieprawomocne
orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej (...) z 25 06 2013r. / uznajace powoda winnym niektérych czynéw stanowigcych
naruszenie obowigzkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej jest nieuzasadnione. Przywolanie bowiem w wypowiedzeniu
przedmiotowego orzeczenia mialo jedynie na celu dookreélenie przyczyn uzasadniajacych zmiany w strukturze
funkcjonowania Wydzialu (...) . Przyczyny dotyczace pracy powoda tj. okolicznoSci zwigzane ze sposobem jej
wykonywania , brak umiejetnoSci kierowania wydzialem , skutkujacy powstaniem szkody po stronie Skarbu Panistwa
w wielkich rozmiarach byly bezposrednia przyczyna reorganizacji Wydziatu (...) . W zakresie obowiazkéw powoda
z 1 06 2007r. dla Naczelnika Wydziatlu (...) w pkt E przewidziano , ze J. K. ma uprawnienia do zawierania uméw
notarialnych na podstawie odrebnego pelnomocnictwa. Powyzsze oznacza , ze powdéd ma na tym stanowisku pelng
swobode w zawieraniu umow dotyczacych sprzedazy nieruchomogéci w imieniu i na rzecz Skarbu Panstwa (...), co moze
oznaczaé , iz pow6d moze narazaé pozwanego na kolejna szkode . Odno$nie zarzutu powoda co do niezawiadomienia
organizacji zwigzkowej pozwany wskazal, iz nie dziala u niego organizacja zwigzkowa , a wiec to powod powinien
byl zawiadomi¢ pracodawce o fakcie zwrocenia sie do konkretnej organizacji o obrone zgodnie z treScig art. 30 ust 2
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.



Odpowiedz na pozew k. 51-55

Postanowieniem z dnia 3 10 2014. Sad Rejonowy (...)w G. zawiesil postepowanie w sprawie na zgodny wniosek stron
na mocy art. 178 kpc.

Postanowienie z dnia 3 10 2014r. k. 377

W piSmie procesowym z dnia 22 09 2015r. powod wnidst o podjecie postepowania oraz zmienil zadanie pozwu na
zadanie w kwocie 26 173, 80 zt tytulem odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem wypowiedzenia warunkéw
pracy i ptacy umowy zawartej na czas nieokres$lony oraz o zasgdzenie kosztéw procesu.

Powod wskazal, iz zmienia roszczenie z uwagi na nielecowo$¢ przywrécenia go do pracy.

Pozwany w niniejszej sprawie nie wykazal zadnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy , ktére uzasadnialyby
zastosowanie ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw . Postepowanie dowodowe , zeznania samego pozwanego , jak i $wiadkow
wskazuja jednoznacznie , iz przyczyna wypowiedzenia warunkow pracy byla utrata zaufania do powoda.

Pismo procesowe powoda z dnia 22 wrzeénia 2015r. k. 381-383
Postanowieniem z dnia 13 listopada 2015r. Sad Rejonowy (...) w G.podjal postepowanie.
Postanowienie z dnia 13 11 2015r. k. 390

W pi$mie procesowym z dnia 2 grudnia 2015r. pozwany wnioést o oddalenie powddztwa i rozstrzygniecie o kosztach
procesu wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy :

Powdd J. K. zatrudniony zostal w pozwanej (...) Oddzial w G. w dniu 22 04 2003r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokres§lony na stanowisku kierownika zespolu w Zespole ds. (...) .

Z dniem 1 listopada 2004r. powierzono powodowi stanowisko Naczelnika Wydziatu (...).
Powdd objety zostal ochrona przedemerytalng z art. 39 kodeksu pracy w dniu 12 pazdziernika 2011r.
Okoliczno$ci niesporne - dokumenty z akt osobowych powoda

Kontrola przeprowadzona w Wydziale (...) przez komisje powolanga przez pozwanego w 2011r. stwierdzila
nieprawidlowoéci w funkcjonowaniu Wydzialu , wobec wynikdw kontroli dyrektor pozwanego zamierzal
wypowiedzie¢ powodowi umowe o prace , do czego jednak nie doszlo , gdyz powod przebywal na zwolnieniu lekarskim,
po czym objety zostal ochrong przedemerytalna.

Przelozony powoda zastepca dyrektora ds. przygotowania inwestycji W. C. utracil zaufanie do powoda na skutek
wynikéw kontroli , jak zostala przeprowadzona w Wydziale (...). Dyrekcja pozwanego stala na stanowisku , ze
Wydziatem (...) powinna kierowaé inna osoba anizeli pow6d. Powdd przebywal na zwolnieniu lekarskim i od wrze$nia
2011r. funkcje Zastepcy Naczelnika Wydziatu (...) powierzono M. N. , ktory kierowal wydzialem pod nieobecno$c
powoda. Powdd przebywal na zwolnieniu lekarskim do dnia 14 02 2012r. , po czym nadal byl nieobecny z powodu
choroby pobieral swiadczenie rehabilitacyjne do 14 05 2012r.

Dowodd : zeznania $wiadka W. C. k. 176-177 ; zeznania $wiadka M. N. k. 177-180 , zeznania $wiadka J. S. k. 180-185,
raport z prac i ustalen Komisji powolanej celem dokonania weryfikacji dokumentéw finansowych wytworzonych
w Wydziale (...) (...) O/ G. , zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg inwestycji w ramach programu (...) na lata
2011-2015 k. 198-224 i zalaczniki , raport z prac i ustalen Zespolu powotanego celem dokonania przegladu zaméwien



udzielonych przez Wydziat (...) O/ G. w zakresie prac zwiazanych z przygotowaniem i realizacja inwestycji drogowych
k. 239-297 i zalaczniki

Prokuratura Rejonowa G.- O. odmowila wszczecia Sledztwa w sprawie przekroczenia uprawnien i niedopeklnienia
obwiazkéw w okresie od 1 01 2011r. do 2 08 2011r. przez funkcjonariuszy publicznych pracownikéw Wydziatu(...)
przez niewlasciwa weryfikacje dokumentéw wytworzonych w tym dziale zwigzanych z przygotowaniem i realizacja
inwestycji w ramach Programu (...) na lata 2011-2015 i dzialania tym samym na szkode interesu spolecznego tj. o
czyn z art. 231 §1 kk wobec stwierdzenia , Ze czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego oraz w sprawie ukrycia
dokumentoéw stanowiacych wlasnosé (...) tj. o czyn z art. 276 kk wobec stwierdzenia , Ze czyn nie zawiera znamion
czynu zabronionego .

Dowod : postanowienie o odmowie wszczecia $ledztwa k. 14-27

Postanowieniem z dnia 16 lutego 2012r. Sad Rejonowy (...)w G.II Wydzial Karny po rozpoznaniu zazalenia (...)na
postanowienie Prokuratora PR G.-O. w G. z dnia 4 pazdziernika 2011r. odmowie wszczecia Sledztwa w sprawie
w sprawie przekroczenia uprawnien i niedopelnienia obwiazkéw w okresie od 1 01 2011r. do 2 08 2011r. przez
funkcjonariuszy publicznych pracownikéw Wydziatu (...) przez niewlasciwa weryfikacje dokumentéow wytworzonych
w tym dziale zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg inwestycji w ramach Programu (...)nalata 2011-2015 i dzialania
tym samym na szkode interesu spolecznego tj. o czyn z art. 231 §1 kk postanowil zazalenia nie uwzglednic i utrzymadé
w mocy zaskarzone postanowienie.

Dowod : postanowienie sadu z dnia 16 lutego 2012r. k. 28 -34

W okresie od 15 02 2012r. do 14 05 2012r. powdd pobieral Swiadczenie rehabilitacyjne w zwigzku z niezdolnoécia do
pracy z powodu choroby.

Dowod : decyzja (...) Oddzial w G. z dnia 6 03 2012r. k. 87-88

Pismem z dnia 15 05 2012r. Dyrektor Oddziatu (...) w G. dzialajac na podstawie art. 42 §4 kodeksu pracy na czas od
15 maja 2012r. do 14 sierpnia 2012r. powierzyl powodowi pelnienie obowigzkdw w ponizszym zakresie :

1. wykonania inwentaryzacji dzialek planowanych do nabycia w ramach regulacji stanu prawnego nieruchomosci
polozonych w pasie drogowym drog krajowych woj. (...) tj. w szczegdlnoSci wizja w terenie, ustalenie czy dzialka lezy
w pasie drogowym , sporzadzenie dokumentacji fotograficznej , sporzadzenie notatek z wizji terenowej , pozyskanie
dokumentacji geodezyjno-prawnej do nabycia lub przejecia w trwaly zarzad (...)Oddziat w G. nieruchomosci oraz
rekomendacje co do potrzeby podzialu dzialki;

2. uczestnictwo w czynno$ciach okazania granic , o ktérych zawiadomiono (...) Oddzial w G.

W zwigzku toczacym sie w sprawie powoda postepowaniem wyjasniajacym zobowiazano powoda do wykonywania
powyzszych czynno$ci w sposéb wskazany przez Zastepce Naczelnika Wydziatu (...) i pod nadzorem Z-cy Dyrektora
Oddziatu ds. (...).

Warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie .
Dowdd : czasowe powierzenie pelnienia obowiazkéw z 15 05 2012r. k. 42

W dniu 13 sierpnia 2012r. Rzecznik Dyscyplinarny (...) skierowat wniosek do Komisji Dyscyplinarnej (...) o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego w stosunku do powoda J. K. w zwigzku z naruszeniem obowigzkow czlonka korpusu
shuzby cywilnej , polegajacym na niewtaéciwym wykonywaniu obowiazkéw naczelnika wydziatlu w latach 2010-2011
w szczegblnosci poprzez :



1) niedopelienie obowiazkéw stuzbowych , wynikajacych z odbioru zleconych opracowan w zakresie geodezji i
gospodarki nieruchomo$ciami . Naczelnik Wydziatu (...) wyrzadzil z tego tytulu na majatku Skarbu Panstwa laczng
szkode w wysokoS$ci 852 895 zl netto / 1 047 698, 45 zl brutto/

2) przekroczenie swoich uprawnien doprowadzajac do zawarcia transakeji z mocy prawa niewaznej — nabycia prawa
wlasno$ci nieruchomosci stanowiacych drogi powiatowe . Z tego tytulu Skarb Panstwa poni6st szkode w wysokoSci
2 694 476 71

Swoim czynem naruszyl przepisy okreslone w art. 76 ust.1 pkt 3 i4 ustawy o stuzbie cywilnej , ktore stanowig , ze
czlonek korpusu sthuzby cywilnej jest zobowigzany : racjonalnie gospodarowaé §rodkami publicznymi , rzetelnie i
bezstronnie , sprawnie i terminowo wykonywaé powierzone zadania .

Rzecznik dyscyplinarny wnidst o wymierzenie obwinionemu kary , o ktdrej mowa w art. 114 ust 2. Pkt. 4 ustawy o
stuzbie cywilnej tj. wydalenia z pracy w urzedzie.

Dowdd : wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego z 13 08 2012r. k. 35-37

Orzeczeniem Komisji Dyscyplinarnej (...) z dnia 25 04 2013r. po rozpoznaniu sprawy powoda obwinionego o to ,
ze naruszyl obowiazki czlonka korpusu stuzby cywilnej okre$lone w art. 76 ust.1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. polegajace na wskazanych w 16 punktach zarzutach

-postanowiono

L. na podstawie § 31 ust.1 pkt 3 w zw. z § 25 pkt 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 9 kwietnia 2009r. w
sprawie postepowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej — umorzy¢ postepowanie w
zakresie czynu zarzucanego w pkt 1 w odniesieniu do dokumentu ksiegowego faktury (...) z dnia 30 06 2010r., (...)z
dnia 30 06 2010 oraz w punkcie 3 w odniesieniu do dokumentu ksiegowego —faktury (...) z dnia 29 06 2010

Jako przedawnionego.

II. na podstawie § 31 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 2009r. w sprawie
postepowania wyja$niajacego i postepowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej uniewinni¢ od zarzucanych mu
czynéw w punkcie 1 i w odniesieniu do dokumentu ksiegowego faktury (...)z dnia 29 07 2011r. , w punkcie 3 w
pozostalym zakresie ,w punkcie 4 , punkcie 5, punkcie 6, punkcie 7, punkcie 8 , punkcie 11, punkcie 14 , punkcie 15

III. na podstawie § 31 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 2009r. w sprawie
postepowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej uznaé¢ winnym popelnienia czynéow
stanowigcych naruszenie obowigzkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej oraz w zakresie czynu zarzucanego w punkcie
2, punkcie 9 , punkcie 10, punkcie 12, punkcie 13 , punkcie 16

I wymierzy¢ kare obnizenia wynagrodzenia zasadniczego o 25 % przez okres 6 miesiecy na podstawie art. 114 ust.2
pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej .

Dowdd : orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej z dnia 25 04 2013r. k. 56-68
Od powyzszego orzeczenia pow6d wniost odwolanie pismem z dnia 29 05 2013r.

Pismem z dnia 11 czerwca 2013r. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej (...) przeslal odwotlanie powoda od
orzeczenia oraz komplet akt w sprawie powoda.

Dowod : pismo z dnia 11 06 2013r. k. 13



Pismem z dnia 20 03 2014r. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej przestala orzeczenie Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej z dnia 12 02 2014r. uchylajace w caloéci orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej wydane
w I instancji i przekazujace sprawe do ponownego rozpoznania .

Dowod : pismo Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej z dnia 10 09 2014r. k. 372

Orzeczeniem Wyzsze] Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej z dnia 12 lutego 2014r. na skutek odwolania
wniesionego przez obwinionego pismem z dnia 29 maja 2013r. od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej (...) z dnia
25 kwietnia 2013r. uchylila w calo$ci orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w I instancji i przekazata sprawe do
ponownego rozpoznania.

Dowod : orzeczenie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej z dnia 12 lutego 2014r. k. 408 -412

Zarzadzeniem nr (...)Dyrektora Oddziatu (...) w G. z dnia 8 marca 2013r. zmienione zostalo zarzadzenie w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Oddziatu (...) w G. — zmieniony zostat §1 , §7 dotyczacy zakresu dzialania
Wydziatu(...), §§ 11, 13,1718, 20, 24, 25 — dotyczace wspolpracy z Wydzialem (...) . Zalacznik nr (...) do zarzadzenia
stanowil tekst ujednolicony regulaminu organizacyjnego ODDZIALU (...) w G. .

Wprowadzone zmiany w ogole nie dotyczycly zakresu dzialania Wydziatu (...).
Zgodnie z treScig regulaminu organizacyjnego § 12 do zakresu dzialania Wydziatu (...) nalezy w szczegdlnosci :
1. prowadzenie calo$ci spraw dotyczacych gospodarki nieruchomos$ciami na obszarze dzialania oddziatu (...)

2. wspoOlpraca z Wydzialem Planowania w sporzadzaniu rocznych i wieloletnich planéw finansowych
zabezpieczajacych potrzeby zwigzane z nabywaniem nieruchomoéci , w tym z wyplata odszkodowan za przejete
nieruchomo$ci na zadania posiadajace ostateczna decyzje o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej w oparciu
o programy inwestycyjne ;

3. opracowywanie w oparciu o plany roczne nabywania nieruchomo$ci otrzymane z centrali (...)w postaci
szczegblowych plandéw rzeczowo-finansowych / tzw. harmonograméw nabycia/ w celu zabezpieczenia terminéw
realizacji inwestycji na terenie dzialania oddzialu

4. regulowanie stan6w prawnych nieruchomosci przeznaczonych pod pasy drogowe oraz innych pozostajacych we
wladaniu (...)

5. prowadzenie Systemu Informacji o Nieruchomosciach

6. wspoétudzial w opracowaniu dokumentacji projektowej i dokumentacji do decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowej , w tym takze w zakresie ich zgodnoSci ze Standardem Gromadzenia Danych o Nieruchomosciach
wprowadzonym do stosowania Zarzadzeniem Generalnego Dyrektora

7. przekazywanie do centrali okresowych sprawozdan z wykonania zadan ujetych w rocznych planach rzeczowo-
finansowych

8. wspdlpraca z wilasciwymi organami w realizacji prac scaleniowo-wymiennych zwigzanych z konieczno$cig
przebudowy struktury rolnej w zwiazku z budowa autostrad

9. wspdlpraca z zewnetrznymi wykonawcami w procesie uzyskiwania prawa do terenu pod planowane inwestycje

10. wspolpraca z wlasciwymi organami administracji publicznej w zakresie przejecia nieruchomosci przeznaczonych
pod inwestycje drogowe

11. dokonywanie opisu stanu nieruchomosci na dzien wydania decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej



12. prowadzenie dzialan w celu ujawnienia w ksiegach wieczystych i katastrze nieruchomos$ci podzialow
nieruchomo$ci, przeniesienia wlasno$ci nieruchomogci na rzecz Skarbu Panstwa oraz ustanowienia tytuléw prawnych
trwatego zarzadu na rzecz (...) w stosunku do nieruchomosci nabytych pod inwestycje drogowe

13. przygotowywanie we wspolpracy ze Stanowiskiem ds. Obslugi Prawnej wnioskdw o przeprowadzenie egzekucji
administracyjnych i komorniczych dotyczacych nieruchomoéci , udzial w postepowaniach egzekucyjnych

14. nabywanie nieruchomosci zamiennych , wynajmowanie lokali zamiennych
15. przygotowywanie wnioskow o wygaszenie lub ustanowienie trwalego zarzadu

16. prowadzenie spraw geodezyjnych zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomo$ciami bedgcymi w trwalym
zarzadzie(...)

17. prowadzenie archiwum dokumentacji geodezyjno-prawne;j
18. wspdlpraca z Wydzialem Zamowien Publicznych w zakresie wykonywania zadan.
W schemacie organizacyjnym pozwanego Wydziat (...) ( (...)) podlegal Zastepcy Dyrektora ds. (...) .

Dowdd : Zarzadzenie nr(..) z dnia 8 marca 2013r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Oddzialowi (...) w G. k. 121-123; tekst ujednolicony regulaminu organizacyjnego pozwanego k.
124-141 schemat organizacyjny k. 142

Pismem z dnia 8 04 2013r. Dyrektor Oddziatu (...) w G. dzialajac na podstawie art. 42 §4 kodeksu pracy na czas od 8
kwietnia 2013r. do 7 czerwca 2013r. powierzyl powodowi pelnienie obowiazkdéw w ponizszym zakresie :

Weryfikacja bazy danych , stanowiacej inwentaryzacje stanu prawnego dzialek gruntu wchodzacych w sklad pasow
drogowych drog krajowych wojewddztwa (...) . W ramach powyzszego prosze ustali¢ czy umieszczone w bazie
danych dzialki ewidencyjne po pierwsze znajdujg sie w pasach drogowych czy poza pasami / w oparciu o G. lub
W./ po drugie czy dokonane wpisy dotyczace poszczegbdlnych dzialtek zapisom w wypisach ewidencji gruntow — w
zakresie wlascicieli /uzytkownikow wieczystych /trwalego zarzadu , uzytkdéw i powierzchni. Ponadto na podstawie
elektronicznej ksiegi wieczystej nalezy zbadaé , czy jest zgodno$¢ pomiedzy zapisami w ksiegach wieczystych i
ewidencji gruntéw , z powyzszego nalezy przedstawic szczegdlowy wykaz niezgodnosci pisemnie oraz w wersji
elektronicznej / edytowanej/.

Dodatkowo na czas pelnienia powyzszych obowiazkéw zmienione zostalo miejsce pracy powoda na siedzibe Rejonu
(...) Oddziat w G. przy ul. (...)

W zwigzku toczacym sie w sprawie powoda postepowaniem wyjaéniajacym zobowigzano powoda do wykonywania
powyzszych czynnoSci w sposdb wskazany przez Zastepce Naczelnika Wydziatu (...) i pod nadzorem Z-cy Dyrektora
Oddziatu ds. (...).

Warunki umowy o prace nie ulegaja zmianie .
Dowod : czasowe powierzenie pelnienia obowigzkow z 8 04 2013r. k. 43

W pi$mie z dnia 7 06 2013r. przygotowany zostal aneks do umowy o prace powoda — zmianie ulec miat pkt1 ppkt 1
oraz ppkt 2, ktory od dnia 10 czerwca 2013r. mial obowiazywaé w nastepujacej tresci :

1. specjalista w Wydziale (...)

2. miejsce wykonywania pracy — Rejon w G. , 80-298 ul. (...)



Pozostale warunki pracy nie ulegajg zmianie.
Do aneksu przygotowany zostal projekt zakresu obowigzkéw , uprawnien i odpowiedzialno$ci .
Dowdd : projekt aneksu do umowy o prace z dnia 7 06 2013r. k. 102 ,projekt zakresu obowiazkow k. 103

W piémie z dnia 12 06 2013r. powdd zwroécil sie do dyrektora pozwanego Oddziatu (...) w zwigzku z otrzymanym dnia
7 czerwca 2013r. aneksem do umowy o prace wprowadzajacym zmiane stanowiska i miejsca wykonywania czynno$ci
shuzbowych oraz nowym zakresem obowigzkéw , uprawnien i odpowiedzialno$ci , w nawigzaniu do rozmowy z dnia
10 czerwcea 2013r. wniost o :

-przedstawienie powod6w zaproponowanej zmiany stanowiska
-wyjaénienie przyczyn zmiany miejsca wykonywania pracy
-doprecyzowanie zakresu obowigzkdéw wymienionych w pkt D oraz zakresu odpowiedzialno$ci wymienionego w pkt F

Powod poinformowal, Ze nie widzi przeszkdd w przyjeciu nowego stanowiska pracy , o ile zostang doprecyzowane
warunki jej wykonania.

Dowdd : pismo z dnia 12 06 2013r. k. 44

Powdd nie wyrazit zgody na zmiane stanowiska pracy i miejsca pracy w drodze aneksu do umowy o prace na mocy
porozumienia stron. Pow6d w rozmowie z naczelnikiem Wydzialu Spraw Pracowniczych i organizacyjnych D. S.
stwierdzil, ze nie chce zmieniac¢ miejsca pracy , prosil o zgode na dodatkowe zatrudnienie i prosil o przedstawienie tych
kwestii dyrektorowi Oddzialu, powdd chceial rowniez , aby przedstawiono mu szczegélowe warunki pracy na nowym
stanowisku pracy oraz zapytal, czy mozliwa jest podwyzka wynagrodzenia.

Dowdd : zeznania §wiadka D. S. k. 174-176

Pismem z dnia 21 czerwca 2013r. pozwana(...)Oddzial w G. wypowiedziala powodowi warunki pracy na podstawie
art. 10 ust.1 w zwiazku art. 5 ust.5-6 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw , w czeéci dotyczacej stanowiska pracy , z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia , ktéry uplynie w dniu 30 wrzesnia 2013r.

Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano potrzebe organizacyjng majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa
prawnego , jak i finansowego pracodawcy . Orzeczeniem Komisji Dyscyplinarnej (...) z dnia 25 czerwca 2013r. ,
na podstawie § 31 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 2009r. w sprawie
postepowania wyja$niajacego oraz postepowania dyscyplinarnego w shuzbie cywilnej , uznala powoda winnym
popelnienia niektérych czynow stanowigcych naruszenie obowiazkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej okreslonych w
art. 76 ust.1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej. W wyniku stwierdzonych nieprawidtowos$ci
(...) jako Skarb Panstwa poniosta szkode wielkich rozmiaréw . Wynika z tego , ze dalsze funkcjonowanie Wydzialu
(...) bez dokonania zmian organizacyjnych w zakresie osoby odpowiedzialnej za jego kierowanie , grozi negatywnymi
konsekwencjami prawnymi , jak i finansowymi po stronie (...) , a tym samym Skarbu Panstwa.

Po uplywie okresu wypowiedzenia, tj. od 1 pazdziernika 2013r. zaproponowano powodowi nastepujace nowe warunki
umowy o prace :

1. stanowisko pracy — starszy specjalista w Wydziale (...)
2. miejsce wykonywania pracy — Rejon w G., (...)G., ulica (...)

Pozostale warunki pracy nie ulegaja zmianie.



Dowdd : wypowiedzenie warunkéw umowy o prace z dnia 21 06 2013r. k. 11-12

Przyczyna wypowiedzenia powodowi warunkéw umowy o prace byla utrata zaufania z uwagi na nieprawidtowosci
wykryte w Wydziale (...) w roku 2011i orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej (...) .

Dowodd : zeznania $wiadka J. S. k. 180-185 , zeznania $wiadka D. S. k. 174-176
Powdd przyjal wypowiedzenie i rozpoczal prace na stanowisku starszego specjalisty w Wydziale (...).
Okoliczno$é niesporna

Stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu (...) od chwilo objecia stanowiska Naczelnika Wydzialu (...) we wrze$nia
2013r. przez M. N. nie zostalo obsadzone, a zamiast tego utworzone zostalo w Wydziale (...) stanowisko starszego
specjalisty , ktore objal powdd.

Dowdd : zeznania Swiadka M. N. k. 177-180, zeznania dyrektora pozwanego R. M. k. 427 czas od 00:03:49 do 00:11:18 ;
zeznania powoda k. 407-408 czas od 00 :12 :25 do 00 :19 :51

W czasie dokonywania wypowiedzenia powodowi warunkéw umowy o prace w Wydziale (...) nie miala miejsca zadna
zmiana organizacyjno-strukturalna.

Dowod : zeznania §wiadka D. S. k. 174-176 , zeznania powoda k. 407-408 czas od 00 :12 :25 do 00 :19 :51

Pismem z dnia 29 07 2013r. w zwigzku z wypowiedzeniem powodowi w dniu 21 czerwca 2013r. dotychczasowych
warunkéw umowy o prace z dnia 22 kwietnia 2003r. dyrektor pozwanego przekazal powodowi do realizacji
nastepujace zadania :

1. rozpoznanie , lacznie z wywiadem terenowym, stanu prawnego nieruchomosci potozonych w pasach drogowych lub
ich sgsiedztwie , w celu stworzenia dokumentacji umozliwiajacej podjecie decyzji o uzyskaniu lub wygaszeniu trwalego
zarzadu na rzecz (...) zgodnie z wnioskiem Rejonu G. z dnia 11 04 2013r. nr (...)

2. sporzadzenie zestawienia sprawdzonych ksiag wieczystych dzialek potozonych w pasach drogowych drog krajowych
woj. (...)

Kontynuacja sprawdzania ksiag wieczystych dzialek jak w pkt nr 2

Zadania maja by¢ wykonywane od dnia 29 lipca 2013r. do odwolania z pominieciem pozostalego zakresu obowigzkow
-miejsce pracy Rejon w G. ul. (...).

Dowod : pismo z dnia 29 07 2013r. k. 91
Wynagrodzenie powoda za 3 miesigce liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilto 26 173, 80 zl .
Dowod : zaswiadczenie o wynagrodzeniu z 27 08 2013r. k. 71

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie niespornych o$wiadczen stron postepowania, dowodow z
dokumentéw w postaci dokumentéow z akt osobowych powoda — stwierdzajacych przebieg zatrudnienia , w
szczegblnosci wypowiedzenia umowy , projektu aneksu do umowy o prace z 7 06 2013r. , jak i na podstawie orzeczen
komisji dyscyplinarnej i Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej , raportdéw zlozonych do akt sprawy przez
strone pozwang w zwiazku z kontrola w Wydziale (...) , dowody z dokumentéw sad ocenil na mocy art. 244 i art. 245 kpc

Zgodnie z art. 244. § 1 kpc Dokumenty urzedowe, sporzadzone w przepisanej formie przez powolane do tego organy
wladzy publicznej i inne organy panstwowe w zakresie ich dzialania, stanowia dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo
zaSwiadczone.



W myél art. 245 k.p.c. dokumenty prywatne stanowily dowod tego, iz osoba ktdra je podpisala ztozyla oswiadczenie
woli zawarte w dokumencie. Nadto Sad mial na uwadze tre$¢ art. 129 § 2 i 3 k.p.c., zgodnie z ktorymi, zamiast
oryginalu dokumentu strona moze zlozy¢ odpis dokumentu, jezeli jego zgodno$¢ z oryginalem zostata po$wiadczona
przez notariusza albo przez wystepujacego w sprawie pelnomocnika strony bedacego adwokatem, radca prawnym,
rzecznikiem patentowym lub radca Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

Ponadto przy ustalaniu stanu faktycznego sprawy sad opart sie na zeznaniach $wiadkow :

D. S. — naczelnika wydzialu spraw pracowniczych i organizacyjnych ktorej dal wiare w caloSci, przedstawila ona
informacje zwigzane z przygotowaniem porozumienia stron o zmianie stanowiska pracy powoda oraz przygotowaniem
wypowiedzenia warunkéw pracy , gdyby powdd nie wyrazil zgody na wypowiedzenie. Z uwagi na niewyrazenie zgody
przez powoda na zmiane za porozumieniem stron dokonano wypowiedzenia , co zgodne jest z treScia dokumentéw z
akt osobowych powoda . Ponadto §wiadek wskazala, iz w okresie dokonywania wypowiedzenia nie bylto
zmian organizacyjnych , ktore dotyczyltyby Wydziatu (...), a umowa o prace powoda wypowiedziana
zostala z uwagi na toczace sie przeciwko powodowi postepowanie dyscyplinarne oraz wskazala na stawiane przez
powoda warunki w celu zmiany stanowiska na mocy porozumienia stron, co §wiadek miata przekazaé dyrektorowi .

W. C., ktéremu dat wiare w czeéci dotyczacej tego, ze byly sformulowane w stosunku do powoda zarzuty w wyniku
kontroli przeprowadzonej w Wydziel (...), utraty zaufania , jak i w czeSci dotyczacej postepowania dyscyplinarnego
i proby zmiany umowy o prace na mocy porozumienia stron , na co powdd nie wyrazil zgody. Sad nie dat wiary
Swiadkowi w zakresie tego , ze przyczyna wypowiedzenia warunkéw umowy mogta by¢ zmiana organizacyjna , §wiadek
nie wskazuje na rodzaj zmiany organizacyjnej , jak miala by¢ podstawa wypowiedzenia umowy , przeniesienie na inne
stanowisko nie stanowi zmiany organizacyjne;j.

M. N. , aktualnego Naczelnika Wydziatu (...) , ktéry wskazal, iz wobec stwierdzenia nieprawidlowosci w wyniku
kontroli dyrekcja pozwanego stala na stanowisku , ze na czele wydzialu ma stangé inna osoba niz powod oraz , ze
powdd otrzymal propozycje ugodowej zmiany stanowiska , ale powod na nia nie przystal, co zgodne jest z zeznaniami
Swiadkéw wskazanych powyzej .

Sad nie dal wiary Swiadkowi w zakresie wyjasnien , ze w Wydziale (...) miala miejsce zmiana organizacyjna , albowiem
Swiadek po prostu zajal miejsce powoda na stanowisku naczelnika , a powod zostal przesuniety na stanowisko
Starszego specjalisty , ktorymi to stanowiskami pracy pozwany dysponowal.

J. 8., ktéry dokonywal kontroli w Wydziale kierowanym przez powoda w roku 2011, w zakresie ustalen tejze
kontroli , co bylo zgodne z treScia raportu opracowanego 16 sierpnia 2011r. i zeznaniami §wiadkéw W. C. i M. N.
, Z zastrzezeniem i majac na uwadze jednak po6zniejsze orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej , brak jest podstaw do
jednoznacznego ustalenia odpowiedzialnoSci powoda za zarzucane mu przez pozwanego czyny na podstawie ustalen
komisji kontrolne;j.

Sad po czeéci opart sie na zeznaniach dyrektora pozwanego R. M., ktéry stwierdzit, iz na miejsce powoda na naczelnika
Wydzialu (...) powolal M. N. , a powoda przesunal na stanowisko starszego specjalisty , nie zmieniono regulaminu
organizacyjnego pozwanego i nikt nie zostal zatrudniony na stanowisku zastepcy naczelnika . Sad nie dal jednak wiary
dyrektorowi pozwanego co do tego, izzamiana ta miala charakter zmiany organizacyjnej i ze przyczyna wypowiedzenia
warunkéw umowy o prace powoda nie lezala po stronie powoda .

Sad dal wiare zeznaniom powoda , znajduja one potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym , powod nie zna
zadnych zmian organizacyjnych , jakie mialyby mie¢ miejsce w Wydziale (...) w okresie wypowiedzenia warunkow
pracy powodowi , nie zatrudniono nikogo na stanowisku Zastepcy Naczelnika Wydzialu odkad zastepca naczelnika
zostal naczelnikiem wydziatu.

Sad zwazyl o nastepuje :



Powodztwo zastuguje na uwzglednienie.
Powod sprecyzowal zadanie pozwu na zadanie odszkodowania w wysokoSci 3 miesiecznego wynagrodzenia.

Art. 42. § 1tkodeksu pracy stanowi , iz przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio
do wypowiedzenia wynikajqgcych z umowy warunkoéw pracy i placy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na pi$mie
nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub placy, umowa o prace
rozwiazuje sie z uplywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uplywem polowy okresu
wypowiedzenia nie zlozy o§wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze wyrazil zgode
na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy lub placy powinno zawieraé pouczenie w tej sprawie.
W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia zlozy¢ o§wiadczenie o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub placy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace
na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i
odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Stosujgc odpowiednio do wypowiedzenia powodowi warunkéw umowy o prace z dnia 21 06
2013r. przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace wskazaé nalezy , iz stosownie do treéci art. 30 § 1
pkt 2 kodeksu pracy umowa o prace moze zostaé rozwigzana przez oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem), przy czym o$wiadczenie kazdej ze stron
0 wypowiedzeniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na piSmie (§ 3), z podaniem przyczyny uzasadniajqgcej
wypowiedzenie w przypadku umoéw o prace zawartych na czas nieokreslony (§ 4) i wskazaniem na prawo
odwolania sie do sadu pracy (§ 5). Zgodnie z trecia art. 32 §1 pkt 3 k.p. umowe o prace zawarta na czas nieokreslony
moze rozwigzaé kazda ze stron stosunku pracy, a rozwigzanie nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia.

Przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ przede wszystkim prawdziwa i konkretna. Powinna uzasadnia¢ rozwigzanie
stosunku pracy poprzez jego wypowiedzenie. Stosownie do art. 45 § 1 k.p., w razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o
prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia (przywroceniu do
pracy) albo o odszkodowaniu. Skuteczno$¢ wypowiedzenia umowy o prace zalezy zatem nie tylko od spelnienia
wymog6w formalnych (np. zlozenia o§wiadczenia o wypowiedzeniu na pi$émie, wskazania przyczyny wypowiedzenia,
konsultacji zamiaru wypowiedzenia z zakladowa organizacja zwigzkowa), ktére stanowig o zgodnoéci wypowiedzenia
z przepisami o wypowiadaniu umoéw, ale rowniez od tego, czy wskazana przyczyna wypowiedzenia jest prawdziwa,
rzeczywista i uzasadniona w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie przy tym,
ze podanie w o$§wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace przyczyny pozornej (nierzeczywistej, nieprawdziwe;j)
jest rbwnoznaczne z brakiem wskazania przyczyny uzasadniajqcej wypowiedzenie, a to oznacza, ze takie
wypowiedzenie jest nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. i usprawiedliwia wskazane w tym
przepisie roszczenia pracownika o przywroécenie do pracy lub odszkodowanie (por. wyroki z dnia 2
wrzeénia 1998 r., I PKN 271/98, OSNAPiUS 1999 Nr 8, poz. 577, z dnia 24 marca 1999 r., I PKN 673/98, Monitor
Prawniczy 1999 Nr 12, poz. 9, z dnia 15 kwietnia 1999 r., I PKN 9/99, OSNAPiUS 2000 Nr 12, poz. 464, z dnia
18 kwietnia 2001 r., I PKN 370/00, OSNP 2003 Nr 3, poz. 65 oraz uzasadnienia wyrokow z dnia 7 kwietnia 1999
r., I PKN 645/98, OSNAPiUS 2000 Nr 11, poz. 420 i z dnia 13 pazdziernika 1999 r., I PKN 304/99, OSNAPiUS
2001 Nr 4, poz. 118). W konsekwencji wypowiedzenie umowy o prace jest nieuzasadnione nie tylko wtedy, gdy
wskazana w nim przyczyna faktycznie zaistniala, lecz byla zbyt malej wagi, aby stanowi¢ podstawe rozwigzania
laczacego strony stosunku pracy, ale takze wowczas, gdy przyczyna ta okazala sie pozorna (fikcyjna, nierzeczywista,



nieprawdziwa, nieistniejaca) i z tego wlaénie wzgledu nieuzasadniajaca wypowiedzenia, a wiec powodujaca uznanie
tego wypowiedzenia za nieuzasadnione. W obu przypadkach brak takiej przyczyny (uzasadniajacej wypowiedzenie
umowy o prace) rodzi po stronie pracownika powstanie roszczen okreslonych w art. 45 § 1 k.p. por. wyrok SN z 27 01
2015T. , sygn.. akt II PK 62/14 , LEX nr 1656491

Im.i. wyrok SNz 4 03 2015r. , sygn.. akt I PK 183/14 , LEX nr 1678951

»1. Artykul 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 30 § 4 k.p. nakladaja na pracodawce obowigzek wskazania prawdziwej
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, czyli takiej, ktora faktycznie istnieje i uzasadnia rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem. Przyczyny takiej nie mozna uznaé za prawdziwag, jezeli z okoliczno$ci konkretnej sprawy wynika,
ze zostala ona wskazana w wypowiedzeniu umowy o prace wylgcznie po to, aby ukryé przyczyne
rzeczywistaq, ktorej pracodawcea nie mogl formalnie powolaé ze wzgledu na zwiqzane z tym ryzyko
uznaniajej bezzasadnosci w toku ewentualnego sporu sadowego z pracownikiem kwestionujgcym
prawdziwosé, zasadnosé lub zgodnosé z prawem wjawnionych mu przyczyn rozwiqzania stosunku

pracy.

2. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony z powodu likwidacji
jednego z analogicznych stanowisk pracy powinna by¢ wskazana (na podstawie art. 30 § 4 k.p.) takze przyczyna
wyboru pracownika do zwolnienia z pracy (kryteria doboru), chyba ze jest ona oczywista lub znana pracownikowi.”

Zasady powyzsze znajduja zastosowanie w przypadku wypowiedzenia warunkéw umowy o prace i pozwany
pracodawca przy wypowiadaniu warunkéw umowy o prace powodowi ich nie wypeknit .

Pozwany wypowiadajac powodowi warunki umowy o prace w pismie z dnia 21 06 2013r. wskazal jako przyczyne
wypowiedzenia potrzebe organizacyjna majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa prawnego , jak i finansowego
pracodawcy . Orzeczeniem Komisji Dyscyplinarnej (...) z dnia 25 czerweca 2013r. , na podstawie § 31 ust.1 pkt
1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 2009r. w sprawie postepowania wyjasniajacego
oraz postepowania dyscyplinarnego w stluzbie cywilnej , uznala powoda winnym popelnienia niektérych czynéow
stanowigcych naruszenie obowiazkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej okreslonych w art. 76 ust.1 pkt 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej. W wyniku stwierdzonych nieprawidlowosci (...) jako Skarb Panstwa
poniosta szkode wielkich rozmiaréw . Wynika z tego , ze dalsze funkcjonowanie Wydzialu (...) bez dokonania
zmian organizacyjnych w zakresie osoby odpowiedzialnej za jego kierowanie , grozi negatywnymi konsekwencjami
prawnymi , jak i finansowymi po stronie (...) , a tym samym Skarbu Panhstwa. Pracodawca powoda wypowiadajac
warunki pracy powodowi powolat sie na art. 10 ust.1 w zwigzku art. 5 ust.5-6 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow .

Zgodnie z treécig ustawy z dnia 13 marca 2003 r.o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw / Dz U Nr 90 , poz. 844 ze zmian./

Art. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznoS$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej
20 pracownikéw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie
obejmuje co najmniej:

1)10 pracownikoéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,
2)10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,
3)30 pracownikoéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow

- zwanego dalej "grupowym zwolnieniem".



2. Liczby odnoszace sie do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja pracownikéw, z ktérymi w ramach
grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron,
jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

Art. 10. 1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje sie odpowiednio w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli
przyczyny te stanowig wylaczny powdd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie na mocy
porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmuja mniejsza liczbe pracownikow niz
okre$lona w art. 1.

2. W przypadku okre§lonym w ust. 1 pracodawca moze rozwiagza¢ stosunki pracy, w drodze wypowiedzenia,
z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegbdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktorych jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, pod warunkiem niezgloszenia sprzeciwu przez zakladowa organizacje zwigzkowa w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzieé warunki pracy i placy pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 2,
Jjezeli z przyczyn okreslonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych
stanowiskach pracy. W takim przypadku stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.

4. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i placy w okolicznoéciach okre§lonych w ust. 3 powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownikom przysluguje, przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, dodatek wyrdéwnawczy
obliczony wedlug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku wyrbéwnawczego nie przysluguje
pracownikom, ktérych szczegélna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace wynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje sie do pracownikéw bedacych postami, senatorami lub radnymi, w okresie, w
ktorym ich stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem.

Art. 5. 1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia nie stosuje sie art.
38 i 41 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2-4, a takze przepiséw odrebnych dotyczacych szczegblnej ochrony
pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 3, przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy, a
takze warunkow pracy i placy, stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkéw pracy w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest
dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego co najmniej 3 miesigce, a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecno$ci pracownika w pracy, jezeli uplynat juz okres uprawniajacy pracodawce do rozwiazania umowy o prace
bez wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkéw pracy i placy w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest
dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownika w pracy.

5. Wokresie objecia szczegolng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwiqzaniem stosunku pracy
pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i pltacy pracownikowi:

1) o ktorym mowa w art. 39 i 177 Kodeksu pracy;
2)bedgcemu czlonkiem rady pracowniczej przedsiebiorstwa panstwowego;

3)bedacemu czlonkiem zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej;



4)bedacemu czlonkiem zakladowej organizacji zwigzkowej, upowaznionemu do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4a) @ bedacemu czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zakladowe;;

4b) (2) bedacemu czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub przedstawicielem
pracownikow w spolce europejskiej;

40) @ bedacemu czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub przedstawicielem
pracownikéw w spoldzielni europejskiej;

4d) 4) bedacemu czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo przedstawicielem
pracownikow w radzie nadzorczej spolki powstalej w wyniku polaczenia transgranicznego spolek;

5)bedacemu spolecznym inspektorem pracy;

6) © powolanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej stuzby wojskowej albo
przeszkolenia wojskowego;

7) Q) bedgcemu czlonkiem rady pracownikow lub okreSlonym w porozumieniu, o ktéorym mowa w art. 24 ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz.
550), przedstawicielem pracownikéw uprawnionym do uzyskiwania od pracodawcy informacji i prowadzenia z nim
konsultacji.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i placy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom, o ktérych mowa
w ust. 5, przysluguje, do konca okresu, w ktérym korzystaliby ze szczeg6lnej ochrony przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedlug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy.

7. W razie wypowiadania pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia umowy o prace zawarte na
czas okres$lony lub na czas wykonania okreSlonej pracy moga by¢ rozwigzane przez kazda ze stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Przepisy wskazanej powyzej ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacyh pracownikéw nie definiuja pojecia zmian organizacyjnych , czy potrzeb organizacyjnych ,
mozliwe jest jednak siegniecie w tym zakresie do wykladni przepisow poprzednio obowigzujacej ustawy z dnia z
dnia 28 grudnia 1989 r.0 szczegélnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkéow pracy
z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy Dz.U.2002.112.980 j.t. Art. 1. 1. @) Przepisy ustawy stosuje sie
do zakladéw pracy zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw, w ktoérych nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z
przyczyn ekonomicznych lub w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi albo technologicznymi,
w tym takze, gdy zmiany te nastepuja w celu poprawy warunkoéw pracy lub warunkéw Srodowiska naturalnego, jezeli
powoduja one konieczno$é jednorazowego lub w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce rozwigzania stosunkéw pracy z
grupa pracownikoéw obejmujaca co najmnie;j:

1)10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,
2)10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynajmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3)30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia 300 lub wiecej pracownikow.

2. ® Przepisy ustawy stosuje sie takze do zakladéw pracy zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw w przypadku
ogloszenia ich upadtosci lub likwidacji, z zastrzezeniem przepisow art. 7a.



Zmiany organizacyjne sa to zmiany wewnetrznej struktury zaktadu, w szczegblno$ci rodzaju lub iloéci wewnetrznych
jednostek (komorek) organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk pracy, podzialu zadan miedzy nimi i sposobu
ich wspoldzialania oraz kierowania nimi. Moga to by¢ réwniez zmiany dotyczace organizacji pracy, np. likwidacja
lub wprowadzenie zmianowos$ci, taSmowej lub gniazdowej organizacji pracy, czterobrygadowej lub grupowej
organizacji pracy, albo powierzenie wykonawstwa niektérych zadan, zamiast pracownikom, zewnetrznym podmiotom
gospodarczym. Zmiany te mogg miec na celu osiggniecie lepszego wyniku ekonomicznego przez wzrost wydajnosci
pracy lub oszczedno$c energii, ale moga tez im przySwiecac inne cele, np. poprawa obstugi publicznos$ci lub warunkow
pracy czy stanu Srodowiska naturalnego. Cel zmian na gruncie art. 1 ustawy nie ma znaczenia prawnego. Konieczne
jest natomiast, aby zmiany te powodowaly koniecznoéé (potrzebe) zwalniania pracownikéw. Zmiany organizacyjne
moga by¢ przeprowadzane z nieprzymuszonej woli pracodawcy. Moga tez by¢ wymuszone przez czynniki zewnetrzne,
w szczegoblnosSci przez przepisy prawa. Sad orzekajacy o zasadno$ci rozwiazania stosunku pracy nie moze przy tym
oceniac¢ celowosci tych zmian, powinien ograniczy¢ sie tylko do ustalenia, czy byly one rzeczywiste czy pozorowane.-
komentarz Teresy Liszcz do art. 1 ustawy z dnia 28 12 1980r.

Wskazana przez pozwanego przyczyna jako potrzeba organizacyjna jest w ocenie sadu nieprawdziwa i miala na celu
obejscie przepisu art. 39 kodeksu pracy , zgodnie ztre$cig ktérego pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku . / jednocze$nie w sprawie brak podstaw do
zastosowania treéci art. 43 kodeksu pracy /

Powolujac sie na potrzebe organizacyjna strona pozwana dokonujac wypowiedzenia warunkéw umowy o prace
powoda mogla powola¢ sie na tre$¢ art. 10 ust. 1 oraz art. 5 ust.5 i 6 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przczyn niedotyczacych pracownikow, ktéra to w art. 5 ust 5 zezwala na
wypowiedzenie warunkdéw umowy o prace pracownikowi objetemu ochrona z art. 39 kodeksu pracy.

Jednakze jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie , w tym z zeznan $wiadkéow D. S.iJ. S.
, zeznan powoda , jak i dowodéw z dokumentdéw w postaci regulaminu organizacyjnego pozwanego i zarzadzenia
Zarzadzeniem nr (...)Dyrektora Oddziatu (...) w G. zdnia 8 marca 2013r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Oddziatu (...) w G. — zmieniony zostal §1, §7 dotyczacy zakresu dzialania Wydziatu (...)
,8811,13,1718, 20, 24, 25 — dotyczace wspolpracy z Wydzialem (...) . Zalacznik nr (...)do zarzadzenia stanowil tekst
ujednolicony regulaminu organizacyjnego ODDZIALU (...) w G. . Wprowadzone zmiany w ogo6le nie dotyczyly zakresu
dzialania Wydzialu (...), gdzie nie mialy miejsca zadne zmiany organizacyjne, a strona pozwana podjela decyzje o
usunieciu powoda ze stanowiska Naczelnika Wydziatu (...) z uwagi na wyniki kontroli wewnetrznej i utrate zaufania
do powoda .

W szczegdblnoéci za zmiany organizacyjne nie mozna uznaé zmiany pracownika na stanowisku Naczelnika Wydziatu
(...) zpowoda na M. N. , albowiem stanowisko naczelnika wydzialu istanialo i istnieje w Wydziale (...) , za$ stanowisko
starszego specjalisty zostalo w tym wydziale utworzone dla odsuniecia powoda od stanowiska naczelnika wydzialu, a
wiec utworzenie tego stanowiska w Wydziale (...) mialo charakter nastepczy w stosunku do przyczyny wypowiedzenia
powodowi warunkéw umowy o prace .

Wskazaé nalezy , iz pozwany nie wykazal istnienia zadnej potrzeby organizacyjnej do dokonania zmian w Wydziale (_..),
a wylaczna przyczyna wypowiedzenia powodowi warunkéw umowy o prace byly wskazane przez $wiadkow i powoda
przyczyny lezace po stronie powoda — zwigzane ze stwierdzeniem nieprawidlowoéci przez komisje kontrolujaca
wydzal (...)w 2011r. , utrata zaufania do powoda przez kierownictwo pozwanego i toczacym sie postepowaniem
dyscyplinarnym, ktore nie zostalo zakonczone . Tym samym wskazywane przez pozwanego ,, potrzeby organizacyjne”
wiazaly sie jedynie z podjetymi czynnoSciami zmierzajacymi do odsuniecia powoda od funkcji Naczelnika Wydziatu
(...), i tak mialy charakter nastepczy , a nie stanowily przyczyny wypowiedzenia powodowi warunkoéw umowy o prace,
ktéra od samego poczatku lezala wylacznie po stronie powoda .



Ponadto pozwany nie wykazal w niejszym postepowaniu w zadnym stopniu popelnienia zarzucanych w
wypowiedzeniu warunkéw umowy o prace czyndw , na skutek ktorych (...) jako Skarb Panstwa mialaby ponies¢ szkode
wielkich rozmiaréw wskazywana w wypowiedzeniu z dnia 21 06 2013r.

Na rozprawie w dniu 15 11 2013r. pelnomocnik strony pozwanej wprost wskazal , iz przyczyna wypowiedzenia
powodowi warunkéw pracy byla utrata zaufania , ktéra spowodowala koniecznoé¢ oddelegowania powoda k. 111

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad w pkt I wyroku zasadzil od pozwanej na rzecz powoda odszkodowanie za
niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkdéw umowy o prace w wysoko$ci 3 miesiecznego wynagrodzenia na mocy

art. 47" kp wzw. z art. 45 §1 kp art. 42 §1i2 kp i art. 39 k.p. - stosownie do okresu wypowiedzenia, albowiem przyczyna
wypowiedzenia powodowi warunkéw

umowy o prace jest nieprawdziwa ,a wypowiedzenie sprzeczne jest z trescig art. 39 k.p.

W punkcie II orzeczono o kosztach zastepstwa procesowego zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu na
mocy art. 98 kpc w stawce trzykrotnej z uwagi na naklad pracy i przyczynienie sie pelnomocnika strony powodowej
do wyja$nienia sprawy , jak i zawilo§¢ sprawy.

Jednocze$nie Sad na podstawie art. 477> § 1 k.p.c. orzekl w pkt ITII wyroku o rygorze natychmiastowej wykonalnoéci
orzeczeniu w pkt I do jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda z urzedu .



