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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 paZdziernika 2017 roku

Sad Rejonowy Gdansk — Poludnie w Gdansku II Wydzial Karny w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Tomasz Jablonski

Protokolant: Agata Zieliniska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniach 7 wrze$nia i 24 paZzdziernika 2017 roku sprawy
S. K.,synaR.iZ.,zdomu W.,

urodzonego (...)

oskarzonego o to, ze:

w nieustalonym miejscu i okresie czasu, nie pdzniej niz do dnia 14 kwietnia 2015 roku podrobil w celu uzycia za
autentyczne dokumenty w postaci karty pracy K. M. za miesigce maj 2013 roku, lipiec 2013 roku i wrzesien 2013 roku
poprzez naniesienie na nie podpiséw o tresci (...), czym dzialal na szkode K. M.,

fj. o czyn z art. 270 §1 k.k.,

I. ustalajac, ze oskarzony, ze w zakresie zarzucanego aktem oskarzenia czynu oskarzony dopuscit sie trzech odrebnych
czynéw zabronionych polegajacych na tym, ze:

1. w nieustalonym bliZzej miejscu i czasie, nie wczeéniej niz w maju 2013 roku i nie p6Zniej niz do dnia 14 kwietnia
2015 roku podrobil w celu uzycia za autentyczny dokument w postaci karty pracy K. M. za miesigc maj 2013 roku, tj.
czynu kwalifikowanego z art. 270 §1 k.k.,

2. w nieustalonym blizej miejscu i czasie, nie wezedniej niz w lipcu 2013 roku i nie p6zniej niz do dnia 14 kwietnia
2015 roku podrobil w celu uzycia za autentyczny dokument w postaci karty pracy K. M. za miesigc lipiec 2013 roku,
tj. czynu kwalifikowanego z art. 270 §1 k.k.,

3. wnieustalonym blizej miejscu i czasie, nie wcze$niej niz we wrzesniu 2013 roku i nie p6Zniej niz do dnia 14 kwietnia
2015 roku podrobil w celu uzycia za autentyczny dokument w postaci karty pracy K. M. za miesigc wrzesien 2013 roku,
tj. czynu kwalifikowanego z art. 270 §1 k.k.,

iuznajac, ze wina i spoleczna szkodliwo$¢ w zakresie tych czynéw nie sa znaczne na podstawie art. 66 §1 k.k., art. 67
§1 k.k. warunkowo umarza postepowanie o te czyny na okres proby wynoszacy 2 (dwa) lata;

II. zasgdza od Skarbu Panstwa na rzecz adw. A. K. kwote 619,92 zl (sze$éset dziewietnascie zlotych dziewiecdziesiat
dwa grosze) za obrone udzielong oskarzonemu z urzedu przed Sadem I instancji;

III. na podstawie art. 624 §1 k.p.k. zwalnia oskarzonego od ponoszenia kosztow sadowych w caloéci, w tym od oplaty
przejmujac poniesione w sprawie wydatki na rachunek Skarbu Panstwa.
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UZASADNIENIE



Sad zwazyl, co nastepuje:

W 2013 roku S. K. i K. M. zatrudnieni byli w ramach stosunku pracy w (...) sp. z 0.0. Zgodnie z umowa, kazdy z
nich miat §wiadczy¢ prace w wymiarze 1 etatu. Ich dobowy wymiar czasu pracy miat wynosi¢ 12 godzin na dobe, z
mozliwo$cig przedtuzenia w niektérych dniach do 24 godzin. W rzeczywisto$ci S. K. i K. M. §wiadczyli prace w ramach
zmian 24-godzinnych, po przepracowaniu ktorych udawali sie na 48-godzinny odpoczynek. Préocz tego, oskarzony i
pokrzywdzony zawarli umowy zlecenia z (...) sp. z 0.0. umowy zlecenia, w ramach ktérych mieli $§wiadczy¢ ustugi
ochrony mienia i otrzymywac za to wynagrodzenie ,w wysoko$ci wynikajacej z rachunku uwzgledniajacego naktad
pracy”. Za godziny, ktére wypracowali ponad 1 etat wynikajacy z umowy zawartej (...) sp. z 0.0. mieli otrzymywa¢é
wynagrodzenie wynikajace z tych wlasnie uméw. W rzeczywistosci za te czeé¢ pracy otrzymywali jedynie kwote 50
z} miesiecznie. W zwigzku z tym, za 240 godzin przepracowanych w miesigcu otrzymywali wynagrodzenie w lacznej
kwocie 1.650 zl brutto.

Dowody: wyjasnienia oskarzonego S. K. — k. 413-414; zeznania §wiadka K. M. — k. 31v-32, 252, 411; kopie uméw o
prace — k. 34-36; kopie uméw zlecenia — k. 41-42, 73-74; cze$ciowo zeznania $wiadka E. K. — k. 106v-170; cze$ciowo
zeznania Swiadka K. D. (1) — k. 168v; kopia dokumentéw z (...) sp. z 0.0. — k. 272-279;

S. K. i K. M. wykonywali prace na rzecz (...) sp.z0.0.iz (...) sp. z 0.0. w budynku Prokuratury Okregowej w Gdansku
w godzinach wynikajacych ze sporzadzanego comiesiecznie grafiku, uwzgledniajacego zmiany 24-godzinne. Grafiki
te w 2013 r. sporzadzane byly zwykle przez S. K.. Procz tego, S. K. sporzadzat tez na polecenie pracodawcy karty
pracy, z ktorych wynikato, jakoby osoby zatrudnione w ochronie wykonywaly prace w ramach zmian 8-godzinnych.
W szczego6lnosci, z kart pracy K. M. wynikalo, Ze pracowal on od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do
15:00. Na koniec miesiaca kazda karta pracy podpisywana byla co do zasady przez wlasciwego pracownika, a nastepnie
przesylana do siedziby rzecz (...) sp. z 0.0. i dolaczana do akt personalnych. Nieoficjalne grafiki uwzgledniajace zmiany
24-godzinne byly natomiast niszczone. Przy czym K. M. za kazdym razem wykonywal dla siebie kserokopie grafiku.
Jednakze w miesiacach maj, lipiec (z uwagi na nieobecno$¢ w pracy) i wrzesien 2013 r. (z uwagi na przebywanie
na zwolnieniu lekarskim) K. M. nie podpisat swoich kart pracy. Zamiast niego, podpisy o tresci (...) zlozyl na tych
dokumentach, na polecenie pracodawcy, S. K..

Dowody: wyjaénienia oskarzonego S. K. — k. 413-414; zeznania Swiadka K. M. — k. 31v-32, 252, 411; kopie grafikow
— k. 37-40; karty pracy — k. 240-249; cze$ciowo zeznania $§wiadka E. K. — k. 106v-170; czeSciowo zeznania Swiadka K.
D. (1) — k. 168v, 412; zeznania §wiadka H. S. — k. 413; opinia bieglego z zakresu badan pisma — k. 300-326;

S. K. nie byt dotad karany.
Dowody: karta karna — k. 401;
Sad zwazyl, co nastepuje:

Dokonujac ustalen faktycznych w sprawie, Sad opart sie na wyjasnieniach oskarzonego S. K., zeznaniach §wiadkow
K. M.iH. S., opinii bieglego z zakresu badan pisma, a takze na dokumentach urzedowych i prywatnych. Sad opart sie
rowniez cze$ciowo na zeznaniach §wiadkéw E. K. i K. D. (1).

Oskarzony S. K. wprawdzie o$wiadczyl wprawdzie, Zze nie przyznaje sie do zarzucanego mu czynu (k. 349v), a
nastepnie, ze ,trudno mu powiedzieé”, czy sie przyznaje (k. 404v). Tym niemniej, na rozprawie 24 pazdziernika 2017
roku (k. 413-414) przyznal, ze nakre§lil podpis o tresci (...) na karcie pracy K. M. (k. 249), po czym o$wiadczyl,
ze nie wyklucza, ze nakre$lil podpisy na kartach pracy z maja i lipca 2013 r. (k. 244, 246), a nadto stwierdzil,
ze ,prawdopodobnie” nakreslil podpis o treSci (...) na karcie pracy z wrzeSnia 2013 r., w czasie, gdy K. M. byl
na zwolnieniu lekarskim. Sad oparl sie na tych wyjasnieniach, gdyz koresponduja one z pozostalymi dowodami
zebranymi w sprawie, a zwlaszcza z zeznaniami §wiadkow K. M. i H. S., ktory wskazali m.in., ze karty pracy oraz
grafiki sporzadzal oskarzony S. K., ktéry dawal je zwykle nastepnie pracownikom do podpisu. Nade wszystko jednak



wyjaénienia te koresponduja z opinia bieglego z zakresu badan pisma, ktéra potwierdza, ze autorem podpisow jest
S. K.

Swiadek K. M. zeznal, ze jego podpisy na kartach pracy z maja, lipca i wrzeénia 2013 r. zostaly podrobione. W
szczegblno$ei, on nie mogt podpisaé karty pracy z wrzeSnia, gdyz przebywal na zwolnieniu lekarskim po probie
samobojczej. Nadto opisal okoliczno$ci §wiadczenia pracy na rzecz (...) sp. z 0.0. i(...) sp. z 0.0. podajac m.in. ze praca
byla $wiadczona w rzeczywisto$ci w systemie 24-godzinnym, a nie — jak to wynika z kart pracy — 8-godzinnym. Za
dodatkowe godziny, przekraczajace wymiar wynikajacy z umowy o prace, otrzymywali bardzo niskie wynagrodzenie
— 50 zk. Sad w caloSci dal wiare zeznaniom K. M., gdyz byly logiczne i konsekwentne, a nade wszystko znalazly
potwierdzenie w wyja$nieniach oskarzonego S. K., zeznaniach §wiadka H. S., opinii bieglego z zakresu badan pisma,
a takze w przedlozonych przez §wiadka kserokopiach grafikow 24-godzinnych (k. 37-40).

Swiadek H. S. potwierdzil, ze praca na terenie Prokuratury Okregowej w Gdansku byla $wiadczona przez
pracownikow ochrony w systemie 24-godzinnym. Przy czym pelne wynagrodzenie otrzymywali za 168 godzin,
natomiast za pozostale wynagrodzenie kwote 50 zl. Swiadek potwierdzil, ze sporzadzaniem grafikow zajmowat sie
S. K., ktory dawal je innym pracownikom do podpisu. Sad dal wiare zeznaniom §wiadka H. K., gdyz byly logiczne i
korespondowatly z wyjasnieniami oskarzonego oraz zeznaniami K. M..

Jedynie czeéciowo (tj. w zakresie okolicznosci bezspornych) Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw K. D. (1) i E. K..
Swiadkowie ci twierdzili m.in. ze pracownicy ochrony §wiadczacy prace w budynku Prokuratury Okregowej w Gdansku
zgodnie z przepisami prawa pracy w wymiarze 40 godzin tygodniowo. Zeznania wymienionych $wiadkow w tym
zakresie byly sprzeczne z wyjasnieniami oskarzonego oraz zeznaniami K. M. i H. K., a takze treScia dokumentéow
w postaci kserokopii grafikow przedtozonych przez K. M.. Zeznania $wiadkow podwaza jednak nade wszystko tre$c¢
nierzetelnych kart pracy (k. 77-96), z ktorych wynika, ze S. K. i K. M. §wiadczyli prace na tej samej zmianie, co
oznaczaloby, ze w godzinach nocnych w budynku prokuratury nie byto pracownika ochrony. K. D. (2) i E. K., jako
czlonkowie kadry zarzadzajacej spolek mieli interes w tym, by zeznawaé nieprawde na wskazang okolicznos¢.

Sad oparl swe ustalenia na treSci opinii bieglego z zakresu badan pisma. Opinia ta zostala wydana przez osobe
posiadajaca niezbedne kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe we wskazanej dziedzinie nauki. Jest przejrzysta, spoéjna
i pelna. Formuluje jednoznaczne odpowiedzi na pytania postawione w postanowieniu o dopuszczeniu tego dowodu.
Nie byla kwestionowana przez zadna ze stron. Brak jest rdbwniez watpliwo$ci co do bezstronnoséci bieglego.

Sad oparl, sie na dokumentach prywatnych w postaci kart pracy, grafikbw oraz uméw o prace i umoéw zlecenia,
gdyz w Swietle zebranego materialu dowodowego nie ma watpliwos$ci co do tego, ze zostaly one wytworzone przez
pracownikéw (...) sp. z 0.0.1z (...) sp. z 0.0. w ramach dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez te podmioty i
na polecenie przelozonych.

Sad opart sie na dokumentach urzedowych przywolanych w ustaleniach faktycznych, gdyz zostaly one sporzadzone
przez uprawnione do tego osoby, w zakresie ich kompetencji i prawem przepisanej formie. Ich autentyczno$é nie byta
przez zadna ze stron kwestionowana. Stanowig one obiektywne dowody zaswiadczonych nimi okoliczno$ci. Nie mialy
istotnego znaczenia pozostale ujawnione dokumenty

Ustalony stan faktyczny pozwalal na przypisanie S. K. zarzucanego mu czynu. Z uwagi na to, ze pomiedzy
zachowaniami skladajacymi sie na tenze czyn brak bylo Scislego zwigzku czasowego, a badany typ nie moze by¢
rozpatrywany jako przestepstwo ciagle, Sad uznal ze w istocie stanowily one trzy odrebne czyny zabronione z art. 270
§ 1 k.k. Oskarzony sporzadzil karty pracy za miesigce maj, lipiec i wrzesien 2013 r. dotyczace godzin wypracowanych
rzekomo przez K. M., a nastepnie opatrzyl je podpisem (...). Dokumenty te stwarzaly zatem pozory, ze sporzadzony
przez pracodawce spis godzin zostal zaakceptowany przez K. M.. Nie ma watpliwosci co do tego, ze oskarzony podrobil
dokumenty w celu uzycia ich jako autentyczne. Wymienione karty pracy zostaly przekazane wladzom (...) sp. z 0.0. i
stanowily podstawe rozliczen ksiegowych oraz podstawe wyptaty wynagrodzenia.



W czasie popelnienia przez oskarzonego przypisanych mu czynéw, nie zachodzila zadna okoliczno$¢ wylaczajaca
jego kryminalng bezprawno$é. Nie zachodzily rowniez zadne okoliczno$ci wylaczajace wine oskarzonego. Nie
byt on w szczegblnosci ograniczony w mozliwosci rozpoznania znaczenia i konsekwencji swoich czynow przez
chorobe psychiczng, niedorozw6j umyslowy lub czasowe zaburzenie czynno$ci psychicznych. S. K. jest i juz w
trakcie popelnienia czynu byl osoba dorosla. W inkryminowanym czasie nie zaszla takze czasowa niepoczytalno$c
oskarzonego.

Stopien szkodliwoSci spolecznej czynu przypisanego S. K. oraz stopien jego winy nie byly znaczne. Zebrane dowody
wskazujg na to, ze oskarzony podrobil podpisy na polecenie pracodawcy, obawiajac sie, ze w razie odmowy straci
zatrudnienie. Wprawdzie sporzadzone w ten sposéb dokumenty po$wiadczaly nieprawde. Tym niemniej, nalezy
sadzié, ze osoba, ktorej prawa zostaly naruszone, K. M. godzil sie na taki spos6b dokumentowania czasu pracy,
skoro nierzetelne karty pracy za inne miesiace zostaly przez niego podpisane osobiécie. W szczegdlnoSci, nie
kwestionowal on autentycznoéci podpisu na karcie pracy za sierpien 2013, w zwigzku z czym mozna domniemag,
ze gdyby mial sposobnoéé, to podpisalby sie rowniez na kartach pracy za maj, lipiec i wrzesien 2013 r. Z wyjasnien
oskarzonego wynika, ze podpisal sie za kolege, gdyz ten byt nieobecny w pracy. We wrzesniu 2013 r. znajdowal sie
na zwolnieniu lekarskim. Mozna zatem stwierdzié, Ze popelniajac przypisane czyny, oskarzony nie wyrzadzil zadnej
krzywdy pracodawcy, za$ krzywda wyrzadzona K. M. byla nieznaczna. Z zeznan K. M. wynika, ze uciekl sie do proby
samobojczej z uwagi na zla sytuacje materialna spowodowana osigganiem niskiego wynagrodzenia. Jasne jest jednak
to, ze podrabiajac podpis na nierzetelnym dokumencie sporzadzonym w opisanych wyzej okolicznoéciach, S. K. nie
przyczynil sie w istotny spos6b do ziszczenia tego stanu rzeczy. Oskarzony zatrudniony byl na tych samych zasadach
co K. M. i osiggal réwnie niskie wynagrodzenie. Dopuszczajac sie przypisanych mu czynéw nie odniost zadnej korzysci.

W ocenie Sadu, w $wietle zebranych dowodéw uzasadnione jest przypuszczenie, ze oskarzony S. K. bedzie w
przyszlo$ci przestrzegaé porzadku prawnego, a w szczeg6lnosci nie popelni ponownie przestepstwa. Oskarzony nie
byl karany nawet za przestepstwo nieumyslne. Brak jest podstaw, by przyjaé, ze jest on osoba zdemoralizowana.
Aktualnie jest osoba w wieku dojrzalym, schorowana. Jak wskazal sam pokrzywdzony w swoich zeznaniach S. K. byl
rowniez poszkodowanym sprzecznego z prawem dzialania pracodawcy. Samo prowadzenie przeciwko oskarzonemu
postepowania karnego i postawienie go stan oskarzenia w niniejszej sprawie bylo dla niego pewna dolegliwo$cia, ktora
sprawi, ze zaniecha popelniania podobnych czynoéw w przyszlosci.

Poniewaz w badanej sprawie zostaly spelnione wszystkie przestanki okreslone w art. 66 § 1 i 2 k.k. (szkodliwo$¢
spoleczna czynu oraz wina sprawcy nie byly znaczne, prognoza kryminologiczna wobec oskarzonego jest pozytywna,
a nadto zagrozenie karne w przypadku czynu z art. 270 § 1 nie przekracza 5 lat pozbawienia wolnosci), w punkcie I.
sentencji wyroku, Sad zastosowal wobec oskarzonego S. K. dobrodziejstwo warunkowego umorzenia postepowania,
ustalajac dlugo$¢ okresu proby na 2 lata.

W punkcie II. sentencji wyroku, zasagdzono od Skarbu Panstwa, na rzecz obroncy oskarzonego S. K., wynagrodzenie
tytulem nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu. Przyznana kwota jest adekwatna do nakladu pracy obroncy
i miedci sie granicach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 18 pazdziernika 2016 r.

Z uwagi na bardzo trudna sytuacje materialna oraz stan zdrowia oskarzonego, Sad zwolnil go z obowiazku uiszczenia
kosztow postepowania.



