Sygnatura akt: VIII U 1046/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 maja 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w G. odméwit L. J. prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach z uwagi na niespelnienie warunkéw nabycia
tego prawa, przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z
2009 1., Nr 153, poz. 1227 ze zm.), tj. udowodnienie jedynie 14 lat, 9 miesiecy i 11 dni w warunkach szczego6lnych w
miejsce wymaganych 15 lat.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze do ustalenia stazu pracy w warunkach szczegblnych przyjeto okres
zatrudnienia od 19.10.1972 r. do 17.02.1975 r. oraz od 05.01.1976 r. do 14.06.1988 r. na podstawie §wiadectwa
wykonywania prac w szczegbélnych warunkach z dnia 18 kwietnia 2014r. Organ rentowy powolal sie na tre$¢ uchwaty
Sadu Najwyzszego z dnia 16.10.2013r., sygn. akt II UPZ 6/13, zgodnie z ktéra czas zasadniczej stuzby wojskowej
odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.)
zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury
W nizszym wieku emerytalnym. W ocenie Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych fakt, ze ubezpieczony odbyl zasadnicza
stuzbe wojskowa w okresie od 18.02.1975 r. do 16.12.1975 r. powoduje, ze brak jest podstaw do zaliczenia tego okresu
jako okresu pracy w warunkach szczegélnych.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji i wnioést o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury poprzez
zaliczenie do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. Skarzacy
wskazal, Ze okres od 18 lutego do 16 grudnia 1975 r,. w ktérym odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa bedac w stosunku
pracy, w ktorym wykonywal prace w warunkach szczegblnych, nalezy zaliczy¢ jako okres dajacy uprawnienia do
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, gdyz jego stosunek pracy u 6wczesnego pracodawcy
nie zostal przerwany i pracodawca ten w §wiadectwach pracy wykazywal ten okres jako okres pracy u niego. Nadto
ubezpieczony wskazal, ze Sad Najwyzszy w powolanej przez ZUS uchwale przychyla sie do jego stanowiska, za$ organ
rentowy odwolal sie jedynie do wyrwanej z kontekstu tezy orzeczenia.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie, a w uzasadnieniu powolal sie na
argumentacje zawarta w tresci zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony L. J., urodzony dnia (...), ztozyt w dniu 18 kwietnia 2014r. do ZUS wniosek o emeryture.

Na dzien zlozenia wniosku o emeryture ubezpieczony wykazat lacznie 26 lat, 9 miesiecy i 21 dni okreséw skltadkowych
i nieskladkowych. W tym ZUS uwzglednil 14 lat, 9 miesiecy i 11 dni okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach (od dnia 19 pazdziernika 1972 r. do 17 lutego 1975 r. oraz od dnia 5 stycznia 1976r. do dnia 14 czerwca
1988r. (z wylaczeniem okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej).

(niesporne)

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G. nie uwzglednil jako pracy w warunkach szczego6lnych okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej od 18 lutego 1975r. do 16 grudnia 1975r.

(vide: decyzja — k. 18 plik IT akt ubezpieczeniowych)

Ubezpieczony L. J. od 19 paZzdziernika 1972 r. byl zatrudniony w Zakladzie (...) S.A. w L., przy czym w okresie od
19.10.1972 1. do 17.02.1975r. i od 5.01.19761. do 14.06.1988 1. na stanowisku odlewnik wyrobéw ceramicznych. Na
stanowisku tym stale oraz w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy produkcji wyrobéw ceramicznych,
przy czym w okresie od 19.10.1972r. do 17.02.1972r. L. J. wykonywal swoja prace na stanowisku odlewnika wyrobow



ceramicznych wyposazonego w urzadzenie do napelniania form masg ceramiczna, kolejne czynnoSci zwigzane z
produkcja naczyn ceramicznych, takie jak oczyszczenie formy, wyjecie naczyn z formy, ustawienie na wozkach,
mocowanie elementow tych naczyn, L. J. wykonywal recznie.

W okresie od 5.01.1976r. do 14.06.1988r. L. J. wykonywal swoje na obowigzki na stanowisku odlewnika form
ceramicznych, na ktorym takze napelnianie form masa ceramiczna odbywalo sie recznie.

W okresie od 18 lutego 1975r. do 16 grudnia 1975r. L. J. odbyt zasadnicza stuzbe wojskowa.

(dowod: zaswiadczenie — k. 7, kserokopia ksiazeczki wojskowej — k. 6 plik II akt ubezpieczeniowych, Swiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych z dnia 18 kwietnia 2014 r. — k. 8 plik IT akt ubezpieczeniowych, dowod
z przestuchania stron- plyta CD).

Niesporny stan faktyczny w niniejszej sprawie zostal bezsprzecznie potwierdzony

w przeprowadzonym postepowaniu dowodowym, w szczegdlnoéci w oparciu o przedlozone dokumenty w aktach
osobowych. Dokumentacja zgromadzona w aktach ubezpieczeniowych organu rentowego nie byla kwestionowana
przez strony. Sad Okregowy réwniez nie znalazl podstaw do kwestionowania wiarygodnoS$ci przedlozonych
dokumentow. Sad oparl sie ponadto na zeznaniach ubezpieczonego. Dokonujac analizy i oceny zeznan bezposrednio w
toku rozprawy Sad orzekajacy uznat je za w pelni wiarygodne. Zeznania te sa wyczerpujace i koreluja z dokumentami
osobowymi skarzacego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzacego zasluguje na uwzglednienie.

Ogoblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 r. zostaly uregulowane
w tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj.
Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przysthuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lgcznie nastepujace
warunki:

1. legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60- dla
kobiet,

2. maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3. nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

Stosownie do dyspozycji art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okres§lony w art. 27. Dla uzyskania uprawnienn do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym wymagane jest osiagniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie
okreslonej iloéci lat w warunkach szczegblnych lub w szczegb6lnym charakterze.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa o emeryturach i rentach z FUS, jest rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,



2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do
Swiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy, przy czym te okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca spelnia nastepujgce kryteria prawa do Swiadczenia, tj. ukonczyl 60 lat,
legitymuje sie wymaganym okresem ogolnego stazu pracy, nie jest czlonkiem OFE.

Sporna byta pomiedzy stronami kwestia, czy do stazu pracy w warunkach szczego6lnych nalezy zaliczy¢ odwolujacemu
okres pelienia stuzby wojskowej. Organ rentowy stal na stanowisku, iz ten okres nie podlega zaliczeniu do okresu
pracy w szczegblnych warunkach.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. uzasadniajac swoja decyzje powolal sie na teze uchwaly Sadu
Najwyzszego z dnia 16.10.2013r., sygn. akt IT UPZ 6/13, zgodnie z ktora czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w
okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nt 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza
sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym. W uzasadnieniu uchwaly Sad Najwyzszy wskazal m.in., ze podstawy zaliczenia okresu
shuzby wojskowej do okresu pracy w warunkach szczegblnych (szczeg6lnym charakterze), nalezy poszukiwaé nie
tylko w przepisach normujacych prawo do $§wiadczen, a wiec obecnie w ustawie o emeryturach i rentach z FUS i
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub szczegblnym charakterze, ale w tym zakresie znajdg zastosowanie rowniez przepisy
normujace stuzbe wojskowa, w okoliczno$ciach sprawy ustawa z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku
obrony RP, obowiazujaca w czasie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wnioskodawce oraz przepisy
wykonawcze do niej, w tym zwlaszcza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968r. w sprawie
szczegoblnych uprawnien zolierzy i ich rodzin.

W ocenie Sadu racje nalezy przyznaé ubezpieczonemu, ktéry podkreslit w odwolaniu, ze analiza treSci wskazanego
orzeczenia prowadzi do wniosku, ze stanowisko Sadu Najwyzszego w istocie jest potwierdzeniem tezy, ze okres
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w 1975 r. rowniez zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa
do emerytury w nizszym wieku emerytalnym.

Przywola¢ w tym miejscu nalezy rowniez poglad Sadu Najwyzszego, ktéry Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni
podziela, wyrazony w wyroku z dnia 4.12.2013 r. (Il UK 217/13), Ze pracownik zatrudniony w szczegdlnych warunkach,
ktéry po zakonczeniu czynnej shuzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia w przepisanym terminie, zachowuje
status pracownika zatrudnionego w szczegdlnych warunkach w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia z 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze
w okresie pehlienia tej stuzby.

L. J. odbywatl zasadnicza sluzbe wojskowa w Wojsku Polskim w okresie od 18 lutego 1975r. do 16 grudnia 1975r.
(zaswiadczenie z Zakladu (...) S.A. w L. oraz kserokopia ksigzeczki wojskowej znajdujace sie w aktach ZUS), oraz
bezsporne w sprawie byto, Ze po zakoniczeniu stuzby wojskowej powrocit do pracy (po wykorzystaniu 3-tygodniowego
urlopu) .

Zgodnie z obowiazujacym do 31.12.1974 r. brzmieniem art. 108 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,
okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich
uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktorzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym



samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do sluzby, albo w tej samej galezi pracy.
Brzmienie powyzszego przepisu zostalo zmienione od 1 stycznia 1975 r., jednakze jego sens i znaczenie pozostato takie
samo, tj. od 01.01.1975r. czas obywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu
zatrudnienia - w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal
on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byt zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Warunkiem
wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw wskazanych w art. 106 i art. 107 - a wiec
ponowne podjecie zatrudnienia w terminie 30 dni od zakonczenia odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Z przytoczonych wyzej przepisow wynika zasada, ze pracownikowi, ktory we wskazanym terminie po zakonczeniu
shuzby wojskowej podjat prace u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony w chwili powolania do tej stuzby, okres
shuzby podlegal wliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonania
pracy w warunkach szczeg6lnych. Ustanawialy one tzw. fikcje prawna, z ktérej wynika, ze pracownik zatrudniony
w szczegbdlnych warunkach, ktory po zakonczeniu czynnej stluzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia w
przepisanym terminie, zachowuje status pracownika zatrudnionego w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu § 2 ust.1
rozporzadzenia RM z dnia 77.02.1983 r. w okresie pelnienia tej stuzby.

Bezsporne w sprawie bylo, ze przed rozpoczeciem odbywania stuzby wojskowej odwolujacy byl zatrudniony w
Zakladzie (...) S.A. w L. gdzie pracowal od 19.10.1972 r. oraz, ze po zakonczeniu stluzby wojskowej w przepisanym
terminie powrdcil do pracy w tym samym zakladzie pracy i pracowal tam od dnia 5.01.1976r. do 14.06.1988 r. na
stanowisku odlewnika wyrobow ceramicznych.

Bezsporne bylo, Ze okres zatrudnienia odwolujacego w tym przedsiebiorstwie od 19.10.1972r. do 17.02.1975r. i od
5.01.19761. do 14.06.1988 r do byl uznany przez ZUS jako praca w warunkach szczegélnych - za wyjatkiem okresu
odbywania stuzby wojskowe;j.

Majac na uwadze powyzsze nalezalo uznaé, ze decyzja ZUS - w zakresie w jakim nie zaliczala do okresu pracy w
warunkach szczegolnych okresu odbywania przez odwolujacego zasadniczej stuzby wojskowej - jest bledna. Doliczajac
do bezspornego okresu pracy odwolujacego w warunkach szczegélnych (tj. 14 lat, 9 miesiecy i 11 dni) czasokres
odbywania stluzby wojskowej (od 18.02.1975 r. do 16.12.1975 r.) nalezalo stwierdzi¢, ze odwolujacy spelnia warunek
posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy okres pracy od 19.10.1972r. do 16.12.1975r. i od 5.01.1976r1. do 14.06.1988Tr.
w Zakladzie (...) S.A. w L. zaliczyl ubezpieczonemu do stazu pracy w szczegdlnych warunkach.

Zsumowanie powyzszego okresu wykonywania pracy z udowodnionym w trakcie postepowania przed organem
rentowym wskazuje, iz staz pracy wnioskodawcy w warunkach szczegblnych jest dtuzszy niz wymagany ustawg. W
zwiazku z tym, zgodnie z przepisem § 4 rozporzadzenia, nalezalo uznaé, ze ubezpieczony spekil wszystkie wymogi do
przyznania mu $wiadczenia emerytalnego w wieku obnizonym.

W konkluzji z przytoczonych wzgledéw i argumentéw Sad Okregowy, na podstawie przepisu art. 477 '4 § 2 k.p.c. i
cytowanych wyzej regulacji, w wyroku zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. i
przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach od 19 maja 2014 r., tj.: od
dnia ukonczenia przez niego 60 lat .

Sad Okregowy uznal, iz pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za nie- ustalenie ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania decyzji (art. 118 ust. 1a a contrario) z uwagi na to, ze dopiero przeprowadzenie postepowania
dowodowego w toku postepowania przed sadem, w tym w szczegdlnosci dopuszczenie dowodu z akt osobowych
oraz z zeznan ubezpieczonego, pozwolilo na uznanie, ze sporny okres nalezalo zaliczy¢ ubezpieczonemu do okresu
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

SSR del.Ewa Piotrowska



ZARZADZENIE

1. Odnotowac,

2. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem i aktami rentowymi doreczy¢ pelnomocnikowi pozwanego,
3. Przedlozy¢ z apelacjg lub za 21 dni.

SSR del.Ewa Piotrowska



