Sygn. akt VIII U 1582/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2013 .

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO w Gdansku Hanna Witkowska-Zalewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Iwona Lawrenc

po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 2013 r. w Gdansku

sprawy H. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.

o prawo do emerytury pomostowej

na skutek odwolania H. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 3 wrzeénia 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje H. N. prawo do emerytury pomostowej poczynajac od dnia ztozenia wniosku.
/na oryginale wla$ciwy podpis/

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 wrze$nia 2013 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil H. N. prawa do emerytury
pomostowej.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze w portach morskich wymienionej w pkt 21 zalgcznika nr 1 do ustawy lub wymienionej w pkt
12 zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych (decyzja z dnia 3 wrzeénia 2013 r. (...)k. 31 akt ZUS nr (...)).

W odwotaniu od powyzszej decyzji H. N. domagal sie jej uchylenia.

W uzasadnieniu wskazal, iz odmowa przyznania emerytury przez organ rentowy jest niezgodna z przepisami i stanem
faktycznym (odwolanie z dnia 24 wrze$nia 2013 r. od decyzji k. 3 akt sadowych).

W odpowiedzi na odwolanie pozwany podtrzymat stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji, wnoszac o jego oddalenie
(odpowiedz na odwolanie z dnia 16 pazdziernika 2013 r. k. 5 akt sadowych).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

H. N.urodzony w dniu (...)roku byl zatrudniony w okresie:



+ od 4 listopada 19772 r.- do 31 grudnia 1989 r.( w tym urlop bezplatny w okresie 25 luty 1986 r. do 1luty 1987 r1.) -w
(...) S.A. na stanowisku: mlodszy marynarz, marynarz, starszy marynarz, bosman, kierownik statku IV kategorii;

+ od 19 marca 1986 r. do 22 grudnia 1986 r. — przebywal w Zakladzie (...) w B.;

+ od 5 lipca 1990 r. do 30 wrze$nia 1991 r.- w Agengcji (...) na stanowisku marynarz;

+ od 7 pazdziernika 1991 r. do 5 maja 1992 r.- w Agencji (...) na stanowisku marynarz- bosman;

+ -od 20 sierpnia 1992 r. do 14 stycznia 1993 r.- byl zatrudniony w Agencji (...) na stanowisku bosman;

+ od 6 czerwca 1992 r. do 18 sierpnia 1992 r. i od 16 lutego 1993 r. do 1 wrze$nia 1993 r - byl zarejestrowany jako
osoba bezrobotna z prawem do zasitku w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. ;

« od 1stycznia 2004 r. do 31 maja 2013 - podlegal dobrowolnemu ubezpieczeniu spotecznemu (dowod: Swiadectwa
pracy, $wiadectwo zwolnienia, za§wiadczenia k. 6-14 akt ZUS nr 010065545).

H. N.bedac zatrudnionym w (...)S.A. pracowal na wszystkich jednostkach plywajacych tj. holownikach, pilotéwkach,
barkach. Pracujac na holownikach do jego obowiazkéw nalezalo wprowadzanie i wyprowadzanie statkow z portow,
pracujac na barkach przewozil towar, natomiast pracujac na pilotbwkach jego obowigzkiem bylo dowiezienie pilota
na statek. Pracowal on zar6wno w porcie jak i poza nim z wyj$ciem na Zatoke G.. Warunkiem zatrudnienia i pracy
na jednostkach plywajacych w (...)S.A. bylo posiadanie odpowiednich kwalifikacji i ksigzeczki zeglarskiej (dowod:
przeshuchanie H. N.k. 31- plyta cd od min. 2.24-15.40, ksigzeczka zeglarska k.34).

Decyzja z dnia 3 wrze$nia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwit H. N. prawa do emerytury
pomostowej.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze w portach morskich wymienionej w pkt 21 zalacznika nr 1 do ustawy lub wymienionej w
pkt 12 zalgcznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. Podniosl, iz przy rozpatrywaniu wniosku o emeryture
pomostowa nie uwzgledniono okresu zatrudnienia (od 4 listopada 1972 roku do 15 listopada 1979 roku, od 7
lutego 1980 roku do 24 lutego 1986 roku oraz od 2 lutego 1987 roku do 31 grudnia 1989 roku) w (...)S.A. jako
prace wykonywang w szczegdlnych warunkach, z uwagi na nie powolanie sie przez w/w zaklad pracy wystawiajacy
Swiadectwo pracy na ustawe z dnia 12 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (dowod: decyzja z dnia 3
wrze$nia 2013 r. nr (...)k. 31 akt ZUS nr (...)).

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil na podstawie powolanych wyzej dowodéw z dokumentéw i
przeshuchania H. N.. Zlozone dokumenty nie budzily watpliwo$ci co do ich autentyczno$ci i nie byly kwestionowane
przez zadna ze stron niniejszego postepowania. Sad dal wiare zeznaniom H. N. ktére ocenil jako spdjne, logiczne i
znajdujace potwierdzenie w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym. Wnioskodawca w swoich zeznaniach
wskazywal na charakter wykonywanej pracy i sposoéb jej wykonywania. W ocenie Sadu brak bylo powoddéw, aby
odmowié zeznaniom wnioskodawcy waloru wiarygodnoSci.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie H. N. jest zasadne.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo ustalenie czy praca wykonywana przez H. N.w okresach od 4 listopada 1972
roku do 15 listopada 1979 roku, od 7 lutego 1980 roku do 24 lutego 1986 roku oraz od 2 lutego 1987 roku do 31 grudnia
1989 roku w (...) S.A. na jednostkach plywajacych tj. holownik na stanowisku: mtodszy marynarz, marynarz, starszy
marynarz, bosman, kierownik statku IV kategorii byla praca w szczegdlnych warunkach.

Ustalenia wymagalo zatem, czy w/w okresy pracy moga zostac uznane za prace w warunkach szczegélnych.



Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 ze
zm.), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2. ma okres pracy w szczeg6Olnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 w/w ustawy prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczeg6lnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania $rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjne i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac
w szczegbdlnych warunkach okre$la zalgcznik nr 1 do ustawy. Zgodnie z pozycja 23 tego zalacznika, do prac w
szczego6lnych warunkach zalicza sie prace na statkach zeglugi morskie;j.

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktorych mowa w ust. 1 art. 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Zgodnie z art. 49 cyt. ustawy, prawo do emerytury pomostowej przysluguje réwniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Jak to juz podnoszono zgodnie z pozycja 23 zalacznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych do prac w
szczegolnych warunkach zalicza sie prace na statkach zeglugi morskiej. Zegluga morska realizowana jest miedzy
portami morskimi za pomoca wyspecjalizowanych statkow np. statkow pasazerskich do przewozu osoéb, statkow
typu RORO do przewozu samochodéw ciezarowych i wagonéw kolejowych z towarem, kontenerowcéw do przewozu
towarow w kontenerach, gazowcow rozmaitego rodzaju do przewozu gazu w réznej postaci, tankowcéw do przewozu
towaru plynnego, gléwnie produktéw przemystu naftowego, drobnicowcéw do przewozu towaréw liczonych w
sztukach, masowcow do przewozu towardéw sypkich.



Do statkow zeglugi morskich zalicza sie rowniez statki do przewozu ladunkoéw wielkogabarytowych tzw. statki
polzanurzalne, holowniki, pchacze i barki (http://morze.files.wordpress.com/2008/02/statki_porty_i_zegluga.pdf).

W polskim prawie warunki zatrudnienia i pracy marynarzy na statkach morskich reguluje ustawa z 1991 r. o pracy na
morskich statkach handlowych. W dziale III w/w ustawy znajduja sie przepisy dotyczace ksiazeczek zeglarskich.

Zgodnie z art. 9 powolanej ustawy ksigzeczka zeglarska stwierdza tozsamos¢ jej posiadacza, przebieg pracy na statkach
oraz zawiera dane o stanie zdrowia i uprawnia do przekroczenia granicy Panstwa Polskiego. Ksiazeczke zeglarska
wystawia sie m.in. na wniosek marynarza lub rybaka, na czas nie okres§lony, chyba ze wnosil on o jej wystawienie
jedynie na czas okre$lony lub na czas okres$lonej podrozy morskie (art. 11-12 ustawy).

Dyrektor urzedu morskiego odmawia wystawienia ksigzeczki zeglarskiej: 1) jezeli z wnioskiem wystgpila osoba nie
uprawniona, 2) dla osoby: a) ktora nie ukonczyla 18 roku zycia, b) ktéra jest niezdolna do wykonywania pracy na
statku ze wzgledu na stan zdrowia, c) wobec ktorej prawomocnie orzeczono zakaz wykonywania pracy na statku, d)
wobec ktorej zachodza przestanki odmowy wydania paszportu (art. 13 ustawy).

Ztresci powyzszych przepiséw jasno wynika, iz jednym z zasadniczych dokumentéw kazdego czlonka zalogi morskiego
statku handlowego jest ksigzeczka zeglarska, ktora stanowi niezbedny wymog zatrudnienia na statku. Aby uzyskac
przedmiotowa ksiazeczke nalezy posiada¢ odpowiednie kwalifikacje - $wiadectwo, albo dyplom, brak bowiem
wymaganego dokumentu powoduje, iz dyrektor urzedu morskiego odmawia jej wystawienia.

W niniejszej sprawie H. N., aby Swiadczy¢ prace na jednostkach plywajacych typu holownik musial obowigzkowo
legitymowa¢ sie posiadaniem ksiazeczki zeglarskiej. Skoro zatem mial obowiazek posiadaniu takiego dokumentu
uznaé nalezy, iz praca przez niego $wiadczona byla praca w szczegbdlnych warunkach - praca na statkach zeglugi
morskiej. Posiadanie bowiem ksigzeczki zeglarskiej przesadza, iz osoba bedaca w jej posiadaniu §wiadczy prace na
morskich statkach handlowych, co wynika wprost z usytuowania przepiséw o ksiazeczkach zeglarskich w ustawie o
pracy na morskich statkach handlowych.

W tym miejscu wskazac¢ nalezy, iz wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach mozna dowodzi¢ przed sadem nie
tylko na podstawie $wiadectwa pracy wystawionego przez ptatnika sktadek, gdyz przepis art. 51 ustawy o emeryturach
pomostowych nie zmienia przepisow kodeksu postepowania cywilnego okreslajacego katalog $rodkéw dowodowych,
przy pomocy ktorych strona moze udowadniac fakty, z ktérych wywodzi skutki prawne (Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lodzi z dnia 20 lutego 2013 r., III AUa 1044/12). Odmienne stanowisko bytoby krzywdzace dla strony.

W $wietle powyzszych ustalen H. N.spelnia przestanki z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, gdyz po
zaliczeniu okreséw pracy od 4 listopada 1972 roku do 15 listopada 19779 roku (7 lat i 11 dni), od 7 lutego 1980 roku do
24 lutego 1986 roku (6 lat i 17 dni) oraz od 2 lutego 1987 roku do 31 grudnia 1989 roku (2 lat, 10 miesiecy i 29 dni) w
(...)S.A. do prac w szczeg6lnych warunkach, legitymuje sie on, w dniu wejScia w zycie w/w ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
2009 r. wymaganym 15 letnim okresem pracy w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 tej ustawy (po
sumowaniu prawie 16 lat pracy), spelniajac jednocze$nie pozostate warunki, co w niniejszej sprawie nie bylo sporne.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad przyjal, iz wnioskodawca udowodnil okolicznosé sporna w postaci przepracowania

wymaganego okresu pracy w warunkach szczegélnych, wobec czego na mocy art. 477 '4§ 2 k.p.c. w zw. z art. 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, orzekl jak w sentencji wyroku.

SSA w SO H. Witkowska - Zalewska



