Sygn. akt VII U 67/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

W skladzie:

Przewodniczacy SSO Wieslawa Szulczewska

o rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2018 r. w Gdansku na posiedzeniu niejawnym
sprawy L. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania I. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 27 pazdziernika 2017 r. nr znak : (...)

oddala odwolanie .

SSO Wieslawa Szulczewska

VII U 67/18

UZASADNIENIE

Ubezpieczony I. G. odwolal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w G. z dnia 27.10.2017r
odmawiajacej mu prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych . W odwolaniu ubezpieczony nie
wskazal merytorycznych zarzutow do decyzji .

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wniost o oddalenie odwolania .
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Zaskarzong decyzja z dnia 27.10.2017r. wydanga na wniosek z dnia 28.09.2017r, pozwany Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w G. odméwil wnioskodawcy ur.(...) prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach
szczegblnych.

Whnioskodawca wniost odwolanie od tej decyzji domagajac sie przyznania prawa do emerytury.
L. G. ukonczyl 60 lat dnia (...)

Ubezpieczony na dzieh 01.01.1999r. posiada ogdlny staz pracy- 24 lata 5 miesiecy i 3 dni okresow skladkowych i
nieskladkowych-zamiast wymaganych 25 lat (akta emerytalne karta przebiegu zatrudnienia )



Odwolujacy na dzien 01.01.1999r. wykazat 8 lat 11 miesiecy i 24 dni stazu pracy w warunkach szczego6lnych .

Organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu do okreséw pracy w warunkach szczeg6lnych -okresy pracy:

-0od 15.07.1974 do 23.04.1975,

» 0od 24.04.1975 do 08.04.1977

+ 0od 03.05,1977 do 15.11.1977
+ 0d 01.08.1983 do 09.01.1985
* 0d 10.01.1985 do 14.04.1989 r.

+ (akta emerytalne — karta ustalenia uprawnien do $§wiadczenia )

Sad zwazyl co nastepuje :

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego oraz w
aktach sprawy, ktorych prawdziwo$é nie byla przez zadna ze stron kwestionowana. Sad réwniez nie znalazl podstaw do
kwestionowania ich wiarygodno$ci z urzedu. Ustalenia faktyczne Sad poczynil w oparciu o dokumentacje dostarczona
przez strony. Dowod z dokumentéw zgromadzonych w sprawie w zakresie

w jakim postuzyly do ustalenia stanu faktycznego Sad uznal za w pelni wiarygodny, gdyz dokumenty te nie budzily
zadnych watpliwoSci i nie byly przez strony kwestionowane. Dowody w postaci dokumentéw urzedowych Sad ocenil na
podstawie art. 244 § 1k.p.c. ustalajac, ze skoro w toku procesu nie zostaly skutecznie podwazone, stanowia Swiadectwo
tego, co zostato w nich urzedowo poswiadczone.

Zdaniem Sadu powyzsze dowody ukladaja sie w spdjna calosé, wzajemnie sie potwierdzajac lub uzupelniajac. Nie byly
tez kwestionowane przez strony i Sad dal im wiare w calej rozciaglosci.

Na wstepie rozwazan wskazaé nalezy, iz w przedmiotowej sprawie zdaniem Sadu w wystapily przestanki okreslone

w art. 148" § 1 k.p.c., uzasadniajgce wydanie wyroku na posiedzeniu niejawnym, poniewaz po zlozeniu przez strony
pism procesowych

i dokumentoéw Sad uznal, ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne.

W szczego6lnosci stan faktyczny w sprawie byl niesporny .

Stosownie do tresci art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
tekst jednolity ; Dz. U z 2017 r. poz. 1383 ze zmianami — dalej ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31.12.1948r przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycia
ustawy , czyli 01.01.1999r osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat -dla kobiet i 65 lat -dla mezczyzn .

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 (tj. co najmniej 25 lat dla mezczyzn)

oraz nie przystapili do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa.

Wedlug art. 32 cyt.ustawy emerytalnej oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. nr
8, poz. 43 z p6zn. zm.), do ktérego odsyla ustawa emerytalna , ubezpieczonym bedacym pracownikami, zatrudnionymi



w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. tj. gdy ubezpieczony:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy dla mezczyzn 60 lat

2. ma wymagany okres zatrudnienia-25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym co najmniej 15 lat
wykonywal prace wymienione w wykazie A.

Stosownie do tresci § 2 ust.1 wymienionego we wstepie rozporzadzenia RM ,okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy ,w ktérych praca w szczegélnych warunkach
i w szczegbdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Zgodnie z § 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia, okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wystawionym wedlug wzoru

lub w $wiadectwie pracy.
Whnioskodawca na dziefi wydania decyzji ukonczyt 60 lat.

I. G. na dzien 01.01.1999r posiada ogdlny staz pracy- 24 lata 5 miesiecy i 3 dni okreséw skltadkowych i niesktadkowych-
zamiast wymaganych 25 lat .

Odwolujacy nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r . wymaganego 15 letniego okresu pracy w warunkach
szczegblnych , a jedynie 8 lat 11 miesiecy i 24 dni - zatem nie spelnia wymogbéw ustawowych wynikajacych z tresci
art. 184 ustawy emerytalne;j.

Ubezpieczony nie przedlozyl dokumentéw , ktére by uzasadnialy zaliczenie innych okreséw pracy do ogblnego stazu
pracy i do stazu pracy w warunkach szczegdlnych .

W piSmie z dnia 3.04.2018 r. ubezpieczony odwolywal sie do swojej sytuacji zyciowej , zdrowotnej i socjalnej ,
sadowi wiadomo , ze jest zaliczony do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci i pobiera staly zasilek z pomocy
spolecznej , ale nie sa to okolicznoSci majace znaczenie dla nabycia prawa do wczeéniejszej emerytury .

Tylko ubezpieczony spetniajgcy wszystkie przestanki okreslone w art. 184 ustawy emerytalnej moze przejs$é
na wezeSniejszg emeryture po ukonczeniu 60 roku zycia , a poniewaz I. G. na dziefi 01.01.1999 r. nie wykazal ani 25 lat
ogoblnego stazu pracy , ani 15 lat pracy w warunkach szczegélnych , brak jest podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji

i na mocy art. 477'4 § 1 kpe Sad odwolanie oddalit .

SSO Wiestawa Szulczewska



